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Uppstart | forsamling/pastorat

« Som rekryterade férsamling/pastorat finns det ett antal omraden som
behover beaktas:

Tillsatta en rekryteringsgrupp som behéver tydligt ansvar, ramar och budget.

» Rekryteringsgruppen i sin tur behoéver tydliggora tidplan, arbetssatt och om det finns behov av
extern hjalp/kompetens. HR eller en HR-konsult &r bland annat en viktig kompetens vid en
rekrytering som behdver vara med tidigt i planeringen.

« Nar riktningen ar formad behoéver rekryteringsgruppen stélla sig fragor
som vart ar férsamlingen pa vag och vilken typ av kyrkoherde
behover vi da?
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Det gemensamma uppdraget med delat ansvar

Demokratiskt sjalvstyre/prasterlig

ambetsfdrvaltning Styrel S

Samarbetsrelationen kyrkoherde/ordférande

Samverkan med andra aktorer:
» Lokalt, kontrakt, stift,
organisationer

Natverkare

Oppenhet och nyfikenhet

Trygghet i vad Svenska kyrkan
har att bidra med.

Svenska
kyrkan

edamot

» Attvara ledare innebar att man skapar
relationer och anvénder sin k&nsla for att
utféra uppdraget med mod och tillit.

Strateg » Attt vara strateg innebéar att ens vagval bygger
pa ett logiskt tankande och analyser utifran
samlad kunskap.

» Coachande ledare - att f4 andra att vaxa

» Attvara chef innebar att handla och vidta
atgarder, vara lojal mot fattade beslut och na
faststallda mal genom en effektiv
verksamhet.

» Chefen har ett ekonomiskt tankande med
fokus pa ett gott resultat utifrdn uppdraget.

» Chefen uppdaterar regler, policyer och SAM
och ser till att de féljs i organisationen.

» Ev. huvudmannaskap i begravningsfragor,

ansvarig for hallbar utveckling, kulturarv och
Pastoral tillsyn — Svenska kyrkans tro, beredskapsfragor

bekannelse och lara
Teologisk forankring och reflektion

Andligt ledarska
9 P * Rolldefinitionen &r utvecklad genom Stockholm stifts ledarskapsutvecklingsarbete



Sarskilt om kvalifikationer vid rekrytering av kyrkoherde

| kyrkoordningen finns regler om vem som ar behdorig att anstéllas som kyrkoherde eller pa ett langre
vikariat an tre manader pa en sadan befattning.

Behorig att anstéllas pa en sadan befattning ar den som:
* har varit anstalld som prast i Svenska kyrkan i minst tre ar
« har genomgatt den utbildning som har faststallts av kyrkostyrelsen
» uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om, och

» har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgoéra tillsammans med andra som vigts till ett
uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon.

Det &r domkapitlet som prévar behorigheten. Domkapitlet ska ocksa yttra sig 6ver de behoriga
sOkandena utifran de sarskilda krav som befattningen staller. (se 34 kap. 9 § kyrkoordningen).
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Generellt processtod vid en rekrytering

Att genomfdra sin rekryteringsprocess pa ett gediget och strukturerat satt ar en
grundforutsattning for en lyckad rekryteringsupplevelse for alla inblandande parter.

Pa Svenska kyrkans intranat Kornet, under Organisations och styrning, Stockholm stift, Stod till
forsamlingar, Rekrytering, finns information uppdelat utifran rekryteringens olika processdelar:

 Forberedelse
 AnsoOkan och urval

« Utvardering av sdkande
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Domkapitels rekryteringsprocess
av kyrkoherde
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Utgangspunkter
« En helhet som inkluderar olika steg innan, under samt efter yttrande

och behorighetsfragan

« Skapa varde for forsamling/pastorat med en tydlig och férankrad
process som ar transparent och kommunikativ

« Att som HR-strateg vara sammanhallande, tillganglig och en delaktig
funktion till bade forsamlingar/pastorat, stiftsorganisation och domkapitel
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N OBS! Tidsintervallet kan variera till farre
Fore veckor beroende pé hur allt flyter pa

Forsamling
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Stift/DK

kyrkan

Schema pa DK intervjuer med méjliga datum sedan bemannas arsvis av DK ledaméter och HR-strateg.
HR-strateg bjuder in till kommunikationsgrupp (forslagsvis Teams) for DKs rekryteringsgrupp. Delar anvandbara dokument sdsom FIN, annons etc . Interna moten efter behov.



OBS! Tidsintervallet kan variera till farre
Efter veckor beroende pa hur allt flyter pa

Under

» Kontinuerlig avstdmning mellan rek.ansvarig i forsamling/pastorat och HR-
strateg vid behov

Forsamling
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Domkapitelinformation i annons

| enlighet med kyrkoordningen 34 kap. 9 8§ ska domkapitlet behdrighetspréva de s6kande foér en
kyrkoherdetjanst samt yttra sig 6ver de behoriga sokande utifran de sarskilda krav som befattningen
staller. Detta innebar att som en del av forsamlingens/pastoratets anstallningsprocess sker en process
med Stockholm stifts domkapitel vilket &ven kan innefatta intervju och referenstagning hos dem.

Som stod for att verifiera behorighet behover foljande dokument sdndas in for att anstkan ska raknas
som komplett.*

+ Utbildning/examensbevis som styrker behdrig utbildning for kyrkoherdar OCH/ELLER
« Underlag som styrker 3 ars tjanstgorande som kyrkoherde

» Undertecknat dokument som styrker att jag ar beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med
andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon. Se dokumentet:
Forsakran for kyrkoherde.

« Samtycke enligt dataskyddsforordningen till behdrighetsprovning. Se dokument: Samtycke vid
behorighetsprévning av tjanst.

Svenska
kyrkan

* Detta ar ndgot som rekryterande forsamling &r ansvarig att sanda vidare till stiftsorganisationen/domkapitel, se nasta sida for tydlighet.



Handlingar till stiftsorganisationen/domkapitel for
behorighetsprovning

Anhallan/begaran om behorighetsprovning, med en sammanstallining om vilka som sokt tjansten

Annons och ev det som finns pa hemsidan (om det ar mer information &n vad som finns i
annonsen)

Alla sbkandes samtliga ansdkningshandlingar (personliga brev, CV och utbildning/examensbevis
som styrker behorig utbildning for kyrkoherdar och/eller underlag som styrker 3 ars tjanstgérande
som kyrkoherde. Dock ej intyg om halsa eller utdrag ur belastningsregistret skall till domkapitlet)

Respektive sokandes samtycke enligt dataskyddsforordningen om att behorighetsprévning far
goras

Respektive sokandes undertecknade dokument som styrker att personen ar beredd att i alla
uppagifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst
oavsett deras kon

Ovanstaende material ska skickas till HR-strateg, Lisa Hellman. Skicka det som krypterade filer
(med eller utan l6senord), som sedan mailas till lisa.hellman@svenskakyrkan.se. Programvaran
som anvands ar 7-zip. Om Varbi anvands kan uttag av ansokningar ske direkt ur systemet.
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Kontakt och stod

Stockholm stiftsorganisations HR-strateg kommer hora av sig till er sa snart
stiftet far kAnnedom om ert behov att rekrytera en kyrkoherde.

Tveka inte att hora av er innan vid behov.

Lisa Hellman
HR-strateg
lisa.hellman@svenskakyrkan.se
08-508 940 19
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Lycka till!
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