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Svenska kyrkans
biskopar mot sexuella
overgrepp

Svenska kyrkan ska vara en trygg plats fér méten méanniskor emellan
och mellan manniskor och Gud. | de fall ménniskor blir utsatta fér
sexuella évergrepp i kyrkans sammanhang ar det oacceptabelt och
strider bade mot kristen manniskosyn och mot kyrkans uppdrag.
Sexuella 6vergrepp far stora konsekvenser for den enskilda som har
blivit utsatt. Det paverkar aven méanniskor omkring och skadar kyrkans
gemenskaper.

Biskopsmotet staller sig bakom de grundlaggande forhaliningssatten
och arbetsséattet som kommer till uttryck i vagledningen for att
motverka sexuella 6évergrepp i Svenska kyrkan.

Som biskopar i Svenska kyrkan tar vi detta pa stort allvar och har i varje
stift utsett kontaktpersoner

med uppdrag att vara ett stéd
fér den som blivit utsatt for
sexuella évergrepp i kyrkans
sammanhang. Det &r viktigt att
uppmarksamma dem som i hégre
utstréackning an andra riskerar

att bli utsatta. Barn och unga ska
vara trygga i Svenska kyrkan.

Martin Modéus, drkebiskop
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Om nagot har hant

Om du sjalv eller nagon i din narhet blivit utsatt for sexuella évergrepp i
Svenska kyrkans verksamhet eller av en féretradare for Svenska kyrkan,
ga direkt till kapitel 5. Dar kan du fa hjalp och rdd om vad du boér gora
och vart du kan vanda dig for att fa hjalp.

Svenska kyrkans kontaktpersoner finns
till for att ge réd och stéd for dig som
blivit utsatt for sexuella dvergrepp i
Svenska kyrkan. De kan ocksa ge rad till
férsamlingar och arbetsgivare i Svenska
kyrkan.

Las om kontaktpersonerna i avsnittet
Stiftens kontaktpersoner vid sexuella
overgrepp.




Sexuella dvergrepp kan
finnas Gverallt

Sexuella évergrepp ar ett stort samhéllsproblem i
Sverige och i varlden. Dar manniskor finns, dar finns
risk for att ndgon blir utsatt for sexuella dvergrepp.
Men dar finns ocksa mojlighet att forebygga och
motverka att det sker.

2022 rapporterade atta procent av kvinnorna och 1,2 procent av
mannen i Sverige att de utsatts for ndgon form av sexualbrott. Enligt
EU:s byra for grundlaggande rattigheter hade mer an halften av
kvinnorna utsatts for sexuella trakasserier nagon gang efter 15 ars alder.
Sexuella dvergrepp ar ett samhéllsproblem som finns éverallt, dven
inom Svenska kyrkan.

Las statistik om sexualbrott pa bra.se. B
— L&s mer

Detta ar Svenska kyrkans vagledning i arbetet mot sexuella évergrepp

i kyrkan och kyrkans verksamheter. Véagledningen véander sig till den
som har blivit utsatt for nagot, anstéllda, fértroendevalda och ideella i
Svenska kyrkan. Den ska ge stdd i att férebygga sexuella évergrepp och
hantera situationer dar sexuella 6vergrepp har begatts.

Végledningen ar ett komplement som varken ska inskrénka eller ersatta
polisen eller rattsvasendet. Det finns heller inget hinder for att en
biskop, domkapitel, dverklagandenamnden eller ansvarsnamnden for
biskopar i ett enskilt fall ser strangare pa en dvertradelse av nagon med
uppdrag inom kyrkans vigningstjanst.

Véagledningens kapitel behodver inte lasas i ordning.



Vad ar sexuella
overgrepp?

| den har vagledningen anvander vi begreppet “sexuella dvergrepp”
som ett paraplybegrepp. Det innefattar varje slag av ovalkommet
sexuellt upptradande i ord eller handling, alltsa allt fran ovalkommen
uppvaktning, blickar, kommentarer eller skickande av bilder till
kréankningar som tafsande, hot om sexuellt vald eller valdtakt.

Ett nyckelord nar det kommer till definitionen av sexuella évergrepp

ar att det som sker &r ovalkommet. Den som utsétts fér sexuella
overgrepp blir foremal for handlingar av sexuell natur som ar
ovalkomna, inte 6nskade och inte 6msesidiga eller som man inte forstar
innebdrden av.



Ibland anvands aven b t rn .
vands aven begreppe Sexuella 6vergrepp

sexuellt vald. Det utgér fran att

sexuella 6vergrepp ar en form av innefattar OCde

vald, oberoende av om de sker

genom fysisk kontakt eller pé begreppet Sexuella
annat et trakasserier."

Sexuella 6vergrepp innefattar ocksa begreppet sexuella trakasserier.
Sexuella trakasserier innebér varje agerande av sexuell natur som
kranker ndgons vardighet. Det &r en form av diskriminering som nédmns i
diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen.

Varje sexuellt Overgrepp ar oacceptabelt. Det kan ockséa vara en
brottslig handling.

Om processen med att ta fram Vagledningen

Detta dokument, Motverka sexuella 6vergrepp sexuellt vald och jamstalldhet. Grafisk form-

i kyrkan. En vagledning, bygger pa tidigare givning gjordes av Jesper Persson, Byra 4

riktlinjer mot sexuella 6évergrepp i Svenska och sprakgranskning gjordes av Monika

kyrkan. Materialet har tagits fram av en Johansson.

redaktionsgrupp under ledning av Marit Norén,

metodutvecklare med specialisering genus Stort tack till alla er som bidragit med

pa kyrkokansliet i Uppsala. Redaktérer och kompetens, tid och engagemang!

sakkunniga har varit Frida Ohlsson Sandahl,

Johanna Lundin och Christina Ahlzén, alla med L&s om Svenska kyrkans tidigare riktlinjer

mangarig erfarenhet av jamstalldhetsarbete i  och arbete mot sexuella évergrepp i avsnittet

civilsamhallet, naringslivet och offentlig sektor. Svenska kyrkans arbete mot sexuella
overgrepp historiskt.

Materialet har granskats av Svenska kyrkans

kontaktpersoner och andra sakkunniga inom .
. L L —> Las mer
omraden som teologi, juridik, koommunikation,




Grundlaggande
forhallningssatt

Svenska kyrkans arbete fér att motverka sexuella
dvergrepp har svensk lagstiftning som en sjalvklar
utgadngspunkt. Sexuella évergrepp regleras

bade i brottsbalken, diskrimineringslagen och
arbetsmiljélagen. Misstankta brott ska anmalas till
polisen och svensk lag ska respekteras och féljas.

Vid sidan om detta bér allt arbete for att motverka sexuella évergrepp i

Svenska kyrkan utga fran dessa grundlaggande férhallningssatt:

+ Sexuella évergrepp ar oacceptabelt. | Svenska kyrkans verksamheter,

miljder eller i métet med kyrkans féretréadare, géller en nolltolerans
mot sexuella dvergrepp.

Varje manniska ar skapad till Guds avbild och har ett unikt varde. Att
kréanka nagons kroppsliga integritet strider mot kristen manniskosyn.

Nar overgrepp begas av kyrkliga medarbetare strider det mot
kyrkans uppdrag. Fér den som ar vigd till prést, diakon eller biskop ar
det ocksa ett brott mot vigningsloftena.

Forhallningssatt for det férebyggande och
framjande arbetet mot sexuella évergrepp

Det béasta sattet att undvika att sexuella évergrepp sker ar
medvetenhet om att det kan ske samt ett férebyggande arbete déar
risker identifieras och hanteras.

Problem med och varningstecken pa otrygga och granslésa
sammanhang, oschysst jargong, sexism eller en kladdig kramkultur
ska tas pa stort allvar.
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« Fysisk beroring ska alltid utga fran samtycke. Sarskilt uppmarksam
bor man vara pa situationer eller relationer dar en person har mer
makt eller inflytande &n en annan.

« Svenska kyrkans foretradare pa alla nivaer behéver ta ansvar for
det som férkunnas och férmedlas. Det innebér att undvika och
motverka teologi som forstérker stereotypa koénsroller, ojamlika
normer eller legitimerar vald. Detta galler allt fran vilken gudsbild som
kommuniceras och vilka ord vi anvander, till hur vi &r mot varandra.

« Diskrimineringslagens och arbetsmiljélagens pabud om
forebyggande arbete ska féljas.

Forhallningssatt for det atgardande arbete
vid sexuella évergrepp

+ Den som berattar att hen blivit utsatt for sexuella 6évergrepp ska tas
pa allvar och bli lyssnad pa.

« Om nagon blivit utsatt for sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkans
sammanhang, ska drendet skétas ansvarsfullt och genom kompetent
handlaggning.

+ Samtliga berdrda ska bli sakligt och rattvist behandlade.

» Arbetsgivare och ansvarig ledare ska ta ansvar for att félja upp
arendet med fokus pa omsorg, trygghet och upprattelse fér den som
har utsatts.

» Svenska kyrkans foéretradare eller ledare ska inte férvanta sig att den
som blivit utsatt ska forlata sin forévare eller glomma det som hant.

* Den som har utsatt en annan person ar en del av kyrkan. Hen ska ges
mojlighet att fa insikt om och ta ansvar for sitt agerande.

+ Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen ska hanteras i enlighet
med diskrimineringslagens utrednings- och atgéardsskyldighet for
arbetsgivaren.

| alla stift i Svenska kyrkan utser biskopen kontaktpersoner som har
uppdraget att vara ett stdd for den som blivit utsatt for sexuella
dvergrepp i kyrkans sammanhang. Varje arbetsgivare har ansvar for att
ocksa den som utsatt en annan person far det stéd hen behover.

n



Stjarnan som vagleder
— en modell fér arbetet

Nar det lilla barnet Jesus féds, berattas det att en stjarna tdandes. Den
ledde stjarntydare till krubban dar Jesus lag, dar de fann Gud sjalv som
ett litet, sérbart barn. Det barnet behévde trygghet, goda sammanhang
och méanniskor som visade honom omsorg, fér att kunna véxa upp till
den vuxna person han blev — en man vars liv, déd och uppstandelse

forandrade varlden.

Stjarnan som visade vagen blir en bild fér arbetet mot sexuella
Overgrepp i kyrkan. Modellen av stjarnan visar hur vi kan motverka och
hantera sexuella dvergrepp i Svenska kyrkans sammanhang.

Preventionsstjarnan

Utanférskap

Mans vald mot
kvinnor

Kriminalitet

. Selektiv  Indikativ
Universell niva niva niva

Sexuella
overgrepp

Missbruksproblematik
Mans vald mot man

Modellen bygger pa
Preventionsstjarnan

som har tagits fram av
lansstyrelsen i Stockholm
och &r en etablerad modell
for férebyggande arbete
inom socialt arbete.

Kyrkan kan med ett
medvetet och brett
(universell) arbete for
trygga miljder framja
sammanhang som
motverkar sexuellt vald
men ocksa andra problem
som mans vald mot
kvinnor, utanférskap,
kriminalitet, missbruk och
andra problem.



Framjande arbete Férebyggande Atgérdande

Universell niva arbete arbete
Selektiv niva Indikativ niva

’C'ae\%e
=X
Qoo\(\@(
6\66 oo
S Arbete for att motverka

sexuella évergrepp i
Svenska kyrkan

Modellen av stjarnan sammanfattar de tre nivaerna framjande,
forebyggande och atgardande arbete, samt att arbetet behover

bygga pa saval teologisk reflektion som kunskap och férstaelse kring
sexuella évergrepp. Stjarnans olika delar motsvaras av kapitlen i den har
vagledningen:

Kunskap om sexuellt vald

For att motverka sexuella dvergrepp genom framjande,
forebyggande och atgardande arbete behévs kunskap. | kapitel

ett finns information om sexuellt vald och om orsaker till och
konsekvenser av sexuella évergrepp. Har finns dven kunskap om
hur normer och kénsroller kan bli en grogrund for évergrepp, om
hur lindrigare vald hanger samman med grévre vald och om sarskilt
utsatta grupper och riskmiljéer.
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B Teologisk reflektion
| Svenska kyrkans framjande, férebyggande och atgardande
arbete mot sexuella évergrepp behdver det finnas en teologisk
reflektion som grund. | kapitel tva finns reflektion om séddant som
manniskosyn, bibeltolkning, sexualitet och makt i relation till sexuella
overgrepp. Har lyfts ocksa fallgropar och teologiska risker att vara
sarskilt uppmarksam pa.

Framjande arbete — universell niva

Det framjande arbetet ar ett kontinuerligt arbete for att skapa
trygga situationer, grupper och platser i kyrkan och i de samman-
hang dar féretradare fér kyrkan moéter manniskor. | kapitel tre finns
material fér att bygga rutiner och framja varderingar som bygger
tillit, inkludering, jdmstalldhet och trygga gemenskaper dar riskerna
for sexuella 6vergrepp minskar. Kapitlet vander sig framst till dig som
ar ansvarig foér en verksamhet eller ar chef.

M Forebyggande arbete — selektiv niva
Det forebyggande arbetet innebar att ta reda pa och forsta var
riskerna finns for trakasserier och sexuella dvergrepp och att handla
pa ett satt att sddant inte uppstar. | kapitel fyra finns stéd for att
genom riskanalys upptécka platser och situationer dar sexuella
dvergrepp kan éga rum och fér att hantera riskerna och agera for att
skapa trygghet. Kapitlet vander sig till dig som ar arbetsgivare eller
ansvarig ledare inom Svenska kyrkan.

B Atgardande arbete — indikerad niva
Det atgardande arbetet ar det som sker nar nagon har utsatts
for sexuella dvergrepp i Svenska kyrkans sammanhang eller av en
person som féretrader Svenska kyrkan. | kapitel fem finns vagledning
for den som blivit utsatt men ocksa for den som har utsatt nadgon
annan, eller anklagas fér det. Har finns aven konkret stéd foér dig som
kollega, chef eller ledare, for att hantera situationen med omsorg
och kompetens.

B Svenska kyrkans arbete och organisation mot sexuella évergrepp
| ett avslutande kapitel finns dven information om Svenska kyrkans
arbete och organisation for att férebygga och hantera sexuella
dvergrepp, liksom kunskap om de lagar, bestdmmelser och
internationella ramverk som har relevans néar vi talar om sexuella
overgrepp.

14



KAPITEL 1:

Kunskap om

sexuella Gvergrepp

och vald

@ Vad ar vald?

@ Ojamlikhet och
ojamstalldhet

@ Normer kan bara
rangordning

° Osunda maskulinitets-
normer okar risken

@ Sexuellt vald och kontroll

@ Vad mojliggor dvergrepp?
@ Olika gruppers utsatthet

@ Riskmiljoer

@ Konsekvenser av utsatthet



Vad ar vald?

For att kunna arbeta aktivt mot sexuella évergrepp
krévs kunskap om vad 6vergrepp och vald ar och
hur det fungerar. Detta kapitel gar igenom vad
sexuella 6vergrepp, vald och trakasserier ar och hur
det paverkar oss manniskor. Texten beskriver olika
riskgrupper och riskmiljoer dar vald ar mer vanligt
férekommande.

Utgangspunkten ar att sexuella 6vergrepp ar
en form av vald, oberoende av vilka uttryck

de tar sig. Darfér anvands begreppet sexuellt
vald i vissa avsnitt synonymt med sexuella
dvergrepp i detta kapitel.

Vald ar komplext och det finns

inte ndgon enskild faktor som ar
avgodrande for att en person anvander
vald. Daremot finns det manga olika
omstéandigheter, som &kar risken for
sexuella 6vergrepp, trakasserier och
vald. Det ar aldrig den som utsatts for
vald som bar ansvar for situationen och
den som utsatter andra for vald kan
aldrig befrias fran ansvar. Men att kadnna
till hur olika situationer méjliggor eller
motverkar vald ar viktiga faktorer for ett
aktivt férebyggande arbete.

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey



Det ar vanligt att ordet vald syftar pa fysiskt eller sexuellt vald. Men vald
kan vara mycket mer &n sa. Vald kan till exempel ocksa vara psykiskt vald,
ekonomiskt vald eller materiellt vald. Vald behoéver inte alltid uppfattas
som valdsamt. | kyrkan finns &ven en sarskilt stor risk for andligt vald,
vilket innebér att teologi, tro eller religiés auktoritet anvands foér att kunna
utéva makt éver och vald mot en annan manniska.

Sexuellt vald kan alltsé handla om att ndgon har tagit pa ndgon annans
kropp, och att den handlingen &r en sexuell handling. Det kan ocksa

Svenska kyrkans arbete med att
forebygga sexuella dvergrepp utgar ifran
att sexuella 6vergrepp ar en form av vald
i en bred definition:

"Vald ar varje handling riktad mot en
annan person, som genom att denna
handling skadar, smartar, skrammer
eller kranker, far denna person att géra
nagot mot sin vilja eller avsta fran att
gora nagot den vill."

(Per Isdal, Meningen med vald (2001) sid.

34)

Sexuellt vald kan beskrivas pa flera olika
satt och begreppen andras i takt med att
varderingar och lagstiftning férandras.
Det som foérenar alla begreppen ar att
det alltid handlar om att en person

har blivit utsatt fér en krdnkning mot
kroppen eller mot personens vardighet.
Nar vi talar om sexuella 6vergrepp eller
sexuellt vald ar krankningen av sexuell
natur.

Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK)
definierar sexuellt vald sa har:

"Sexuellt vald kan beskrivas som
krankningar och évergrepp med
sexuella fértecken. Det kan vara allt
fran fornedring och trakasserier till
valdtakt. Det kan ocksa handla om att
tvinga nagon att utféra olika typer av
sexuella handlingar.”

—> Se NCK:s webbplats

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey



vara att nagon har skickat bilder av sexuell karaktar till en annan person,
till exempel digitalt. Sexuellt vald &r varje sexuell handling som gérs mot
den andras vilja. Det kan vara att ta pa nagon annans kropp, att skicka
bilder av sexuell karaktar, eller nédr en person tvingas utféra sexuella
handlingar mot sig sjalv eller ndgon annan.

Valdspyramiden

Valdspyramiden ar en modell for att beskriva vald och hur det normali-
seras och eskalerar om det inte begransas. Har synliggors hur sma, till
synes lindriga handlingar mojliggér grova former av vald. Grovt fysiskt
vald uppstar sallan ur tomma intet utan bérjar med lindrigare vald, som
kan bli normalt och k&nnas vardagligt.

Den vanstra sidan av valdspyramiden visar sadant som kan férekomma
i alla sammanhang eller grupper. Den hogra sidan visar de aspekter

i en valdspyramid som vi behéver vara sarskilt uppmarksamma pa i

ett kyrkligt eller religiost sammanhang. Valdet kan bade vara med och

Kan férekomma i Svenska
Kan férekomma i alla kyrkan och andra religiésa
sammanhang sammanhang.

Fysiskt vald
Fysiskt vald och évergrepp
med teologisk motivering.

Fysiskt vald

Overgrepp, misshandel och
valdtakt. Tafsningar, slag,
sparkar, knuffar.

Normférstarkning

Jargong, skamt, blickar,
kommentarer.

Normforstarkning
Normférstarkande teologi
kring skam, synd, sexualitet,
kropp och kon.

pleA yoo ddau8iano ejjanxas wo dexsuny ;| |andey



utan religiés motivering och situationerna kan variera. Varje grupp,
organisation eller ssmmanhang behover se och férsta den egna
kulturen och satta granser redan i de tidigare stadierna av vald for att
minimera risken for det grovre valdet.

Langst ner i valdspyramiden finner vi begransande normer och kultur
sasom machokultur och ett “vi och dem”-téank som delar upp och
varderar grupper utifran grunder som exempelvis koén, sexualitet och
religion. | kyrkan kan det handla om tystnadskultur, renhetskultur och
en granslds kramkultur, vilket beskrivs mer nedan.

| nasta stadie moéter vi normfoérstarkande jargonger, sprak och
beteenden. Har kan vi i kyrkan hitta teologi kring synd, skuld och skam
som forstérker de begransande normerna. Pa detta stadie finner vi
aven ord och sprakbruk. | kyrkan kan det handla om sa kallad “kyrkiska”,
som vi bér vara
uppmarksamma pa sa

T} o o
att spraket inte utesluter I rehgl osa samman-
manniskor eller férstérker hangﬁnns lbland OCde
“vi- och dom"-normer. .. .. .
normforstdarkande teologi
| ndsta stadie ser vi hot,
makimissbrok mobbning  SOTTV ot om helvetet och
och harskartekniker, en Straﬁande Gud" '

vilket kan finnas saval

i som utanfoér kyrkan. |

religiosa sammanhang finns ibland ocksa normférstarkande teologi som
hot om helvetet och en straffande Gud, ofta kopplat till normbrytande
sexualitet och kénsroller. Aven missbruk av andlig stallning och tillit
finns har, som en form av vald eller bidragande till vald. | de tva oversta
stadierna forsvaras valdshandlingar som valdtékt och mord — i vissa
religiésa sammanhang med teologisk eller biblisk motivering.

Det ar viktigt att forstd sambandet mellan de tidigare stadierna av vald
och de senare — de hanger ihop. Ett sexistiskt skdmt eller stereotypa
konsroller ingér i en valdsspiral som vi alla kan bidra till att stoppa.
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Normaliseringsprocessen

Inte manga tanker att mord ar nagot som finns i narheten eller att det
finns risk for det i vardagen. Valdspyramiden pekar pa att allt vald
hanger ihop. Vald sker sallan plotsligt utan mojliggors pa olika satt av de
sammanhang dar manniskor mots. For varje del som tillats i pyramiden
forskjuts gransen for vad som betraktas som okej. Denna férskjutning
kallas normaliseringsprocess. Det ar en process dar fler valdshandlingar
kommer att uppfattas som normala beteenden och skuld och skam
laggs pa den som utsatts snarare &n pa den som utsatter ndgon annan.
En bild for att forsta detta ar att tanka pa det lindriga valdet langre ner

i pyramiden som en vattenkran och det grova valdet ar vattnet som
rinner ut kranen. Ju mer vi 6ppnar kranen och tillater lindriga former av
vald desto mer grovt vald blir mojligt.

Om harskartekniker, krankande skadmt och trakasserier far fortsatta
ses den sortens vald som mer acceptabelt. Granserna flyttas. Det kan
i sin tur goéra att en person som blir utsatt for vald inte uppfattar att
det ar olampligt eller olagligt. Processen for sexuellt vald drivs pa av att
en ojamstalld syn pa kon ofta tilldelar méan en roll som “uppvaktande”
och kvinnor som “uppvaktade”. Man férutsatts ta initiativ och kvinnor
ska kénna sig smickrade av att bli uppskattade. Det kraver mycket

av en enskild person att infor
gruppen eller en annan person
markera att det som hander &r
icke-6nskat beteende.

Inom kyrkan kan religion och
tro bidra till normaliseringen

av vald, till exempel genom

att stereotypa kdnsroller
legitimeras med ett religidst
sprak. Det sexuella valdet far da
ocksa en dimension av andligt
vald, vilket innebéar att teologi,
tro eller religiés auktoritet
anvands for att kunna utdva
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makt déver och vald mot en annan manniska. Ett satt ar att tala om Gud
som en straffande Gud med héarda krav fo6r vad som ar ratt och fel nar
det kommer till genus och sexualitet.

Oavsett teologisk inriktning har vi alla i kyrkan ett ansvar att se hur de
tidiga stadierna i valdspyramiden kommer till uttryck i just var kontext.
Har kan till exempel en till synes varm “grabbjargong” i fikarummet ga
under radarn och indirekt bidra till normaliseringsprocessen. Jargongen
gor det eftersom den bidrar till patriarkala system som delar upp och
varderar manniskor och beteenden kopplat till exempelvis kén och
sexualitet.

Jargong, skdmt och harskartekniker

#vardeljus-uppropet ar 2017 samlade narmare 400 berattelser om
sexuella évergrepp mot kvinnor
och tjejer i Svenska kyrkan. |
berattelserna framkommer att

det ibland férekommer jargong i Las rapporten "#Varde
Svenska kyrkan som utgar ifrdn en ljus—uppropet. En
destruktiv mansnorm. Det kan vara kvalitativ analys av

en jargong dar individer behéver vara Me too-uppropet i
starka och tuffa, dar femininitet och Svenska kyrkan” (pdf)

homosexualitet nedvarderas och pé svenskakyrkan.se.
dar det finns en férvantan att sta ut

med en social retsamhet. Exempel pa
sadan jargong ar kommentarer om
utseende, kropp och sexualitet.

Skédmt och skratt ar i grunden positivt och stérkande for gruppen.

Men det galler att vara uppmarksam pa nar verbala kréankningar
smyger sig in i jargongen och i prat som ingar i det vardagliga
samtalsklimatet. Krankningarna bildar ett standigt pagédende “brus” och
normaliseringsprocessen skapar en destruktiv miljé som skapar och
uppratthaller tystnadskultur.

Som valdspyramiden och normaliseringsprocessen visar bidrar dven
sma handlingar till vald. Darfor kan aven exempelvis harskartekniker,
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sma ageranden som sammantaget undanhaller makt och utrymme fér
den som utsatts, vara en del i en kultur som tillater vald.

Gransloshet och kramkultur

Gransloshet kan utgora en del av valds-
pyramiden. Gransléshet innebar att det
saknas forstaelse for var fysiska och
psykologiska granser gar och foér vad
andra tycker ar lampligt eller olampligt.

En grénslés miljé leder till upprepade
krankningar av manniskors integritet.

Né&r krénkningen sker i valmening kan det
ocksa kannas svarare att markera mot
beteendet och normaliseringen dkar. | ett
religiost sammanhang kan denna valmening
ocksa klas i religiosa ord som forsvarar for
individer att s&tta sina egna gréanser.

"Svenska kyrkan dr valdigt kramig, man visar att man tycker om
varandra, man visar att man bryr sig, det dr mycket kramar ndr
man méts...Alla vill inte kramas, det hdr dr inte gott for alla.

Maste man avsluta ett utvecklingssamtal med att man ska krama
chefen till exempel...som kanske har varit valdigt svart eller
jobbigt."

(Carstensen, sid 24)

Ett sexuellt 6vergrepp kan ha startat i ndgot som de inblandade trodde
var dmsesidigt. | andra fall kan langtan efter trést, trygghet och 6mhet
leda langre é&n vad en person egentligen vill. Fér att undvika évergrepp
ar det avgdrande att den person som mdter ménniskor i sitt yrke agerar
professionellt, vet var gransen gar och tar ansvar for att satta granser.
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"Jag var i stor kris och mitt inne i en uppslitande skilsmdssa.
Dessutom var jag mycket radd for den valdsamma man jag var i
stand att skilja mig fran. Jag fick irrelevanta fragor om mitt sexliv.
Och vid ett tillfdlle mitt i ett uppslitande samtal la prdsten sin
hand pa mitt ben och sa att jag var en valdigt attraktiv kvinna.
Jag gick aldrig tillbaka."

"Jag blev utsatt for Gvergrepp av en prdst (man) jag gick i sjdlavard
hos. Efter ett tag borjade han introducera allt mdrkligare metoder
som gick ut pd att fysisk ndrhet skulle skapa en trygghet hos mig.
Det slutade med hans hidnder under min tréja. Smekningar.
Forsok till kyssar. Verbala ndarmanden."

(berattelser fran #vardeljus)
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Ett exempel pa gransléshet som framkommer i #vardeljus ar den
kramkultur som finns i delar av Svenska kyrkans verksamhet. Kramar
och annan fysisk beréring anvénds i sammanhang dar gemenskap och
omsorg star i fokus, men eftersom alla inte ar bekvama med denna
typ av fysisk kontakt ar risken fér évergrepp stor. Fér en person som
har svart att kédnna av andras grénser 6kar risken att dverskrida dem
nar fysisk beréring normaliseras. Kramkulturen kan ocksa utnyttjas

av den som medvetet begar 6vergrepp, for att forflytta granser och
skapa mojligheter till vald. Granslésa beteenden kan passera utan att
problematiseras. (Carstensen, sid 25—-26)

Eftersom kramkulturen &r sé vanlig kan den bidra till ett osynliggérande
av sexuella 6vergrepp och att tystnadskulturer reproduceras. Nar det
inte finns ramar for relationer eller verksamheter sa laggs en grund for
att dvergrepp kan ske.

"Vanner och konfirmander hade kommit och kramat om mig
bara nagon minut tidigare sd ndr han strdckte ut armarna for att
ge mig en kram hade jag svart att virja mig. Han blev sd att sdga
en i ledet - men - i stdllet for att krama om, slingrade han sig runt
mig, och pressade hela sin kropp mot min."

(beréttelse fran #vardeljus)

Fysisk beroring kan forstas vara positiv och starkande. Kramar och
annan fysisk beréring bér darfér inte férbjudas. Det viktiga ar att se

till att all fysisk beroring utgar ifrdn samtycke. Alla som deltar i fysisk
beroring ska sjalva ha mojlighet att ta stallning till om och pa vilket satt
de vill delta och att det finns utrymme att avsta beréringen utan att
obekvama situationer uppstar. Vuxna och ledare, bade formella och
informella, har ett extra ansvar for att sékerstélla detta och att vara
goda férebilder.
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Tystnadskultur

Valdspyramiden satter fingret pa hur viktigt det ar att satta stopp for

valdet i ett tidigt skede, innan det eskalerar till fysiska dvergrepp. Att
satta stopp férutsatter ett samtalsklimat dar det ar mojligt att saga till
om missférhallanden, papeka nar nagot ar fel och fa gehor for detta.
Nar ett sddant klimat inte finns rader tystnadskultur.

Tystnadskultur innebér att manniskor i en grupp férvantas vara tysta
om missférhallanden. Det kan finnas i en férsamling, i en gemensam
aktivitet eller pa en arbetsplats. Nar ndgon patalar ndgot som har hant
kan till exempel manniskor runt omkring med ord, miner eller agerande
forminska eller hdna det som sags. Det leder till att personen tystas
ned. Tystnadskultur drivs ofta av kénslor av rédsla, oro och skam &ver
vad som har hant och infér konsekvenserna av att lyfta fragan. For att
motverka tystnadskultur ar det darfor viktigt vad som hander nar ndgon
lyfter en handelse, hur personen tas emot och vilka konsekvenserna
blir.

Arbetsmiljéverket beskrev 2013 Svenska kyrkan som “en
organisation préglad av godhetskultur och konfliktradsla”
och pépekade en risk for brister i den psykosociala arbets-
miljon pa grund av detta. Konflikter tenderar att hanteras
pa individniva, inte som ett organisatoriskt problem. Det
finns en stor risk att tendensen lever kvar och skapar en

angslighet som bidrar till tystnadskulturen.

i Las rapporten Ecklesiologi och arbets-
—> Las mer miljé — stiften, férsamlingarna och det

systematiska arbetsmiljéarbetet.
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"Det har varit situationer ddr jag har bevittnat upplevelser ddr
jag ansett att personer i ledande stdllning har betett sig pa ett
opassande sdtt mot konfirmander och unga ledare. Jag har inte
sett ndagra direkta sexuella 6vergrepp men det har handlat om att
smeka en konfirmands arm pa ett enligt mig opassande sdtt eller
att krama unga mdnniskor pd ett sdtt som jag inte tycker dr ok.
Det dr en grdnsloshet och ett maktovertag som skrammer mig.
Och det verkar vara helt ok och inte konstigt alls. Jag upplever att
det finns en tystnadskultur och att man hellre sopar obekvima
saker under mattan dn tar tag i problemen.”

(berattelse fran #vardeljus)

| #vardeljus finns vittnesmal om hur markeringar mot jargong och
gransléshet ibland har lett till féréndring men vid andra tillfallen

till att det som hént tystats ner och personen som markerat blivit
socialt utfryst. Att ndgon har agerat mot gruppkulturen har ibland
uppfattats som en kritik mot alla i gruppen. Det finns vittnesmal om
att rapporter om évergrepp bemotts med att den utsatta “inbjudit

till det har”. Den utsatta har uppmanats “inte vara sa kanslig”, eller pa
annat satt skuldbelagts. Exemplen éar tydliga uttryck for tystnadskultur.
(Carstensen, sid 13 och 17-18)
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Tystnadskultur férminskar och osynliggér den erfarenhet av évergrepp
som sa manga manniskor bar pa. Nar reaktionerna &r starka och
negativa blir det svart att lyfta missforhallanden.

| en analys av berattelserna

i #vardeljus visar forskaren
Gunilla Carstensen att vissa
idéer inom kyrkan om forlatelse
bidrar till tystnadskulturen.
Det férekommer direkta krav
pa att “den utsatta inte ska
foérstéra for den som utsatt”,
och att foérlata den som utsatt
hen. Den utsatta personen
vittnar ofta om stark oro fér
att sjalv inte bli forlaten for att
ha berattat om dvergrepp och
att darfor bli utestangd fran
férsamlingens gemenskaper.
Radslan fér ensamhet,
omgivningens tystnad och
passivitet leder tillsammans
med det sexuella valdet ibland
till personlig katastrof fér den
utsatta. (Gud sade "Varde
lijus”, men det vart inte sa ljust,
svenskkyrkotidning.se, Anne
Sérman)

"Viljan att se mdanniskan, forsta och forlata den som utévat vald
kan ldtt sla over och leda till skuldbeldggning av den som utsatts,
om den inte sjdlv dr redo att forlata och ga vidare."

(Carstensen, sid 26)

27

pleA yoo ddau8iano ejjanxas wo dexsuny ;| |andey


https://svenskkyrkotidning.se/artikel/gud-sade-varde-ljus-men-det-vart-inte-sa-ljust/
https://svenskkyrkotidning.se/artikel/gud-sade-varde-ljus-men-det-vart-inte-sa-ljust/

Sveriges kyrkoledare skrev i ett gemen-
samt uttalande med anledning av #metoo:

"Vaga lyssna, vaga prata och vaga vara
obekvim. I de kyrkliga metoo-uppropen Tystnadskultur motverkas bast genom

anvdndes mdnga ganger ordet tystnadskultur. att sakerstalla ett dppet och inklu-
Manga upplevde att obekvima vittnesmdl

tystades ner till formadn for den goda
stamningen. Tystnadskulturen i kombination
med en ursdktande instdllning till Gvergrepp
skapar en farlig miljé ddar 6vergrepp kan ske

derande klimat dar berattelser om
obekvama situationer, krankningar

och vald tas pa allvar pa ett satt som
respekterar den utsattas integritet.

utan konsekvens. Ddrfor dr det viktigt att Las mer om detta i avsnitten om det
framja miljéer dar alla vagar siga ifran.” framjande och det férebyggande arbetet

mot sexuella dvergrepp.

) Las svenska kyrko-
—> Las mer ledares gemensamma

uttalande pa skr.org.

Renhetskultur

Renhetskultur, som finns i vissa kyrkliga och andra religiésa kretsar,
bor ocksd namnas som en del av valdspyramiden. Den hamtar kraft ur
traditionellt stereotypa koénsroller och heteronormativitet med starka
aktenskapsnormer och motiveras ofta teologiskt. | denna kultur finns
férvantningar kopplat till kén gallande kropp, sexualitet och renhet. |
detta sammanhang innebar “renhet” kyskhet och sexuell avhallsamhet.
Det innebar ofta att en person ska

“halla pa” sig och inte ha sex fore

eller utanfér aktenskapet. Har finns ”Den hdmtar kraﬁ

en stark koppling till det personliga

vardet, ar du inte "ren’, ar du dalig ur traditionellt

eller en trasig manniska. Renheten

kan ocksa anses bli skadad hos den SteT’eOtypa kéns—
som utsatts for sexuella dvergrepp. rOller OCh hetero-

Ett sddant synsatt kan pafora skuld

och skam pa en person som blivit normativitet”, !

utsatt for sexuella évergrepp.
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Ojamlikhet och
ojamstalldhet

Valdspyramiden vaxer upp ur en ojamstalld och ojamlik samhallskultur.
Ojamstalldhet och ojamlikhet byggs av tva principer pa samhallsniva.
Den forsta principen innebar att grupper halls isar fran varandra genom
till exempel férestéliningar om att kvinnor och mén ar olika eller att
manniskor fran andra delar av varlden skiljer sig fran vita svenskar.
Genom att tilldela ménniskor olika egenskaper utifran vilken grupp de
tillhdr tas det forsta steget mot ojamlikhet.

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey

Den andra principen talar om att den ena gruppen &r 6éverordnad den
andra. Grupperna rangordnas. Man éverordnas kvinnor. Vita éverordnas
exempelvis svarta, personer med arabiskt utseende eller etniska
minoriteter. Den som &r hetero eller cis éverordnas den som befinner
sig nagonstans i hbtqgi-spektrat. Rangordningen sker ofta omedvetet
och tar sig uttryck i bade hur vi bemoter varandra som manniskor och
hur samhéllet ar uppbyggt och resurser férdelas. Ett exempel &r att
man som grupp har hégre I6ner och stérre makt inom néringsliv och
politik. Ett annat &r att personer med utrikes bakgrund oftare aterfinns i
yrken med lag |6n och bostadsomraden med Iag status.

9

Las rapporten "Pa tal om Las om utrikes fédda barns Las om boendesegregation,
kvinnor och man”, pa scb.se ekonomiska standard, pa i Segregationsbarometern

scb.se. (pdf) pa boverket.se.
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Konsmaktsordningen innebar ocksa att det som kopplas till mén och
maskulinitet har hégre status dn det som kopplas till kvinnor och
femininitet. En viktig teoretiker som synliggjorde detta i en svensk
kontext &r historikern Yvonne Hirdman i boken Genus — om det stabilas
férénderliga former.
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Normer kan bara

rangordning

Normer och férestéliningar om olika gruppers egen-
skaper ar en viktig del av hur och varfér grupper halls
isar fran varandra. Genom att tilldela manniskor olika
egenskaper sakerstalls kategorierna.

Normer kan beskrivas som
oskrivna sociala regler som

vi har att forhalla oss till. De
satter ramar for hur vi agerar
gemensamt och &r i manga
sammanhang en férutséattning
for att kunna fungera
tilsammans. Men normer kan
ocksa begransa oss genom

att koppla egenskaper och
beteenden till vilken grupp vi
tillhér. Att agera utanfoér det som
normerna féreskriver leder till
extra uppmarksambhet, inte séllan
bestraffningar.

Konsmaktsordningen utgar fran
tva separata konskategorier:
kvinnor och méan. Det leder till att
den som bryter normerna fér hur
kvinnor och mén ska vara ofta
straffas socialt eller med vald.
Man “ska” inte bara rosa kjolar.

Las om normer pa
folkhalsomyndigheten.se.

Las materialet "Normer
och normkritik. Matris for
att normkritiskt granska
material, arbetssatt

eller bemétandet i en
verksamhet” (pdf) pa
regiongavleborg.se.

Den man som anda klar sig i kjol méter manga kommentarer, en del

glada, en del negativa, men varje kommentar blir en markering att han

ror sig utanfér normerna. P& motsvarande satt déms kvinnor som star
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pa sig ofta mycket hardare an en
man som sager samma sak, och
om en kvinna ldmnar sina barn
ses det som mycket varre an om
en man gor det. Detta avslojar

vad som férvantas av kvinnor B
och man. — Las mer

Kategorierna kvinna och man

utesluter dessutom manga

manniskor. Till exempel osynliggér kénsnormerna alla som har en
konsidentitet som skiljer sig fran det kon hen tilldelades vid fédseln,
alltsa har transerfarenhet eller transidentitet. Det osynliggérandet
bidrar till bland annat minoritetsstress, en stadndig vaksamhet och
medvetenhet om omgivningens potentiella reaktioner pa ens identitet.
Minoritetsstress har visat sig ha langtgdende negativa konsekvenser for
bade den fysiska och den psykiska halsan.

Las materialet "Minoritets-
stress i praktiken” (pdf) pa
lansstyrelsen.se.

Forutom normer pa samhallsniva finns specifika normer i kyrkans
kontext. | férsamlingen kan det till exempel finnas normer fér vilka
som valkomnas till olika verksamheter. Detta kan vara bade outtalade
och uttalade normer som sager exempelvis att sopplunchen vander
sig till de aldre och kéren till de unga flickorna, eller hur ledaméterna

i kyrkoradet férvantas vara. Resultatet av exkluderande normer blir
att manga inte vagar soka sig till vissa gemenskaper, &ven om de
egentligen skulle vilja. Om samtliga kérmedlemmar &r unga tjejer kan
det kénnas svart for en aldre man att delta i koren. Om verksamheten
pa till exempel ett konfirmationslager ar uppdelad pa kon kan det ocksa
leda till att hbtgi-personer inte soéker sig till verksamheten.
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Osunda maskulinitets-
normer okar risken

Maskulinitet eller manlighet &r beteenden, egenskaper och attityder
som anses vara eller &r utmarkande fér man. Osunda normer bland
killar och man ar en riskfaktor for sexuellt vald och annat vald. Enligt
forskning kring maskulinitet byggs manlighet i vart samhalle upp
hierarkiskt, dar olika egenskaper som uppfattas som manliga hjalper
man att stiga uppat i hierarkin. Andra egenskaper som inte uppfattas
som manliga far personer att sjunka i status. De kan aven bestraffas
som normbrytare. Ofta blir det darfér viktigt fér man att signalera att
de har de énskade egenskaperna, men inte de odnskade, genom att ta
avstand fran det som ses som icke maskulint. Ett mansideal dominerar
och paverkar hur man férhaller sig till varandra och till andra. Detta
fenomen kallas fér hegemonisk
maskulinitet. (RW Connel, 1995

"Osunda normer  "Mascuiinities’)

bland klllar En viktig del av den har hierarkiska
OCh mdn dr en maskuliniteten eller mansidealet

. g ar en koppling till sexualitet. | ett
rlSkfaktOrfor s&dant mansideal ar det viktigt

att ha sexuella relationer med

sexuellt vald och  yinnor, men inte med mén. Mén
annat led " behover alltsa signalera att de

ar heterosexuella, genom att ta
avstand fran allt som kan uppfattas
som “bdégigt”. Och i linje med det, eftersom homosexuella mén inte
ar intresserade av kvinnor &r de inte “riktiga man”. Ett satt fér man
att signalera att de &r intresserade av kvinnor, ar att uppvakta dem.
Den hegemoniska maskuliniteten bidrar alltsa till en kultur dar man
uppvaktar kvinnor, vilket kan 6ka risken for att integritetsgranser
overskrids. (Lena Gunnarsson, 2022; Samtyckespraktiker)
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Den hegemoniska maskuliniteten syns tydligt i grupper av pojkar i

vad som kallas ett homosocialt samspel (samspel mellan personer av
samma koén). Vald och hard jargong ar vanligt och ger hogre status for
dem som deltar i verbala tuffhetsskamt, idrottsprestationer eller visar
fysisk styrka. Homofobiska skdmt &r vanliga, och pojkar som bryter mot
dessa ideal och samspel anses omanliga och blir sarskilt utsatta.

Maskulinitetsnormer kan hindra pojkar och méan att beratta om de blivit
utsatta for sexuella 6vergrepp och att séka stéd. Att som man bli utsatt
kan ses som en svaghet. Det kan &ven vara svarare for pojkar och méan
som blivit utsatta fér évergrepp, att bli trodda.
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Sexuellt vald och
kontroll

Vald och jargong starker samhorigheten i en grupp, men innebar

ocksa en demonstration av makt och ett bekraftande av hierarkier.
Gransen mellan skamt och allvar ar harfin och langtan efter gemenskap
kan snabbt 6verga i radsla och vald. Detta samspel reproducerar
kénsnormer och hindrar pojkar fran personlig utveckling. Hard jargong
och vald paverkar negativt pojkars valbefinnande, trygghet och
prestation. Detta paverkar

sarskilt pojkar som bryter

mot maskulinitetsidealen. ”Detta pdverkar SarSkllt
Vald och sexuellt vald ar pO]kar som bryter mot
alltsd bade en konsekvens maSkUZinitetSidealen. "

av ojamlikhet, och ett
satt att bibehalla den

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey

ojamlika makten mellan grupper. Genom radsla for vald tvingas den
valdsutsatta utveckla strategier och anpassa sin vardag for att minska
utsattheten. Det innebar att man, genom ett underforstatt hot om vald,
kan uppratthalla sin kontroll 6éver kvinnor och de mén som bryter mot
normer fér hur en man “boér” vara.

NN

Las om ojamstalldhet i skolan pa Las rapporten “"#Varde ljus—uppropet.
jamstalldhetsmyndigheten.se. En kvalitativ analys av Me too-uppropet i

Svenska kyrkan” (pdf) pa svenskakyrkan.se.
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Vad mojliggor
overgrepp?

Det hander att vald sker helt oprovocerat, men oftast sker det i en
kontext dar det av olika skal kan anses vara en okej handling, alltsa i en
kultur dar 6vergrepp ar normaliserade och darmed tilldtna. Detta fokus
pa struktur och miljo frantar inte individen ansvar for sina handlingar,
men bidrar med férklaringar till varfér dvergrepp sker.

Det finns vissa gemensamma riskfaktorer fér olika former av utsatthet,

till exempel vald, incest eller andra sexuella évergrepp i barndomen,

missbruks- eller beroendeproblematik, social isolering, franvaron av

trygga vuxna och goda forebilder eller tranga sociala eller kulturella

normer. Riskfaktorerna finns bade i individens uppvaxt, nuvarande

liv och omgivning. Riskfaktorerna innebér en 6kad risk bade for att

utséattas for och att bega 6vergrepp. De individuella faktorerna kan

forstarkas eller motverkas av omgivningen. Det géller darfér att ha

koll bade pa strukturer och pa hur individer har det i férsamlingens
verksamheter. Las vidare

”RiSkfaktoremaﬁnns i avsnitten férebyggande
och framjande om hur vi i

bdde l indiVidenS kyrkan kan vanda pa riskerna
. och i stallet arbeta med
uppVaXt, nuvarande

skyddsfaktorer mot vald och

liv och omgivning.”  oversreep
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Olika gruppers
utsatthet

Nar det galler sexuellt vald ar kopplingen till kén och sexualitet stark,
men det har visat sig att ocksa andra normbrytande grupper ar extra
utsatta for vald. Samhallsfenomen och samhallsstrukturer aterspeglar
sig i kyrkans verksamheter och det kan darfér vara bra att ha
grundlaggande kdnnedom om de 6vergripande dragen i olika gruppers
utsatthet.

Alla ménniskor tillhér samtidigt flera 4 - .

olika grupper och olika former av Alla mannlSkor
utsatthet samverkar med varandra tlllhor samtldlgt
pa olika satt i olika situationer. Detta .
forhaliningssatt, med fokus pa hur flera Ollka

olika maktdimensioner samspelar och I
forstérker eller motverkar varandra, gru’pper

kallas intersektionalitet.

Statistiken kring rapporterad utsatthet for sexuellt vald varierar bade
med definitionen av sexuellt vald och hur undersoékningarna &r gjorda.
Oavsett hur och nar inhamtningen ar gjord sa rapporterar flickor och
kvinnor i mycket stérre utstréackning att de har erfarenhet av sexuellt
vald. Enligt Brottsforebyggande radet 2022 rapporterar knappt 7,9
procent av kvinnorna och 1,2 procent av ménnen att de utsatts for
nagon form av sexualbrott under det senaste aret. Enligt en stor
undersdkning 2014 hade runt 20 procent av kvinnorna och 5 procent
av mannen utsatts for nagon form av 6vergrepp med inslag av vald, till
exempel att bli fasthallen, kysst eller liknande, efter sin 18-ars dag. Om
vi aven inkluderar sexuella trakasserier och férnedring, alltsa évergrepp
som inte nédvandigtvis ar fysiska, var det néra 50 procent av kvinnorna
och 15 procent av mannen som hade erfarenheter av sadant vald efter
sin 18-arsdag.

37

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey


https://bra.se/amnen/sexualbrott
https://www.uu.se/centrum/nck/kunskapsbank-om-vald/fakta-och-forskning-om-vald/sexuellt-vald
https://www.uu.se/centrum/nck/kunskapsbank-om-vald/fakta-och-forskning-om-vald/sexuellt-vald

Det ar framfor allt man som utsatter andra for sexuellt vald. Av
dem som uppger att de utsatts fér sexualbrott var det 95 procent
som uppgav att gérningspersonen var en man. | Polisens register
ar 98 procent man i kategorin misstankta fér sexualbrott. Kvinnliga
sexualbrottslingar ar alltsa klart farre, men de finns.

Manga méan som utévar vald ar ofta praglade av destruktiva
maskulinitetsnormer och en ambivalent syn pa vald dar de & ena sidan
tar avstand fran vald, & andra sidan fortsatter att utéva det.

Las om forévare av vald i Las om intersektionalitet
nara relationer pa uu.se. pa svenskakyrkan.se.

Man och pojkars utsatthet

Det ar viktigt att komma ihag att dven pojkar och man blir utsatta for
sexuellt vald. Pojkar och man som utsatts ar ocksa ofta extra utsatta
eftersom de inte passar in i normen eller bilden av en utsatt person.
Farre uppmarksammar deras utsatthet, de har svarare att bli trodda
och system och strukturer fér stéd ar ofta riktade fréamst till kvinnor.

Man utsatts ofta av andra méan bade for vald i allmanhet och sexuellt
vald. Det gér mansdominerade miljoer till riskmiljéer och homosexuella
man till extra utsatta for vald i nara relationer. Det ar dock vanligare

att en man utséatts av en kvinna &n att en kvinna utséatts av en kvinna. |
bemoétande av manniskor pa individniva ar det viktigt att minnas att det
aven finns kvinnor som begéar vald och 6vergrepp.

Att som man eller pojke ha utsatts for vald eller sexuellt vald &r en stor
riskfaktor for att sjalv utsatta andra for vald. Det ar av yttersta vikt att
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Léds om mans utsatthet fér Las om garningspersonens Las om risk- och skydds-
sexuellt vald pa uu.se. kon, dlder och relation till den  faktorer vid férekomst av

utsatta pa bra.se. vald pa socfamratt.se.

personer som utsatts for vald far mojlighet att laka och bearbeta sina
erfarenheter for sin egen skull, men ocksa for att inte sjélva riskera

att bli forovare. Det ar ocksa viktigt att minnas att den man som
utovar vald sjalv kan ha erfarenheter av utsatthet. Att bearbeta dessa
erfarenheter kan vara ett viktigt steg till att ta ansvar for sitt beteende
och sluta utéva vald.

Hbtgi-personers utsatthet

Sexuell laggning och kénsidentitet ar faktorer som paverkar
utsattheten. Statistiken 6ver sexuellt vald och utsatthet ar oftast
baserad pa tva kon, vilket gor det svart att ange exakta siffror for
utsatthet. Men samtliga undersoékningar visar en stérre utsatthet for
hbtqi-personer an fér befolkningen i genomsnitt.

En undersokning fran Folkhalsomyndigheten 2017 visar att oavsett
sexuell laggning rapporterar kvinnor mer utsatthet &n man. Bisexuella
kvinnor &r mest utsatta. Till exempel rapporterar s manga som 74
procent av dem erfarenheter av sexuella trakasserier, jamfért med 52
procent av homosexuella kvinnor och 41 procent av heterosexuella
kvinnor. Bland man har 35 procent av homosexuella mén upplevt
sexuella trakasserier, 11 procent av bisexuella mén och 9 procent av
heterosexuella man. De exakta siffrorna varierar men monstret gar

39
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igen i flera andra undersdkningar bade i Sverige och internationellt.
Bland transpersoner var antalet svarande litet men 50 procent (29 av
58 svarande) uppgav att de blivit utsatta fér sexuella trakasserier, en
mycket hog siffra som stdmmer véal 6verens med annan forskning.

Det finns en tydlig koppling mellan utsatthet for sexuellt vald och ut-
satthet pa andra omraden. Nationellt centrum fér kvinnofrid skriver:

"unga transpersoner i hogre grad dr utsatta for vald och sexuella
overgrepp dn unga homo- och bisexuella cispersoner till foljd av sdrskilt
utbredd stigmatisering, diskriminering och isolering."

Kanslan av otrygghet och vetskapen om riskerna paverkar ocksa hbtqi-
personers tillgang till olika rum och handlingsutrymme. Till exempel
anpassar de ofta klader och beteende for att passera som cis- eller
heteropersoner eller undviker vissa platser for att slippa utsatthet.
Normer kring bade férévare och utsatta eller en oro for ett daligt
bemdtande kan ocksa gora det svarare for hbtgi-personer att beratta
om &évergrepp. | en rapport om unga hbtgi-personers levnadsvillkor

fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2022)
beskriver flera unga hbtgi-personer med utlandsk bakgrund att de
upplever en sarskild utsatthet. De riskerar bade att utsattas for rasism
Overallt i samhallet och beskriver en stérre utsatthet fér hbtqgi-fobi i

socioekonomiskt utsatta omraden.

En resurs for
att lasa mer
om hbtqi-
personers
utsatthet ar
boken "Vi
ocksa. Hotqji-
personer
berattar” (2021)
Maria Niemi.
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BExsi
—> Las mer

Hbtqi &r samlingsnamn fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner och personer
som identifierar sig med queera uttryck
och identiteter samt intersexpersoner.

Cisperson ar en person vars juridiska
koén, biologiska kén, kénsidentitet och
kénsuttryck hanger ihop och alltid har
hangt ihop i enlighet med den radande
samhallsnormen. Cis &r latin och betyder
pa samma sida.
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Funktionsnedséattning kan 6ka risken

Personer med funktionsnedsattning, sarskilt kvinnor, ar utsatta for
sexuellt vald i hogre grad an andra. | en rapport fran myndigheten for

delaktighet uppger 42 procent av kvinnor med funktionsnedsattning
jamfért med 27 procent av kvinnor utan funktionsnedsattning att de
utsatts for sexuellt vald i vuxen alder. Bland man var det 27 procent
med funktionsnedsattning och 5 procent utan som uppgav att de
utsatts for sexuellt vald. Sarskilt drabbade ar personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

Tre faktorer 6kar utsattheten hos personer med funktionsnedsattning:
osynlighet, beroendestallning och sarbarhet.

Den férsta riskfaktorn ar en form av osynlighet som kan drabba
personer med funktionsnedsattningar. Det kan handla om att personen
pa grund av sin funktionsnedsattning har svart att beratta for
narstaende att nadgot har hant eller att den drabbade har ett mycket
begrénsat socialt natverk.

Den andra riskfaktorn handlar om en beroendestallning till personer i
sin omgivning, som manga personer med funktionsnedsattningar kan
ha i sin vardag. Det kan skapa bade en 6kad utsatthet i relation till de
manniskor som ska hjalpa till och innebar samtidigt samre mojligheter
att pa egen hand soka hjalp.

Den tredje riskfaktorn

ar en 6kad grad av
sarbarhet hos personer
som pa grund av sin
funktionsnedsattning kan ha

Samma riskfaktorer géller ocksa

i hog grad for aldre personer, i
synnerhet kvinnor.

. o . Las om vald mot aldre pa
svarare att avvarja fysiska

overgrepp, svarare att
havda sina rattigheter eller

svarare att kommunicera v
. . —> Las mer
till omgivningen att ett

overgrepp har skett.

jamstalldhetsmyndigheten.se.
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Att vara ung eller ny ékar risken

Unga ar betydligt mer utsatta foér vald an aldre. Bland mannen har fyra
procent blivit utsatta i barndomen, medan en procent som vuxna. Det
aterspeglas i #vardeljus-uppropet. Det forefaller vara sa att manga
av de dvergrepp som det vittnas om har skett nar en person varit
minderarig eller precis myndig.

Bland elever i arskurs 9 ar skillnaden i utsatthet for sexuellt vald mellan
flickor och pojkar mindre an bland vuxna. 2021 uppgav 24 procent

av tjejerna och 6 procent av killarna att de utsatts fér sexualbrott.

Det ar ocksa vanligare bland de unga killar som utsatts att brotten ar
upprepade, an bland de unga tjejer som utsatts. Hemmiljo, offentliga
miljéer och skolmiljén ar de absolut vanligaste platserna fér ungas
utsatthet, for killar sarskilt skolmiljén.

En femtedel av bade tjejer och killar uppger att de utsatts i digital
miljo. Den faktiska siffran ar formodligen hégre eftersom manga barn
saknar kunskap om att det utsatts for ett brott, exempelvis nar de
kontaktas pa ett sexuellt satt eller
mottar odnskade nakenbilder. Den
digitala utsattheten ar stérre bland
Las statistik om unga an bland aldre, eftersom unga
sexualbrott pa bra.se. har en stérre del av sitt sociala

liv pa exempelvis sociala medier.

. Ofta saknas ocksa insyn fran
—> Las mer ) . -
vuxenvarlden i dessa miljoer.

Barn kan ocksa utsattas for incest
eller andra sexuella évergrepp

av foraldrar, vardnadshavare eller andra personer som &r ansvariga

fér barnet. Aven andra vuxna som finns i barns narhet, som i
fritidsverksamheter, slaktingar och féraldrars vanner kan utéva sexuellt
vald mot barn.

Forskning visar att berattelser om sexuella évergrepp ofta stannar
hos de jamnariga. Vuxenvarlden forblir ovetande och myndigheter
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kommer aldrig i kontakt med
dem som utsatts. Av de barn och
unga som beréattat fér ndgon om
sexuella évergrepp 6nskar en
fjardedel att de beréattat tidigare.
Det innebér att vuxna behover
vara sérskilt uppmarksamma pa
vad barn berattar. Unga kan halla
sina erfarenheter av 6vergrepp

for sig sjalv och téanka att de inte
behover ndgon hjalp. Det kan bli en

insikt som kommer senare i livet da
sorgen 6ver langsiktiga konsekvenser blir 6vervaldigande.

L&s rapporten "Unga,
sex och internet
efter #metoo” pa

allmannabarnhuset.se.

"Som ung och ny prdst hade jag en kyrkoherde som stindigt gav
mig kommentarer. Det var bade komplimanger om mitt utseende
och kritik for mitt kroppssprdk i gudstjdnsten. Detta skedde bade
enskilt och infor andra medarbetare. Han héll ofta armen runt
mina axlar och forevisade mig for andra som “min prdst”. Ndr vi
sags kramades han ldnge och ndra min kropp."

(berattelse fran #vardeljus)

Alder ar relevant ocksa utifran att manga overgrepp har skett nar

en person varit ny i sin yrkeskarriar. Det finns alltsa en utsatthet
sammankopplad med den underordning det innebér att vara ny i ett
sammanhang, vilket &ven stdmmer fér Svenska kyrkans sammanhang.
Detta pekar pa att sasongsanstallda, praktikanter, prast- eller
diakonkandidater och nyanstéllda kan I6pa stérre risk for att utsattas.
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Rasism och sexuellt vald

Personer som ar fédda utomlands rapporterar lagre utsatthet for

sexuellt vald an personer som ar fédda inrikes med inrikes bakgrund
(minst en inrikesfodd féralder). Bland personer fédda i Sverige

med utrikes bakgrund (tva utrikesfédda féraldrar) ar andelen som
rapporterar utsatthet nagot hogre an fér personer med inrikes
bakgrund.
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Trots att det inte finns nagon sjalvklar koppling mellan bakgrund och
nivaer av utsatthet visar forskning att sexuellt vald mot personer
som inte &r vita ofta har rasistiska dimensioner. Till exempel finns en
Oversexualisering i bilden av bland annat den asiatiska kvinnan och

av svarta personer oavsett kén. Bilden av dessa grupper som sexuellt
“villiga” och “tillgangliga” for vita personer kopplar samman rasism och
sexuellt vald riktade mot dem och skapar en extra utsatthet.

Sexuellt vald ar ocksa ett vapen i
vapnade konflikter och krig. Det innebéar
att manga som immigrerat till Sverige
fran krigs- och konfliktomraden och som
levt lange pa flykt bar pa erfarenheter av
sexuellt vald.

Las rapporten “Migration, psykisk
ohalsa och trauma” (pdf) pa
transkulturelltcentrum.se.

Hbtqgi-personer med ursprung i lander
dar homosexualitet eller transidentitet
ar tabubelagt eller till och med straffbart
ar ocksa en extra utsatt grupp. Det finns
bade en oro och en risk for fysiskt och
sexuellt vald pa boenden, men &dven i den
egna familjen.

Las rapporten “Jag &r inte ensam, det
finns andra som jag. Rapport om unga
hbtqgi-personers levnadsvillkor” (pdf) pa
mucf.se.
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Andra utsatta grupper

Bakgrund, hur familjen ser ut, bostadsort och boende paverkar ocksa
risken for att bli utsatt. Stérre andel har utsatts bland ensamstaende
med och utan barn jamfért med sammanboende. Detsamma galler
for boende i flerfamiljshus jamfért med boende i villa eller radhus.
Rapporterad utsatthet var stdrre i stérre orter an i mindre.

pleA yoo ddau8iano ejjanxas wo dexsuny ;| |andey

Manga sexuella évergrepp, sarskilt mindre allvarliga krankningar, sker i
offentliga miljéer, sarskilt om alkohol &r inblandat.

Utsattheten for vald ar generellt hogre i grupper som av olika
anledningar ar utsatta eller sarbara, fysiskt, socialt eller juridiskt.
Ytterligare ett par grupper som bér ndmnas ar utrikes féddda, ofta
kvinnor, vars uppehallstillstand ar beroende av en partner och kvinnor
som lever med missbruk eller psykisk ohéalsa.




Riskmilj¢

Sexuellt vald sker i alla sorters miljoer och sammanhang. Utifran
berattelserna i #vardeljus och kunskap om sexualbrott gar det att se
bade digitala och fysiska sammanhang dar risken ar storre. Det gér

alltsa att gora en riskanalys 6ver var och i vilkka sammanhang risken for
sexuellt vald ar storre.

"En kvadll pa en lagergard blir det sa att det bara blir han och

jag som gar en kvillspromenad, vi skulle ha varit fler. Under
promenaden foreslar han att vi ska sdtta oss och njuta av
utsikten. Han tar min hand ddr vi sitter och jag blir forvirrad.
Sen ldgger han armen om mig, bérjar kyssa mig. Jag blir helt

stel, vad hdnder? Hans ndrmande kommer for mig som en total
overraskning. Han dr ju sa gammal. Han dr ju pappa. Han dr

ju gift. Vad hander? Jag trasslar mig ur situationen. Kommer
forvirrad tillbaka till liagergarden och dr helt 6vertygad om att jag
gjort bort mig. Att ingen fick ana vad som hant. Vad skulle de tro
om mig?"

(berattelse fran #vardeljus)

Det finns ndgra gemensamma drag
for riskfyllda fysiska miljoer. Sma
och avskilda rum utan insyn och
miljoer med fa personer &r tydliga
riskmiljéer. | férsamlingslokaler
finns flera sadana platser.
Berattelserna i #vardeljus

visar att orgellaktaren, kallaren, )

laktaren, arkivet, gadstrummet och
samtalsrummet ar platser med
Okad risk.

L&s rapporten
"Utsatthetens bredd
och djup” (pdf) pa

regeringen.ax.

47

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey



Analysen av #vardeljus bekraftar att manga overgrepp ocksa sker inom
ramen for till exempel sjalavard eller i samband med begravningar.

Det finns alltsa inte bara fysiska utrymmen utan ocksa situationer

med dkad risk och dar férsamlingen behdéver jobba extra med att
forebygga vald. Forutom situationer dar beroendet ar starkt kan risken
Oka i situationer dar roller &r mer otydliga och dér styrning saknas, till
exempel en bilresa till eller fran nagon aktivitet, sociala aktiviteter pa
arbetsplatser och liknande.

| ungdomsverksamheter ar dvergrepp vanligare i sammanhang utan
narvaro av vuxna, sarskilt om det finns en gransléshet och otrygghet

i verksamheten. Barn och ungdomar utséatter ofta varandra for
Overgrepp. Nar de utforskar romantik och sexualitet kan lustfyllda lekar
ibland ga 6ver granser pa ett satt som inte var avsikten. | en period av
livet dar sexualitet och romantik utforskas ar det extra viktigt att ledare
for kyrkans verksamheter séatter tydliga granser fér beteenden, utan att
begrénsa eller skambelédgga utforskandet.
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Porr

Tillgangen till porr har 6kat i takt med internetanvandningen. Porr &r nu
lattillgéngligt &ven for valdigt unga personer och kan mer an tidigare
konsumeras i enskildhet pa datorer eller privata telefoner dar det ar
svart att upptacka for omvarlden.

Konsumtion av porr kan vara ett lekfullt utforskande av den egna
sexualiteten. Det finns exempel pa porr som ar baserad pa samtycke
mellan dem pa filmen och dar sexet liknar det sex som oftast utévas
i verkligheten. Den porr som ar

vanligast exempelvis pa porrsidor

pé natet, visar ofta sex som &r ”Porrfdr darfor
farligt, férnedrande eller kan .

vara fysiskt skadligt (exempelvis inte vara den enda
strypsex).

kdllan till sexuell
Det &r ocksa ovanligt att det finns inspirati()n OCh

ett samtal kring samtycke och

dmsesidighet, eller pauser for att det dr Vlktlgt att

kénna efter. Porr far darfor inte .
vara den enda kallan till sexuell bredda bllden av
inspiration och det ar viktigt att Vad sex dr I

bredda bilden av vad sex ér, sarskilt

fér unga personer och andra med

mindre egen erfarenhet. Det ar ocksa viktigt att betona samtycke inte
bara nar det galler om man ska ha sex utan ocksa hur det ska ske.
Annars riskerar porrkonsumtion att normalisera sexuella dvergrepp och
ge en orimlig bild av vad som férvéntas av en nar det géller sex.

Las om pornografi pa talita.se.
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Ett annat problem med porr

ar hur den produceras. Stora
delar av produktionen bygger pa
manniskohandel, prostitution och
utnyttjande av social utsatthet.
Aven dar det sags att samtycke
finns kan samtycket ha gallt
nagot annat can det som sedan
skett, eller sa kan samtycket ha

tvingats fram genom nagon form
av maktutévande. Forskning visar
att en stor andel av manniskor
som filmats i porr, dels var personer som blivit sexuellt utnyttjade
tidigare, dels fick svara foljder som psykisk ohalsa och posttraumatisk
stress.

L&s rapporten
"Kartlaggning av forskning
om pornografins inverkan
pa barn och unga” (pdf) pa

barnombudsmannen.se.

Unga kommer ofta i kontakt med porr. 2021 rapporterade runt 90
procent av pojkarna och 60 procent av flickorna som gick sista aret
pa gymnasiet att de ndgon gang tittat pa porr. Andelen som tittar
ofta sjunker nagot Over tid, liksom andelen som aldrig tittar pa porr
okar nadgot, men 2019 var det fortfarande 26 procent av pojkarna som
tittade flera ganger i veckan. Bland flickor var det bara 3 procent som
tittade flera ganger i veckan. 73 procent av flickorna tittade aldrig

pa porr, jamfort med 44 procent av pojkarna. Porr ar alltsé en del av
barn och ungas vardag, sarskilt bland pojkar, och paverkar ideal och
forvantningar pa roller, makt och sexualitet.

Pojkar har generellt mer positiva attityder till porr, anser det
underhallande och inspirerande och tycker att porr boér vara
lattillganglig och kan stimulera sexlivet. Flickor &r oftare for begransning
eller férbud av porr, upplever den som kvinnoférnedrande, och tror att
det leder till kade sexuella évergrepp mot barn. En minoritet anser att
porr &r ett bra satt att lara sig om sex. Ungdomar som inte identifierar
sig som pojkar eller flickor har attityder ndgonstans mellan pojkars

och flickors, exempelvis &r de mer positiva till att begrédnsa porr men
upplever den ocksa som kvinnoférnedrande. Ménga unga kan reflektera
kring porr och kan samtidigt uppleva den som upphetsande och kritiskt
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reflektera kring innehallet. De uttrycker ockséa ett behov av att tala om
porr med andra och spegla sin verklighetsbild.

Kyrkan kan vara en plats for konstruktiva och informerade samtal kring
porr och kring samtycke, kénsroller, kroppslig integritet och omsorg i
sexuella relationer.

Digital utsatthet

Sexuellt vald forutsatter inte fysisk narhet utan kan ocksa ske pa
distans. Ett alltmer uppmarksammat forum for sexuellt vald ar digitala
kanaler, fran sociala medier till mejl och chattar, dar verbala kréankningar
och hot helt eller delvis kan ha sexuella anspelningar och alltsa utgoéra
sexuella 6vergrepp. Digitalt sexuella 6vergrepp kan ocksa vara att utan
samtycke skicka sexuella bilder (exempelvis “dick-pics”) eller att be
om eller kréva att den utsatta skickar bilder av sig sjalv naken eller i
sexuella situationer. 41 procent av flickorna och 12 procent av pojkarna
uppger att de ndgon gang kant sig évertalade, pressade eller tvingade
nar de haft sex pa natet med en person de lart kdnna pa natet. Digitalt
sexuellt vald kan ocksa vara att kontakta nagon digitalt, skriva ut privat
information, dela privata bilder eller ryktesspridning.

Studien Unga, sex och internet efter #metoo visade 2021 att 37
procent av ungdomarna nagon gang skickat en avkladd bild, och att

av dem var det

4 procent som
gjort det efter att
ha blivit hotad
eller tvingad. Av
dem som skickat
avkladda bilder var
det markant fler
som hade nagon
form av psykisk
ohélsa, till exempel
angest eller
depression.
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Mekanismerna i digitalt sexuellt vald &r desamma som i fysiska rum:
det underlattas av maktférhallanden, beroenden, och strukturell
gransloéshet. Insyn, nérvaro av andra trygga vuxna och tydliga granser
fér acceptabla beteenden férebygger utsatthet.

Vald och krankande jargonger i digitala rum riskerar att félja med in

i fysiska rum och tvért om, att gransléshet och andra riskfaktorer i
fysiska rum kan mojliggora sexuellt vald i digitala rum dar insyn utifrén
saknas. | Unga, sex och internet efter #metoo uttryckte 26 procent
att en vuxen kontaktat dem i sexuellt syfte. Vanligast var detta bland
flickor och de som uppgav att varken pojke eller flicka passade deras
identitet.

Grupper som ofta utséatts i fysiska rum

”Grupper som ar ocksé extra utsatta i digitala rum.

Unga &r en extra utsatt grupp ocksa

Oﬁa utsatts i eftersom en stor del av deras sociala
. liv utspelar sig pa digitala forum. Vuxna
f:ySlSkCl rum behdver visa lika stort intresse fér barns
dr OCkSCOl och ungas liv pa natet som for deras
. liv utanfér natet. Det &r mycket viktigt
extra utsatta i att vara medveten om digitala kanaler
d s o l n inom ungdomsverksamheten, sdsom
lglta arum. gruppchattar fér konfirmandgrupper
och liknande, och att som vuxen vara
narvarande, ha insyn i eller som lagsta
niva tala med de unga om vad som
hander i dessa kanaler.

Manipulation och grooming

Grooming ar ett satt att férklara hur en vuxen person bygger upp en
relation, vanligtvis till ett barn, med syfte att kontakten ska Overga i
sexuella handlingar, bilder och ord. Denna form av manipulation sker i
digitala och i fysiska rum. Grooming &r ett satt att langsamt forskjuta
granserna, sa att det som i borjan av relationen var otankbart, blir
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mojligt. Den ldngsamma flytten av granser gor att den som utsatts kan
ha svart att forsta att det ar ett dvergrepp som sker.

Om det finns en maktasymmetri, som i relationen vuxen och barn eller
anstalld och hjalpstkande férsamlingsmedlem, kan det bli &nnu svarare
att s6ka hjalp eller prata om det som hant, &n i andra sammanhang.

| grooming byggs en tillit upp. Den med mer makt kanske hjélper den
som sedan blir utsatt pa nagot satt, sa att det finns hallhakar och en
relation som ocksa varderas hogt av den som utsatts. Betalning i form av
pengar eller materiella saker kan ocksa vara en del av manipulationen.

Makt som riskfaktor

Forskning visar att sexuellt vald handlar om dominans och makt,
snarare an sexualitet. Nar en relation rymmer en ojadmlikhet i makt
okar risken for overgrepp. En sddan maktasymmetri kan uppsta pa
manga satt. Det kan handla om att den ena ar formellt 6verordnad, har
ett Overtag pa grund av sadant som alder,

inflytande och popularitet eller att en person ITR T
sokt hjalp av en annan. Nar en
relation

Formell dver- och underordning, exempelvis

mellan chef och anstalld, innebar en uppenbar rymmer en
ojamlikhet dar den éverordnade kan anvanda .. .
uttalade eller underférstadda hot for att fa sin O] amllkhet

vilja igenom. Det kan ocksé finnas en radsla l makt (‘)‘kar
for repressalier hos den underordnade som

skapar en stor risk for utsatthet. TiSkenfdr
. I
Detta problem finns ocksa i Svenska kyrkan. Overgrepp°

Berattelserna i #vardeljus talar framfor allt

om man som kranker, men aven kvinnor férekommer. Det finns en
koppling till makt och position pa det satt att de anklagade ofta har en
stark position i organisationen. De kan vara praster, sjalavardare eller
vaktmastare. De ar ofta etablerade och omtyckta personer. Det kan
ocksé vara ndgon som skjutsar hem ungdomar eller pa annat satt har
en formellt éverordnad position.
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Ett nyckelord for definitionen av sexuella évergrepp &r att handlingen
ar ovdlkommen. Ju mer relationen praglas av maktasymmetri och
beroende, desto stdrre &r risken att det blir otydligt nér gréanser
dverskrids och handlingar &r ovalkomna.

Nar en person har sokt hjalp, i exempelvis sjalavard, finns en sarbarhet
som okar ojamlikheten i maktrelationen. Det kan géra det svarare att
se vad som ar krankning och hur det hela har boérjat. Om relationen
blir langvarig kan det ocksa vara svarare att ta sig ur den eftersom
granserna mellan vad som &r professionellt och personligt har
suddats ut. Flera beréattelser i #vardeljus vittnar om denna ojamlika
maktrelation. Overgreppen kan bérja i en kanslig situation med
kommentarer om utseende. Beteendet eskalerar sedan till grévre och
mer hotfulla handlingar, ibland vald:

"Det borjade med att jag skrev brev med mina fragor, ddrefter
kom han och hdlsade pd. Han var pensionerad och jag hade kant
honom hela mitt liv. Litade fullt pa honom men han utnyttjade
mig. Efter flera bra samtal bérjade han allt oftare berdtta om

sin egen situation. Da framst relationen med sin hustru, och han
sa att han behévde mig annars skulle han kora in i en bergvigg.
Darfor blev det manga besok och jag kande mig fangad i en
rdvsax. Han behovde mycket kroppskontakt och en gang (minns
inte hur manga ganger saker hande, minns bara dckelkdnslorna,
lukten och vanmakten) kysste han mig och beskrev hur mycket jag

betydde for honom."

(beréttelse fran #vardeljus)

En organisation utévar makt genom sin kultur och sin speciella struktur.
En osund idoldyrkan av formella och informella ledare i en kyrka kan
leda till att manniskors majligheter att avsléja maktmissbruk minskar
och en tystnadskultur kan 6ka. Om nagot eller nagon av de flesta anses
vara valdigt bra, kan det vara nastan omojligt att havda nagot annat.
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Tillit som riskfaktor

Manskliga relationer bygger pa tillit och samtidigt nagon form av makt.
Makt ar i sig sjalv etiskt neutral men medfér mojlighet till bade gott och
ont. Varje manniska ar utldmnad till andra méanniskor och alla har ansvar
fér hur méten och relationer med andra blir.

Asymmetrisk makt, alltsa att en person har mer makt an en annan,
skapar risker for att sexuellt vald utévas. Nar makt skapas eller forstarks
av den tillit som kan finnas till en viss position eller person, gar det att
tala om att den personen kan utdva tillitsmakt. | kristna sammanhang
forstarks graden av tillitsmakt nar en person utger sig tala med en
auktoritet given av Gud.

"(...) Med sitt varma sdtt, sitt sdtt att se mdnniskor, sitt
engagemang for sin kyrka och forsamling och for sin integritet
blev han snart en dlskad prast. Han samlade som sagt mdnniskor
omkring sig som sjdlva uttryckte att de ville vara ndra honom och
jag kunde ndstan uppleva med tiden att det blev som en tavling
om vem som kunde vara ndrmast, vem som fick ta del mest av
hans liv. Det utvecklades som en personkult runt prdsten. Det
kretsade manga kvinnor runt honom, i alla dldrar. Till historien
hor att det radde en kramkultur har som en kan stota pd ibland i
kyrkan. Fysisk ndrhet var inget uppseendevickande och ville en
inte kramas kunde en riskera att anses lite annorlunda. (..) Bit for
bit overtrddde han mina grdnser och bit for bit vidgades de. Han
borjade dela porrbilder, skicka bilder pa sig sjdlv och sitt erigerade
kon. Jag giorde dock inte detsamma men sa inte heller ifran.
Tdankte pa ndt sdtt att jag far ta det onda med det goda. Jag far i
alla fall sta narmast ledaren. (...)"

(beréttelse fran #vardeljus)

Att vi far tillit till en person kan ha att géra med position eller roll, som
alder, kon, kunskap, andlig auktoritet, valtalighet eller annat. Har ar det
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alltsa flera maktstrukturer som samverkar. Den som innehar en andlig
position uppfattas ofta som en som talar och handlar pa bade kyrkans
och Guds vagnar och far darfor stor tillit. Ju storre tillit en person

mots med, desto stérre makt har den personen dver den andres liv
och darfér stdérre ansvar for att inte missbruka makten. Det betyder
att den som i férsamlingen eller verksamheten har hoég status, behéver
vara &nnu mer varsam kring hur den positionen anvands. Makt ger
mojligheter och det géller att anvanda den makten till att f& manniskor
att vaxa, inte att bli krédnkta.

Andlig auktoritet som riskfaktor

Svenska kyrkan har stort fértroende och den som sdéker hjalp héar
férvantar sig att finna stabila personer med ett professionellt
forhaliningssatt. Darfor kan sexuellt vald i kyrkan bli ett dubbelt
Overgrepp. Kyrkan férvéntas och ska vara en trygg plats.

Har finns ocksa risken att manniskor med formell makt ges en andlig
status som kan utnyttjas. Aven sexuella relationer som inleds hégst
frivilligt och énskat kan bli komplicerade om parterna har mycket olika
makt och inflytande. Sexuell kontakt mellan en auktoritetsperson som
har en hjalparroll och den hjalpsékande kan efterlamna brusten tillit,
djup besvikelse och skador i personlighetens utveckling, i sjalvkansla
och i upplevelsen av sexuell identitet. Om férévaren har ett kyrkligt
uppdrag kan det skada relationen och tilliten till kyrkan och kristna
manniskor. Ytterst kan det bli svart att tro pa en karleksfull Gud nar den
som féretrader Gud upptrader krénkande och karlekslost.
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Teologi som riskfaktor

Att man och kvinnor ses som mycket olika, det som kallas isérhallande
av kénsrollerna, ar en del av stereotypa eller traditionella kénsroller.
Det lagger grunden fér ojamstalldhet och aven fér sexuella évergrepp
(se valdspyramiden och avsnittet Ojamlikhet och ojamstélldhet). Om
dessa kénsroller dessutom belaggs med teologiska argument eller

pleA yoo ddaidiang ejlanxas wo dessuny :| |9udey

framstalls som att dessa ar Guds vilja, 6kar risken for tvang, utnyttjande
och ytterst évergrepp. Det kan leda till att det religiosa spraket snarare
blir en form av andligt vald, én leder till befrielse. Det géller sarskilt om
snava normer kopplas samman med en bild av Gud som en démande
och straffande Gud, dar Gud blir ndgon att vara radd for, eller en syn pa
manniskan att hon ska finna sig, acceptera auktoriteter och géra som
hon blir tillsagd.

Ett exempel &r att kvinnor och flickor i kristen tradition inte séllan
har givits snava konsroller som antingen “horan/fresterskan” eller
“madonnan/jungfrun”. Sddant gér det annu svarare att vaga prata om

ovdlkomna beteenden eller dvergrepp. En kvinna som blir utsatt i en
milj6 dar dessa stereotyper finns, kan forbli tyst eftersom hon ar radd
for att sjalv skuldbelaggas for att vara en “hora/fresterska”. De har
stereotyperna lever tyvarr fortfarande kvar i vart samhalle.

Kyrkan boér aktivt motverka stereotyper och Las mer om hur du gér det i kapitlet
arbeta for en inkluderande och jamstalld Fréamjande arbete for att skapa trygga
teologisk tolkning. grupper och arbetsplatser.
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Konsekvenser av
utsatthet

Att bli utsatt for sexuellt vald innebar ofta ett trauma,
och kan fa langtgéende konsekvenser bade fér den
som utsétts och fér de som finns runt om. Darfér

blir omhandertagandet efterat mycket viktigt for att
bearbeta upplevelserna och laka.

Spridning av digitala bilder gor att évergreppet aldrig far ett
slut fér den som utsatts och blir oerhért svart att bearbeta,
sa lange detta pagar. Darfor ar det viktigt att sexuellt
exploaterande bilder eller filmer tas ner fran natet. Ecpat
Sverige kan hjalpa till med att ta ned bilder och filmer fran
natet.

—> Hoér av dig till Hotline — ECPAT Sverige.

Sexuellt vald leder ibland till fysiska skador och ofta till omfattande
psykiska konsekvenser. | det akuta lédget, under och strax efter
Overgreppet, sker oftast en akut stressreaktion. Den kan ta sig

manga olika uttryck, fran ilska till grat till att bli helt paralyserad. |

det obearbetade traumat, kan detta ske dven langt senare. Att vara
traumatiserad och ha posttraumatisk stress innebar bland annat att
det ar svart att avgéra om det ar pagaende eller om det &r ndgot som
ar avslutat. Det innebar att traumat kan orsaka fysisk smarta, ilska, grat
eller paralysering langt senare.

Vilka konsekvenser 6vergrepp far varierar mycket mellan individer.
En viktig faktor ar individens resiliens, alltsa férmaga att hantera och
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bearbeta svara upplevelser. En god grund i livet, bade socialt, fysiskt
och psykiskt, 6kar resiliensen, en generell utsatthet minskar den.
Overgrepp far alltsa stérst konsekvenser fér manniskor som redan lever
i utsatta situationer.

En annan viktig faktor for

"En annan vikti
konsekvenserna ar hur de g
bearbetas. Eftersom den akuta faktorfér konse_

reaktionen kan variera sa mycket ar

det viktigt att en utomstéende inte kvenserna ar hur

bemoter en utsatt utifran hur hen

"
beter sig, utan litar pa berattelsen. de bearbetas-

Om den som blir utsatt blir trodd och bemdétt med kérlek och respekt
O6kar mojligheterna att bearbeta traumatiska upplevelser. Att inte bli
trodd eller sedd kan daremot leda till fler och férdjupade trauman.
Det géller &ven den som inte berattar. Om sexualiteten ar tabubelagd,
som inom vissa kontexter med hederskultur, eller dar teologi och
trosforestéliningar skambelagger sexuella handlingar, 6kar tréskeln

for att beratta. Sexuellt vald i kyrkans kontext ibland sker ibland
sammanflatat med andliga 6évergrepp. Med det menas att teologi, tro
eller religios auktoritet anvands for att kunna utéva makt éver och vald
mot en annan manniska. D& ar det sarskilt viktigt att inte lagga skam
eller skuld for det som skett pa den som utsatts for vald.

Las artikeln "Brottet

som urholkar halsan” pa X e .
3\ i -
kunskapsbanken.nck.uu.se. e ._\‘

Pa langre sikt kan ett trauma orsakat av sexuellt vald satta djupa
spar. Folider av sexuella dvergrepp kan vara exempelvis svarigheter

med att kanna tillit eller att satta granser, problem med relationer
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och sexualitet, skuld och skamkéanslor, vrede och sorg. Det kan ocksa
resultera i sjadlvhat och gora att den utsatta valjer att tillgodose andras
behov i stéllet fér sina egna. En féljd for vissa personer som varit
utsatta for sexuellt vald kan bli att de utmanar sina och andras granser
pa ett satt som i sin tur innebar att de blir férévare. Denna gransléshet
ar farlig men gér att behandla och det finns vard att sdka for dessa
tankar och begar.

For personer som varit utsatta for valdtakt och andra grova 6vergrepp
ar posttraumatiskt stressymptom (PTSD) vanligt forekommande. De
ar ocksa overrepresenterade bland personer med depression, olika
angestsyndrom och missbruk, atstérningar och andra sjalvdestruktiva
beteenden. Det finns tecken pa att erfarenheter av sexuella évergrepp
ar starkt 6verrepresenterat bland patienter inom psykiatrin. Manga
som varit utsatta for 6vergrepp behover langvarig bade medicinsk
och psykoterapeutisk behandling, vilket férutom lidandet medfér
betydande ekonomiska konsekvenser fér den drabbade och fér
samhallet.

Berattelserna i #vardeljus vittnar om att upplevelserna av sexuellt vald
inte gléms bort, utan finns med under lang tid. Manga av berattelserna
ar detaljerade. Mycket talar for att bearbetningen pagar under hela
livet, men att forhallningssattet kan andras. Sexuellt vald satter spar
som &r djupa och finns kvar.

60



Samtidigt &r det viktigt att veta att vissa inte reagerar lika starkt eller
far 1dngvariga konsekvenser. De utsattas reaktioner ar inte kriterium for
hur trovardiga deras beréattelser om dvergrepp ér.

Manga har svart att satta ord pa sina upplevelser av sexuellt vald. For
man kan detta vara sarskilt utmanande, eftersom de inte passar in

i bilden av ett “offer” och déarfér utsatts fér mer stigmatisering och
misstro. Det gor att man som utséatts ofta har svarare att séka hjalp och
stod eller att polisanmala brottet.

Aven att utsattas for vald i valdspyramidens lagre nivaer far
konsekvenser bade for individer och grupper. Individer som utsatts
for vald anpassar sitt liv efter denna utsatthet och lar sig strategier
fér att méta och hantera utsattheten i vardagen och fér att undvika
vald. Utsatthet for vald begransar alltsa vardagen for den som utsatts
eller riskerar utsattas genom
att tvinga fram vaksamhet och
anpassningsstrategier. For den
som tillhér en sarskilt utsatt Las om skam pa
grupp kan denna vaksamhet svenskakyrkan.se.
finnas, oavsett om individen
sjalv har utsatts eller inte. Det

racker med vetskapen om
riskerna, for att anpassningen
ska ske.

Konsekvenser av sexuella évergrepp for
férsamlingen

Nar sexuella évergrepp begas i kyrkan drabbas inte bara individer. |
féorsamlingar, liksom i andra organisationer, finns det relationer dverallt.
Gemenskaper eller grupper kan slés sonder pa flera olika nivaer. Bilden
av vilka rattigheter och skyldigheter ménniskor har gentemot varandra
skadas. Varderingssystemet slas sénder och det kan bli oklart vilka
normer och varderingar som géller. Den personliga tilliten och viljan att
vara tillsammans minskar.
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Vald kan finnas i alla sociala sammanhang och relationer. Nar sexuellt
vald har skett i férsamlingsmiljé kan det vara sa att alla parter fortsatt
finns kvar i forsamlingens verksamhet eller pa arbetsplatsen - till
exempel som deltagare i grupper eller aktiviteter, som anstalld eller
som besodkare pa gudstjanster. De direkta erfarenheterna av vald bars
av den som utsatts, men effekterna sprids till omgivningen, oavsett om
den kanner till valdet eller inte.

"Jag hade hort rykten att nagot hade hdnt. Det kdndes i vaggarna
att nagot var fel. De som var med da bar pa skam och skuld. Jag
forsokte prata med min chef for att se var landminorna lag. Det
var sa tydligt ibland att vissa saker talar man inte om. Men jag
visste inte vilka. Det visade sig att alla som var anstdllda ndr
detta hande blev tvingade till tystnad av kyrkoradet. Ingen fick
prata om det. Ingen fick hjdlp. Ingen fick bearbeta. Alla ska bdra
detta varje dag, ldtsas som om det inte hdnt."

(berattelse fran #vardeljus)

En hierarkisk miljé som férstérks med hjélp av exempelvis jargong

eller teologi, bidrar till storre risker for utsatthet. Den hierarkiska
ordningen anvands da for att kranka individer eller grupper. Vald &r
alltid respektlést, ojamlikt och sker i en maktstruktur. | ett ojamstallt
och ojamlikt sammanhang finns det en stdrre acceptans kring sexuella
trakasserier, 6vergrepp och valdtakt. Ojamlikhet i en miljé som kyrkan,
kan i sin tur bade bekraftas och forstarkas av sexuellt vald. | synnerhet
om overgreppen tystas ner eller inte tas pa allvar.
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KAPITEL 2:

Teologisk reflektion
om sexuella
overgrepp

Q Kristen méanniskosyn O Forlatelse och férsoning
Q Sexualitet och makt Q Offer och fordvare

@ Sexuellt vald i Bibeln @ Fran samtycke till 5msesidig
njutning

Q Skuld och skam




Kristen manniskosyn

En kristen manniskosyn utgar fran alla manniskors fulla och lika varde
och vardighet. Varje manniska ar alskad av Gud och ar skapad till
Guds avbild. Ett centrum &r kéarleken till var medmanniska, bland annat
sammanfattad i den gyllene regeln att handla mot andra som vi vill bli
behandlade sjalva (Matt 7:12) och Jesus uppmaning att alska var nasta
som oss sjalva (Matt 22:34-40). | Jesus méter vi Guds kéarlek. Han
uppmarksammar och inkluderar manniskor, inte minst de som andra
sag ned pa eller som befann sig i utsatta sammanhang. Jesus sager att
det vi gér mot nagon av de minsta som ar hans syskon, det har vi gjort
mot honom sjalv (Matt 25:35-45). En poang i kristen tro ar att Gud
blir manniska. Nar en manniska kranks, da kranks Gud sjalv. Barn har en
sarskilt viktig plats i Jesus undervisning och i kristen tro.

Aven om kristen manniskosyn framhaller att alla manniskor &r lika
mycket varda har det inte alltid sett ut sa i praktiken. Kyrkan har
sallan omfattat en jamlik syn pa mans och kvinnors sexualitet eller
pa samkodnad sexualitet. Ofta har kyrkan accepterat och bidragit till
samhallets maktstrukturer. Genom historien finns manga exempel pa
hur bibeltolkning och teologi har underbyggt ojamlika kdnsroller och
osynliggjort 6vergrepp och vald.

Varje manniska har fatt en fri vilja och kan agera utifran egen drivkraft.
Med friheten foljer ocksa ansvaret gentemot andra. Manniskan har fatt
i uppgift av Gud att leva i kérlek till sina medmanniskor och skapelsen.
En kristen manniskosyn beskriver att manniskan bade omfattar mérker
och ljus och det finns en risk att vi med vart mérker skadar andra
manniskor, oss sjalva eller Guds skapelse.

Las om kristen manniskosyn pa v
ynp — Las mer
svenskakyrkan.se.
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Sexualitet och makt

Sexualiteten ar en gava fran Gud som kan uttrycka och bekrafta bade
samhorighet och langtan. Sveriges kristna rad skriver om sexualiteten
i dokumentet Ekumeniska riktlinjer vid sexuella évergrepp i kyrkliga

miljer:

"Sexualiteten dr grunden for mdnniskosldktets fortlevnad, men
den hor ocksa samman med gemenskap, ndrhet och virme, lust
och njutning. I den 6msesidiga sexualiteten kan vi mdnniskor fa
uppleva nagot av det allra storsta livet har att ge."

Frén dokumentet Ekumeniska riktlinjer vid sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljéer

Sexualitet ar sammankopplad ”Detﬁnns allt:]l'or

med makt. Det handlar om positiv

makt éver sin egen kropp och att mdnga erfarenheter

fa definiera sin sexualitet. Men det

handlar ocksd om negativ makt av att en persons
som leder till att andra manniskors maktuto'vande 6V€r

granser overskrids. Det finns

alltfér ménga erfarenheter av att én annan Sker med

en persons maktutévande éver

en annan sker med sexualitetens Sexualitetens Ord
ord och uttryck. Det ar en OCh uttrka n

destruktiv sida av sex, som tar sig
olika uttryck mellan ménniskor
och i samhallet. Detta ar ndgot som berattelserna fran #metoo och
Svenska kyrkans eget upprop #vardeljus visar, dar tusentals vittnar om
erfarenheter av sexuella évergrepp.
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Medvetenheten om att makt och sex kan missbrukas leder till att
manga kvinnor och manga unga lar sig att vara vaksamma i kontakten
med andra. Det kan leda till att langtan och lust 6vergar till radsla och
till att kanslor stéangs av.

| Bibeln finns manga berattelser om sexuella praktiker. Dar finns Hoga
visan med poetisk langtan och sensuella skildringar. Men i Bibeln finns
ocksa berattelser om valdtakter, férbud och manggifte. Bibelns texter
behover alltid tolkas och lasas med medvetenhet om att de skrivits i en
viss tid. Svenska kyrkans grundlaggande halining &r att méanniskor har
ratt att bestémma 6ver sin kropp och sitt liv. Tolkningar av sexualitet
och sexuella praktiker i Bibeln boér lasas i ljuset av kérleksbudskapet,
med samtycke och respekt i fokus.

-

L&s om kristen tro och sexualitet — |43 mer
pa svenskakyrkan.se.
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Sexuellt vald i Bibeln

Bibelns texter &r pd manga satt ojamstallda och heteronormativa. De
innehaller ocksa en del sexuellt vald. Kvinnor blir inte séllan kallade
skokor, synderskor och liknande som har att géra med sexuella tabun.
Det finns texter som uttryckligen uppmanar kvinnor att underordna
sig man, till exempel Kol. 3:18 eller

Ef. 5:24. 1 de bibliska texterna

forutsatts ofta ojamstalldhet ”I de blbllSka

och heteronormativitet. Kvinnors 9 ..
perspektiv blir sallan synliga teXternafOrutsattS
eller uttalade. Icke-binara och . . I
transpersoner ar annu mer Oﬁa O] amStalldhet

osynliga an kvinnor och flickor.

Bibeltolkningar har genom historien bade varnat karleksfulla relationer
och motiverat fortryck, diskriminering och till och med sexuellt vald.
Manga har menat sig ha stod i bade bibeltexter och traditionen att
kvinnor ska vara underordnade. Bibeln behover darfér tolkas pa ett
ansvarsfullt satt. Forst nar vi &r uppmarksamma pa ojamstalldheten i
bade Bibeln och samhallet kan den bibellasning vi gor bidra till befrielse
fran fortryck och till jamstallda och inkluderande verksamheter och rum
i kyrkan.

En nyckel till en mer jdmstalld och inkluderande tolkning &r det vi lar
oss av det Jesus sa, gjorde och visade. Nar Jesus undervisar uppmanar
han inte till kvinnors underordning. Han lyfter tvartom fram kvinnor

och han visar att barn raknas och varderas hogt i Guds rike. Man far
samtidigt komma ihag att Jesus levde och var verksam i ett patriarkalt
samhallssystem, dar kdnsmaktsordningen var tydlig och accepterad,
liksom den fortfarande &r i manga sammanhang i var tid.

Det finns bibelberattelser som skildrar otacka 6vergrepp, valdtakter,
barnéktenskap och det vi idag skulle kalla trafficking. Ett par exempel
ar nar Tamar blir valdtagen av sin egen bror (1 Sam 13) och nér en flicka
utan namn gruppvaldtas till déds av en grupp méan och sedan styckas
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av sin egen make (Dom 19). Varfér finns de har texterna i Bibeln?
Betyder det att Gud tycker att det som hander med kvinnorna ar ratt?
Ett svar ar att Bibeln berattar om hela ménniskan. Och i ménniskans

liv finns det ocksad mycket svart. Manga av oss bar erfarenheter av
psykiskt och fysiskt vald. Om de erfarenheterna av vad det innebar att
vara manniska skulle strykas ur Bibeln skulle det innebéara att blunda fér
dem.

Nar vald eller fortryck gestaltas i en text betyder det inte att Gud star
pa forévarens sida. En fraga vi kan stalla oss i métet med svara och
valdsamma bibeltexter ar var vi tror att Jesus skulle befinna sig i den
har berattelsen? Vem tror vi att Jesus skulle solidarisera sig med? Vem
tror vi att han skulle se och lyfta fram? Korset kan ge oss en nyckel. Pa
korset lider Jesus tillsammans med var och en som lider och med var
och en av oss nér vi har det som svarast eller ar utsatta fér vald och
kréankningar. Jesus star pa den utsattas sida, vilket ocksa ar kyrkans

uppdrag.

Det finns flera exempel pa kvinnor i Bibeln som utsatts for vald och
fortryck eller férvandlas till bifigurer i texterna. Men kvinnor i Bibeln ar
ocksa ledare, apostlar och predikanter. De foljer Jesus och ar viktiga i
den tidiga kyrkan. Nagra exempel ar kvinnorna som féljer Jesus pa hans
vandringar (Luk 8:1-3) eller Lydia som var en av de tidiga kristna (Apg
16:13-15). Manga av Bibelns karaktarer bryter samhallets normer for
kvinnligt och manligt. Vi bér i var tolkning inte fortsatta att osynliggéra
och sexualisera kvinnor och transpersoner genom att se dem som
offer, vap, synderskor eller att inte se dem alls.

Las om att tolka och Las om feministisk bibel-
anvanda Bibeln pa tolkning och teologi pa
svenskakyrkan.se. svenskakyrkan.se.
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Skuld och skam

Att vara manniska ar ocksa att moéta skuld och skam. Dessa blandas
ofta ihop, men ar olika saker. Skuld &r kopplat till att handlat fel och
skam ar kopplat till upplevelsen att vara fel. Skulden &r den enskildes
insikt om att hen gjort nagot fel, men skammen ar social. Skam &r en
sorts blygsel 6éver att andra ska veta vad man gjort eller varit med om.
Man brukar saga att skuld kan forlatas och skam kan bearbetas.

Det ar inte ovanligt att den som utsatts for ett évergrepp kdnner skam.

Den som utsatts for ett dvergrepp behdver hjalp att se att skulden
ligger hos férévaren for att kunna bearbeta och slappa en eventuell
skam. Férovaren kan i sin tur behdva hjalp att std ut med sin skam for
att vaga eller orka fa insikt om sin skuld.

Det finns &ven en skillnad mellan verklig

I . .
Detﬁnns aven skuld och skuldkanslor. Vad som ar
en Skillnad vad kan behdéva redas ut, kanske med

hjalp av en sjalavardare eller annan

mellan Verklig samtalspartner.
Skuld OCh Skuldkanslor kan lasa manniskors
Skuldkdnslor” utveckling och bidra till att vi upplever

oss sitta fast. Men skuldkanslor kan

ocksa vara ett steg mot befrielse, att
vi tar ansvar for en skada vi asamkat oss sjalva, ndgon annan eller
skapelsen. Formagan att kanna skuld &r boérjan pa en process som kan
leda till forlatelse. Vi kan be om
forlatelse, gottgéra och kanske
stélla till ratta. Nar det kommer till
sexuella 6vergrepp ar situationen Las om skuld och skam
ofta komplicerad och personen pé svenskakyrkan.se.
som blivit utsatt vill eventuellt

inte ha kontakt med forévaren
eller bli gottgjord. Det behdver

respekteras.
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Forlatelse och
férsoning

| kristen tradition ar bade forlatelse och forsoning centrala begrepp.
Det ar starka begrepp som handlar om att laga det som ar brustet.

| samband med situationer om sexuellt vald kan detta dock bli
problematiskt.

| kristna sammanhang framhéavs Jesus undervisning om att inte déma.
| Matteusevangeliet 7:1 star det: "Dém inte, sa blir ni inte domda. Ty
med den dom som ni démer med skall ni démas, och med det matt
som ni méater med skall det méatas upp at er.” Detta ar inte detsamma
som att slata éver och bortse fran det som skett och som skadat
mellanmanskliga relationer. Jesus ord visar en etisk grundhallning: att
inte krava mer av ndgon annan an en kraver av sig sjalv.

| dokumentet Ekumeniska riktlinjer vid sexuella évergrepp i kyrkliga
miljder gar att lasa:

"Jesus Kristus tar parti for den utsatte, den som dr i underldge.
Som Kristi efterfoljare bor vi gora detsamma. Det far naturligtvis
konsekvenser ocksd pa det hdr omrddet. Mdnniskor som utsatts
for overgrepp i kyrkliga miljéer har ibland fatt uppleva att de
tystats ner ndr de velat berdtta om vad som hdnt. Ingen har velat
lyssna. Denna misstro eller ovilja har i sig inneburit dnnu ett
overgrepp. Inte sallan har nagon utifran en maktposition forsoke
aldgga dem som blivit utsatta att forldta och glomma. Kyrkorna
har manga ganger inte tagit den utsattes parti."

Fran dokumentet Ekumeniska riktlinjer vid sexuella évergrepp i kyrkliga miljcer.
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"Mojligheterna att be om forlatelse, att bli forldten eller att
forlata dr vardefulla gavor till oss mdnniskor. Men att tvinga
ndgon att forlata eller att anvinda forldtelsen som ett verktyg i
maktens hdnder dr orimliga och felaktiga sdtt att bruka dessa
gavor. Vid sexuella 6vergrepp, som rér sd kdnsliga delar av
mdnniskans liv, dr forlatelse och forsoning mdnniskor emellan
inte alltid mojlig pa kort sikt. Ska den som utsatts for sexuella
overgrepp kunna forldata handlar det i regel om en process over
lang tid."”

Frén dokumentet Ekumeniska riktlinjer vid sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljcer.

Att tvinga eller pressa nagon att forlata ar att anvanda forlatelsen
felaktigt och kan bli ytterligare ett évergrepp som skapar &nnu mer
skada. Kyrkoledare fran olika kyrkor och samfund i Sverige skrev 2019 i
ett gemensamt uttalande:

"1 de kyrkliga metoo-uppropen vittnade mdanga om en ursdktande
instdllning till forovare med grund i kristen forlatelse. Ett sadant
bematande forminskar dvergreppet och forringar ofta helt den
utsattas behov av upprdttelse. Det innebdr ocksa en okad risk att
overgrepp sker igen."

Det kan vara mojligt att na till forsoning utan forlatelse. Ett exempel
kan man se i Sydafrika dar de utsatta tvingas leva vidare sida vid sida
med férévarna. Det betyder inte att apartheidpolitikens krédnkningar
och grymheter ar forlatna. Forsoning forutsatter inte den andres
erkdnnande utan handlar om att den eller de som drabbats kan
acceptera att det som hant har hant och anda ga vidare med livet. Att
forsonas ar inte detsamma som att foérlata. Det handlar narmast om att
acceptera. Den som férlorat sina ndrmaste i nazismens forintelselager
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kan férsona sig med detta men kan inte avkravas att forldta dem som
astadkommit anhorigas dod.

Men aterigen, den som har utsatts for 6vergrepp kan aldrig forvantas
eller avkravas att soka forsoning. Inte heller kan ndgon annan foérvanta
sig att manniskor “férsonas” pa ett ytligt plan, genom att problem och
dvergrepp sopas under mattan utan att verklig uppréttelse har skett.
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Las om forsoning pa
svenskakyrkan.se.




Offer och forovare

| samband med sexuella évergrepp ses och bendmns ofta den som
blivit utsatt som ett offer. Det kan leda fel att tala om den som &r utsatt
som offer, eftersom offertanken i kristen férkunnelse kan ha en positiv
laddning: att offra sig for ndgons skull, att leva uppoffrande fér nagon
eller for nagot som man uppfattar som en livsuppgift och ett uppdrag.

Men den som utsatts for krédnkning

I -
Det kanﬁnnas ska inte forvantas tolka erfaren-
Stigrn,a kring den heten som offer positivt, lika lite

som personen ska férvantas forlata

som bendmns SOmM  forsvaren. Darfor bor man undvika
ett offer, att det ar ¢, tala om offer nér det galler
/

den som ar utsatt for sexuella

en person som inte DRI s
har kontr()ll (5V€I" Den som utsatts for sexuella

. l I Overgrepp behdver omsorg och
St . sympati. Detta ar inte detsamma

som att sakna egenmakt och
integritet. Det kan finnas stigma kring den som bendmns som ett offer,
att det ar en person som inte har kontroll éver sitt liv. Har ar det viktigt
att minnas att alla kan bli utsatta for sexuellt vald, oavsett sddant som
kén, maktposition eller yrkesroll. Bilden av offret som hjalplés kan vara
helt felaktig. Det kan finnas en risk att den som utsatts for krdnkning
gor upplevelsen av att vara utsatt till en del av sin identitet och fastnar i
denna roll om hen inte kan fa stod att komma vidare i detta.

Det finns situationer dar férévaren sjalv ar offer for omstandigheter i
sitt eget liv och sjalv har utsatts for dvergrepp. Detta urséaktar inte att
férévaren sjalv kranker andra. | kristen méanniskosyn har en méanniska
ansvar for sina handlingar. Dér en verklig och erkand skuld finns kan
forlatelse bli aktuell. Det kan vara mojligt att forstd en ménniska utan
att berattiga hens handlingar, eller franta ansvar. Att Idta en méanniska
slippa ta ansvar for sina handlingar férminskar den personen.
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Fran samtycke till
dmsesidig njutning

Reformatorn Martin Luther vande sig bort fran klosterlivet till att bejaka
det liv som de flesta levde och sag att kropp och ande hérde ihop
och att sexualiteten var ett satt att uttrycka samhdérighet och langtan.
Luthers syn pa kvinnor och mans uppgifter var utan tvekan hierarkisk,
men hans syn pa att ett par i ett dktenskap var kompanjoner med
dmsesidigt ansvar och tillit har gemensamma drag med ett ideal i

var tid kring jamstalldhet och samtycke i relationer. Ett sadant ideal
idag kan handla om att manniskor har ansvar fér sina relationer och
sina gemensamma liv och déarmed ocksa for att sexualiteten varnar
alla inblandade. Den far darmed aldrig anvandas som ett destruktivt
maktmedel som 6verskrider ndgon annan manniskas granser.

Det finns ingen séarskild etik som géller just sexuella relationer. Samma
sak géller i alla manskliga relationer och kontakter, ndmligen det som
Jesus uttrycker i den gyllene regeln: “Allt vad ni vill att ménniskorna
skall gora for er, det skall ni ocksa géra féor dem” (Matt 7:12). Vi
uppmanas att behandla varje annan manniska sa som vi sjalva vill bli
behandlade. Jesus sager ocksa att de viktigaste buden &r att dlska Gud
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och att élska varje ménniska du méter, som du alskar dig sjélv. Detta &r
det som kallas “det dubbla karleksbudet” (Matt 22:34-40). | relation till
sexuella relationer pekar karleksbudet mot att ingen far satta sina egna
begar framfér en annan méanniskas valmaende eller vilja. Det innebér att

varje mote, varje mansklig kontakt,
ska préglas av émsesidighet och
respekt.

Samtycke i sexuella relationer ar
dérmed sjélvklart enligt kristen
tro, vid sidan av att samtycke ar
en lagstaniva for att det som sker
ar lagligt enligt samhéllet. Men en
kristen ambition boér vara hégre
an sa. Med utgangspunkt i varje
manniskas inneboende helighet, i
den gyllene regeln och i det dubbla
karleksbudet bor vi stréva efter
dmsesidig njutning i all beréring,
intimitet och sexuella relationer.

"I relation till
sexuella relationer
pekar kdrleksbudet
mot att ingen fdr
satta sina egna
begdr framfor en
annan manniskas
vilmaende eller
vilja."”
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KAPITEL 3:

Framjande arbete
for att skapa

trygga grupper och
arbetsplatser

@ Ansvar for att framja
trygghet

@ Kunskap for trygga grupper

Q Bli medveten om makt och
hierarki

° Bli medveten om religiést
sprak och gudsbilder

Q Granska era normer

@ Forandra skadliga
maskulinitetsnormer

@ Ge mojlighet att papeka
brister och risker

@ Barn och ungdoms-
verksamheten

o Vuxengrupper



Ansvar for att framja
trygghet

Det hér kapitlet riktar sig till stor del till dig som har
arbetsgivaransvar. Arbetsgivare ska arbeta frémjande
enligt bade diskrimineringslagen och arbetsmiljo-
lagen. Men har finns ocksa mycket for dig som &ar
ledare eller ansvarig fér verksamheter, utan chefs-
eller arbetsgivaransvar.

Arbetet for att motverka sexuella dvergrepp delas i denna vagledning in

i tre delar:

+ det framjande arbetet som behdéver pagé kontinuerligt utan
férekommen anledning

« det forebyggande arbetet som utgar fran var riskerna finns och
sakerstaller att sexuella 6vergrepp inte sker i risksituationer

« det atgardande arbetet med uttalade rutiner for en situation da ett
sexuellt dvergrepp anda skett.

De tva forsta delarna underskattas ofta, men det framjande och
forebyggande arbetet ar oerhort viktigt for att undvika att sexuella
overgrepp sker och att det atgardande arbetet ens ska behévas.
Sexuella dvergrepp upprepar sig ofta, vilket ér en anledning att
forhindra ytterligare 6vergrepp, dar det finns sarbarhet.

Aven om arbetsgivaren har det huvudsakliga ansvaret fér arbetet, har
alla ledare ett sarskilt ansvar att sékerstalla en trygg kultur i respektive
verksamhet. Vidare ar alla anstéallda skyldiga att f6lja policys och
riktlinjer och har ett ansvar fér den gemensamma arbetsmiljon.

Kapitlet inleds med generella kunskaper som du bér ha som ledare eller
chef. Darefter féljer avsnitt med specifik kunskap och metoder for att
arbeta med barn- och ungdomsverksamhet samt vuxengrupper.
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Du som é&r ledare eller chef har den viktiga
uppgiften att bidra till en trygg gemenskap.
Kyrkan och férsamlingen som sadan kan

och bér fungera som motverkande kraft for
ojamlikhet och vald. Manniskor som kommer
till kyrkans verksamheter ska kénna sig

trygga i verksamheten, ndgot som kan tyckas
sjalvklart. Utan ett aktivt och medvetet arbete

"Vii behéver sdkerstdlla
att vi inte bidrar till
tystnadskultur..."

finns risk att sexuella 6vergrepp anda sker i
kyrkans regi.

For att skapa trygga verksamheter behdvs
inte bara kunskap om sexuellt vald och att
trygga rutiner finns pa plats. Det behovs ocksa
mod i sjalvreflektion och i att tala om grénser
och samtycke. Vi behdver sakerstalla att vi
inte bidrar till tystnadskultur som &r vanligt i
miljoer dar sexuellt vald sker. Viktigt ar ocksa
att forstad normaliseringsprocesser kring
sexuellt vald och se sambandet mellan till
exempel sexistiska jargonger och grovt vald.

Las om normalisering i avsnittet
om valdspyramiden.
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Kunskap for trygga
grupper

| det framjande arbetet ingar att du som ledare utbildar dig och lar
dig om sexuella 6vergrepp och vald och att se sambandet mellan
individuella och strukturella faktorer. Varje férsamling och respektive
gruppverksamhet behover vara tydlig med sitt avstandstagande fran
alla former av sexuella évergrepp och arbeta fér att gemenskaperna
ar trygga. Malet ar att varje manniska ska métas med respekt och
vardighet. Sammanhang som en férsamling bestar av komplexa rela-
tioner och grupper. Det kravs uthallighet for att bade bygga trygghet
och reparera gemenskapen nér sexuella évergrepp har férstért den.

Sexuella évergrepp handlar om makt och dominans. De kan ske dverallt
och av manniskor oavsett kdnsidentitet. Det finns samtidigt kopplingar
till ojdmstalldhet och kénsmaktsordningen, som ger man som grupp
mer inflytande och fler férdelar &n kvinnor som grupp. Darfér behdvs
det bredare kunskap om hur ojdmstélldheten ser ut i férsamlingens
verksamheter och arbetsplatser. Ojamstalldhet riskerar att normalisera
sexuella 6vergrepp. Var darfér uppmarksam pa bade kvantitativ och
kvalitativ jAmstalldhet.

Las statistik kring jamstalldhet pa scb.se.

—> Las mer
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Bli medveten om makt
och hierarki

Makt ger mojligheter och kommer med ansvar. Du behdéver reflektera
dver hur du som chef eller ledare anvéander ditt ansvar och vilken
position du har i férsamlingens hierarki. | denna hierarkiska ordning
finns chefer och arbetsledare och i manga grupper finns det anstallda
eller ideella ledare. Ordningen visar vem som har vilket ansvar och
bidrar med tydlighet och trygghet.

Bli medveten om hur badde den formella

I .
Bh medveten och informella makten ser ut. En grupp
o kan vara segregerad genom att det finns
om hur bade .

uttalade eller outtalade maktrelationer

denformella som anvands pa ett destruktivt satt. Det

kan handla om organisationsstruktur,

OCh informella formell och informell makt, och inte minst
makten ser ut 1 relationen mellan vuxna och barn. Det gar

inte alltid att férdndra maktbalansen, men
medvetenhet om att detta ar en riskfaktor
ar en bra motstrategi. Sarskilt om medvetenheten kompletteras med
tydliga rutiner for att skapa trygga miljoer.

Ett tips for konkreta och pedagogiska
verktyg for att bli medveten om makt &r
boken "Verktygsboken PraLin — praktiskt
arbete for lika rattigheter i skolan” (2023)
utgiven av Antidiskrimineringsbyraerna i

Uppsala och Malmé.
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Bli medveten om
religiost sprak och
gudsbilder

Det ar viktigt att f& syn pa sprak och gudsbilder eftersom detta
bade kan starka och férsvara byggandet av en trygg gemenskap. Den
gudsbild som férmedlas paverkar mojligheten till 5ppna samtal och
hur manniskor upplever det som sker. En bild av en straffande och
démande Gud, skam- och skuldbelédggande av sexualitet och kropp
samt en svartvit bild kring synd och renhet eller himmel och helvete
kan skapa radsla fér Gud.

Nar snava och stereotypa kénsnormer eller granslésa beteenden ocksa
belaggs med ett religiost sprak, riskerar krankningar att forstarkas.
Darfor behover férsamlingen reflektera éver hur det religiosa spraket
ser ut och vad som hjélper och uppréattar respektive forminskar
manniskors identitet och erfarenheter.
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Granska era normer

Att undersdka och arbeta for trygga gruppnormer ar en viktig uppgift
for dig som &r ledare oavsett om du har arbetsgivaransvar eller ej. Leder
du en grupp av nagot slag sa behover du undersdka normkulturen i den
gruppen sa att den inte ar skadlig och en grogrund for krénkande och
valdsamma beteenden.

Normer kan beskrivas som olika sorters sociala regler och beteenden
som ar bade godkanda och férvantade i olika sammanhang. Bryts de

sa sker nagon form av sociala sanktioner eller konsekvenser som kan se
olika ut. Det kan vara allt ifrdn en kansla av att inte hora till gemenskapen,
till att aktivt uteslutas och bli utsatt for olika former av vald.

Vissa normer finns nedskrivna
som ordningsregler i omkladnings-

rummet, férsamlingsinstruktionen Las om normer i avsnittet
och verksamheters vardegrunder. Normer kan béara
Andra normer kan vara svara att rangordning.

fa syn pa. Sarskilt om du varit
ledare for en grupp 6ver tid och
bade ar en del av skapandet och

Anvand garna boken "Tryggare

rum — verktyg fér inkludering i
konfirmandverksamheten” (2020) av
Sara Bjork och Annika Heikkinen fér
normkritiska verktyg.
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uppratthéllandet av gruppens normer och kanske &ven trivs i din roll och
i miljén.

Har behdver du som ledare vara modig, lyssnande och sjalvkritisk.
Och ta hjalp av gruppen. Det ar ett gemensamt arbete att skapa

en god kultur genom att prata kring vilka normer som ska finnas pa
arbetsplatsen eller i gruppen. Sarskilt nya gruppmedlemmar eller
medarbetare brukar mérka av de normer som finns. Genom att
tilsammans granska de normer som finns i férsamlingen kan ni starka
det goda sociala klimatet och férandra de normer som gér att en del
inte ké&nner sig valkomna.
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Forandra skadliga
maskulinitetsnormer

Destruktiva maskulinitetsnormer ar en angelagenhet for alla, eftersom
det paverkar i alla miljoer. Att fa syn pa och férandra skadliga
maskulinitetsnormer ar en viktig del i ett frémjande arbete och minskar
risken for krankande och valdsamt beteende. S& har kan destruktiva
maskulinitetsnormer kénnas igen och komma till uttryck i olika aldrar
och nivaer:

+ Sténdig anstrangning — att sténdigt anstranga sig for att visa sig tuff
och stark.

« Kanslomassig begransning — att bli kdnslomassigt begransad bade
infér sina egna och andras kanslor exempelvis genom att framfér allt
ha tillgang till ilska.

* Heterosexism — ett kategoriskt nedvarderande, férakt eller

undvikande av femininitet och homosexualitet.

« Social retsamhet — att stéandigt klara av att reta andra killar och sta
ut med att sjalv stéandigt bli retad.

Maskulinitetsnormer bidrar ocksa i sig till att man eller pojkar som
utsatts for sexuella dvergrepp inte berattar om det, eller att de inte blir
trodda néar de berattar.

Las om krankande maskulinitetsnormer i avsnittet Osunda
maskulinitetsnormer okar risken.
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Ge mgjlighet att
papeka brister och
risker

Du som ledare kan visa vagen for en trygg gruppkultur, dér det ar
mojligt att inte bara poangtera begrénsande och skadliga normer utan
ocksa brister och risker i gemenskapen. Vittnesmalen fran #vardeljus
berattar att personer som vittnat om sexuellt vald varit oroliga for att
de sjalva ska fa skulden for att ha forstort gemenskapen. Det betyder
att det maste bli tydligt att det &r valkommet att papeka brister och
risker, likval som att beratta om sexuella évergrepp, trakasserier och
vald.
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Trestegsmetoden for att bryta
tystnadskultur

Trestegsmetoden ar ett konkret verktyg for att skapa tydlig kommu-
nikation och bryta tystnadskultur. Den kan anvéandas med bade unga
och vuxna. Genom metoden kan vi hdlla samtal om normer, kén och
makt vid liv och bidra till en trygg gruppmiljé. Metoden kan anvéndas i
bade skrift och tal och belyser sexuellt vald i tidigt stadie pa ett tydligt
och informerande satt. Trestegsmetoden bestar av tre steg som inte
maste goras i en viss ordning. Poangen &ar att stegen ska anpassas till
det som kénns naturligt i situationen.

1. Namnge

Det ar viktigt att du
satter ord pa det som du
vill belysa eller kritisera
genom att namnge det.
Det kan vara ett uttryck,
en handling eller en icke-
handling. Ett exempel

ar att i stallet for att
saga “sluta skamta pa
det dar sattet” kan du
séga “"du skamtar om
homosexuella”.

2. Kritisera
handlingen

Det ar viktigt att kritiken
riktar sig mot handlingen
(eller icke-handlingen)
och inte mot personen.
Sa i stallet for att saga
“du ar en homofob”

kan du saga “det ar

inte ok att vi skamtar
om homosexuella i var
konfirmationsgrupp”.

3. Sag vad du vill
— ge enlbésning

Ge en konstruktiv [6sning
pa situationen. Det kan
vara riktat direkt till en
person eller till en mer
allman niva. Det viktiga ar
att ge en trygg “vag ut”
ur situationen. Har kan du
till exempel séga “efter
hbtqgi-férelasningen
tycker jag att vi alla kan
hjalpas at att skamta pa
nya satt som inte ar pa
nagon annans bekostnad”
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Barn och ungdoms-
verksamheten

Detta avsnitt handlar sarskilt om att arbeta framjande
med barn och unga och darmed motverka sexuella
dvergrepp. Mycket av det som tas upp i detta avsnitt
kan aven tillampas pa vuxengrupper i férsamlingen.

| kyrkans verksamheter finns
manga barn och unga. Om vuxna i
kyrkans verksamhet ar narvarande,
medvetna och inlyssnande ar

det mgjligt fér barn och unga att
berétta och att beratta direkt nar
situationer med sexuella évergrepp
uppstar. Nar det enbart &r
féorévaren och den som utsatts som
kanner till dvergreppen krévs ofta
att den som utsatts beréattar for
nagon for att fa tillgang till skydd,
uppréttelse och rehabilitering.

Det ar inte sjalvklart att barn och
unga vet vad sexuella évergrepp
ar. Manga blir utsatta utan att veta

"Det dr inte
sjdlvklart att barn
och unga vet vad
sexuella overgrepp
dar. Mdanga blir
utsatta utan att
veta om att de
utsdtts for nagot

brottsligt."

om att de utsatts for ndgot brottsligt. P4 samma satt riskerar barn att
utsatta andra barn fér att de inte vet vad som &r okej och inte.

Miljoer dar barn och unga finns, sésom skol- och hemmiljé och digitala
plattformar, ar platser dar manga upplever vald. Férsamlingen blir
séarskilt viktig i att kunna vara och erbjuda nagot annat. Kyrkan behoéver
vara en fristad fran vald och aktivt arbeta for att valdet som finns i
andra miljéer inte féljer med till férsamlingens verksamhet. Daremot ska
det som hander fysiskt och digitalt i hemmet och i skolan kunna vara
en del av samtalet i férsamlingens verksamheter.
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Det ar ocksa viktigt att vara vaksam pa vilken jargong som rader

i ungdomsverksamheten. En vél fungerande ungdomsverksamhet
kan erbjuda en fristad fran olika former av vald i skolan och andra
fritidsverksamheter. Var sarskilt uppmarksam pa hur personer som
tillhér en utsatt grupp har det.

Om ledaren tillnér normen kan det ibland vara svart att sjalv vara
uppmarksam pa hur utsatta grupper har det, eller vem som ens ar
utsatt. Ett verktyg for att undersoka vilka som riskerar att utséattas i en
grupp eller vilka som upplever friktion pa grund av jargong ar verktyget
Teflontestet som bland annat finns pa Jamstalldhetsmyndighetens
webbplats eller i boken Tryggare rum.

Du som har arbetsgivaransvar, ar chef eller ledare har skyldighet att
begéra registerutdrag som en del i det férebyggande arbetet.

Gor Teflontestet pa Las om registerprovning pa
jamstalldhetsmyndigheten.se. skao.se

Skapa tydlig kommmunikation

Kommunikationen i gruppen behover vara trygg och tydlig sa att det
ar klart for alla som deltar i kyrkans verksamhet vad som géller och var
granserna gar. Detta som en del i det forebyggande arbetet och for att
aktivt motverka tystnadskultur. Fundera pa vilket forum som &r béast

— behdvs det ordningsregler i form av vilka tider som meddelanden
kan skickas, om alla ska svara alla, vad som inte far laggas ut? Vissa
forum ldmpar sig battre for information, andra foér diskussion. Som
ledare &r det ocksa viktigt att du ar tydlig med hur och i vilken kanal
som du kan kontaktas. Behover ni ha regler for bilder? Vad far delas i
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sociala medier? Lat fragan "Vad behover du for att vara trygg?” leda era
diskussioner och beslut.

Trana pa att prata

| konfirmandundervisningen ingar ofta pass om normer, karlek,
sexualitet och samtycke. Har finns manga chanser att starka det
framjande arbetet.

Nar det finns ett pagdende samtal och kunskap om jamstalldhet,
normer och risker for sexuellt vald i forsamlingen sa motverkar det
tystnadskulturen. Vaga prata och bérja med er sjalva. Ta upp temat
pa ledartraffen, konfirmandplaneringen och nar de anstallda traffas
och hjalps at. Ett satt att borja ar att tala om definitionen av vad vald
ar. Fundera tillsammans pa vilka grazoner det kan finnas och hur ni vill
att det ska vara bland er. De samtal som gruppen tranar pa, kommer
gruppen att bli bra pa.

Granska er jargong

Det ar viktigt att individer kan vara fria fran radsla i kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet. Kyrkan behoéver vara fri fran klander, démande
forhallningssatt och hard jargong for att sexuella dvergrepp ska
undvikas. Detta galler bade i fysiska och i digitala rum. Kom ihag att
olika typer av vald hanger ihop, sé som valdspyramiden visar.

Fundera pa hur ni talar till och om varandra, eftersom ord paverkar var
uppfattning om verkligheten. En jargong som férminskar eller forléjligar
ar en harskarteknik som skapar otrygghet. Det kan ske bade medvetet
och omedvetet. Du som &r ledare har stort ansvar foér kulturen och
jargongen. Om ett daligt beteende accepteras av ledare blir det ett satt
att godkanna hur personer far uppféra sig. Ibland sags det att kulturen
sitter i vaggarna, men det riskerar att osynliggéra varje individs ansvar.
Nar jargongen beskrivs som att det ar "hogt i tak” eller som en "r3,
men hjartlig” jargong, da kan det vara en signal om att jargongen ar pa
gransen fér vad som ar okej. Hogt i tak &r en sak, men vem bestdmmer
takhojden? Jargong och organisationsklimat paverkar hur manniskor
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mar. Halsa paverkar i sin tur engagemanget. Dar det finns en dppenhet
och en valkomnande attityd, dar &r det ocksa lattare att vara generos
och se olikheter som en tillgang.

Hantera gransdverskridande handlingar

Du som ledare har mgjligheten att vara en god férebild och skapa

en trygg miljé déar manniskor kan utvecklas och véxa. Det ar viktigt

att du ar tydlig med att verksamheten inte accepterar nagon form

av trakasserier och sexuellt vald och att det &r nolltolerans mot till
exempel sexistiska, rasistiska och transfoba skdmt eftersom de bidrar
till att normalisera sexuella évergrepp. Det handlar om att alltid ta
uppgifter om nedséattande jargong, krdnkningar, trakasserier och
diskriminering pa allvar och sté upp fér Svenska kyrkans vardegrund
som grundar sig i varje manniskas lika varde.

Ta ansvar for det framjande arbetet i din verksamhet genom att:

+ vara en god férebild
» agera direkt vid olampliga beteenden

+ tala om och agera utifran kristen manniskosyn och vikten av
dmsesidighet och samtycke

+ uttala vilka riktlinjer och rutiner som finns foér att motverka sexuella
Overgrepp i Svenska kyrkan

+ undvika sammanblandning av privata och professionella relationer.
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Vuxengrupper

Detta avsnitt handlar om att arbeta framjande med
vuxengrupper och i kyrkliga handlingar och darmed
motverka sexuella évergrepp. Mycket av det som tas
upp kan aven galla fé6r barn- och ungdomsgrupper.

For att fa trygga miljoer i forsamlingen kravs det ledare som tar ansvar
fér ramarna i respektive verksamhet. Ansvariga ledare behéver ges
mojligheter att diskutera hur digitala och fysiska moten ska ga till.
Samtalet behdver ske mellan ledare och sedan aven bland dem som
deltar i respektive verksamhet eller métesplats.

Att tréna pa att uttrycka vad som behovs for att var och en ska
kénna sig trygg ar bra for individen och hjalper gruppen att fa ékad
medvetenhet om hur alla mar och har det i det specifika samman-
hanget. Den som leder en samling, oavsett om det &r kyrkoradets
sammantréde eller 6ppen forskola, behdver sjélv vara trygg, veta vad
som galler och ta ansvar for att skapa trygghet for alla.

Vaga tala sant om livet, utan att déma

Kyrkan ska tala sant om livet och om sérbarhet. | det har
sammanhanget handlar det om att vaga tala om asymmetriska
maktrelationer, normaliseringsprocesser och utsatthet. Du som chef
eller ledare for grupper ansvarar for att visa pa absolut nolltolerans for
sexuella 6évergrepp och trakasserier.

Sexualitet ar standigt narvarande i manga manniskors liv och i
samhallet. Det &r viktigt att vuxna sinsemellan och vuxna i samtal med
unga kan och vagar diskutera det som sker i den digitala och i den
fysiska varlden. | konfirmandundervisningen ingar ofta pass om normer,
karlek, sexualitet och samtycke. Detta &r livsviktiga fragor som ocksa
andra behoéver fa utrymme att samtala om. Fundera pa hur kyrkan kan
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lyfta frdgor om férvantningar, sexualitet och identitet dven i grupper for
andra aldrar an konfirmander.

Reflektera 6ver kramkulturen

Som ledare &ar det viktigt att kénna till att manga manniskor har
erfarenheter av sexuella 6vergrepp, men det gar inte att se vem. Minnen
kan vackas till liv av en kram eller beréring och utlésa sméartsamma
reaktioner. En allman regel i all férsamlingsverksamhet och bemdétande
ar att, féorutom att hélsa i hand, vara varsam och kanske restriktiv med
fysisk kontakt. Detta géller alla relationer och aldrar. En kram kan vara
valdigt vardefull och att fa en hand pa axeln kan vara lakande. Men —
var medveten om din egen position.

Som ledare kan en god regel ”Som ledare kan en
vara att sjalv inte ta initiativ

till kramar med deltagare god regel vara att

och besdkare, varken unga oo . o e e e
eller vuxna. Diskutera detta S] alV inte ta initiativ

tillsammans i gruppen eller
arbetslaget.

till kramar...”

Harskartekniker, framjartekniker och
motstrategier

Olika satt att kommunicera kan bade bidra till och bryta ned en god
gemenskap. Harskartekniker ar ett begrepp som anvands for att
beskriva maktmissbruk. Det ar negativa kommunikationssatt som kan
legitimera oschysst jargong, skamt, knuffar, skuldbelaggning och att ge
individer skam.

Hérskartekniker kan handla om att en person eller ett problem osynlig-
gors, exempelvis sexuellt vald. Det kan handla om dubbelbestraffning av
individer eller att grupper férminskas och inte férvéantas ha kompetens
eller egenskaper som kan bidra till verksamheten. Harskartekniker
anvands ofta for att uppratta den hierarkiska ordningen eller for att en
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enskild person ska kunna behalla sin status. De kan utféras bade av
enskilda personer eller pa ett strukturellt plan. Genom kunskap om vad
harskartekniker ar kan vi bade upptéacka och hantera dessa negativa
kommunikationsséatt.

Framjartekniker ar ett langsiktigt satt att arbeta som handlar om

att medvetet motarbeta héarskartekniker. Varje harskarteknik kan
motverkas med framjartekniker. | stéllet foér osynliggérande kan en
persons erfarenheter lyftas fram eller en problematik tas upp for
samtal. Att respektera och férdela ordet rattvist vid méten ar ett satt
att motverka negativ jargong eller att ndgon tar makten pa andras
bekostnad.
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Ett annat satt att bemd&ta harskartekniker ar att lara sig motstrategier
som syftar till att reagera pa harskartekniker precis nar de sker. Du

kan anvanda dessa tekniker for att hjalpa dig sjalv, men ocksa for att
hjalpa andra. Bade deltagare eller medarbetare och ledare har en viktig
mojlighet att ga fran passiva dskadare till aktiva ingripare nar vi ser att
nagon utsatts for harskartekniker eller dvergrepp. Malet ar att forsoka
aterta platsen, vara lugn och ge sig sjalv ratten att ifrdgaséatta vad som
faktiskt sker i rummet. Det handlar om att lyfta fram de handlingar som
skett och de ord som anvénts, inte att peka ut personen som anvéant
harskartekniken.

Harskarteknik Motstrategi Framjarteknik

Osynliggora Ta plats Synliggora

Forlojliga Ifrédgasatta Respektera

Undanhalla information Be om information Informera och inkludera
Dubbelbestraffa Bryta monstret Lyfta varandra

Paféra skuld och skam Intellektualisera Bel6na det positiva

Objektifiera Saga ifran Bemota alla som subjekt

Hota Benadmna det personen gor Respektera egna och andras nej

Splittra Halla ihop gruppen Starka gemenskapen




O Identifiera och hantera risker
@ Att skapa trygga rum
@ Att skapa trygghet fér medarbetare




|dentifiera och hantera
risker

Kapitlet om det férebyggande arbetet riktar sig
till stor del till dig som har arbetsgivaransvar.
Arbetsgivare ska arbeta férebyggande enligt
bade diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.
Men har finns ockséd mycket fér dig som ar ledare
eller ansvarig for verksamheter, utan chefs- eller
arbetsgivaransvar.

”Detf(.)'rebyggande Det framjande arbetet

handlar om ett pagaende och

arbetet handlar om rutinmassigt arbete som starker

. 0 trygghet och jamstalldhet. Det
att Veta OChf()rSta férebyggande arbetet handlar

var riskerna ﬁnns om att veta och férstéa var

riskerna finns for trakasserier

fér trakasserier OCh och sexuellt vald och agera sé

att sexuellt vald inte uppstar. En

SeXuellt Vald OCh tydlig sérbarhet och risk ar ocksa
agera sd att sexuellt 2t sewelt vaid ofta upprepar

sig. Kyrkans olika verksamheter
vald inte uppstar. '’ behéver arbeta aktivt med det

féorebyggande arbetet, vilket kan
goras pa flera satt. Ett pagadende samtal om risker kopplat till normer,
kdn, makt och trygghet ar ett stéd i det férebyggande arbetet. Detta
boér ske i verksamhetens olika grupper likvél som i medarbetarsamtal
och ha en sjalvklar plats i arbetsmiljéarbetet. Ju mer ansvar en person
har, desto viktigare ar samtalet. Ett tydligt ledarskap satter ramarna
och ramarna moijliggér for andra att kénna tillit och forsta vad som
sker. Det skapar en férebyggande miljé och en miljé dar svara saker kan
bearbetas och hanteras.
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Kom ihdg att vald hanger ihop, sé& som valdspyramiden visar. Arbetet
behover utga fran en forstaelse om hur sexuellt vald kan utvecklas ur till
exempel maskulinitesnormer.

Det férebyggande arbetet handlar till stor del om att du som ansvarig
chef eller ledare har forstatt riskplatser och situationer dar sexuella
Overgrepp kan édga rum. Har blir den fysiska miljén en viktig pusselbit
och aven tillganglighetsperspektivet viktigt att beakta. Toaletter och
omkladningsrum ska vara anpassade for olika kroppars behov och ge
personer egenmakt och trygghet. Samtala med medarbetarna kring
vad som skapar trygghet och otrygghet. Var tydlig med definitionen av
sexuella évergrepp och hur det férebyggande arbetet ser ut samt att
kyrkan har absolut nolltolerans mot sexuella trakasserier och vald.

For att fa en
forstaelse om
riskplatser och
risksituationer
behover bade
arbetsmiljé och
verksamheter
undersokas foér
att identifiera
tédnkbara risker.
Allt frdn medarbetarresor och konfirmandlager till kérovningar och
sjalavardssamtal bor ses over tillsammans med dem som ansvarar for
dessa, for att se var de otrygga platserna och situationerna finns.

Nér riskerna blir tydliga géller det att géra dessa platser och situationer
trygga. Ibland handlar det om att 6ka belysningen eller att se till att

ni ar fler vuxna i ndrheten av eller i sjadlva rummet. Ibland handlar det
om att ha strategier for nar en prast aker ensam hem till en sérjande
fér begravningssamtal. Sarskilda rutiner och riskbedémningar behoévs
ocksa for de volontarer som ingar i exempelvis besoksgrupper. Ett
viktigt samtal &r hur risker som kan uppsta nar barn och unga lamnas
utan vuxna, ska hanteras.
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Att skapa trygga rum

Att skapa trygga rum ar en del av ett férebyggande arbete som indirekt
motverkar sexuella évergrepp. Generella risker i kyrkliga miljéer ar till
exempel sma rum, orgellaktaren, kallaren och sakristian. Undanskymda
platser 6kar riskerna. Platser och situationer dar sexuellt vald kan
uppsta behover atgardas. Ta hjalp av deltagare och medarbetare och
fraga var de kanner sig otrygga. Kunskapen om vad som skulle gora
platsen och verksamheten tryggare finns med all sédkerhet i gruppen.
Finns tidigare anméalningar om sexuella dvergrepp? Anvand den
kunskapen for att battre forsta helheten i din riskbedémning.

| boken Tryggare rum — Verktyg fér inkludering i konfirmand-
verksamheten finns konkreta tips, till exempel mallen "Kartlaggning av
otrygga platser". Bokens innehall syftar till att skapa en konfirmand-
verksamhet som ar éppen och inkluderande. Men den kan med férdel
ocksa anvandas for andra verksamheter. Den ger verktyg sa att alla
ska kunna vara sig sjélva och bli bemétta med respekt och kunna
delta i verksamheten. Verktygen i boken bygger pa ett normkritiskt
forhallningssatt dar ledarna far hjalp att fa syn pa normer som
begrénsar och stanger ute.

Hitta boken "Tryggare rum — verktyg for
inkludering i konfirmandverksamheten”
(2020) av Sara Bjork och Annika Heikkinen
fér normkritiska verktyg.
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Sveriges kristna réds Ekumeniska riktlinjer vid sexuella dvergrepp i
kyrkliga miljéer ger vagledning i arbetet:

* Anvand ljusa och 6verblickbara lokaler.

« Forsok att alltid ha minst tva vuxna ledare med i grupper,
sarskilt om inga andra verksamheter pagar i byggnaden.

« Undvik, sa langt det ar mojligt, att en ledare eller annan
vuxen ar ensam med ett barn pa platser dar ingen annan
kan se dem.

* Vid samtal med en ung ménniska, informera ytterligare
nadgon vuxen om att samtalet dger rum. Se helst till att det
finns fler vuxna i byggnaden och att den unga méanniskan
vet om detta.

+ Se till att ledare inte traffar eller bjuder hem barn och
ungdomar vid sidan om verksamheten, om inte fler vuxna
finns med. Gor allt i Sppenhet, informera féraldrar och
samtala i ledargruppen eller med andra vuxna.

+ Var alltid flera vuxna vid utflykter, lager och liknande.

* Nar barn och ungdomar ska skjutsas, férsok att alltid
ha fler an en passagerare i varje bil. Ha en gemensam
uppsamlingsplats dar barnen ska lamnas och hamtas vid
utfarder och liknande.

Trygga digitala rum

Alla vuxna har ansvar for att aktivt arbeta for att motverka sexuella
overgrepp mot barn. Manga barn upplever kontaktforsok, tjat, och hot
om nakenbilder, ofta fran andra barn. Manga barn saknar kunskap om
att de utsatts for ett brott nar de far oonskade nakenbilder skickade

till sig. Barn riskerar ocksa att utsatta andra barn for brott om ingen

lart dem om samtycke pa natet. Prata om att bade barn och vuxna kan
anvanda hot, smicker och mutor for att fa barnet att skicka nakenbilder.
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Manga skickar nakenbilder
frivilligt, men néar en bild val
ér skickad ﬁnns. det .aIItld en rum i avsnittet Digital
risk att den sprids vidare mot UieET e
barnets vilja och kontroll. Det
kan medféra kanslor av skam ..

—> Las mer
och skuld, eftersom barnet sjalv
har deltagit till en bérjan. Manga
kadnner sig osékra att prata med
vuxna om detta. Om kyrkans

Las om &vergrepp i digitala

anstallda eller ideella ledare far ECPAT ar en ideell

det fértroendet &r det viktigt att organisation som arbetar
lyssna och stédja utan att déma mot alla former av sexuell
eller skuldbelédgga. Poangtera exploatering av barn. Las
att det inte ar den som fatt sina en handledning for att 6ka
bilder spridda som gjort fel. Det kunskap och ge verktyg
ar alltid den som sprider bilden for att hantera sexuella

utan samtycke som gor fel. overgrepp online.

Om du misstanker att ett barn har
utsatts for ett brott ska du oros-

anmala och polisanméla. Samtala
med barnet ocksa kring detta,
om det &r mgjligt. Ta stéd av din

chef for att prata om hur ni ska Se en film som férklarar
ga vidare. samtycke.

Diskutera hur

samtycke kan se ut

Ett satt att stérka det

forebyggande arbetet och aktivt motverka sexuellt vald ar att diskutera
samtycke i gruppverksamheter och pa arbetsplatsen. Sexualitet,
relationer och karlek ar i grunden nagot gott, men det behovs traning
for att prata om granser och samtycke. Det grundlaggande fér sexuella
dvergrepp ér att det &r ett ovdlkommet beteende. Alla praglas av

bilder av genusnormer, kérlek och sexualitet. Det kommer mangder av
influenser, bade fran media och popularkultur, liksom fran pornografi.
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Sexualitet ar livsbejakande och nagot fantastiskt nar det praglas av
Omsesidighet och jamlikhet. Darfér behéver samtalet om den positiva
sexualiteten och om kroppsliga granser fortga.

Fran och med hésten 2022 ingar samtycke i skolans laroplan (Lgr

22) i amnet sexualitet, samtycke och relationer. Karlek och sexualitet
har ocksa existentiella aspekter och ar grundlaggande delar av var
identitet, liksom var tro eller livsaskadning. | det férebyggande arbetet
mot sexuella vergrepp och sexuellt vald ar det avgérande att samtalet
om relationer, granser, samtycke och émsesidighet far ta plats. Det ar
viktigt att den som leder samtalet ser till att det gors respektfullt och

tryggt.

Relationer mellan ledare och ungdomar

Makt och ojamlika relationer &r en riskfaktor. Det &r oacceptabelt

att inleda eller uppratthalla relationer av sexuell karaktar eller
karleksrelationer nar en part ar i beroendestaélining till den andra. Detta
géller alla vuxna anstéallda eller ideella ledare i relation till konfirmander
eller andra unga. Det &r inte heller etiskt acceptabelt med sexuella
relationer mellan unga konfirmandledare och deras deltagare eller
mellan vuxna ledare och unga konfirmandledare. | férsamlingens
handlingsplan fér konfirmandarbetet ska det finnas etiska riktlinjer.

De ska i sin tur innehalla skrivningar om hur konfirmandarbetslaget
arbete mot krédnkningar och trakasserier, mot sexuella dvergrepp, mot
sarbehandling och fér inkludering. Se till att du som ansvarig ledare har
ett samtal om detta med alla ledare. Som alltid géller det att vara tydlig
och beratta vad som géller, fér att minimera risker.
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Du som har arbetsgivaransvar
eller ar ledare har skyldighet

att begéra utdrag ur
belastningsregistret, for alla som
ska arbeta med barn eller unga.

En stark rekommendation &r itt
gora detta for alla anstéllda och
ideella medarbetare som har
kontakt med maéanniskor. Detta
ar en viktig del i det férebyggande arbetet.

Las om registerutdrag pa
skao.se.

Gudstjanstlivet

Det kan vara latt att tro att gudstjanster skulle vara befriade fran

situationer som kunde tolkas som gransoéverskridande och tangera
eller vara sexuella 6vergrepp. Aven hér finns risker fér beteenden och
handlingar som kan skada relationer méanniskor emellan. For att det
ska kadnnas respektfullt och tryggt behdver vi vara sérskilt noga kring
normer och situationer inom gudstjanstfirande. Manga har upplevelser
av sexuellt vald och har kan fysisk beréring kdnnas patvingad. Det kan
vacka skam hos den som av den anledningen inte vill delta.

"Om en person
med formell
eller informell
makt inleder en
kram kan det
vara svart att
sdga nej for den
som tar emot
den."

En kram i fridshélsningen kan vara fin
och ratt, om det upplevs sa for bada,
men har behdver en signal av samtycke
finnas med. Om en person med formell
eller informell makt inleder en kram kan
det vara svart att saga nej for den som
tar emot den. Darfér ér det viktigt att
vara mycket inkdnnande som ledare

i samband med kramar bade i och
utanfér gudstjanstlivet. Ett satt &r att
ledaren inte &r den som tar initiativet
till en kram. Samma sak géller i samtliga
kyrkliga handlingar dér fysisk beréring
som att halla hander eller kramas kan
uppsta.
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Sjalavard och samtalsstod

Aven i sjalavardssamtal och andra former av samtalsstéd finns risker
for gransoverskridande beteenden. Har ar det viktigt att fundera pa
vilken fysisk miljo samtalet sker i och hur samtalet gar till. | manga
sammanhang ar det en prast eller diakon som leder samtalet och
darmed har formell makt i situationen. Beréring och fysisk kontakt
behéver darfér ske med stor inkdnning av vad som ar lampligt, om
det alls ar lampligt. En hand pa en axel kan kdnnas som en bra idé for
den som ger den, men den som tar emot kan i stéllet kdnna obehag.
Ett férebyggande arbete i det har sammanhanget handlar om att som
samtalsledare vara medveten om detta, vara forsiktig och lasa av
situationen. Fraga eller avsta vid minsta tvekan.

Analysen av #vardeljus-uppropet visar att den som krénker ar oftast
en 6verordnad och véletablerad person i kyrkan. Personlig anknytning
och beroendestallning ar tydliga faktorer i dvergreppssituationer.
Sjalavarden innefattar bade anknytning och beroendestallning och

darfoér blir grénserna och vikten av professionalitet extra viktig dar.

Den som leder samtalet kan
sjalv hamna i otrygga situationer Hitta arbetsmiljolagen pa
och bli utsatt for sexuella lagen.nu.

overgrepp av konfidenten. Det

ar viktigt att ha rutiner och
skapa en trygg arbetsmiljé for
samtalsledaren.
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Att skapa trygghet for

medarbetare

Ansvaret for det forebyggande arbetet
fér medarbetare ligger hos den med
arbetsgivaransvar och bdérjar med

att undersoka arbetsfoérhallanden,
gora riskbeddmningar och identifiera
riskplatser och risksituationer.

Kyrkans medarbetare hamnar ibland i
otrygga och hotfulla situationer. Du som
ar arbetsgivare har ansvar att bekanta
dig med dessa risker och situationer och
sakerstélla att situationerna gors tryggare
med rutiner. Har finns mojlighet att fa
viktig information fran arbetslaget om
riskerna. Diskutera grénser, normer och
jargonger pa arbetsplatsen. Samtala om
var det kan finnas risker fér otrygghet i
verksamheten. Kanske kan ni hitta satt
att ta bort, eller &tminstone minimera,
platser och situationer som kan leda till
utsatthet?

"Kyrkans
medarbetare
hamnar ibland

1 otrygga
och hotfulla

situationetr..."

Las om aktiva
atgarder enligt
diskriminerings-

lagen pa do.se.

Nagra exempel: En sjalavardare ska inte hamna helt ensam i ett hus
med en konfident. Det ska finnas tva ddrrar ut ur samtalsrummet.
Personer kan larma om de blir utsatta. Kom 6verens om nar andra ska

borja leta efter en kollega. Det kan ocksa handla om att satta glasdérrar

till kopieringsrummet eller att ensamarbete i 6ppna lokaler undviks
kvallstid. Vidare kan ett enskilt sjalvardssamtal inledas med att uttala
de ramar som ger bada parternas trygghet och att om nagot i den
tryggheten skulle brytas, s& kommer ocksa samtalet att brytas. Det kan
vara en rutin att beréatta fér en konfident att om det skulle férekomma
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hot, vald eller verbala eller fysiska pahopp kommer samtalet att
avbrytas. Det som &r tryggt for den ena, kan vara otryggt fér en annan
och atgarderna maste forstas anpassas till det som fungerar bast och
ar mojligt hos er.

Diskutera granser, normer och jargonger pa arbetsplatsen. | vissa

stift finns en codex ethicus, en sorts vagledning fér hur diakonen och
prastens vigningsléften ska tilldmpas i praktiken. Detta dokument

och sjalva vigningsléftena kan anvandas som ett diskussionsunderlag
for alla anstéllda, fértroendevalda och ideella medarbetare. Nar
organisationer, medarbetare och ledare offentligt star upp for alla
manniskors rattigheter och sexuella sjalvbestdmmande samt fér dialog
med andra grupper i samhéllet frdmjas respektfulla varderingar.

Erbjud handledning

Det ar vanligt att diakoner och praster far handledning. Det ar

klokt av arbetsgivaren att erbjuda det till fler yrkeskategorier och
fértroendevalda likval som ideella medarbetare. Detta ska naturligtvis
goras i samband med en kris i férsamlingen, men kan &ven vara ett
satt att arbeta bade framjande och férebyggande. Handledning kan
ske bade enskilt och i grupp och kan stédja en professionell hallning
gentemot kollegor och andra i férsamlingen, bearbeta relationer och
maktobalanser, sa att de inte utvecklas till riskzoner.

Oavsett vilken alder den utsatta ar i idag ar det ofta
ett stort trauma som behdver bearbetas och att
lyssna kan vara jobbigt.

Organisationen Rise erbjuder handledning till den
som moter ndgon som utsatts for sexuella dvergrepp
som barn.

Hitta till Rise pa rise-sverige.se.
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Integrera kunskapen

Ett férebyggande arbete innebér inte bara att du som arbetsgivare,
chef eller ledare skaffar dig kunskap om sexuella dvergrepp utan ocksa
att du sprider den vidare. Nar det géller dig med arbetsgivaransvar sa
har du ett sarskilt uppdrag att i férebyggande syfte integrera kunskap
om sexuella dvergrepp hos fértroendevalda och anstallda.

Kunskap om sexuella évergrepp behéver vara levande och narvarande
i forsamlingens vardag. Darfér behover kunskapen finnas hos styrning
och ledning och lyftas fram i styrdokument.

« Samtala om och definiera vald.

« Samtala om riskerna for 6évergrepp och vald i verksamheterna och pa
arbetsplatsen, samt hur riskerna kan hanteras och motverkas.

» Tydliggora att sexuella trakasserier och évergrepp ar oacceptabla.

+ Se till att riskanalyser samt visionen om nolltolerans blir tydliga i
féorsamlingsinstruktionen, verksamhetsplan och budget.

Las mer i avsnittet Kunskap om sexuella 6vergrepp och vald.

—> Las mer
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KAPITEL 5:

Atgardande arbete
- ndr ndgot har hant

Q ror dig som har blivit utsatt Q ror dig som ar kollega eller
for dvergrepp medmanniska

@ For dig som har begatt @ For dig som ar arbetsgivare
sexuella évergrepp eller eller chef
anklagas for det

@ For dig som ar ledare utan
arbetsgivaransvar




For dig som har blivit
utsatt for Gvergrepp

Det héar avsnittet ar fér dig som blivit utsatt for
nagon form av sexuellt 6vergrepp i Svenska kyrkans
verksamhet eller av en féretréadare fér kyrkan. Det
finns stod att fa och hjalp for att ga vidare.

Din kropp &r din. Du &r vard respekt. Du &r den som avgér om det som
héant dig var ovalkommet, obehagligt eller skrammande. Det som du har
utsatts for &r inte acceptabelt. Det finns inget i kristen tro och kristen
manniskosyn som kan férsvara det som nagon har gjort mot dig.
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Om du som blivit utsatt ar anstalld i Svenska kyrkan

Arbetsgivare ska ha rutiner fér anstalld ansluten kan ocksa fa stod av facket om det
personal, for att férebygga trakasserier, rér nagot som hant pa din arbetsplats.
sexuella trakasserier och krénkande

sarbehandling. | dessa ska det bland annat Las riktlinjer om férebyggande av sexuella
framga vem den som ar utsatt for sexuella trakasserier pa do.se.

overgrepp ska vanda sig till och vem det

ar som ska utreda. Fér mer information om

arbetsgivarens ansvar, las mer under rubriken

“Till dig som ar arbetsgivare eller chef” har ..
) ) ) : —> Las mer
nedanfér. Du som ar anstalld och fackligt

Det finns stod att fa

Det kan kannas svart att anmala nagon men det ar viktigt att du gor
det, om du kan. Det finns flera olika satt for dig att fa hjalp, har ar nagra
vagar for dig att fa stod nu.

Svenska kyrkans kontaktpersoner

| varje stift finns det utsedda kontaktpersoner. De finns for att vara till
stod for dig som har blivit utsatt for sexuella évergrepp av en anstalld,
fortroendevald eller ideell medarbetare. Den som utsatt dig kan ocksa
vara en ledare, kormedlem, ndgon i samma grupp som du eller vem

som helst inom Svenska kyrkans verksamhet. Kontaktpersonerna &r
utbildade for att lyssna till upplevelser av sexuella 6vergrepp. och de far
handledning och st6d, for att kunna ta

emot aven svara berattelser.

Hitta Svenska kyrkans
kontaktpersoner pa
svenskakyrkan.se.

Kontaktpersonernas frdmsta
uppsgift &r att lyssna och ge stéd till
dina beslut. De stéttar dig genom

processen oa\{sett va.\d .du. véljer att
gora. De kan hjalpa dig i din kontakt

med myndigheter och organisationer
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samt férmedla kontakter om du énskar ytterligare samtalsstod.
Kontaktpersonerna kommer att behandla det du beréattar fé6r dem med
sekretess och inte féra ndgot vidare, som du inte godkant.

Ledare

Om du har blivit utsatt fér sexuella ”tlll exempel
dvergrepp nar du har deltagit i en grupp

eller aktivitet i férsamlingen ar det viktigt €11 férsamlingS‘
att du beréattar vad du har varit med pedagog, prdSt

om fér den som leder verksamheten, till
exempel en férsamlingspedagog, prast eller kyrko_
eller kyrkomusiker. Den ska se till att det . "

ar tryggt for alla i gruppen, att du far det mUSlker.

stéd du behdver och géra vad den kan

for att det inte ska handa igen. Ledaren

kan behoéva féra informationen vidare till

sin chef eller arbetsledare.

Chef, kyrkoherde " .
| varje férsamling finns en ansvarig chef, ---ansvarfor

en kyrkoherde. Den personen &r ansvarig Verksamheten l

fér de anstallda, men har ocksé ett

ansvar for verksamheten i férsamlingen. férsamlingen, !
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Den som ar arbetsgivare har skyldighet att utreda vad som hént och
gora nagot at situationen. Darfor ar det viktigt att chefen far veta vad
som har hant. Om du vill och orkar ar det vardefullt om du medverkar

i utredningen. Om du inte vill medverka har chefen dnda skyldighet att
ta reda pa hur krankningar har kunnat ske och sedan arbeta for att det
inte ska ske i framtiden.

Det kan ocksé vara bra att veta att det finns ett férbud mot sa kallade
repressalier i diskrimineringslagen. Férbudet finns fér att den som vill
anmaéla eller beratta om diskriminering ska kunna géra det, utan att
behdva oroa sig fér negativa konsekvenser.

Prast

| varje forsamling ”,,.utbildade for att ha

finns det minst

enprastsomdu samtal med mdnniskor och

kan sdka upp for . "
samtal. Praster s har absolut tystnadsplikt.
utbildade for att

ha samtal med manniskor och har absolut tystnadsplikt, om samtalet
som sker &r enskild sjalavard. Det innebar att prasten inte far beratta
att samtalet agt rum och inte heller ndgot om vad som har sagts
under samtalet. Prasten kan aldrig kallas som vittne i en rattegdng som
handlar om nagot som kommit fram i sjalavardssamtal. Det ar bra om
du ar tydlig med om du vill att samtalet ska vara enskild sjalavard.

Diakon

| ndstan varje férsamling finns det en diakon som du kan séka upp for
samtal. Diakonen ar utbildad f6ér att ha samtal med méanniskor. Diakonen
har ocksa tystnadsplikt, men den kan brytas vid sarskilda tillfallen.
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Diakonen kan félja med som stéd vid samtal med polisen eller en chef,
om du vill det. Om du &r under 18 ar har diakonen skyldighet att géra en
orosanmalan till socialtjansten. Anmalan ska géras vid misstanke om att
barn far illa. En diakon kan ha skyldighet att vittna i en rattegdng som
handlar om nagot som kommit fram i ett sjalavardssamtal.

Stédorganisationer

Det finns manga organisationer som kan ge stéd och information om
sexuella 6vergrepp och krankningar. Har ar nagra bra lankar:

- N77 » Stodlinjen for transpersoner
» Ecpat Sverige » Storasyster

UMO.se Ungdomsmottagningarna
RFSU

* Rise Stoédportal

* Kvinnofridslinjen

« Stodlinjen for man

Polisanmalan

Om det som hant dig &r ett
misstankt brott sa kan du sjalv
anmala det till polisen eller fa
hjélp att géra en polisanmalan.
Ring 114 14. Dar kan du bade fraga .

om polisen bedémer att det som
skett ar ett brott och fa hjalp att

anmala. Du kan ocksa ga in pa
www.polisen.se.

Las om vad som hander
efter en polisanmalan pa
polisen.se.

Domkapitel Las om sexualbrott pa

| varje stift finns ett domkapitel polisen.se.

som bland annat ska sékerstélla B
att praster och diakoner féljer sina —> Las mer
vigningsléften — de 16ften de gav

nar de blev praster eller diakoner.
Du kan anmala en prast eller diakon

m
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https://www.polisen.se
https://www.1177.se/Vastmanland/liv--halsa/vald-overgrepp-och-sexuella-trakasserier/valdtakt-sexuella-overgrepp-och-andra-sexualbrott/
https://ecpat.se/
https://rise-sverige.se/fa-stod/var-stodportal/
https://kvinnofridslinjen.se/fa-stod/
https://stodlinjenforman.se/
https://stodlinjenfortranspersoner.se/
https://storasyster.org/
https://www.umo.se/vald-och-krankningar/sexuella-overgrepp-och-trakasserier/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-dig-som-undrar/vald-och-overgrepp/

som du tycker har brutit mot sina vigningsléften. Anmal personen till
domkapitlet i stiftet dar hen tjanstgor eller bor. Om du ar osaker pa var
personen &r anstélld, kontakta ndrmaste stiftskansli for guidning.

Domkapitlet goér inte en brottsutredning, utan utreder om en prast
eller diakon har féljt sina vigningsléften eller om hen “genom brottslig
garning, pa grund av sitt levnadssatt eller pa annat satt i avsevard man
har skadat det anseende en prast och diakon bér ha” (Svenska kyrkans
Kyrkoordning kap 31 och 32, paragraf 12). Du som anmaler &r formellt
inte en part i malet, utan parterna ar Svenska kyrkan och prasten eller
diakonen. Din anmélan och din beréattelse ar viktig for att kyrkan ska
kunna avgdra om préasten eller diakonen inte har féljt sina 16ften eller
agerat olampligt. Prasten eller
diakonen far lasa din anmalan
och du &r inte anonym gentemot

prasten eller diakonen. Lei @ O EPHIES @

vad som hander efter en

Polisen kan géra en brottsutredning STl I ElST ELDIITE

samtidigt som domkapitlet eller
utredande arbetsgivare har fatt en

anmalan. Oftast vantar domkapitlet
pa att polisens utredning ska bli
fardig.

Domkapitlet.
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Jourhavande prast

For akut sjalavard och samtalsstod
kan du ringa och prata med en prést
via tjdnsten Jourhavande prést. Det
ar 6ppet varje natt mellan klockan
21.00 och 06.00. Numret ar 112.

Du kan ocksa skriva ett digitalt brev
eller chatta med Jourhavande préast.
Prasten lyssnar pa det du vill prata

om. Prasten och du &r anonyma. Att

"Prdsten dr
anonym och du
dr anonym. Att fd
dela sina tankar
med ndgon kan
gora skillnad.”

fa dela sina tankar med nagon kan gora skillnad. Jourhavande prast har
absolut tystnadsplikt som i enskild sjalavard. Det betyder att det som
sags mellan er i samtal, chatt eller digitalt brev inte far foéras vidare av
prasten. En prast far inte heller kallas att vittna i rattegdng om sadant

som sagts i ett enskilt sjalavardssamtal.

Las om jourhavande prast
pa svenskakyrkan.se.

Las om tystnadsplikt pa
svenskakyrkan.se.
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For dig som har begatt
sexuella dvergrepp
eller anklagas for det

Det kan vara svart att bli anklagad for sexuella
dvergrepp och annu svarare att ha modet att inse
och ta ansvar for att ha gatt dver en annan manniskas
granser. Det finns inget i kristen tro och manniskosyn
som kan forsvara ett beteende som kranker nagons
vardighet eller kroppsliga integritet.

Det &r viktigt att minnas att Gud &lskar alla, oavsett vad vi har gjort och
att Gud vill var lakning och upprattelse.

Om du blir uppmarksammad pa att du har gatt 6éver nagons grans med
till exempel sexuella anspelningar, ovdlkomna blickar, kommentarer eller
andra sexuella 6vergrepp ar det viktigt att du lyssnar och sjalv far syn
pa det beteende som upplevs krankande. Tank pa att nagot kan vara en
krankning, &ven om du inte menat att det skulle vara det.
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Ta ansvar och fa hjalp

Detta kan du gora for att ta ansvar och fa hjalp:
+ Sluta. Upphor genast med beteendet.

« Lyssna. Ta in vad som uppfattas om dig i den aktuella situationen. Ga
inte i forsvar eller anklaga nagon annan. Motsta impulsen att genast
so6ka bekraftelse hos andra, att det du gjort eller sagt ar ratt eller ok.

* Rannsaka dig sjélv. Det hér ar ett tillfalle for sjalvreflektion. Fundera
over ditt agerande och vad som ligger bakom det, och pa vilket satt
du kan gottgdra den du har skadat.
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Kontakta arbetsgivare om du
ar anstalld i kyrkan. Du kan

ta kontakt med din ndrmaste
chef eller arbetsgivare for att
diskutera hur du kan ga vidare.
Det gér ocksa att tala med en
HR-resurs, facklig féretradare
eller skyddsombud. Fraga din
arbetsgivare vad ni ska gora
for att liknande situationer inte
ska uppsta i framtiden. Du kan
ocksé kontakta stiftsjuristen
eller anmala dig sjalv till
domkapitlet, om du &r prést,
diakon eller biskop.

Anmal dig till polisen. Las
om sexualbrott pa polisens
hemsida.

SOk samtalsstod eller
sjalavard. Samtalsstod kan
vara en vag bort fran negativa
beteenden eller ett stdd for
att bearbeta dina egna kanslor
kring att bli anklagad for

nagot eller ha gjort nagonilla. |

Las om arbetsgivarens
ansvar i avsnittet For dig
som ar arbetsgivare eller
chef.

—> Las mer

Las om vad som hander
om du ar misstankt for ett
brott pa polisen.se.

—> Las mer

Lés om prasters och
diakoners tystnadsplikt pa
svenskakyrkan.se.
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kyrkan finns bade praster och
diakoner som é&r utbildade

i att ge samtalsstéd och
sjalavard.

» Sok vard och behandling. Om v
] : —> Las mer
du har begér eller fantasier
om att bega sexuella
dvergrepp, i synnerhet mot
barn, sa finns det vard att fa.
PrevenTell ar en nationell hjalplinje fér dig som upplever att du tappat

kontrollen 6ver din sexualitet, som kanske kdnner oro for tankar och
handlingar, eller ar radd att gora dig sjalv eller andra illa.

Hitta till PrevenTell pa
preventell.se.
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Att be om ursakt

Att be om forlatelse kan kannas sjalvklart nér du skadat nagon.
Forlatelse ar en del av kristen tro. Men nar det galler sexuellt vald kan
du behdva vanta med det, om det ens kan ske. Personen som har blivit
utsatt behdver tid och trygghet, inte kontakt med dig. Du kan reflektera
tillsammans med en chef, ledare eller medmanniska om det finns nagot
du kan gora for att bidra till trygghet fér den du krankt.

Om du blivit anmald till
domkapitlet

Las mer om domkapitlet i avsnittet
Domkapitlet.

—> Las mer

Las kyrkoordningen 57 kap. § 21-24.




For dig som ar ledare
utan arbetsgivaransvar

Om du ar ansvarig ledare (oftast en anstalld) men inte har arbetsgivar-
ansvar ar ditt uppdrag forst och frdmst att se till att personerna som
ar inblandade i handelsen far det stod de behover. Vilket stod de kan
fa kan du lasa mer om under avsnittet For dig som blivit utsatt for

dvergrepp och For dig som har begatt sexuella dvergrepp eller anklagas
for det. Tala sedan med din arbetsledare eller chef, som har ansvar att
utreda och félja upp handelsen.

Din uppgift ar att vara en lyssnande medmanniska och att ta hand om
gruppen som ofta blivit omskakad av handelserna. Ibland kan det &ven
bli uppdelningar dar personer tar stallning for eller mot nagon. Se till
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att alla far en chans att prata om situationen, ta hjalp av professionella

samtalsledare om du behoéver och arbeta aktivt for att aterstalla
gruppens trygghet. Det kan finnas fler personer i gruppen som har

erfarenhet av sexuella 6vergrepp eller vald och som kan behéva sarskilt

stéd. Lyssna och se vad du som
ledare kan bidra med, till exempel
ordna med sjalavardssamtal.

Du som ledare har ett viktigt uppdrag
i att forebygga att det inte hander
igen. Samtala med gruppen och med
arbetsledare eller chef om eventuella
atgarder som behover sattas in i
verksamheten for att 6vergrepp

inte ska ske igen. Aven om det &r
arbetsgivaren som har ansvaret for
det férebyggande arbetet kan du
som ledare och din grupp ha viktig
information. Era kunskaper kan bidra
till ett férebyggande arbete.

Las kapitlet om det
framjande arbetet.

—> Las mer

Las kapitlet om det
férebyggande arbetet.

n8
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FOr dig som ar kollega
eller medmanniska

Nar manniskor samlas i grupp éar
det allas ansvar att se till var och
ens trygghet. Om du som kollega
eller medmanniska far direkt
eller indirekt information om att
sexuella évergrepp har skett eller
riskerar att ske ar det viktigt att
du agerar. Sag ifran for att bryta
ett oacceptabelt beteende och
hindra framtida évergrepp.

Om nagot hander och du inte
varit med vid handelsen, lyssna
pa den som har information

och framfor allt den som blivit utsatt. Det &r viktigt att den blir tagen
pa allvar och upplever sig trodd. Du kan som medmanniska lyssna
och bekréafta personen och beratta att du har ett ansvar att [dmna
6ver detta till ndgon som kan hantera nasta steg. Om du kénner att
du vill och orkar det kan du erbjuda dig att finnas med som stdd &ven

framover. Du ska inte géra en egen
utredning, utan med respekt for alla
inblandade Idmna &ver till den som
har skyldighet att utreda, det vill séga
narmaste chef eller kyrkoherde.

En chef har skyldighet att utreda vad
som hant, oavsett om den som éar
utsatt vill medverka eller inte. Om den
som &r utsatt inte vill medverka sa
har chefen anda skyldighet att utreda
omsténdigheterna kring de beskrivna

"En chef har
skyldighet att
utreda vad som
hdnt, oavsett
om den som dr
utsatt vill med-
verka eller inte."

no
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trakasserierna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen
kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden.

Arbetsgivaren ska ocksa
arbeta for att férebygga
sexuella trakasserier.

Las kapitlet om det
Du kan ocksa kontakta stiftets

kontaktpersoner for radgivning.

forebyggande arbetet.

Agera och visa ditt
stéd

Om du som kollega eller medmanniska far reda pa eller ser exempel
pa sexuella 6vergrepp kan du bade agera for att sta upp for din
medmanniska, och finnas dar fér den som blivit utsatt:

« Sag ifrdn om du ser vad som sker. Sexuella 6évergrepp eller
trakasserier &r aldrig okej och personen som utséatter en annan foér
detta, maste fa veta att hen gatt 6ver gransen. Som kollega eller
medmanniska ar det viktigt att saga ifran, bade for att markera ett

nej fér den som trader éver en annans gréans och for att visa stéd for

den som blir utsatt.

» Lyssna och samla information. Att beratta om krankande upplevelser

ar ofta mycket anstrangande. Men det kan dven ge befrielse
eftersom det kan vara forsta gangen som den utsatta personen
far beratta. Skriv ner handelsen sa tydligt som mojligt, vem som sa
eller gjorde vad samt nar och var situationen utspelats. Detta blir
en bra hjalp infér éverlamning av information till arbetsledare eller
kyrkoherde.

* Informera chef eller arbetsgivare Om den som blivit utsatt for ett

sexuellt évergrepp vill medverka till att hadndelsen utreds, hjalp till att

fa till stdnd ett mote med den som &r arbetsledare eller kyrkoherde.
Om personen inte vill medverka behéver du anda meddela din

chef att du har fatt uppgifter som tyder pa att det i en viss miljo
forekommer risk for sexuella évergrepp. Prata med ledare, chef eller
person hogre upp, beroende pa situation. Du kan ta med dig en
kollega som stdd, eller en facklig representant. Du kan dessutom
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alltid véanda dig till Diskrimineringsombudsmannen (DO), ditt

fackforbund eller en lokal antidiskrimineringsbyrd, som har kunskap
om hur du ska ga till véaga och vilket stéd du har ratt till.

OBS! Agera direkt. Droj inte. Det ar bast att agera medan
handelsen fortfarande &r farsk eller sa fort du kan eftersom
utredning av eventuell anmalan och tillsattning av atgarder
eller repressalier forsvaras over tid.
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Guide for samtal med den som utsatts

Om du ska samtala med den som blivit utsatt, till exempel en
deltagare i en grupp du leder, ar det viktigt att ta uppgifterna pa
allvar sa att personen kanner sig lyssnad och trodd pa. Vidare &r
det viktigt att ha en struktur fér samtalet och en plan. Ha aldrig
gemensamma mdten med den som blivit utsatt och den anklagade.
Var tydlig med att den som har blivit utsatt kan vara anonym, &ven
om du behoéver beratta om héandelsen for din chef.

« Lat den som ér utsatt beratta med egnaord. + Stam av dina anteckningar i slutet av
samtalet, sa att bada har samma bild av
vad som har sagts.

« Stall tydliga och specifika fragor. Jag har

fatt vetaatt __ har hant. Kan du
beratta mer om det? Hur var situationen » Beratta vad som hander harnast med
for dig? Vad har detta lett till? Nar hande informationen och vilket ansvar du tar.

? ar? ° . .. "
SR e WED e » Fraga om personen behdver stéd. Beratta

« Kom ihag att du inte haller pa med en om stiftets kontaktpersoner. Se mer
brottsutredning. Men den som blivit utsatt om vilket stdéd du kan beratta om under
behover fa beratta och du behover ha avsnittet For dig som har blivit utsatt for
tillrackligt med information fér att kunna dvergrepp.

ldamna 6ver till ansvarig chef.

Om den som blivit utsatt inte vill medverka till att handelsen eller handelserna utreds, beratta
att du kommer att prata med din chef utan att namna nagra namn. Var tydlig med hur, sa att
den som har blivit utsatt kédnner sig trygg.
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https://www.do.se/

For dig som ar
arbetsgivare eller chef

Nar ndgon utsatts for sexuella 6vergrepp kan det satta djupa spar i den
manniskans livsberattelse. Det paverkar ocksa enskilda manniskor runt
omkring och gemenskapen i en grupp. Darfér blir det séarskilt viktigt att
kyrkan i dessa sammanhang talar sant om livet, eftersom sanningen
ska gora oss fria (Joh 8:32). Det handlar i praktiken om att kyrkans
foretradare orkar lyssna till berattelser om bade sarbarhet, utsatthet
och skuld och tar ansvar for att hantera situationen.

"Jag hade arbetat pa manga olika stdllen innan jag (for att fa
erfarenhet som prastkandidat) borjade arbeta i en av Sveriges
storsta och vackraste kyrkor. (...) Aldrig tidigare hade jag behove
utstd sa manga kommentarer om mitt utseende, aldrig tidigare
hade sa manga man tagit pa mig pa ytterst oldmpliga sdtt,
aldrig tidigare hade jag behovt vara radd for att en man forfoljt
mig trots ett tydlig Nej! Framfor allt sd hade jag aldrig métt en
san tystnadskultur forut. Jag pratade med min chef om flera av
hindelserna men hon menade att det var sadant som jag som
sot kvinna med ett leende pa lipparna fick ta. Jag kunde ju alltid
sluta le om det blev besvirligt."

Berattelse fran #vardeljus

Endast en liten andel av dem som utséatts for sexuella 6évergrepp
anmaler handelsen eller soker hjalp. Det &r ofta ett svart och
utmanande steg att 6verhuvudtaget beratta, men ett steg som ofta
leder till Iakning. Att anmala &r ytterligare ett stort steg. Orsakerna kan
variera, men kénslor av skuld och skam ar vanliga. Nar anmalningar

val sker ar det darfor viktigt att hdrsamma och respektera den som
anméler.
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Ibland vill den som utsatts inte att det ska géras en utredning i det
sarskilda fallet. Arbetsgivaren har anda i uppgift att pa ett strukturellt
plan utreda vad som kan goras for att férebygga att det inte sker igen
och sékerstalla en god och trygg arbetsmiljo fér anstéllda och ideella
medarbetare. Se mer i avsnittet om férebyggande arbete.

Arbetsgivarens ansvar enligt lagen

Arbetsgivaren, alltsa i en férsamling kyrkoradet, har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljé och verksamhet men kan ha férdelat
uppgifterna att utreda och hantera den héar typen av situationer
till dig som &r kyrkoherde eller chef. Uppgiftsférdelningen och
delegationsordningen ska vara tydlig for alla inblandade.

Att bli utsatt for sexuella évergrepp eller trakasserier kan leda till
ohalsa. Enligt arbetsmiljtlagen (1977:1160 kap. 3) ska arbetsgivaren vidta
alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for
ohélsa eller olycksfall.

Enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2023:1)
ska arbetsgivaren regelbundet undersoka arbetsmiljoforhallandena

for att beddéma risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. Om nagon
arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet, eller om nagot
allvarligt tilloud intraffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna
sa att risker for ohalsa och olycksfall kan férebyggas.

Arbetsgivaransvar

Diskrimineringslagen 2 kap. 3 §

“Om en arbetsgivare far kdnnedom om att en arbetstagare anser sig

i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier av nagon som utfor arbete eller fullgoér praktik hos arbetsgivaren,
ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra trakasserier i framtiden. Skyldigheten galler ocksa

i forhallande till den som fullgér praktik eller utfor arbete som inhyrd eller
inlanad arbetskraft.”
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/#K3
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20231/?hl=AFS%202023:1

| diskrimineringslagen (2008:567) anges att arbetsgivaren har ansvar
att utreda och atgarda nar en arbetstagare upplever sig utsatt for
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell
natur som kranker nadgons vardighet. Forutom kommentarer och ord
kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar. Arbetsgivaren har ett krav pa sig att vidta atgarder for att
overgrepp, diskriminering och sexuellt vald inte ska drabba anstallda.

Arbetsgivaren ska uppratta tydliga interna rutiner fér hur man ska
agera vid sexuella 6vergrepp och trakasserier. Anvand nedanstaende
forslag till handlingsplan och komplettera med det ni behéver for att
handlingsplanen ska fungera i just ert sammanhang.

Kyrkoherden i en férsamling ar ansvarig ”KyrkOherden

chef fo6r anstallda och praktikanter,
men har ocksd ansvar fér tillsyn éver all l enf(')'rsamling
verksamhet utifrdn Svenska kyrkans tro, .. .
bekannelse och lara (Kyrkoordningen 5kap A" ANSVArlSZ
2 §). Det medfér ett ansvar for trygghet .

chef for

inom verksamheten och fér dem som

besoker och medverkar i kyrkans olika anstdllda ()Ch

verksamheter.
. 4
praktikanter.
For mer stéd och radgivning Las mer i avsnittet Diskrimineringslagen
kring arbetsgivarens roll och arbetsmiljélagen.
och ansvar, kontakta
Svenska kyrkans

arbetsgivarorganisation,
Skao. Pa deras hemsida hittar du

kontaktinformation till Skaos regionala En resurs for arbetsgivare ar boken Kén
radgivare och till den webbaserade och krénkningar: handbok fér hantering
chefshandboken Vera. av diskriminering och trakasserier pa

arbetsplatser (2022) av Anneli Hayrén.

—> Las mer
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

Handlingsplan fér arbetsgivare

Som arbetsgivare ar det viktigt att ha kunskap om ditt ansvar som
ledare och arbetsgivare och se till att det finns tydliga rutiner.

| detta avsnitt far du som arbetsgivare en handlingsplan for att
kunna hantera en situation av sexuella évergrepp, trakasserier eller
vald. Handlingsplanen kan anvandas som en checklista. Anpassa
handlingsplanen efter den séarskilda situationen och sammanhanget.

Fas 1. Hantering av akut lage och intern
kommunikation

Fas 2. Organisatoriska beslut och anmalan

Fas 3. Intern och extern kommunikation

Fas 4. Atgarder

Fas 5. Fortsatt ansvar och uppféljning
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Fas 1. Hantering av akut lage och intern koonmunikation

Fas Tinleds nar du far kdnnedom om att nagon upplever sig trakasserad
eller ar utsatt for nagon form av sexuellt vald. Ta det pa allvar, agera
diskret och skyndsamt.

Det spelar ingen roll om du far information fran den som éar utsatt,

om du sjalv blivit vittne till ndgot, om du hoér rykten om att nagot har
skett eller om nagon berattar ndgot de har sett — du har skyldighet att
agera. Ta ansvar oavsett om det skett mellan anstéllda, fértroendevalda,
ideella medarbetare eller bestkare i verksamheten. Nar ett dvergrepp
sker ar det ménga som paverkas. Kom ihag att alla inblandade &r del

av férsamlingen och behdéver bemdétas med respekt. Du behdver agera
skyndsamt, men det ar sallan brattom. Behall lugnet och var saklig.

Férbud mot repressalier

Det finns ett forbud mot sa kallade repressalier i diskrimineringslagen.
Foérbudet finns for att den som vill anmala eller beratta om
diskriminering eller trakasserier ska kunna géra det, utan att behéva
oroa sig fér negativa konsekvenser.

Skyddet mot repressalier géller den som
* anmalt diskriminering

 har patalat att ndgon bryter mot diskrimineringslagen

» har medverkat i en utredning om diskriminering

+ avvisat eller fogat sig (gatt med pa mot sin vilja) i trakasserier eller

¢

sexuella trakasserier.
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Ta hjalp

Beroende pa vilka fragor du har, kontakta och radfraga Skao, stiftsjurist,
HR-specialist, stiftets pressekreterare eller kommunikatér. Du kan
ocksa koppla in en oberoende utredare, om du bedémer att det ar
relevant. Om den utsatta och den anklagade &r arbetstagare kan

fackliga representanter eller skyddsombud bli inkopplade i tidigt skede.

Du kan ocksa kontakta stiftens kontaktpersoner vid sexuella 6évergrepp
for radgivning.

Las om kontaktpersonerna Hitta Svenska kyrkans
i avsnittet Stiftens kontakt- kontaktpersoner pa
personer vid sexuella svenskakyrkan.se.

overgrepp.

Lyssna och utred

Fraga den som ska ha blivit utsatt om det du hort eller sett stammer.
Om personen nekar till att hen ként sig utsatt for sexuella dvergrepp
behover du inte ga vidare med utredning. Men du kan behéva stalla
fragan pa flera satt, och vid mer &n ett tillfalle. Den utsatta kan neka,
om det inte byggts upp en tillit eller trygghet kring vad det innebar att
bryta tystnaden.

Om du eller nagon annan misstéanker att ett 6vergrepp har begatts mot
ett barn, rader dock alltid anmalningsplikt.

Om personen bekraftar att hen upplevt eller upplever trakasserier
behover du utan dréjsmal inleda en utredning, for att bilda dig en
uppfattning om vad som hant. Arbetsgivaren, som i en férsamling

ar kyrkoradet, har det yttersta ansvaret for att utreda, men kan ha
delegerat den uppgiften till dig som ar kyrkoherde eller chef. Som chef
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har du ocksa ansvar for att lamna information till den som ska utreda
och agera, om det hos er ar nagon annan an du sjalv.

Oavsett om personen som blivit utsatt vill eller inte vill medverka

i utredningen, behéver du utreda. Du som chef har nadmligen alltid
ansvaret att forebygga sa att riskerna for otrygghet och 6vergrepp
minskar. Behandla frdgan med sekretess och ge stdd till den utsatta vid
behov.

Borja med att tala med bade den som utsatts och den som &ar
anklagad for att fa s& mycket information som mojligt. Var lyhord for
om personen vill ha med sig en facklig kontakt eller skyddsombud om
nagon av de berdrda &r arbetstagare. Ha aldrig gemensamma moten
med den som &r utsatt och den som ar anklagad. Det &r viktigt att ha
fokus pa syftet med samtalen. Var objektiv och icke-démande for att
fa en allsidig bild av vad som hant. Var diskret och visa respekt for alla
inblandade.

Hur stor utredningen blir beror pa situationen. Du kanske &ven behover
fraga vittnen for att fa klarhet i vad som hant. Om ord star mot ord,
behdver du sjélv bilda dig en uppfattning om héndelsen.

Stod for alla inblandade kan vara nédvandigt i en sddan har process.
Uppmaéarksamma om det finns behov av stédinsatser och informera
om mojligheten till samtal med stiftens kontaktpersoner, sjalavard
och foretagshalsovard. Att sjalv ge sjalavard ar inte din uppgift som
arbetsgivare.
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Fas 2 Organisatoriska beslut och anmalan

Nar situationen star klar for dig ar det dags att besluta om néasta steg.
Overgreppen eller risken fér vidare évergrepp méste genast upphéra.
Det kan innefatta férandring av
arbetsuppgifter, frantagande av

Iy oo . .
uppdrag for ideell medarbetare, Nar situationen
atgarder sdsom polisanmalan, Stdr klarf(-)-r dlg dr

anmalan till domkapitlet, en

kommunikationsplan fér anstallda, det dagg att beSluta
berdrda eller vardnadshavare och

oo "
en utsedd mediakontakt. om naSta Steg.

Du ska ha ett samtal med den som utsatt ndgon annan med varning
och uppmaning att sluta med beteendet. Da kan du ocksa beratta

vad nasta atgard kommer att vara om personen inte upphér med sitt
agerande. Beroende pa situationen och hur grovt 6vergreppet varit, kan
detta racka som atgard, ifall den som utsatts upplever att situationen
blivit bra och hen kénner sig trygg.

Om den anklagade &r anstalld medarbetare

Det kan bli nédvandigt att for en tid stéanga av nagon eller férandra
arbetsuppgifter for de inblandade. Atgarderna ska i forsta hand galla
den som utsatt nagon for évergrepp. Att omplacera den som utsatts ar
inte lampligt, om inte personen sjalv begar det. Kom ihag att koppla in
fackliga representanter och radgér med Skao.
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Om den anklagade &r fértroendevald

Du som chef i en forsamling kan inte franta en fértroendevald hens
uppgifter, men ideella uppdrag som personen har kan avslutas. Om det
handlar om en fértroendevald som inte kan flyttas p3, kan det kravas
andra insatser for att en motesplats ska bli trygg. Nagra personer kan
exempelvis fa uppdraget att sakerstalla att sammankomsten blir séker.
Om en foértroendevald har ett sexuellt krdnkande beteende ar det
viktigt att ta upp fragan med personen och prata med ordféranden i
aktuellt organ for att tydliggéra vilka beteenden som inte &r acceptabla
och vilken uppférandekod som ska gélla.

Om den anklagade &r ideell
medarbetare eller deltagare i
verksamhet

Du kan behova franta en person
sina uppdrag eller férhindra
personen fran att delta i viss
verksamhet. Fokus maste vara
trygghet fér den som har utsatts
eller riskerar att utsattas. Du
som arbetsgivare ar ansvarig for
arbetsmiljon for anstéllda och
uppdraget att férebygga sa att
dvergrepp och trakasserier inte
sker.

Samtidigt &r vi en kyrka som vill
valkomna alla. Ett dilemma kan
vara gudstjanster, som enligt
kyrkoordningen ska vara 6ppna

"Du kan behéva

franta en person
sina uppdrag eller
forhindra personen
fran att delta i viss
verksamhet. Fokus

mdste vara trygghet

for den som har

utsatts eller riskerar

att utsattas. "

for alla (Kyrkoordningen kapitel 17). And& bér rimligen den som férstér,
skapar radsla, upptrader krankande eller hotfullt kunna avvisas dven

fran en gudstjanst.

Om detta av nagon anledning ar omojligt, kan andra atgarder vidtas
for att den som har blivit utsatt ska kunna kénna sig trygg. Ett exempel
kan vara att den som har utsatts inte lAmnas ensam eller att nagon far
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i uppgift att sarskilt bevaka den som har utsatt nagon for trakasserier.
Har ar svart att ge generella riktlinjer. R&dgor med kyrkoherde eller
biskop kring den specifika situationen.

Anmalan

Uppmana den som blivit utsatt att polisanmala vid misstanke om brott.

Om det géller en prast eller diakon kan en anmalan till domkapitel géras
av dig eller vem som helst om det finns en misstanke om att personen

* inte foljer de vigningsléften hen har gett.

+ pa grund av brottslig gérning eller pa annat satt i avsevard man
skadat det anseende som en prast eller diakon bér ha.

Mer information om domkapitlets
uppdrag och ansvar far du fran ditt

stift. L&s i avsnittet Domkapitlet.

Oavsett om en anmalan gors eller inte, sa ar det arbetsgivarens uppgift
att sakerstalla att arbetsplatsen ar fri fran trakasserier, diskriminering
och sexuella évergrepp. Stiftets kontaktpersoner kan vara stéd fér den
utsatta personen vid polisanmalan och anmalan till domkapitlet.

/
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Fas 3 Intern och extern kommunikation

Gor en kommunikationsplan fér att stdédja berérda, exempelvis
fortroendevalda, ideella medarbetare, anstallda, berérda, vardnads-
havare och samarbetspartners. Ta hjalp av stiftets pressekreterare och
kommunikatorer.

* Vem behodver ha vilken information och varfor?
» Vad behover berattas?
* Vilka kommunikationskanaler ska anvandas?

* Vem har ansvar for vilken
kommunikation?

I
« Utse en talesperson som Utse en tales'

ar forberedd om media tar person som dr
kontakt. Sakerstall att den

personen &r tillganglig. Se till att férberedd om

talespersonen och den évriga

kommunikationen berattar medla tar kontakt-

samma sak.

I

+ Ge stod till anstéllda, ideella medarbetare och fértroendevalda infor
moten med férsamlingsbor. Det kan vara information som kan eller
ska ges ut, hanvisning till kommunikationskanaler och underlag for
bon, andakt eller gudstjanst.

* Informera internt om vem som har uppdraget att vara talesperson
for media, sa att det ar latt att hanvisa dit.

* Information ska ldmnas till berérda funktioner och personal internt
och inomkyrkligt, innan extern information och pressinformation gar
ut.

+ Information som ld&mnas till berérda i en krissituation bér vara tydlig,
gérna upprepas och ges bade muntligt och skriftligt.

+ Informera inblandade om utredningens gang.

« Fundera pad om det behovs en presskonferens. Om ni vill eller
behover vara proaktiva, finns det ndgon séarskild mediekanal som ar
prioriterad?
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+ Uttryck medkénsla fér den som utsatts utan att vara osaklig kring
den som anklagats.

« Beratta sakligt om det som hant och informera om vilka atgarder
som vidtagits.

+ Kom ihag att varna alla inblandade individer och skyddet av sarskilda
personliga angeldgenheter.

Karnvarden féor kommmunikationen

Om det finns ett medieintresse kring den egna organisationen,
avslojanden om missférhallanden, rykten eller fértroendekriser maste
arlighet, snabbhet, 6ppenhet och tillganglighet vara karnvarden.
Formulera vad krisen handlar om sa

snabbt som m¢jligt, innan medierna

eller ndgon annan gor det.

Visa med 6ppenhet, tillganglighet
och kontinuitet i den externa
informationen att inget finns att
doélja. Ta initiativ till tgarder och
informera om dessa. Sjalvklart ar
den etiska aspekten i detta av stor /
/

prioritet. = %

Visa och uttryck empati med dem
som drabbats av det intraffade.

Ta stod av stiftets pressekreterare
eller Skao fér kontakt med media.

Fas 4 Atgérder

Om utredningen visat att det handlar om trakasserier eller annan

form av sexuella 6vergrepp, sa ska du genomféra de atgarder som ar
lampliga for att forhindra att det sker igen. Exakt vilka atgarder det
handlar om for att skapa trygga verksamheter beror pa situationen och
sammanhanget. Det finns olika komplicerade situationer déar det till
exempel inte blivit nagon fallande dom och ord star mot ord. Det finns
stod for dig som arbetsgivare hos Skao och stiftens kontaktpersoner.
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Om den som utsatt nagon ar anstalld

Vidta arbetsrattsliga atgarder, exempelvis i form av uppsagning eller
avsked. Tank pa att koppla in fackliga representanter nar berérda sa
onskar eller nar det behovs utifran ett arbetsrattsligt perspektiv. Ta
hjalp av Skao.

Om den som utsatt nagon ar fértroendevald

Avsluta 6vriga eventuella ideella uppdrag i férsamlingen. Informera
ordférande fér det organ som personen ar fértroendevald i. En
fortroendevald ska frantas sina uppdrag om hen démts for ett brott
som kan ge tva ars fangelse eller mer (Kyrkoordningen kap. 33, 11§).

Om den som utsatt nagon ar ideell medarbetare eller deltagare i
verksamhet

Avsluta det ideella uppdraget och kommunicera detta till alla som
behover kénna till det. Det kan bli nédvandigt att informera en
ddémd person att hen inte ar valkommen till viss verksamhet. Las
resonemanget ovan, under Fas 2.

Fas 5 Fortsatt ansvar och uppféljning

Nar laget har lugnat ner sig och det akuta ar dver, utredningen ar klar
och eventuella atgarder ar genomforda behover du fortsatta ta ansvar
for trygghet och samexistens. Det géller oavsett om évergreppet skett
mellan fértroendevalda, anstéllda, ideella medarbetare eller besdkare i
verksamheten.

Nar en gemenskap skadas av sexuella évergrepp ar det manga
som paverkas. Det ar viktigt att
arbetsgivare och ansvariga ledare

I oo . °
fortsatter arbeta for trygga miljéer, Det ar Vlktlgt a’tt
arbetsplatser och verksamheter. arbetsgivare OCh

| det akuta ldget handlar det om

att ta hand om dem som &r direkt ansvariga ledare
ber6rda, men sedan behover fokus

ligga pa att brett aterupprétta fOTtSdtter arbe ta fOr
tryggheten, fértroendet och stéarka trygga mll]Oer I

samhorigheten om det har uppstatt
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splittring eller olika lager. Det &r med stor sannolikhet avgérande for att
personer ska vilja vara kvar i gruppen, férsamlingen eller gemenskapen.
Det langsiktiga arbetet kan aldrig underskattas.

Kom ihag att alla inblandade
behdver bemoétas med respekt och
varsamhet. Behall lugnet och var
saklig. Undvik att uttala dig om vem
som behover forsonas eller forlata.
Det &r viktiga, men komplicerade
processer som maste fa ta tid.
Forlatelse eller forsoning kan aldrig
tvingas fram.

Det kan finnas behov av

sjalavard och stod langt efter att

Overgreppen skett. Behovet géller
bade dem som varit inblandade i
den konkreta handelsen och dem
som finns runtomkring. Att till

Undvik att uttala
dig om vem som
behover forsonas
eller forlata. Det
dr viktiga, men
komplicerade
processer som
mdste fd ta tid.

exempel vara ansvarig ledare i en verksamhet och misslyckas med att
skydda deltagarna kan ta hart pa sjalvkanslan. Att vara kompis med
nagon som utsatt en annan person for vald kan vara svart att hantera.

Samtalsstddet ska

ges av nagon utanfor
férsamlingen eller den
egna organisationen for att
sékerstélla att det blir just
stod till berérda och inte
bidrar till 6kad splittring.
Arbetsgivaren har ansvar
for att det finns stod for
dem som behdover. En chef
eller en kollega ska aldrig
vara den som star for
sjalavard eller samtalsstod.
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Tala sant

Ofta férekommer omskrivningar
av det som skett som antyder
att det handlar om nagot

annat an 6vergrepp. Detta

far konsekvenser for hur
dvergrepp hanteras och for

de inblandades m¢jligheter

att ga vidare i processen. Det
blir Iattare om det finns en
tydlighet kring det som har

"Ofta forekommer
omskrivningar av
det som skett som
antyder att det
handlar om nagot
annat dn overgrepp."

hant och ett pagdende samtal kring granser, dvergrepp och vald. Det
ger ocksa mojlighet till upprattelse for alla inblandade parter. Sopa inte
det som hant under mattan, utan ha beredskap fér att det som har
hant kommer att paverka verksamheten under lang tid.

Normer kring den som blivit utsatt

Manniskor som utsatts for sexuella dvergrepp hanterar det olika. Det

ar mycket vanligt med starka kénslor av skam, skuld och ensamhet.

For den som hanterar ett trauma och inte far ratt stéd och lakning kan
foljderna och konsekvenserna bli manga och inte séallan livslanga. Det
gar dock att ma battre och det ar viktigt att utsatta darfor ges hopp
och mdjlighet till Iakning. Genom att bearbeta och laka det trauma som
uppstatt kan en kansla av styrka och egenvarde ateretableras.

"Vanliga uttryck
som "offer" eller
"overlevare” kan

Normer i samhallet tenderar
att mala upp stereotypa bilder
av utsatta och férévare som
sallan éverensstammer med
verkligheten. Vanliga uttryck
som “offer” eller "dverlevare”

Skrdmma eller kdnnas kan skramma eller kannas langt

ldngt fran den egna
upplevelsen.”

fran den egna upplevelsen.
Det ar darfor viktigt att utga
fran den utsatta och hur hen
finner ord fér det som hant.
Berattelserna i #vardeljus
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visar och synliggér manga berattelser och bekraftar att utsatta inte
kan férenklas till "passiva offer fér omstandigheter av trakasserier och
overgrepp" (Carstensen, sid 21). Oavsett personens reaktioner ska hen
fa stod och visas respekt och omtanke, utan att frantas sin integritet
eller aktdrskap.

Ge forévaren méjlighet till ansvar och insikt

En forovare har sallan en fullstandig bild av valdet eller konsekvenserna
av overgreppet hos den som utsatts. Det ar viktigt for att alla

berérda ska kunna ga vidare i processen, att en arbetsgivare eller en
sjalavardare som stodjer den som utsatt nagon for 6vergrepp eller vald
synliggdr handlingarnas konsekvenser i sin helhet.

Manniskor har ansvar for sina r s .

handlingar. Att ge mojlighet fér MannlSkor har
den som utsatt nagon att ta ansvarfér Sina
ansvar, starker manniskovardet .

hos alla inblandade. Trots handllngar. Att ge

anklagelser om sexuella évergrepp

ar personen fortsatt en del av mO] llghetfor den
kyrkan och férsamlingen. Att som  sOm utsatt naogon

chef eller ledare for verksamheter

ta ansvar for att skapa trygghet att ta ansvar, Stdrker
kan innebéra att satta granser mdnniskovdrdet hOS

eller neka deltagande fér den som

anklagats. Detta for att skydda alla inblandade. "
andra, sarskilt den som har

utsatts for dvergrepp. Det ar inte

den som blivit utsatt som ska kompromissa eller flytta sig.

Kontinuerlig uppféljning

Det ar viktigt att du kontinuerligt féljer upp och férsakrar dig om att
det krankande beteendet har upphért. Om det inte har blivit battre,
sa behovs ytterligare atgarder for enskilda individer och foér grupper.
Fortsatt med kunskapshdjande insatser for ansvariga och deltagare i
olika verksamheter.
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Det kan finnas risker med att patala att trakasserier forekommer. Till
exempel kan den som gor det bli ifrdgasatt eller utfrusen. Denna typ av
konsekvenser, repressalier, ar ocksa en form av diskriminering. Om du
far veta att detta sker maste du vidta atgarder.

Framjande och férebyggande &r att ta fortsatt ansvar

Om det inte redan finns pa plats, sa ska du ta fram rutiner for planering
och organisering av verksamhet foér det férebyggande och framjande
arbetet. For detta finns mycket stéd i kapitlen om det framjande
arbetet och det férebyggande arbetet.
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KAPITEL 6:

Svenska kyrkans
arbete och

organisation mot
sexuella évergrepp

@ Svenska kyrkans arbete mot @ Internationella ramverk
sexuella évergrepp historiskt viktiga for Svenska kyrkan

@ Svenska kyrkans organi- @ Svensk lagstiftning och
sation for att motverka regelverk som paverkar
sexuella évergrepp Svenska kyrkans arbete

@ Tystnadsplikt @ Svensk jamstalldhetspolitik




Svenska kyrkans
arbete mot sexuella
overgrepp historiskt

Ar 1996 beslutade kyrkomotet att Svenska kyrkan pé ett tydligare
satt skulle arbeta med att bemdta och férebygga sexuella évergrepp
i kyrkliga sammanhang (OF 1996:506). En arbetsgrupp tog fram
dokumentet Riktlinjer fér handhavandet inom Svenska kyrkan av
situationer dédr ménniskor savél barn som vuxna blivit utsatta fér
sexuella dvergrepp av kyrklig personal och dessa antogs av Svenska
kyrkans centralstyrelse 1998.
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Riktlinjerna innebar bland annat att kontaktpersoner utsags i alla stift
till stéd fér dem som upplever sig utsatta for sexuella dvergrepp eller
vald av kyrklig medarbetare. Det &r ett uppdrag som sedan breddats,
se avsnittet Stiftens kontaktpersoner vid sexuella évergrepp.

Stiftens kontaktpersoner har sedan 1998 tagit emot berattelser om
vald och sexuella 6vergrepp i kyrkliga sammanhang. Manga enskilda
personer har fatt stod till egna beslut i den vidare processen och
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arbetsgivare och anstéllda har fatt stod i det férebyggande, framjande
och atgardande arbetet mot sexuella dvergrepp.

Dessutom togs informationsbroschyrer fram, forst pa svenska och
sedan ocksa pa finska, dar Svenska kyrkans avstandstagande fran

alla former av sexuellt missbruk och évergrepp i kyrkliga miljéer
tydligt beskrivs. De forsta aren hade broschyrerna rubriken Att bryta
tystnaden om sexuella évergrepp, och 2002 dndrades rubriken till Din
kropp éar din.

Riktlinjerna reviderades 2011 och fick namnet Vad gér vi nu?
Bemoétande och férebyggande av sexuella 6vergrepp. Det var en bok
som utgick fran den tidigare utgavan av riktlinjerna fran 1998. Svenska
kyrkans publikation Mitt ibland oss, férebygga och hantera sexuella
Svergrepp mot barn (2004) |ag ocksa till grund fér arbetet men de nya
riktlinjerna.

#metoo och #vardeljus

Hésten 2017 drog rérelsen #metoo 6ver varlden. Det var en rérelse i
sociala medier, dér berattelser om sexuella évergrepp, trakasserier och
utsatthet kom fram i [juset. Kvinnor bérjade dela med sig av historier
och erfarenheter av sexuella évergrepp i arbetslivet under hashtaggen
#metoo. Bransch efter bransch klev fram och déribland ocksa Svenska
kyrkans anstéllda kvinnor, under hashtaggen och namnet #vardeljus.

Uppropet #vardeljus skrevs under av cirka 1300 anstallda kvinnor i
Svenska kyrkan och narmare 400 beréattelser om sexuella évergrepp
och kréankningar inom Svenska kyrkan delades. Underskrifterna och
nagra av berattelserna publicerades i Kyrkans tidning den 23 november
2017.

Berattelserna inom #vardeljus visade att kyrkan inte var férskonad. Har
vittnade anstallda kvinnor om allt fran grovt sexuellt vald och valdtakter,
till tafsningar och sexistiska kommentarer. Manga vittnade ocksd om
osynliggérande, nedtystning och skambelaggande fran omgivningen.
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Uppfdljning och utvardering av arbetet

Ar 2018, tjugo ar efter att de férsta riktlinjerna mot sexuella évergrepp
i Svenska kyrkan antagits, anordnade Svenska kyrkans nationella

nivad konferensen “Nar granser overskrids”. Da hade aven #metoo

och #vardeljus drivit pa fragorna. Under konferensen togs flera
diskrimineringsgrunder upp och det tydliggjordes hur olika makt-
strukturer kan forstarka utsatthet. En av slutsatserna var att fler chefer
och kyrkoherdar behéver mer kunskap kring makt, genusmoénster och
hur sexuella évergrepp kan férebyggas.

| oktober 2018, ett ar efter att
#metoo och #vardeljus bérjade ”Hon lyﬁer Sarskllt

anvandas som samlande rubriker

for erfarenheter av 6vergrepp, skrev fram att detﬁnns
Anne S6rman i Svensk kyrkotidning .
ett missbruk av

artikeln Gud sade "Varde ljus”,

men det vart inte sa ljust. Sérman begreppetférldtelse

beror bland annat vad som kan

anses vara farliga rum och farliga OCh att begTeppet
situationer. Artikeln efterfragar 0 .
maste anvandas

fordjupad teologisk reflektion och

de utmaningar som Svenska kyrkan med Varsamhet "

efter #vardeljus star infér. Hon

lyfter sarskilt fram att det finns ett

missbruk av begreppet forlatelse och att begreppet maste anvandas
med varsamhet och menar att det &r en teologisk dubbelbestraffning
att uppmana den som &r utsatt att forlata, om forlatelse i princip
betyder att gldmma.

Fra B
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Hosten 2018 fick Gunilla Carstensen, universitetslektor vid Stockholms
universitet, uppdraget fran kyrkokansliet att géra en kvalitativ
forskningsanalys av innehallet i berattelserna i #vardeljus. Carstensen
fick ocksa i uppdrag att se pa eventuella utvecklingsomraden vad géller
atgarder och forskning. Hon har utéver att lasa beréattelserna intervjuat
personer som arbetar med Svenska kyrkans arbete mot sexuella éver-
grepp och trakasserier. Det innebéar att analysen ocksa tar med det
arbete som bade gors och har gjorts inom Svenska kyrkan. Férutom att
dra slutsatser om hur sexuellt vald utévas i Svenska kyrkan konstaterar
hon att det finns sarskilda risker i Svenska kyrkan i form av gransléshet
och en tystnadskultur. En orsak till detta &r en sjalvbild som sager att
organisationen ar bra pa att ta hand om sina medarbetare. Carstensen
ger rekommendationer for det framtida arbetet bade vad galler
organisation och vad géller kunskap, medvetande och samtal.

| ett uttalande 2019 gjorde svenska kyrkoledare frén olika kyrkor
och samfund ett tydligt stéliningstagande mot sexuella dvergrepp i
kyrkokontexten. Bland annat skrev de:

"Tystnadskulturen i kombination med en ursiktande instdllning
till Gvergrepp skapar en farlig milj6 ddr overgrepp kan ske utan
konsekvens. Ddrfor dr det viktigt att framja miljéer ddr alla vagar
sdaga ifran."

Kyrkoledarna betonade ocksé vikten av organisatoriska strukturer
och fokus pa makt. De tog ocksa tydligt stallning mot att kristna
begrepp som forlatelse ibland anvands for att forminska manniskors
erfarenheter av 6vergrepp.

Ar 2020 kom rapporten Uppféljning av #metoo och #vardeljus som
ett resultat av ett uppdrag fran kyrkomoétet 2018. Rapporten innehaller
en genomgang av Svenska kyrkans arbete mot sexuella 6vergrepp,
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bade historiskt och med sarskilt fokus pa éren 2018—-2020. Rapporten
innehaller en omvarldsanalys, en barnkonsekvensanalys och féreslagna
atgarder som Svenska kyrkan boér vidta nationellt for att starka det
existerande arbetet mot sexuella dvergrepp och trakasserier och
vidareutveckla det.

Anne Sérmans granskningar, Gunilla Carstensens rapport och kyrko-
kansliets uppféljningsrapport har bidragit till att det nu finns mer
kunskap kring sexuellt vald, risker i forsamlingsmiljé och vad som

ar viktigt nar enskilda och grupper i kyrkan har skadats av sexuella
overgrepp.

Vagledning fér det fortsatta arbetet

De analyser och genomlysningar som gjordes under 2018-2020,
berattelserna fran #vardeljus i kombination med ny lagstiftning inom
sexualbrott och diskriminering, kontaktpersonernas erfarenheter och
samhallsutvecklingen generellt ledde till att ett arbete initierades

2022 med att uppdatera och digitalisera Svenska kyrkans material

for att forebygga och hantera sexuellt vald och sexuella 6vergrepp.
Denna véagledning &r ett resultat av det arbetet och erséatter de tidigare
riktlinjerna.
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Svenska kyrkans
organisation for att
motverka sexuella

overgrepp

Stiftens kontaktpersoner vid sexuella

overgrepp

Svenska kyrkan ar indelad i stift, med varsin biskop. De har i uppdrag
att framja och ha tillsyn éver férsamlingslivet i stiftet. | vart och ett
av Svenska kyrkans tretton stift finns sedan 1998 kontaktpersoner
utsedda av stiftets biskop eller den biskopen delegerat detta till.
Kontaktpersonernas uppgift ar att vara till stéd fér den som upplever
sig utsatt for sexuellt vald av en anstalld, fortroendevald eller ideell
medarbetare eller nagon annan inom Svenska kyrkans verksamhet.

Kontaktpersonernas uppdrag ar att
lyssna, ge stod till egna beslut och
féormedla kontakter till myndigheter och
organisationer. Kontaktpersonerna ar

ett viktigt stdéd fér den som utsatts eller
misstanks ha utsatts for vald i processen
som foljer, for att informera, stétta och
finnas till hands. Det kan galla till exempel
under arbetsgivarens utredning, om det
sker en polisanmalan eller en anmalan till
domkapitlet. Kontaktpersonerna stottar
den utsatta oavsett om arendet leder till
anmalningar och atgarder eller inte.

"Kontakt-
personernas
uppgift ar

att vara till
stod for den
som upplever
sig utsatt for
sexuellt vald..."
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Kontaktpersonerna kan ocksa pa uppdrag av stiften bedriva fére-
byggande arbete, vara raddgivande for férsamlingar och géra andra
insatser for att stddja exempelvis domkapitlet och stiftsstyrelsen i
detta arbete.

Minst tva kontaktpersoner utses i varje stift, varav en ska vara kvinna
och en man. Kontaktpersonerna ska tillsammans representera olika
erfarenheter och uppdrag i organisationen.

Kontaktpersonerna ingar i ett nationellt natverk for kontinuerlig fort-
bildning och kollegialt stéd. Det nationella arbetet koordineras av
Svenska kyrkans nationella kansli i Uppsala. | natverket ingar ocksa en
representant fér Svenska kyrkans Arbetsgivarorganisation (Skao).

Hitta Svenska kyrkans
kontaktpersoner pa
svenskakyrkan.se

Kontaktpersonerna och tystnadsplikten

Kontaktpersonerna arbetar under sekretess men inte absolut tystnads-
plikt. Det innebar att de exempelvis har skyldighet att anmala éver-
grepp mot barn till myndigheterna och kan kallas att vittna i polisforhér
eller rattegang. Det kan ocksa vara sa att kontaktpersonerna, med
tillatelse fran den som kontaktat dem, behoéver foéra vidare uppgifter till
exempelvis stiftets biskop och till den andra kontaktpersonen i stiftet.
Kontaktpersonerna far féra anteckningar éver vad som sagts, men ska
forstdra dessa anteckningar nar arendet ar avslutat.

Uppgiften i rollen som kontaktperson ar alltsa inte att ge sjalavard, utan
att stodja den som ar utsatt och férmedla kontakter, kunskaper och
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Tystnadsplikt

| Svenska kyrkan finns méanga roller
som har tystnadsplikt, men hur den ar
utformad varierar.

Las om tystnadsplikt for olika roller inom
Svenska kyrkan pa svenskakyrkan.se.

handledning. En kontaktperson som ocksé ar prast eller diakon behoéver
vara noggrann med att skilja stddsamtal i rollen som kontaktperson,
fran sjalavardande samtal. Det &r kontaktpersonens ansvar att vara
tydlig med vad som géller i varje situation mot den eller de personer
som deltar i samtalet. For att skilja mellan de olika rollerna kan det
ibland vara en férdel om kontaktpersonen samtalar med den utsatta
tillsammans med nagon annan.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation, Skao, ger kunskap
och stod till arbetsgivare, chefer Hitta till Svenska

och kyrkorad i arbetet med kyrkans arbetsgivar-
bade diskrimineringslagen och organisation pé skao.se.
arbetsmiljélagen. Déar finns hjalp

och kunskap om exempelvis ..
noxap O Sxempets —> L&s mer
kollektivavtal, disciplindra atgérder

och diskrimineringslagens krav pa
aktiva atgarder. Skao har ocksa
information om vilken inomkyrklig
reglering i kyrkoordningen som géller
i olika sammanhang.
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Domkapitlet

| varje stift finns ett domkapitel. Hur domkapitlet fungerar varierar nagot
mellan stiften, men gemensamt ar att de grundar sig i kyrkoordningen.

Domkapitlet har till uppdrag att hantera anmalningar (fran vem som
helst) mot praster och diakoner. Domkapitlet kan besluta om paféljder
fér den anmalda prasten eller diakonen om préasten eller diakonen:

* har brutit de |6ften som hen har givit vid vigningen

« har brutit sin tystnadsplikt i fraga om séddant som hen har fatt veta
under bikt eller enskild sjalavard

« pa grund av sjukdom eller av annan liknande anledning har forlorat
formagan att ratt utdva vigningstjansten

« pagrund av brottslig gérning eller sitt levnadssatt har skadat det
anseende en prast eller diakon bér ha

Domkapitlet &r ingen domstol, utan prévar personens agerande i
forhallande till vigningsloftena. Samtidigt som ett arende hanteras av
domkapitlet kan saken utredas som ett polisérende och ett drende
for den anklagades arbetsgivare. | manga fall kan domkapitlet behova
invanta utfallet i en pagéende polisutredning.

Om en prést eller diakon har betett sig olampligt kan den personen
anmalas till domkapitlet, oftast i det stift hen verkar. Om prasten ar
pensionerad eller av annan anledning inte ar anstélld i ett stift ska
anmalan goras till det stift déar
personen ar folkbokférd. Det
finns ocksa sarskilda regler

for specifika situationer. Hitta information och kontakt-
Stiftskanslierna kan ge uppgifter till de olika stiften pa
uppgifter om hur anmalan gar svenskakyrkan.se.

till.

Olamplighet kan i detta
sammanhang handla om att
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personen sjalv utdvat ndgon form av vald eller brutit mot lagen, men
ocksa om att hen har en arbetsgivarroll och inte agerat nar hen fatt
kdnnedom om &vergrepp pa arbetsplatsen.

Den som anmaéler en prast eller diakon till domkapitlet &r inte sjalv
part i malet. Parterna ar Svenska kyrkan och den prast eller diakon
som har blivit anmald. Personen som har anmalt behdéver medverka
med uppgifter i utredningen. Det &r inte mgojligt att géra en anmalan
anonymt. Domkapitlet anvédnder de uppgifter anmalaren |dmnar fér
att bedéma om den anklagade &r lamplig i sin tjanst eller inte. Stiftets
kontaktperson kan finnas med som stéd fér den som utsatts for
dvergrepp under processen men har ingen egen roll i domkapitlets
arbete.

Domkapitlet har fyra huvudsakliga valméjligheter i processen:
» Avskriva arendet fran fortsatt handlaggning, det vill saga den
anmalda far ingen pafoljd alls.

+ Tilldela en prast eller diakon en skriftlig erinran.
« Besluta om tre ars provotid.

« Forklara personen obehdrig att utéva kyrkans vigningstjanst (ibland
kallat avkragning), alltsa att personen inte langre far arbeta som
prast eller diakon.

Las fragor och svar om domkapitlets
arbete pa svenskakyrkan.se/
stockholmsstift.
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Internationella ramverk
viktiga for Svenska
kyrkan

Svenska kyrkan verkar i en internationell kontext och hamtar bade stod
och inspiration fran internationella konventioner. | arbetet mot sexuellt
vald ar sarskilt Agenda 2030 och barnkonventionen viktiga.

Agenda 2030

Agenda 2030 ar en handlingsplan med mal fér omstalining till ett
hallbart samhalle fér manniskorna, planeten och valstandet. Agenda
2030 tar upp stora utmaningar i att avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och oréattvisor i varlden, att framja fred och rattvisa och
att I6sa klimatkrisen. Hallbarhetsmalen ar odelbara, vilket betyder att
framgang kravs inom alla omraden foér att malen ska kunna uppnés och
att inget mal kan nas pa bekostnad av ett annat.

Agenda 2030:s ledord &r "Ingen ska lamnas
utanfor”, och syftar till att malen genomfors
med sarskild hénsyn till de méanniskor och
samhallen som har sdmst férutsattningar.

Las om Svenska kyrkans arbete med Agenda
2030 pa svenskakyrkan.se.

ddaui8iang ejjenxas 10w uonesiuesio Yoo a1agie suedAy exsuss g |audey



FN:s hallbarhetsmal ska bidra till att lokalsamhallen, Iander och en hel
varld haller samman. Sveriges riksdag har beslutat att agendan ska
genomsyra all politik. Svenska kyrkans ambition &r att bidra till att
malen uppnas och att samarbeta med andra for att na goda resultat.

Mal 5 handlar om jamstalldhet och att uppna jamstalldhet
och alla kvinnors och flickors egenmakt. Delmal 5.2 rér vald
och sexuellt vald specifikt. Det &ar formulerat sa har:

Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor.
Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och
flickor i det offentliga och privata rummet, inklusive
manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer
av exploatering.

En kristen manniskosyn utgar fran alla méanniskors fulla och lika

varde och vardighet. Darfér verkar Svenska kyrkan fér att kvinnor

och man, flickor och pojkar, far samma forutsattningar att vaxa och
utvecklas efter sina férmagor. Jamstalldhet ar bade ett mal i sig och
en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Utmaningarna

ser olika ut i olika delar av varlden, vilket aterspeglas i Svenska kyrkans
arbete. For Svenska kyrkan &r arbetet med Agenda 2030 ett satt att ta
ansvar for skapelsen och var gemensamma varld.
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Barnkonventionen

Forenta nationernas (FN:s) barnkonvention ar svensk lag sedan den 1
januari 2020. Det innebar att barns rattigheter starkts ytterligare, bade
i det privata och i det offentliga livet. Konventionens artikel 34 sager
att barnet har ratt att skyddas mot alla former av sexuella évergrepp
och mot att utnyttjas i prostitution och pornografi. Aven artiklarna om
féorbud mot handel med barn och om ratt till skydd mot fysiskt och
psykiskt vald ar relevant i sammanhanget.

Barnkonventionen &r viktig i hela Svenska kyrkans arbete och i de
samarbeten och partnerskap som sker bade lokalt och globalt. Varje ar
sker ungefar tva miljoner méten med barn (0-18 ar) i verksamhet som
Svenska kyrkan genomfér i
egen regi eller i samverkan
med andra. | Svenska kyrkans
kyrkoordning markeras Las mer om Svenska kyrkans
barnets sarskilda stallning i arbete med barnkonventionen.
kristen tro. Ett exempel pa

barnets sarskilda stallning ar ..

—> Las mer
att Svenska kyrkan arbetar
med barnkonsekvensanalyser
sedan 2012.
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Svensk lagstiftning och
regelverk

Sexuellt vald i vid bemarkelse regleras inom ett flertal olika lagar

i Svensk lagstiftning. De viktigaste ar brottsbalkens kapitel 6 och
diskrimineringslagen. Aven Arbetsmiljslagen och Visselblasarlagen &r
relevanta for Svenska kyrkan.

Sexualbrott i brottsbalken

Sexualbrott &r ett samlingsbegrepp for ett flertal olika brott dar det
gemensamma ar att en person utsatter nagon annan for en sexuell
handling mot dennes vilja. Sexualbrott regleras i brottsbalkens kapitel 6.

Sexuella handlingar mot barn under 15 ar beddms pa sarskilt satt,
liksom sexuella handlingar som begas av barn. Vuxna personers
sexuella handlingar mot barn under 15 ar anses aldrig vara frivilliga utan
klassas som brottsliga oavsett barnets instéllning till handlingen. Det &r
ocksa ett brott nar vuxna tar kontakt med barn i sexuellt syfte, sa kallad
grooming. Aven att utnyttja barn
for sexuell posering, uppmana barn
att ta sexuella bilder av sig sjalva,
eller sprida sexuella bilder av barn
innebér brott.

2018 inférdes det som ofta kallas
samtyckeslagen. Den innebar att
nya brottsrubriceringar skapades:
oaktsam valdtakt och oaktsamt
sexuellt évergrepp.

Viktigt att minnas &r att sexuella
overgrepp ocksa kan begas pa
internet, i synnerhet vad géller

153

ddaui8iang ejjenxas 10w uonesiuesio Yoo a1agie suedAy exsuss g |audey



barn. Brott som grooming, sexuell posering, kép av sexuella tjanster
av barn eller sexuella évergrepp kréver inte att garningspersonen och
offret befinner sig pa samma plats.

Hitta till brottsbalken (962:799) kap. 6 pa riksdagen.se.

Diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen

Begreppet “sexuella trakasserier” finns i diskrimineringslagen. Det
finns sju diskrimineringsgrunder: kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Diskriminering kan ske pa olika satt, vilket i lagen beskrivs som
diskrimineringsformer. En av dessa former &r trakasserier och sexuella
trakasserier. | lagtexten star det att sexuella trakasserier ar "ett
upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet”.

Sexuella trakasserier kan férekomma aven utan att det som hander har
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det centrala &r att det
ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur, som syftar till eller
leder till att en persons véardighet krédnks. Med “upptréddande” menas i
stort sett alla former av beteenden:

+ Verbalt: sexuella anspelningar eller kommentarer, skdmt eller jargong
med sexuellt innehall eller férslag om sexuell samvaro

« Icke-verbalt: blickar, gester eller pornografiska bilder eller innehall
som pa nagot satt ar sexuellt och upplevs krankande

+ Fysiskt: ovalkomna fysiska ndrmanden, forslag eller handlingar, som
att tafsa eller stryka sig mot ndgon annan.
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For att en handling ska klassas som sexuella trakasserier maste nagra
kriterier uppfyllas. Handlingen ska vara

av sexuell natur
missgynnande, alltsa fa nagon att kanna sig obekvam och krankt

odnskad av den andra personen

den utdvande ska ha en insikt om att den ar odnskad, antingen
genom att den ar sa grov att hen borde forsta det eller genom att
hen blir tillsagd.

Sju diskriminerings-
grunder

En férenklad beskrivning av lagens
definition av diskriminering ar att

nagon missgynnas eller krankts.
Missgynnandet eller krankningen ska
ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

* kobn

» konsoverskridande identitet eller
uttryck

+ etnisk tillhérighet

+ religion eller annan trosuppfattning
» funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

« alder.
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Arbetsmiljolagen fungerar pa liknande satt som diskrimineringslagen,
med krav pa aktiva atgarder for att forebygga en dalig arbetsmiljo,
inklusive sexuellt vald. Diskrimineringslagens krav pa att forebygga
diskriminering och trakasserier ér darfér i hég grad sammanflatat med
arbetet med arbetsmiljélagen.

Hitta till diskrimineringslagen pa do.se.

Visselblasarlagen

Enligt den sa kallade visselbldsarlagen ska man kunna larma om
missforhallanden pa en arbetsplats. En bred krets av personer ska
kunna anvéanda visselblasarsystemet och skyddas mot repressalier, till
exempel anstéllda, volontérer, praktikanter, konsulter och aktieagare.

Lagen galler for arbetsgivare med minst 50 anstallda, alltsd manga
arbetsplatser inom Svenska kyrkan.

Nar ndgon har utsatts for sexuella 6vergrepp i kyrkans sammanhang
finns det i férsta hand andra system fér att hantera det, vilket beskrivits
i den héar vagledningen. Men det kan finnas allvarliga systematiska
problem i en organisation som kréaver att missférhallanden lyfts och
synliggors. Da finns ocksa den har lagstiftningen.

For att visselbldsarlagen ska gélla kravs att arendet galler nagot som
moter dessa kriterier:

« galler allvarliga missforhallanden
+ ar av allméanintresse

+ finns ett legitimt intresse att missférhallandena kommer fram.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890/

Las om visselblasarlagen pa Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations webbplats.

Las om visselblasarlagen pa arbetsmiljéverkets
webbplats.
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S k jamstalldhet
litik

Den svenska jamstalldhetspolitiken utgar fran sex malsattningar.

Dessa anger fokus och inriktning for jamstalldhetspolitiken. Svenska

kyrkan &r inte offentlig verksamhet och omfattas alltsa inte formellt

av dessa sex malsattningar, men de ar ett bra redskap i systematiskt

jdmstaélldhetsarbete och anvands ofta utanfor offentlig sektor. Eftersom

jamstalldhet férebygger sexuella dvergrepp ér de anvandbara i
valdspreventivt arbete.




n

v

Det 6vergripande malet:

* Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Delmal;

1. En jdmn férdelning av makt och inflytande. 4. Jdmn férdelning av det obetalda hem-

Kvinnor och man ska ha samma ratt och och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska
mojlighet att vara aktiva medborgare och ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
att forma villkoren fér beslutsfattande. mojligheter att ge och f& omsorg pa lika

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och méan villkor.
ska ha samma maéijligheter och villkor i 5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk och pojkar, ska ha samma férutsattning
sjalvstandighet livet ut. for en god halsa och erbjudas vard och

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och omsorg pa lika villkor.

man, flickor och pojkar, ska ha samma 6. Mans vald mot kvinnor ska upphora.
mojligheter och villkor nar det géller Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
utbildning, studieval och personlig ha samma rétt och mojlighet till kroppslig
utveckling. integritet.

Det sista delmalet handlar uttalat om mans vald mot kvinnor. De olika delmalen
hanger nara ihop, och darfér har aven arbetet med de fem 6vriga malen en
valdsforebyggande funktion.

Las om den svenska jamstalldhetspolitiken pa regeringen.se. A E-EN111=1g
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Regeringen har ocksa beslutat om en tioarig nationell strategi for att
starka forutsattningarna att na det jamstalldhetspolitiska delmalet att
mans vald mot kvinnor ska upphora. Strategin har fyra malsattningar:

 Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

« Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn.

» Effektivare brottsbekédmpning.

» Forbattrad kunskap och metodutveckling.

| strategin lyfts sarskilt tva faktorer fram — vikten av férebyggande
insatser och mans delaktighet och ansvar i arbetet mot vald.
Trossamfunden lyfts fram som en viktig lokal aktér i det férebyggande
arbetet.

Las om den nationella strategin for att férebygga och bekédmpa

mans vald mot kvinnor pa jamstalldhetsmyndigheten.se.
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Avslutning

o4

Den viktigaste insikten nar det galler arbete mot sexuella dvergrepp ar
att veta att det forekommer ocksa i kyrkliga miljoer. Att vara medveten
om att krankningar férekommer och att vara beredd att lara sig

mer och lyssna pa manniskors berattelser ar att ta ett stort kliv i att
motverka sexuella évergrepp.

Att bryta tystnaden om sexuella évergrepp och att tala sant om
livet ger en nédvandig grund fér att skapa trygga och respektfulla
motesplatser fér ménniskor i alla livssituationer.
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