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Stockholms stift och stiftsorganisation

Stockholms stift bestar 53 ekonomiska enheter.

Stiftsorganisationen bestar av stiftskansliet med biskop, domkapitel, stiftsstyrelse och
stiftsfullméktige. Stiftets grundldggande uppgift ar att framja och utova tillsyn dver
forsamlingslivet. Stiftet har ocksa forvaltande uppgifter. Stiftsorganisationen har ocksa ansvar
och méjlighet att utmana och genom rad, stod och hjalp framja stiftets forsamlingar i
strategiska fragor.

Stiftskansliets arbete &r uppdelat i flera processer:

Ledningsprocessen

Biskop och visitationsprocessen

Prastlonetillgangar

Kompetensforsorjning, indelning och ledarskap (detta ar tva processer)
Fastighet och kulturarv

Processen forsamlingens grundldggande uppgift (GUDM processen)

Som innehaller delprocesserna larande och undervisning, diakoni och globala
hallbarhetsfragor, sjalavard och andlig fordjupning samt gudstjanst och musik.
Genomsyrandeperspektivprocessen

Projektprocessen

Stddprocessen

Som innehaller delprocesserna kommunikation, ekonomi, drendeberedning och
forvaltningstillsyn.



1.1 Beslutet

Den 27 mars 2006 beslutade Stockholms stiftsfullméktige att ett arbete for miljodiplomering
enligt Svenska kyrkans miljodiplomeringsmodell skulle inledas. Se bilaga 1 for beslutet.

1.2 Grundutbildning

94% anstallda har gatt digitala grundutbildningen. 60 personer av 61+3 majliga. Hela
stiftsstyrelsen har fatt ett fysiskt utbildningstillfalle.

Ideella medarbetare samt alla dvriga fortroendevalda har erbjudit att delta i den
grundlaggande miljo- och hallbarhetsutbildningen i ett utskick i nyhetsbrevet horisont till
fortroendevalda och anstéllda inom Stockholms stift. Infobrev har skickats till
miljodiplomerarna inom stiftet.

1.3 Kompetens- och utbildningsplan

Malgrupp Utbildning Vilka genomforde

Préster Predika i klimatnddens tid Alla praster. 2023

Gudstjanstansvarig | Ekoteologi i forsamling Préast med ansvar for

gudstjanst och FIN. 2024

0-18 ansvariga Fordjupning om Andreas Holmberg Alla ansvariga, plus flera.
herdabrev 2024

Sjalavard Hur man arbetar med klimatfragan Ingen

Fastighet Klimatanpassning och Alla pa fastighet. 2024
energieffektivisering

Generellt Andlig hallbarhet och klimat Cirka 20 olika titlar. 2024

Alla nya som bérjar har méte med klimat- och hallbarhetssamordaren och far da info om
digitala grundutbildningen. | dagslaget utvecklas en rullande 44rig utbildningsplan for alla
inom stiftets fortroendevalda dar hallbarhet kommer att vara en del.

Varije ar har och kommer miljo och klimat vara temat pa ett utbildningstillfalle av all personal.
Under hosten 2024 holls ett utbildningstillfalle med fordjupning pa klimat, miljé och andlig
utveckling som erbjods alla anstéllda inom Stockholms stift.

2. Organisation

2.1 Ledningens ansvar

Ledningen ansvarar for att miljodiplomeringsarbetet har de personella och ekonomiska
resurser som kravs, samt de gett miljésamordningsgruppen den befogenhet som de behdver
for att utveckla arbetet.

2.2 Samordningsgrupp/samordnare
Det finns en samordningsgrupp med tva samordnare, varav en sitter i ledningsgruppen.

2.3 Ansvars- och arbetsfordelning

a) Stiftsdirektor har det 6vergripande ansvaret och eventuella delegeringar av uppgifter.

b) Stiftsdirektor ansvarar for 6versyn och uppdatering av vision, miljopolicy och dévergripande
mal.



¢) Miljosamordnare ansvarar for att processerna ta fram nya delmal och handlingsplaner for
att na delmalen.

d) Stiftsdirektor godkéanner och andrar rutiner for strategiska fragor i miljéarbetet.
Miljésamordnare kan andra rutiner for det I6pande miljoarbetet i enlighet med styrdokument.
e) Miljosamordnare ansvarar for den interna uppféljningen.

3.1 Lagesbeskrivning
Framtagen hosten 2023. Se under varje process under avsnitt 5

3.2 Lagefterlevnad

Ledningen, samordnare och fastighetsansvarig har haft en genomgang av laglistan for att
sakerstalla att stiftsorganisationen har koll och rutin for de lagar som tacks in av var
verksamhet.

3.3 Miljoaspektsregister
Se bilaga 2

4. Vision och policy

4.1 Vision

Stockholms stiftsorganisation ska i sitt arbete forega med gott exempel och i sitt uppdrag
verka for en hallbar miljo- och klimatutveckling si att vi vérnar hela skapelsen.

4.2 Policy

Inom Stockholms stiftsorganisation ska omsorgen om Guds skapelse genomsyra all
verksamhet och pragla det dagliga arbetet. Till stiftsorganisationen raknas medarbetare pa
stiftskansliet, fortroendevalda pa stiftsniva. Stockholms stiftsorganisation anser att arbetet for
miljo och hallbarhet ar avgoérande for skapelsen och darfor viktigt for organisationens
trovardighet. Vi ar delaktiga 1 att skapa en héllbar framtid pd en frisk och levande planet.

Vi ska minska var resursforbrukning och negativa paverkan pa miljoé och klimat. Vi ska oka
var positiva paverkan genom framjande och tillsyn. Vi ska vara en god kraft i samhallet
gallande miljo och klimatfragor. Svenska kyrkan har en naturlig plats i samhéllsdebatten,
darfor ska Sankt Jacobs kyrka och Sankt Jacobsgarden vara en arena for klimat- och
hallbarhetssamtal i samverkan med andra goda krafter i samhallet. Vi ska félja lagkrav och
uppna Svenska kyrkans gemensamma miljé- och klimatmal i exempelvis Fardplan for
klimatet.

Miljo- och klimatarbetet ska omfatta hela verksamheten sa som pastoralt framjande, vard och
skotsel av naturtillgangar och egendom, inkdp och upphandling, kommunikation,
kompetensutveckling, energiforbrukning och energiproduktion, resor och logi samt aterbruk,
atervinning och avfallshantering.

Stockholms stiftsorganisations miljé- och klimatarbete ar bade ett framjandearbete i vara
forsamlingar/pastorat och ett arbete inom stiftsorganisationen. Framjandearbetet bestar bland
annat av utbildning, information och inspiration, uppmuntran till miljédiplomering samt stdd
och tillsyn. Internt ska alla processer och aktiviteter genomsyras av miljo- och klimatarbetet.
Alla medarbetare och fortroendevalda bar gemensamt ansvaret. Arbetet ar en kontinuerlig
process som ska leda till standiga forbattringar.



Klimatréttvisa och arbetet med vérderingsforandringar for miljo och klimat &r en sjalvklar del
i biskopens framjandearbete. Genom att starka var ekoteologiska grund rustas personer som
vistas i forsamlingarna/pastorat i stiftet for nddvandiga férandringar. Milj6 och klimat &r ett
aterkommande tema vid ekumeniska och interreligiosa kontakter, liksom vid andra
samhaéllskontakter.

Beslutad 2024-10-22
Stiftsstyrelsen

Miljopolicyn finns tillganglig pa kornet for stiftsanstallda, forsamlingsanstéllda samt alla
fortroendevalda inom Stockholms stift.

5.1 Mal och handlingsplaner

Overgripande mal har faststallts av stiftsstyrelsen. Delmal och handlingsplaner har faststallts
av delegerad ansvarig stiftsdirektorn. Nedan ar lagesbeskrivning, delmal och handlingsplan
for varje process. Aven delprocesserna ér redovisade. P4 ett personalméte gick vi igenom
majoriteten av malen. Néastan alla personal har sedan haft tillgang till alla mal och
handlingsplaner samt uppmuntrats till att ta del av de andra processernas arbete. Alla har
redovisat vilka aktiviteter de gjort och vissa processer har redovisat sina resultat i mer detalj.

BISKOP OCH VISITATIONSPROCESSEN

Lagesbeskrivning 2023: Arbetar med paverkansarbete i samhallet till exempel genom
herdabrevet och olika samlingar. Genomfort en obligatorisk teologisk fortbildning for alla
praster utifran herdabrevet med biskopen, och erbjudit utbildning i herdabrevet for alla
medarbetar. Deltar i olika manifestationer, méten och samlingar — inomkyrkligt liksom med
andra samhéllsaktcrer samt har gudstjanster som praglas av klimatfragan pa olika satt.
Genomfort dialog och samverkan med olika samhallsaktorer om klimatfragor, dels
interreligiost, dels med olika andra organisationer sasom WWF, Naturskyddsforeningen,
hogskolor/universitet m.fl. samt deltagit pa& COP27 2022. Haft en fordjupning med alla
kyrkoherdar mars 2023, alla prostar (samisk teologi) maj 2023 och milj6 och klimatfragan
lyfts och uppmarksammas infor visitationer.

Att klimatréattvisa och att arbeta med varderingsforandringar for miljo och klimat fordjupas
och &r integrerat i biskopens framjandearbete. Forvaltningstillsynen har har en nyckelroll
infor visitationer.

Att verka for och ge teologiska redskap for forsamlingsmedarbetare sa att personer som vistas
i forsamlingarna i stiftet far en varderingsgrund vilket rustar till nddvéandiga forandringar och
samtidigt motverkar klimatangest.

Att teologi och klimat fortsatter vara ett aterkommande tema vid samhéllskontakter
ekumeniskt, interreligiost liksom med andra samhéllskontakter och att gemensamma
arrangemang dven fortsattningsvis uppmuntras



Att ett teologiskt perspektiv om klimatrattvisa och klimatutveckling &r nabart for férsamlingarna i stiftet. Det kan
ske genom exempelvis kontinuerlig teologisk fordjupning for relevanta medarbetare, samt genom att uppmuntra
férsamlingarna i stiftet att ha ett regelbundet och systematiskt miljéarbete.

v biskopen samt medarbetare pa stiftskansliet i kontakter med férsamlingarna uppmuntrar ett systematiskt
och regelbundet miljdarbete. Fortbildning 6vergripande for medarbetare om innehallet i Fardplan for
klimatet.

Resultat: Fardplanen och miljédiplomering varit pa agendan pa tex presidiekonferenser och vid obligatoriska
utbildningen av alla praster.

v férsamlingarnas teologiska kompetens om klimatet starks genom att biskopens herdabrev halls levande,
att dess samtalsmaterial och att annat stddmaterial finns |attillgangligt.
Resultat: Stottat en forsamling i framtagning av ett metodmaterial for herdabrevet som kan anvandas i
konfirmandundervisningen.

v teologiskt material pa webben utvecklas éver tid och utifran aktuella behov bl.a. utifran herdabrevet och
annan fordjupning
Resultat: Finns pa stiftets sida om hallbarhet och utvecklas av hallbarnetssamordnare, med stod av stiftsadjunkt
gudstjanst och stiftsprost (precessledare biskop/visitation)

v Inspiration och tips om miljo och klimat regelbundet i Kyrkoherdehorisont

v minst 2 gdng om aret medverka till en gudstjanst/samtal/utbildning om miljé och klimat utifran ett
teologiskt perspektiv, gdrna i samverkan med andra samhallsaktorer

v teologi om klimatet finns med aterkommande vid prostmoétets samlingar eller kyrkoherdedygn, minst 1
gang/ar

v tema om klimatet finns med i biskopens och/eller stiftsprostens samtal med férsamlingar vid visitationer,
temat starks upp vid tillsynen och i avstamningen mellan tillsyn och visitation

Fordjupa samarbete, moten, paverkan, om klimatet ekumeniskt och interreligiost och med andra samhallsaktorer

v 2025 ekumeniska jubileumsaret om “Fred”, samla natverk i regionen infér och vid jubileet kring tydliga
innehallsfragor som teologi-klimat
Resultat: Stiftsprosten dar med i SKR:s projektledningsgrupp och bevakar att klimattemat finns med som en tydlig
aspekt av temat “Fred”, bland annat med seminarier under jubileumsveckan men ocksa vid ekumeniskt firande av
“Gemensam pingst”. Biskopen kommer att vara key notespeaker Svenska missions radet varen 2025, om
herdabrevet.

v Att klimatteologi blir en del av ett pagaende interreligiost, ekumeniskt samtal, liksom i ett samhéllssamtal i
biskopens olika moéten och kontakter
Resultat: Pagar kontinuerligt genom biskopens aterkommande méten (med samhéllsféretradare, journalister och
andra samhallspersoner. Fragan lyfts dven kontinuerligt i kontakt med véanstift och vankyrka. Ett amne som
processen sarskilt lyft infor biskopens medverkan i Almedalen 2025 dar han ersatter arkebiskopen.

v Att teologiskt paverkansarbete och inspiration i samhallet sker i samverkan med andra aktorer




Resultat: sammanfaller delvis med punkten ovan. Biskopen ar med i samtal om klimat som andra aktorer ansvarar
for, tex omstallningsont och event med WWF. Konkret framat ar just ambitionen att pa Almedalen lyfta fram detta
tema i samtal med samhallsaktorer — med hallbarhetens alla dimensioner.

LEDNINGSPROCESSEN

Lagesbeskrivning 2023: Initierat och star bakom prioriteringar och insatser for Klimatmal
2030. Har miljé-el och ar medlemmar i Kyrkvinden. Har resepolicy och arbetar med
digitaliserat arbetssatt mojliggor digitala och hybridmoten. Minskat var lokalyta och har
aterbrukade maobler. Har vegetarisk mat med nagot undantag, bestaller mestadels ekologiskt
fika och undviker flygresor om det inte ar absolut nddvandigt. Har dven hallbara placeringar
enligt var policy.

Sakerstélla att miljo och klimat beaktas och prioriteras i alla
strategiska beslut som paverkar var verksamhet, sa att vi uppnar tex Fardplans for klimatets

mal till 2030.
Prioritera och inkludera klimat och miljé i var vardagliga verksamhet.

Hog kunskap om miljo och klimatomradet i beslutsorganen

v Utbildning i klimat och miljéfragan av ledning och fortroendevalda

Paborja arbetet med att sdkerstalla att alla underlag for beslut som gar till styrelsen ska beakta miljo och klimat,
dar det ar relevant.

v Uppdraga till genomsyrande samt implementera checklistan for ekologisk hallbarhet vid underlag for
beslut (dar det &r relevant).

Stiftskansliet gor hallbara val av fortéring, lokal/logi och gavor

v Ta fram policys och lagg till riktlinjer for att sdkra att vi gér mer hallbara val

Stiftskansliet gor hallbara val vid resor

v Uppdatera 6ver policys for att sdkra att vi gor mer hallbara val




PRASTLONETILLGANGARNA

Lagesbeskrivning 2023: Tar sig fram med tag nar det &r mojligt och har digitala moten.
Pabarjat arbetet och arbetar med vatmarker, bekampar invasiva arter, stadar nedskrapning,
fossilfri el, solcellsprojekt, atervatning samt kyrkreservat.

PLT bidrar till fornybar energiproduktion genom egen produktion, direkta investeringar och
uthyrning av mark till energiproducenter. Arbetar aktivt med 6kad kolinlagring, minskade
utslapp av vaxthusgaser och 6kad biologisk mangfald.



Prastlonetillgangar i Stockholms stift ska paborja en utredning av férutsattningarna att investera i storskalig
elproduktion. Malet inkluderar bade sddana produktionsanlaggningar som &gs direkt av prastlonetillgangarna och
anlaggningar uppforda pa prastlonetillgdngarnas marker men som drivs av andra aktérer genom till exempel
arrendeavtal. Elproduktionen i egna dgda anldggningar ska kunna sarredovisas.

v Markskanning genomfors/pabdrjas av konsult for att utreda mojligheter till solcellspark pa marker som
forvaltas av PLT i Stockholm.

Prastlonetillgangarna ska verka for att skapa forum for kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och
gemensamma projekt fér vara arrendatorer. Syftet ar att skapa ett hallbart och fossilfritt jordbruk.

v Genomfdrt minst en samling eller utbildningstillfdlle for relevanta arrendatorer.
Resultat: Arrendatorstraff genomford den 22 november 2024, med tema vatten Fred Widell.

Prova alternativ skotselmetod for skogsbruket for att 6ka kolinlagringen och biologisk mangfald.

v Okad variation i tridslag pa minst ett omrade.
v Utse ett omrade for hyggesfri skotsel.

v Minska skogsavverkning under 2024 for att 6ka kolinlagringen

Tillgangliggora och varda kyrkreservat/annan mark f6r att gynna biologisk mangfald

v Bekdmpa invasiva vaxter och hantera nedskrdpning sker fortlopande.

v Roja Ko6ohogen Vallentuna kommun




Okad biologisk mé&ngfald och andlig héllbarhet p& tvd omraden genom att anldgga en vdtmark och ha eventuella
betesdjur samt atervata skogsmark

v Atervitning av skogsmark Osseby-Garn
MEN SISTA STEGET INVANTAS EXTERNT
Resultat: Vantar pa plugg som Skogsstyrelsen ska satta dit.

v Anldgga en vatmark i Osterker.
v Tillata en "hallplats” vid vatmarken som har fokus pa andlig hallbarhet.
v Se dver mojligheten att ha betesdjur intill i Asphagen.

Resultat: Projektet behover ses 6ver om det ar maojligt med betesdjur eller om det ska slas istallet. Arbete med
stangsling och réjning har av hagen har pabdérjats.

Vid upphandling av bostadsutvecklare ska vi stalla hallbarhetskrav nar det ar relevant

Skriva riktlinjer/checklista for att stalla hallbarhetskrav vid upphandling av bostadsutvecklare

Resultat: Har talat med annan PLT-férvaltare om vilka krav de stéller pa bostadsutvecklare. For att paborja
checklista.




KOMPETENSFORSORINING, INDELNING OCH LEDARSKAP
Lagesbeskrivning 2023: Har MSS-dagar om hallbarhet.

Att férsamlingarnas medarbetare ska leva i medvetenhet om och medvetandegora behovet av
att varna skapelsen

Bidrar till att blivande kyrkomedarbetare ser klimatfragan och hallbarhet som en naturlig och integrerad del av
arbetet.

v MSS-dag med fokus pa Hallbarhet, 1 dag/ar.
v MSS-dag med samtal utifran Biskop Andreas Herdabrev

v Kyrkans grundkurs, litteratursamtal med reflektion om kyrkans uppgift utifran Biskop Andreas
Herdabrev

v | vara moten kring idealitet lyfta och pavisa vikten av en larande miljé med fokus pa
genomsyrandeperspektiv och kyrkans hallbarhetsarbete.
Resultat: Biskop Andreas kommer halla ett foredrag utifran Herdabrevet och idealitet pa Ideellt forums Idédag
den 23/11 f6r anstéllda och ideella medarbetare fran hela Sverige kommer delta. Ca. 200-300 deltagare.

Att fora in klimat, miljdaspekter och var roll, i vart arbete med ledarskap

v Attvi sjalva reflekterar och planerar och genomfér pass i vara utbildningar samt har klimattema i
andakter och gudstjanster. | Kh:s val har vara andakter/méassor miljé och skapelsetema.

v Vid mentorskap sa far de Andreas Holmbergs bok om klimat och kopplar till fragor fran det.

v Vistottar upp pa kyrkoherdens dag om Anderas Holmbergs bok (se mal under biskopsgruppen).




FASTIGHET OCH KULTURARV

Lagesbeskrivning 2023: Arbetar med energieffektiviseringar och att fraimja miljovanligt
material. Vardar kulturarvet: Byggnadsvard, social hallbarhet, fina miljéer och historia. Har
ett VUP-projektet samt utbildar och stdder forsamling. LFP, VUP, KUB och KAE — samlad
hallbarhetsprovning

Stockholms stift ska vara klimatneutral till ar 2030. Vi ska darfor verka for att;
Stockholms stiftskansli, forsamlingar/pastorat har lag energiférbrukning i sina byggnader,
producerar och anvander fornybar energi och staller tydliga miljokrav vid renovering,
restaurering samt ny-/ om-och tillbyggnationer.



Inom projekt Vard- och Underhallsplaner rekommenderas férsamlingar/pastorat utifran en bedémning ur ett
antikvariskt perspektiv om vidare mojligheter fér fornybar energi, exempelvis installation av solceller.

v Formulera rekommendationstext i vard- och underhallsplanen
Resultat: Rekommendation om vidare utredning for installation av solceller eller avradan ar genomfort for alla
vardprogram som produceras i Projekt VU-planer. under 2024 ar Osseby férsamling och Huddinge pastorat.
Snart i Eds och Vallentuna férsamling.

v Informera om olika férnybara energikallor, bergvarme etc
Resultat: Projekt VU-planer har tagit fram malltexter kring hallbarhetsarbetet och klimatanpassning som
anvands i de vardprogram som tas fram i projektet for KML skyddade objekt.
Projekt VU-planer informerar forsamlingar och pastorat I6pande kring fragor som ror férnyelsebara energikallor
i de fall de krockar med kulturhistoriska varden i objekt som skyddas av 4 kap. KML.
Rekommendationstexter om sarskilda utredningar kring férnybara energikéallor férekommer i de
underhallsplaner som Projekt VU-planer tar fram. T.ex. forslag pa utbyte av oljeeldning, dock har vi inte traffat
pa ndgon sadan dnnu. Nastan alla dr redan utbytta. i Osseby férsamling och Huddinge pastorat. Snart i Eds,
Vallentuna, Hammarby och Fresta férsamlingar.

Se till att vara férsamlingar ar vélinformerade om hur de kan gora energibesparingar inom hela sitt
fastighetsbestand samt verka for att de arbetar med férnybara energikallor

v Ha med goda exempel i samband med arrangerandet av stiftets arliga Fastighetsforumsdagar

v Informera alla fastighetsansvariga om fordjupade information och nationella utbildningar som finnes
att ta del av pa nationella intranatet Kornet

v Uppmuntra forsamlingar att beratta vad de gjort (a3 sparat) och dela till de andra férsamlingarna.

v Informera och motivera vara férsamlingar att arbeta med fornybara energikallor; typ anséka/installera
solceller, bergviarme samt Bra Miljévals-el

Folja upp att energifragorna finns tydliggjorda och utvecklade i kommande revideringar av forsamlingarnas
lokalforsérjningsplaner.




Verka for att renovering- och restaureringsprojekt som erhaller KAE och KUB genomfors hallbart.

v Informera forsamlingar och pastorat via externa webben att: Projekt som syftar till att bevara eller
ateranvanda byggnadsdelar sa langt som mojligt premieras.
Resultat: Krav om tidigt samrad med stiftet har publicerats pa externa hemsidan i syfte att informera om
hushallning av resurser. Exempel ar otaliga da méten med férsamlingarna sker I6pande.

v Tjanster och produkter med korta transporter premieras.
Resultat: Krav om tidigt samrad med stiftet har publicerats pa externa hemsidan i syfte att informera om
narproducerade produkter och tjanster. Exempelvis Storkyrkans exteridra renovering valdes ett svensktillverkat
puts- och murbruk istallet for att kopa det fran Frankrike eller Tyskland.

v Blymonja ska anvandas restriktivt, endast till konstruktioner pa tak och vid underhall av byggdelar som
ar strukna med blyménja.
Resultat: Krav om tidigt samrad med stiftet har publicerats pa externa hemsidan i syfte att informera om
restriktiv anvandning av blymonja. Bedomningar sker [6pande i KAE/KUB arbetet.

v Informera forsamlingar om hallbarhetskrav de bor stélla pa entreprenérer och materialval vid
byggnation/renovering.
Resultat: Krav om hallbara material och metoder kring strykning av tjdra har formulerats och publicerats pa
externa hemsidan. Bade som artikel och villkor i stiftsstyrelsens beslut om KAE och KUB.

Se till att vara férsamlingar ar vélinformerade om hur de kan gora energibesparingar inom hela sitt
fastighetsbestand samt verka for att de arbetar med férnybara energikallor

v Ha med goda exempel i samband med arrangerandet av stiftets arliga Fastighetsforumsdagar

v Informera alla fastighetsansvariga om fordjupade information och nationella utbildningar som finnes
att ta del av pa nationella intranatet Kornet

v Uppmuntra forsamlingar att beratta vad de gjort (a sparat) och dela till de andra forsamlingarna.

v Informera och motivera vara férsamlingar att arbeta med férnybara energikillor; typ ans6ka/installera
solceller, bergvarme samt Bra Miljovals-el

Folja upp att energifragorna finns tydliggjorda och utvecklade i kommande revideringar av forsamlingarnas
lokalforsérjningsplaner.




Verka for att renovering- och restaureringsprojekt som erhaller KAE och KUB genomfors hallbart.

v Informera forsamlingar och pastorat via externa webben att: Projekt som syftar till att bevara eller
ateranvanda byggnadsdelar sa 1angt som majligt premieras.
Resultat: Krav om tidigt samrad med stiftet har publicerats pa externa hemsidan i syfte att informera om
hushallning av resurser. Exempel ar otaliga da méten med férsamlingarna sker I6pande.

v Tjanster och produkter med korta transporter premieras.
Resultat: Krav om tidigt samrad med stiftet har publicerats pa externa hemsidan i syfte att informera om
narproducerade produkter och tjanster. Exempelvis Storkyrkans exteridra renovering valdes ett svensktillverkat
puts- och murbruk istallet for att kopa det fran Frankrike eller Tyskland.

v Blymonja ska anvdndas restriktivt, endast till konstruktioner pa tak och vid underhall av byggdelar som
ar strukna med blyménja.
Resultat: Krav om tidigt samrad med stiftet har publicerats pa externa hemsidan i syfte att informera om
restriktiv anvandning av blymonja. Bedomningar sker [6pande i KAE/KUB arbetet.

v Informera forsamlingar om hallbarhetskrav de bor stélla pa entreprenérer och materialval vid
byggnation/renovering.
Resultat: Krav om hallbara material och metoder kring strykning av tjdra har formulerats och publicerats pa
externa hemsidan. Bade som artikel och villkor i stiftsstyrelsens beslut om KAE och KUB.

GUDM — FORSAMLINGENS GRUNDLAGGANDE UPPGIFT
Lagesbeskrivning 2023: Hallbarhetsfragor finns med vid flera kurser/néatverk/samlingar.

Skapa forutsattningar for en larande miljé med fokus pa rattvis och hallbar global utveckling.

Paborja arbetet med att skapa en larande miljé med fokus pa rattvis och hallbar global utveckling. Genom att
kommunicera vikten av klimatrattvisa, klimatneutralitet och varderingsférandringar genom bade ord och
handling till férsamlingar.

v | vara aktiviteter lyfta och pavisa hur en larande miljé med fokus pa hallbarhetsarbete kan se ut.
Sprida material, kunskap, inspiration och goda exempel.
Resultat: Kraftsamling med ett pass med Andreas och fordjupning klimatsamordnaren. Tillfdlle med Vasteras
stift, tagit fram en pedagogisk workshop att sprida till flera férsamlingar som erbjudande. Sprida det som finns
pa kornet, utveckla innehallet. Ha med goda exempel i horisont 0-18.
Sprida en hemsida om barn och unga och klimat/miljé. Minimalt med material (anvdnder gr kod istéllet).

v |vart framjande arbete och stod till férsamlingar anvéander vi de “Globala malen- glaségon”
tillsammans med Barnkonventionen, tex vid framtagande av handlingsplan och
barnkonsekvensanalys.

Resultat: Riktlinjer for 6-13ar innehaller hallbarhetsperspektiv (tex miljo och klimat) som togs fram 2023 och
sprids 2024.




| vara externa arrangemang ska genomsyras av hallbara perspektiv och val.

v Lyfta och pavisa hur en larande miljé med fokus pa hallbarhetsarbete kan se ut. Sprida material,
kunskap, inspiration och goda exempel under stiftkonfirmanddagen Uppdrag Global med tema
internationellt arbete, de globala malen och de ungas paverkansmajligheter.

Resultat: Projektgruppen for Uppdrag global 2024 som bestod av Stefan Elmér (stiftspedagog), Tomas Eklund
(Fresta fors.), Oskar Skaremo (ACT), Jens Holmqvist (Skarpnacks férs.), Clara Alm (SKUSS) och Adelie Molander
(Hedvig Eleonora fors) genomforde stiftskonfirmanddagen den 10 mars 2024. Under dagen deltog ca 100
konfirmander fran runt om i stiftet. Dagen inleddes med en féreldsning fran ACT med fokus pa klimatarbete.
Biskop Andreas Holmbergs predikan genomsyrades av temat klimat. Dagen avslutades med att skicka med en
insamlingsutmaning till alla konfirmandgrupper till forman for ACT.

GUDM — DIAKONI OCH GLOBALA HALLBARHETSFRAGOR

Lagesbeskrivning 2023:

Jobbar med klimatsmarta sétt for Ung i varldsvida kyrkan och har insamlingar till ACT — 6kar
kunskapen om villkor och klimatrattvisa och samlar in pengar till insatser. ACT-kampanjer
finns &ven pa finska. Arbetar med samverkan (ekumeniskt, interreligiost och med andra) — vi
ar inte en egen bubbla.

Bidra med kompetens- och kunskapshdjande insatser om klimatutveckling, klimatréttvisa
samt arbeta med vérderingsforandringar for miljo och klimat.

Okad medvetenhet i forsamlingarna att omsorgen om skapelsen &r en sjalvklar del av Svenska
kyrkans diakonala uppdrag. Diakoni &r kyrkans omsorg om medmanniskan och skapelsen.



Delmall: Mary/St Mary: Jobba mot att sdkerstalla att Mary-verksamheterna genomsyras av ekologisk
hallbarhet samt paborja att utveckla ett gron rehabspar inom Mary

Sakerstalla ekologisk hallbarhet i produktionslinjen tex. Café och textilverkstader

Resultat: Kvar att sprida de invantade checklistor fér hallbara inkop. Tematisk natverkstraff framskjuten till vt
2025

v Utveckla grunden for ett koncept for gron rehab/omstallning/sjalvhushallning inom St.Mary
Resultat: Den blivande taktiska gruppen for Mary Sverige har skrivit ett dskande av medel till Fardplan for
klimatet som rér klimatsmart konceptualisering av second hand, café, grén rehab. Askande inskickat i dec
2024. Marynatverket har haft férdjupningar i existentiell hdlsa. Flera forsamlingar har inkluderat Meningen
med mig i Maryarbetet for att starka deltagarna.

Ekologiskt hallbara produktionslinjer: Pilot for secondhandkoncept kommer att genomféras varen 2025.




Vara stark rost for klimatrattvisa - koppla globala rattvisearbetet via Act Svenska kyrkan med klimatarbetet

v Koppla globala rattvisearbetet via Act Svenska kyrkan med klimatarbetet
Resultat: Ett kontinuerligt arbete som pagar. | seminarier och informationstillfallen vi ordnar &r ekologisk
hallbarhet alltid en del och ibland huvudfragan. Exempel: Seminarium 13 juni, “Teologi och handling for fred
och klimatrattvisa” med internationella gaster fran Act Svenska kyrkans referensgrupp samt biskop Andreas
Holmberg.

v lutbildningarna om Act Svenska kyrkan for kyrkvardar i Stockholms stift som ager rum en gang per ar
ar klimatrattvisa en betydande del.

v Nar vi kommunicerar insamlingskampanjerna fér Act Svenska kyrkan (julinsamlingen, fastekampanjen
och sommarkampanjen ar klimatréattvisa en betydande del.

v | digitala utskick till internationellt engagerade (brev till engagerade fyra ganger om aret) finns
klimatarbetet med i reflektionstexter och fordjupning. Vélja digitala i stallet for fysiska utskick for
langre klimatpaverkan.

v Klimatrattvisa ar en framtradande del av vara vankyrkoavtal med partnerkyrkor i Tyskland, England,
Tanzania och Indien.

Resultat: Seminarium om gldadjedmnen och utmaningar i Tanzania och Indien den 10 oktober med
internationella gaster fran Evangelical Lutheran Church in Tanzania och biskop Christian Samraj fran Tamil
Evangelical Lutheran Church i Indien. | detta seminarium togs klimatrattvisa upp. | vankyrkoavtalet med norra
stiftet i Evangelical Lutheran Church in Tanzania samt Tamil Evangelical Lutheran Church (Indien) ar
klimatrattvisa en av de viktigaste samarbetspunkterna. Nar vi reviderar avtalen med Evangelische
Landeskirche Dresden Sachsen (Tyskland) samt Diocese of Portsmouth (England) foreslas klimatrattvisa vara
en del.

Forberedande arbete infér 6versattning av biskop Andreas herdebrev till engelska.

Alla utbytesprogram — studenter; kyrkoarbetare, Ung i varldsvida ska ha fokus pa klimatrattvisa och genom
larande och erfarenhetsutbyte om hur klimatarbetet sker lokalt.

v Blivande kyrkoarbetare ska uppmuntras att gora praktik utomlands och blivande kyrkoarbete ska
inbjudas till Stockholms stift och vara férsamlingar.

v Ungi VK: Global klimatrattvisa och kunskap om lokalt klimatarbete i olika lander. Tex uppmuntra
studenterna som gor sin verksamhetsforlagda utbildning i Tanzania att vara uppmarksamma pa
aspekter av klimatrattvisa.

Resultat: | Ung i den varldsvida kyrkan ingar klimatrattvisa som del i utbildningen.

Vi uppmuntrar deltagarna i Ung i den varldsvida kyrkan att vara extra uppmarksamma pa klimatfragan i sina
observationer i partnerkyrkor och informationsarbetet tillbaka i Sverige. Adam Matthiasson, deltagare i Ung i
den varldsvida kyrkan under hosten 2024, har tagit upp klimatfragan i sina delanden fran Tanzania.




Strategisk diakonal utveckling: | ssmmanhang dar forsamlingar 6nskar stod i strategisk diakonal utveckling
eller fortbildning i diakoni lyfta omsorgen om skapelsen som en sjalvklar del av féorsamlingens diakonala
uppdrag.

v Strategisk diakonal utveckling: Workshopmaterial om diakoni for olika malgrupper (konfirmander,
fortroendevalda, externa samverkanspartners, ideella medarbetare och hela arbetslaget) tas fram
som stod till att samtala om diakoni i férsamlingarna. | dessa lyfts att omsorgen om skapelsen ar en
del av férsamlingens diakonala uppdrag.

Resultat: Materialet &r fardigt och finns publicerat och spritt till férsamlingar genom Verktygslddan fér
diakoniworkshops. Sista delen av materialet publicerades sommaren 2024. Materialet lyfts I6pande i kontakt
med forsamlingarna i dessa fragor.

v Strategisk diakonal utveckling: Anvanda studiematerialet till biskop Andreas herdabrev tillsammans
med kontraktsdiakonerna for att sprida materialet. KLAR
Resultat: Detta genomfordes vid kontraktsdiakontraffen 2024-04-25.

v Sorgestdd: Materialet sorgpdsar for att stotta barn och ungdomar framtas med tydlig fokus pa hur
man kan gora det pa ett hallbart och klimatsmart satt.
Resultat: Materialet fardigstalldes och spreds till forsamlingar varen 2024. | augusti/september 2024 sldpps
dven ett forenklat material som riktar sig till privatpersoner som sjalva vill gora sorgpasar.

Okad kunskap hos medarbetare i férsamlingar om koppling mellan klimat och migration och dess
konsekvenser.

v Foreldsning/ar och handledning om kopplingen mellan klimat och migration och dess konsekvenser.

Sverigefinskt arbete - Att vid natverkstraffarna ha en staende punkt om klimatrattvisa. Pa natverkstraffar dela
goda exempel fran férsamlingarna.

v Vid varje natverkstraff dela miljo- och klimatmaterialet, som delvis dven finns 6versatt till finska. Pa
natverkstraffarna uppmuntra till delande och dialog mellan medarbetarna i férsamlingarna. Lyfta
goda exempel fran andra stift.

Resultat: alltid en punkt pa agendan om klimat och miljdarbetet. Om material och vad som sker i forsamling.

Meningen med mig - Att fraimja den fortsatta utbildningen av gruppledare som bygger pa alla
halbarhetsaspekter, med primart fokus pa den existentiella.

v Uppmuntra gruppledare att ge utrymme till att samtala om klimatoro.




Resultat: En samtalsledarutbildning samt en atertraff genomford. Ledarutbildningen gjordes 16-17 maj och
atertraffen 18 september

GUDM - SIALAVARD OCH ANDLIG FORDJUPNING
Lagesbeskrivning 2023: Arbetar med teologisk forankring: var plats i skapelsen — skapa vilja
till foréandring

Arbeta med varderingsforandringar for miljo och klimat.

Utbildningar, samlingar och retreater dar stiftskansliet &r medarrangér ska i mojligaste man vara nabara och
uppmuntras nas med kollektivtrafik.

v Ange vid varje tillfdlle vaganvisning for att resa med kollektivtrafik till platsen fér mote, utbildning, retreat.
Uppmuntra till samakning nar det ar svart att resa hela vagen kollektivt, till exempel Marielund.

Fordjupning kring klimatoro, existentiell oro, oro for krig, andlig langtan

v Informerat om webbinariet om klimatangest som arrangerades av Tillit och demokrati — social hallbarhet

Paborja fordjupning for vara jourhavande préaster i sjalavard och klimat/miljé

v Bjuda in till ett digitalt férdjupningstillfalle.

Uppmuntra till att fortsatta inkludera klimat/milj6/skapelseansvar i pilgrimsarbetet.

v Stjarnvandringen har miljotema 2024.
Resultat: Miljésamordnare och gudstjansthandlaggare stottade upp ansvarig férsamling som fick tema Hallbarhet inat

och utat. Cirka 10 férsamlingar/pastorat deltog.




GUDM — GUDSTJANST OCH MUSIK

Lagesbeskrivning 2023: stiftskansliet har genomfort gudstjanster med miljé och klimattema.
Stiftskansliet hallbarhets, gudstjanst och biskopsgruppen har hall obligatoriska utbildningar

for alla prister inom stiftet i ”predika i klimathotats tid”. Utbildningarna har paborjats innan
miljodiplomeringen borjade och aven pagatt under starten av miljodiplomeringen.

Merparten av stiftets gudstjanster och kyrkliga handlingar innehaller nagot moment som lyfter
skapelsen.

Sprida var erfarenhet och material om klimat och miljo i gudstjanst och musik till andra stift

v Ordentligt inkludera var nya gudstjansthandldggare om vart stifts miljo och klimatarbete

v Att gudstjansthandlaggarmoten pa nationell niva far ta del av Stockholm stifts hallbarhetsarbete tex
herdabrevet Gud sag att det var gott... eller materialet kring skapelsetid och inspirations och
fordjupningsmaterialet till Tellus uppmuntras att uppforas.

Resultat: BS har slutfort ekoteologisk kurs och tillsammans med miljésamordnaren gatt igenom material och
panerat om ekoteologi. Den 22 nov Natverk stiftens gudstjanst-handlaggare. Hallbarhetsarbetet togs da upp i
programmet

Se till att vara férsamlingar/pastorat far information, inspiration och stdd att fa in klimat/milj6/skapelse i
gudstjansterna

Paverka att vid kor och musiksamlingar lyfta psalmer och sanger som har klimattema. Informera om vikten att
arbeta med klimatfragan med flera generationer.

v Genomgang av psalmboken pa Grundkursen dar vi tar upp klimatperspektivet.
v Se 6ver om vi kan spela in Tellus for att gora tillgangligt att 6va in stammor.
v Verka for att Stockholms kyrkosangsférbund i sina projekt lyfter klimatet och samarbetar med andra
personalkategorier som tex i projektet Tellus.
Resultat: Stockholms kyrkosangsférbunds planeringsmote i sept.
v Samla inspiration inom gudstjanst/predikan och sprid.
Resultat: Webbplats for teologisk fordjupning i ekoteologi med natverk.
v Ha en egen gudstjanst med miljo/klimattema som inspiration till férsamlingar/pastorat. (se dven malet
under processen biskop och visitation)

Resultat: Haft en gudstjanst med temat férundran tillsammans med cirka 8 férsamlingar/pastorat. Haft en
minnesgudstjanst for utdoda arter med WWF, Svenska kyrkans Unga i Stockholm och Katarina férsamling.




v Sprida fordjupningskurs i att predika i klimatnddens tid.
Resultat: Vi sprider info om kurs p& EHS Aven haft eget seminarium for praster i Enskede-Arsta.

v Uppmuntran och tillhandahallande stéd for gudstjanstfirande i forsamlingarna dar klimattemat
integreras med gudstjanstens grundrytm Samling, Ordet, Maltiden och Sandning.
Resultat: Webinarium innan skapelsetid med flera andra stift.

PROJEKTPROCESSEN

Lagesbeskrivning 2023:
Pabarijar ett arbete att sakerstélla att miljo och klimataspekterna kommer med i alla projekt.

Overgripande mal &r att projekt ska genomforas pa ett klimatsmart satt och bidra till
varderingsforandringar for miljo och klimat dar det &r relevant.

Vid planering av samtliga projekt som startas av Stockholms stift ska det vara obligatoriskt att miljo- och
klimataspekten beaktas.

v Kravstélla i den beslutade projektmetoden att de genomsyrande perspektiven, daribland ekologisk
hallbarhet, bejakas i varje projekt.

v Kravstélla i den beslutade projektmetoden att varje projekt tidigt i planeringsstadiet ska ha minst
ett mote med processledaren for processen genomsyrande perspektiv eller person denna utser for
fordjupat samtal om genomsyrande perspektiv i syfte att identifiera risker och méjligheter inom
ramen for projektet.

v Kravstélla i den beslutade projektmetoden att checklistorna fran genomsyrandeprocessen ska
anvandas i varje projekt (varav en checklista ar for ekologisk hallbarhet).

GENOMSYRANDE PERSPEKTIVET PROCESSEN
L agesbeskrivning: paborjat utbildning av medarbetare i olika hallbarhetsperspektiv och lagt
grunden for checklistor att ha till &rendeberedning och vardagliga arbete i stiftsorganisationen

Implementera olika dimensioner av hallbar utveckling i Stiftskansliets
processer och aktiviteter.



Underlatta och inspirera for kollegor att implementera hallbarhetsperspektiven i sitt arbete

v Ta fram och utbilda i checklistor om hur man implementerar hallbarhetsperspektiven i
arendeberedning och vardagliga arbetslivet.

v Utbildningstillfdlle av personal och férsamlingar/pastorat om andlig hallbarhet kopplat till
klimatnoden.
Resultat: checklistor klara f6r andlig-, social- (mangfald och barnperspektivet), ekologisk- och
ekonomiskhallbarhet samt globalt perspektiv. Fem utbildningstillfallen har genomforts fér att personalen ska
bekanta sig med checklistorna.

STODPROCESSEN

Lagesbeskrivning Stodprocessen: Kommunicerar biskopens klimat och miljoarbete.

Staller miljokrav vid inkdp och upphandling av flera tjanster och varor tex IT.

Sedan strukturen for forvaltningstillsyn i Stockholms stift omarbetades och tradde i kraft fran
2017 har miljo-/hallbarhetsfragor tydligt integrerats och synliggjorts i arbetet. Tillsynen &r
uppdelad i atta tydligt faststallda separata sakomraden (begravningsverksamheten nytt
sakomrade fran 2024). Forvaltningstillsynen samspelar tydligt med visitationen, som har
tillsyn 6ver verksamheten med fokus pa GUDM, utifran en gemensam kansliprocess.
Forsamlingen/pastoratet ska i ett forsta skede kopplat till férvaltningstillsynen tillsanda
stiftskansliet dokumentation tillhdrande respektive sakomrade som forberedelse. Har ar den sa
kallade ”checklistan”, med en 6verblick over allt forberedande material som efterfrdgas, det
forsta tillfallet dar miljofragorna synliggors da ett antal dokument som ska visa pa
forsamlingens/pastoratets miljoarbete efterfragas. Sedan foljer sjalva tillsynssamtalet dar
respektive ansvarig handldggare genomfor sitt samtal och dar olika miljoaspekter finns
identifierade och tas upp under olika sakomradena. Resultatet av tillsynen redovisas sedan i
tillsynsprotokollet. Detta dr ett gemensamt protokoll for alla sakomraden dar miljoaspekterna
som identifierats inom respektive omrade finns forberedda med textavsnitt i den
protokollsmall som forvaltningstillsynen har gemensamt.

Dessa olika insatser sékerstaller att miljo- och hallbarhetsfragorna synliggérs och benamns
tydligt i forvaltningstillsynen. Men i andan av standig forbéattring finns alltid detaljer att véssa.
Nagra handlaggare har bytts och en tillkommit sa uppdatering av protokollsmall och en
gemensam genomgang med faststallande av rutiner ar ocksa nodvandig.

Att bade det interna stodet och servicen och stod och service till forsamlingarna genomsyras
av hallbarhetsfragorna pa ett satt att det paverkar och bidrar till en positiv utveckling.



Att checklistor kring hallbarhet anvénts infor beslut (av respektive handlaggare).

v Attinformera alla berérda handlaggare vart efter behov uppstar.

v informationsinsats for befintliga handlaggare som berérs.
Resultat: Berdrda handlaggare och ar informerade om hur man gor och nér fler blir berérda blir dessa ocksa
informerade. All personal har fatt utbildning om hur man ldgger in det i ett tjansteutlatande.

Att utveckla forvaltingstillsynen utifran fokus pa miljémassig hallbarhet

v Att ytterligare utveckla de relevanta avsnitten i forvaltingstillsynen med huvudfokus pa miljomaéssig
hallbarhet samt sakerstélla rutiner med alla deltagande handlaggare.
Resultat: Genomgang av forberedelsematerialet, “checklistan” som tillsdnds férsamlingen/pastoratet infor
tillsynen. Vissa utvecklingsdetaljer har identifierats och uppdaterats. Genomgang av alla rubrik- och
ingresstexter i protokollsmallen (i Hypergene) till respektive sakomrade. Samtal med alla handlaggare i
delprocessen for ansvarsuppdelning och férankring.

Véaga in klimataspekter i de olika val av som vi har inflytande 6ver. (tex kommunikationsstdd for biskopen
och produkter)

v Vailja klimatmassigt basta mojliga i framtagande av produkter och ar aterhallsamma i utbud.

v lvalet av kommunikationskanaler tar vi trycksaker i minsta moéjliga man utan att tappa i
kommunikationskraft forutsatt att vi ges mojlighet att agera proaktivt i digitala kanaler.

v Viviljer miljomarkta trycksaker nar det gar i tryck.

v Inkopsregler for profilmaterial och giveaways ar med i nya inkdpshandboken.

Uppmuntra och inspirera vara kommunikatorer i férsamling att kommunicera om hallbarhet

v Sprida goda exempel till vara kommunikatoérer genom att ha miljo och klimattema pa natverkstraff
Resultat: Kommunikationsteamet haller i natverkstraffar en gang i kvartalet dar férsamlingarnas
kommunikatorer bjuds in till ett nyttigt och relevant innehall. Bland annat har det bjudits pa innehall
relaterat till biskopens herdabrev, som har starkt klimattema.




Gora satsningar for att sprida inspiration och information om milj6é och klimatarbete

v Milj6 och klimat har en egen rubrik i Horisont (nyhetsbrevet)

v Sprida info om miljé/klimatarbetet i vara kanaler
Resultat: Pa stiftets webb finns en avdelning for Hallbar utveckling, dar stiftets klimatsamordnare ar
redaktor. | stiftets nyhetsbrev finns en speciell avdelning fér nyheter inom klimat och hallbarhet. Dar delas
info, tips pa utbildningar och goda exempel. Flera filmer som tagit fram tidigare om milj6/klimat har delats
under aret. Kom-avdelningen gor dven reportage med ojamna mellanrum, for att sprida goda exempel,
reportagen ar fria for forsamlingarna att anvanda som man vill.

v Ta fram film om undervisning kopplat till klimatarbetet.
Resultat: Film med Taby och Hogalids forsamling har gjort och ska nu spridas.

v Grund till infosatsning om miljoarbetet laggs.
Resultat: hemsidan har utvecklats och material till barn och unga byggs upp.

Att stodprocessens framjandearbete till kanslichefer ocksa genomsyras av hallbarhet.

v Att utbilda kanslichefer i hallbara inkdp genom att skapa férelasningar om hallbara inkop och
fardplan for klimatet med malgruppen kanslichefer.

Att paverka vara egna och potentiella banker och placerare att bli mer hallbara. Samtal paborjat med
styrelsen om att byta forvaltare. Samtalen kommer fortsatta under 2025.




Planera for 6kad biologisk mangfald pa kyrkogarden till efter renoveringen

Paborja att utreda forutsattningar, starta upp en plan till efter renoveringen, se 6ver om vi ska ta in en
tradgardsarkitekt.
EJ PABORJAT, genomfors efter renoveringsprojektet.

Planera for en cykelvanlig arbetsplats (konceptet) till efter renoveringen. Utreda forutsattningar, paborja att
lagga upp en plan

Utreda forutsattningar, paborja att lagga upp en plan
EJ PABORJAT, genomfors efter renoveringsprojektet.

Sakerstalla att renoveringen av kyrkan ar miljdanpassade

Val av material r miljdanpassat/aterbrukat dar mojligt

Resultat: Vi aterbrukar sa mycket som vi ser ar maojligt och skanker bort fastmébler (bankar) som vi inte
kommer att anvanda till ett annan kyrka. Vid upphandling har vi stallt miljokrav (byggvarubedémningen) vid
materialvalen och kring kallsortering och sophantering.

Paborja arbetet med att sakerstalla att vi staller miljokrav vid olika typer av inkdp och upphandling.

v Tafram en inképhandboken, som vi ska anvanda, och som staller miljokrav. Samt att personalen blir
utbildad.
Resultat: tillsammans med miljdsamordnaren och miljésamordningsgruppen sa har vi sett till att miljokrav ar
med dér det &r relevant. Tex miljomarka varor, uppmuntra att ifrdgasatta behovet av inkép och uppmuntra
till att inte kdpa nytt samt att alla mat ar vegetarisk.

6.1 information

Personalen har uppdaterat regelbundet om olika delar i miljodiplomeringsarbete och
miljodiplomeringsdokumenten &r delade pa intranatet samt spridda till hela stiftet via vart
nyhetsbrev.




6.2 Kommunikation och delaktighet

Alla medarbetare har varit med och tagit fram och genomfort 6vergripande mal, delmal och
handlingsplaner. Férsamlingarna har varit med pa en workshop med malbilden att fa input hur
vi ska arbeta for att stotta forsamlingar och pastorat med fardplanen for klimatet.

6.3 Rutiner for miljoarbetet

Grunden till 6vergripande mal, delmal och handlingsplan tas fram med all personal pa ett
personalmdte. Samordningsgruppen satter deadline for nar delmalen ska var uppnadda.
Processledarna ar ansvariga att forslagen till mal och handlingsplan &r klara till ett visst datum
(som samordningsgruppen bestdammer). Samordningsgruppen justerar, adderar och subtrahera
sedan malen och handlingsplanerna och meddelar att det borjar galla till all personal. Nagra
manader innan deadline far varje processledare rapportera hur maluppfyllinaden gar och
resultatet dokumenteras. Avstamning sker sedan efter behov for att sakerstéalla att vi far
maluppfylinad. Om avgorande mal inte uppnas sa har stiftsdirektor det 6vergripande ansvaret
och kan gora eventuell delegering av uppgifter.

Nar ett mal &r uppfyllt och som dven framover ska uppratthallas, laggs det in under
kommande lagesbeskrivningen. Vid framtagningen av nya mal och handlingsplaner sa
kommunicerad ansvaret att fortsatta uppratthalla arbetet. Om det ar en implementering i ett
verktyg sa finnes det dessutom kvar i verktyget.

6.4 Nodlagesberedskap

En bedémning av miljoriskerna har gjorts av fastighetsansvarig, atgarder har vidtagits for att
minska riskerna och rutiner finnes for eventuell olycka eller tillbud.

7. Uppfoljning och granskning

7.1 Genomfdrande av intern uppfoljning

a) Nagra manader innan deadline far varje processledare rapportera hur maluppfyllnaden gar
och resultatet dokumenteras. | september 2024 genomfordes intern granskning och
samordningsgruppen gick igenom varje aktivitet med processledarena och skrev i in direkt i
detta dokument om det var klart, snart klart eller inte paborjat. Vidare skrevs det in lite langre
texter om resultat for de flesta delmalen.

b) Samordningsgruppen uppdaterade rutiner for ansvarsforfordelning och gick igenom att
ovriga krav ar implementerade och att ansvariga har koll pa de rutiner som &r inom deras
omrade.

¢) Efter genomgang av delmalen konstaterar samordningsgruppen att malen som genomforts
nu lett till forbattringar.



Bilaga 1 ,
Miljodiplomering av stiftskansliet

Foreligger av stiftsadjunkt tillika stiftets miljdsamordnare Torbjérn Strand upprattad
tjansteskrivelse, daterad 2006-02-24, med forslag att Stockholms stifts stiftskansli ska
miljodiplomeras enligt Svenska kyrkans miljodiplomeringsmodell.

Modellen har tagits fram av Svenska kyrkans miljévérn och foljer ISO 140001 dér den
teologiska motiveringen och drivkraften blir tydlig. Modellen omfattar tre steg. Graninge
stiftsgdrd som under en lang tid har arbetat med miljéfrigor ar miljédiplomerade enligt denna
modells forsta steg sedan 29 september 2002.

Foreliggande forslag till handlingsplan innebér att stiftskansliet planeras bli miljddiplomerade
enligt modellens forsta steg i augusti 2007. For arbetet under innevarande ar finns i 2006 &rs
budget anslaget cirka 55.000 kr.

Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag

att  pdbdrja arbetet med att miljodiplomera stiftskansliet i Stockholms stift enligt
foreliggande forslag samt

att  uppdra till stiftets miljosamordnare stiftsadjunkt Torbjor Strand att leda projektet att
miljédiplomera stiftsorganisationen.



Bilaga 2

(Miljoaspekt)

Miljokonsekvens och effekt

1. Transporter, arbetsmaskiner och
verktyg

Klimatférandring, paverkan pa luft,
mark och vatten, resursbrist

Drivmedel vid resor med egen bil

Flygresor (km)

Drivmedel for hela stiftet

2. Energianvandning

Klimatforandring, paverkan pa luft,
mark och vatten, risk for resursbrist

Uppvarmning, fjarrvarme

Energi for hela stift

3. Vattenforbrukning

4. Materialforbrukning

5. Kemikalieanvandning

7. Brukande av gronytor

6. Avfall

8. Krematorium

Paverkan pa vatte och risk for
resursbrist

Klimatférandring, paverkan pa luft,
mark och vatten, risk for resursbrist,
overgodning

Paverkan pa luft, mark och vatten

Paverkan pa biologisk mangfald

Paverkan pa luft, mark och vatten,
och felaktig anvandning av resurser

Klimatférandring, paverkan pa luft,
mark och vatten.

Vattenmangd




Varmeatervinning for hea stiftet

Utslapp for hela stiftet

Aktiviteter som indirekt paverkar
miljon

Gudstjanst Fler far insikter om klimatnoden och | Egna massor, deltagare
paverkan pa miljon samt om vart
ansva. Andrar sattet att leva och
forhoppningsvis sprider vidare.
Massor for hela stiftet, deltagare
Forelasningar o samtal interna
Undervisning Fler far insikter om klimatndden och | Férelasningar o samtal externa
paverkan pa miljon samt om vart
ansva. Andrar sattet att leva och
forhoppningsvis sprider vidare.
Forelasningar o samtal interna
Egna personalmoten
Diakoni Fler far insikter om klimatnéden och | vandringar
paverkan pa miljon samt om vart
ansva. Andrar sattet att leva och
forhoppningsvis sprider vidare.
Utveckling av marykoncept och sorgepasar eller liknande
Forelasningar o samtal interna
Mission Fler far insikter om klimatnéden och | ACT insamling Kansliet/stiftet

paverkan pa miljon samt om vart
ansva. Andrar sattet att leva och
forhoppningsvis sprider vidare.

Hemsida

SoMe
Kampanjer

Inkop av tjanster

Paverkan pa luft, mark och vatten,
och risk for overforbrukning av

Logi och konferens

resurser | __
Domkyrkosmassor
Kyrkogard
Serverar

Kapital-forvaltning Fler far insikter om klimatnéden och | Placeringar

paverkan pa miljon samt om vart
ansva. Andrar sattet att leva och
forhoppningsvis sprider vidare.

Val av placerare

Paverkan pa placerare




