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En viktig uppgift i forskolan dr att formedla och forankra respekt for de mdnskliga
rdttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet
vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktningen for varje mdnniskas
egenvirde och respekten for var gemensamma miljo. (Lpfo 18)

Mdinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
Jjamstdlldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr virden som forskolan
ska hdlla levande i arbetet med barnen. (Lpfo 18)



Innehall

1. Vér vision

2. Styrdokument

3. Vérdegrundsarbetet i forskolan

4. Delaktighet 1 utformandet av planen
5. Forankring av planen

6. Planens syfte

6.1 Forebyggande arbetssatt utifran var forskola
6.2 Vad kénnetecknar en krankning
6.3 Vem ska anméla

7. Rutin vid anmélan av misstdnkt diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

7.1 Vid uppkommen situation barn-barn sker foljande
7.2 Vid uppkommen situation vuxen-barn sker foljande

8. Utvirdering

8.1 Utvirdering av foregdende plan Planerade atgérder for foregdende ar var
8.2 Kartlaggning av riskmiljoer pa forskolan

8.3 Forebyggande viardegrundsarbete

8.4 Uppfoljning och utvirdering engéng per ar

Bilagor
Bil. 1 Observation/reflektion for véra barn
Bil. 2 Enkét/observation for barn
Bil. 3 Fragestdllning att reflektera runt vid apt
Bil. 4 Stodmaterial/barnbocker vid arbete med trygghetsplanen
Bil. 5 trygghet och trivselenkét
Bil. 6 Samtalsguide



1. Var vision

P& forskolan Duvan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Alla pedagoger pa forskolan Duvan har ett gemensamt ansvar att forebygga,
ingripa och atgirda enligt riktlinjer och vardegrund.

Alla barn ska kénna sig trygga nér de &r pé forskolan Duvan. Diskriminering och ALLA andra
former av kriankande behandling hor inte hemma 1 ett demokratiskt samhille samt i
verksamheter som genomsyras av att alla manniskor &r lika mycket virda. ALLA- barn som
vuxna- har ritt att bli behandlade med respekt som individer pa lika villkor. Varje form av
kriankande behandling mellan barn och barn, vuxna och vuxna samt vuxna och barn &r i strid
med de grundldggande virden som vart samhélle vilar pa.

2. Styrdokument

Fran och med den 1 januari 2009 ersitts barn- och elevskyddslagen av diskrimineringslagen
(2008:567), som samlar innehallet fran fler olika lagar om diskriminering 1 en enda lag. Enligt
skollagen (6 kap. 10§), d&r huvudman skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgérder mot
krdnkande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller elev anser
sig blivit utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmila
detta till rektor.

Varje enskild forskola méste upprétta en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen
(2008:576) och en plan mot kriankande behandling enligt skollagen (2010:800). Planerna kan
dock skrivas ihop till en plan om de uppfyller lagens krav.

Trygghetsplanen ér ett levande dokument som kontinuerligt diskuteras och informeras om i
olika forum som berdr verksamheten. Pedagogerna och rektorn ansvarar for detta arbete.
Planen innehéller en redogorelse dver vad forskolan arbetar med under verksamhetséret, samt
hur och nir arbetet f6ljs upp.

I Barnkonvention, artikel 2 star det: 4//la barn har samma rattigheter och lika vérde. Ingen far
diskrimineras. Och artikel 3: Barnets basta ska komma 1 framsta rummet vis alla beslut som
ror barn.

Enligt ldroplanen Lpfo 18 ska var och en som verkar i forskolan frdmja aktning for varje
ménniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldigga och forankra de virden som vart
samhdllsliv vilar pd. (Lpfo 18)

Forskolan ska ta vara pd att utveckla barnens férmaga till ansvarskdnsla och sociala
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundldggs. (Lpfo 18)

Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar forstdelse for att alla mdanniskor har lika
vdrde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsdttning. (Lpfo 18)
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3. Virdegrundsarbetet i forskolan

Arbetet med viardegrund ar en stdndigt pagaende process. Forskolans uppdrag ar att frdmja
grundldggande demokratiska virderingar. Detta innebér for oss ett arbete med viardegrunden i
samtal med barn och vuxna kring méanniskors lika vérde, jaimstalldhet och implementering av
demokratiska vérderingar som solidaritet.

Virdegrunden ska genomsyra hela Duvans verksamhet, det handlar om relationer med
ménniskor och om hur vi behandlar varandra som barn, unga och vuxna samt forstaelse for
alla ménniskors lika virde oberoende av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

4. Delaktighet i utformandet av planen
Barns delaktighet

Genom att md&ta barnet/gruppen i samtal nédr situationer som tex konflikter och dylikt som kan
kopplas till planen uppstér. Barnen far vara med och peka ut kritiska platser inne och ute pa
forskolan. Pedagogerna fungerar som konflikthanterare/ oversittare for de yngre barnen- vad
ar det de signalerar pé olika sétt?

Pedagogers delaktighet

Alla pedagoger som arbetar pé forskolan Duvan &r delaktiga i arbetet och vil insatta i planen
och dess betydelse for verksamheten. Planen halls stindigt levande genom att den lyfts som
en naturlig del vid reflektion, planen och dess intentioner genomsyrar hela pedagoggruppen.
Kartldggning kommer att géras med hjélp av foregdende plans mal, analys och eventuell
trygghetsvandring. Nya atgdrder i form av méal sammanfattas av hela arbetslaget och
utvérderas sd att de standigt dr aktuella. Nya mal tillkommer da situationer uppstar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far i samband med fordldraméte svara pa en enkét géllande sitt barns
trygghet pd forskolan Duvan och om barnen uttryckt ndgon oro dver sin vistelse pé forskolan.
De kommer &dven att fa ta del av trygghetsplanen och har d& mdjlighet att gora sina roster
horda och tydliggora sina asikter. Vi bemdter ocksé eventuell oro frén vardnadshavare
gillande kritiska platser och hindelser pa forskolan.

5. Forankring av planen
Personal

All personal ska vara vl forankrad i planen och dess innehéll. Detta sker genom att
kontinuerligt under aret diskutera planen och dess innehdll samt rutiner som en naturlig del pa
exempelvis studiedagar eller pa reflektionstid. Datum for uppfoljning och utvirdering laggs in
pa arshjulet.

Alla har ett eget ansvar och haller sig informerad kring planen och eventuella fordndringar
eller nytillkomna mal.



Kartldggning ar en stindigt pdgaende process. Nar ndgot barn, personal eller vardnadshavare
uppmirksammar en risk lyfts detta direkt i arbetslaget, dokumenteras och édtgirdas.

Vikarier som tillfalligt vistas i verksamheten ska veta att en trygghetsplan géllande
diskriminering och krdnkande behandling finns pé forskolan. Vikarier som arbetar i
verksamheten tva veckor eller langre ska fa en mer grundlig information kring mél och
arbetssétt. Pedagoger och rektorn pa Duvan ansvarar for att informationen ges.

Forankring av planen till barnen

Genom samtal med barnen tar de del av planens innehéll och innebord. Vi samtalar med
barnen bade vid spontana och planerade situationer.

Forankring av planen till virdnadshavare

Planen gors synlig for vardnadshavare genom fordldraméten, utvecklingssamtal och
inskolningssamtal. D4 planen ska vara ett levande dokument i verksamheten vill vi dven att
foréldrar ska se arbetet med denna i verksamheten. Planen finns tillgdnglig i hallen.

6. Planens syfte

Planen ska fungera som ett stod nér forskolan arbetar for att frimja barnens lika rittigheter
och mojligheter samt for att forebygga, forhindra och atgiarda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Forskolans trygghetsplan anvinds i kombination med olika litteratur.
6.1 Forebyggande arbetssitt utifran forskolan Duvan

e Pedagogernas forhallningssitt - pedagogerna som finns i verksamheten ska fungera
som forebilder. Vuxnas forhallningssétt paverkar barns forstaelse och respekt for de
rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhille.

e Pedagogerna dr ndrvarande i1 barnens lek eller i narheten av barnen néar de leker.

e Viuppmuntrar och synliggor allas lika virde, ett demokratiskt forhallningssétt

e Vi pratar med barnen om ritten att sdga nej till sddant som inte kdnns bra och som
man inte vill gora. Jag kan sdtta STOPP genom att halla upp handen och sidga NEJ!

e Vipedagoger reflekterar kring hur barngruppen fungerar tillsammans och hur
samspelet ser ut mellan barnen.

e Virdegrundsdiskussioner &r en staende punkt pa véra reflektionstillfallen

e Forankring av virdegrundsarbetet sker via fordldrasamtal/méten

e Normer och vérden &r ett malomrade i forskolans laroplan. Malen utvirderas och
revideras arligen

e Personalen planerar och genomfor aktiviteter tillsammans med barnen for att kunna
utveckla barns forstaelse for demokratiska varderingar.

6.2 Vad kinnetecknar en krinkning

e Angeléget dr att verksamheten &r uppmairksam pa néar vuxna kranker barn, nér barn
kranker barn, nir vuxna krianker vuxna och nir barn kranker vuxna. Samma rutiner
giller for alla krankningar



e Krinkningar kan utforas av en eller fler personer och riktas mot en eller fler

e Krinkande behandling kan dga rum 1 alla miljéer-nér som helst

e En krinkning kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiskt och
aterkommande

e Krinkningar kan tyda pa brister i bemotande som klart avviker fran grundlaggande
krav pa respekt for sjdlvbestimmande, integritet, trygghet och vérdighet

e Krinkningar kan vara; fysiska (tex slag, harda tag, fasthallning mm), psykiskt (tex att
bli hotad, trakasserad, hdnad mm), psykosociala (tex bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning mm), sexuella eller vanvérd

e En viktig utgangspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar (Skolverkets definition).

6.3 Vem ska anmaila

Den som ér anstélld, uppdragstagare, praktikant och motsvarande, eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgirder inom Akerbo forsamling. Personal som i sitt arbete
uppmadrksammar situationer som ovan namnts eller dr tveksam om sadan situation dr skyldig
att utan drojsmal kontakta sin rektor som 1 sin tur har ansvar att skyndsamt utreda uppgifterna.

Dessutom kan barn som upplever sig krinkta, barn som upplever att andra barn kranks och
fordldrar anméla till personal eller rektor.



7. Rutin vid anmiilan av misstinkt diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

Sa snart du far kdinnedom om eller missténker diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska uppgifterna skyndsamt anmélas till och utredas av rektor eller annan person pa
uppdrag av rektor.

7.1 Vid uppkommen situation barn-barn sker foljande

e Samtal i arbetslaget

e Samtal med berdrda barn dér barnen far ge sin bild av situationen

e Incidentrapport och dtgirdsplan paborjas. Bade akuta och langsiktiga dtgirder ska
vidtas. Atgirderna ska rikta sig till den utsatte savil som den som utsitter. (bilaga 1)

e [Kontakta rektorn- akut hindelse

e Information till virdnadshavare

o Atgirdsplan dokumenteras och f6ljs upp tillsammans med forildrar och personal

e Rektor ansvarar for utredningen

7.2 Vid uppkommen situation vuxen-barn sker foljande

e Personal ska agera omedelbart vid missténkt fall av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling om négot barn anser sig blivit utsatt

e Informerar berord kollega om hur man uppfattat situationen och att d&rendet kommer
anmalas till rektor.

e Arendet anmils skyndsamt efter hiindelsen till rektor

e Rektorn ska ansvara for utredningen. Utredningen ska allsidigt belysa vad som
intraffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och den som utsatt. Utredningen bor ta
reda pé och analysera orsakerna till den uppkomna situationen. Léngsiktiga 16sningar
kan bli aktuella tex. Forandringar av strukturer och forhallanden pé arbetslags- och
verksamhetsniva. Viktigt att allt dokumenteras.



8. Utvirdering

8.1 Utvirdering av foregiende plan

19/4 2023 diskuterar pedagoger och rektor pd Duvan hur vi arbetar for att:

Frdmja likabehandling oavsett kon

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Framja likabehandlingen oavsett funktionsnedséttning

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Framja likabehandling oavsett alder

Framja ett socialt klimat fritt fran krankningar

8.2 Kartliggning riskmiljoer

Riskmiljoer

Atgirder for att gora
miljoerna trygga
(organisation/avdelning och
personalen)

Ansvarig

Utombhus

Se 6ver material och
lekredskap kontinuerligt och
vidta atgirder.

Alla som vistas pa forskolan

Inomhus

Observera 1 augusti hur
miljoerna dr och gors trygga

Alla som vistas pa forskolan




8.3 Forebyggande virdegrundsarbete

Konkret kommer vi under detta ar arbeta med foljande malomrade

Strivansmal Lpfo 18

Aktiviteter utifran: vad vill vi ge
barnen en forstaelse for? Vilka
formagor hos barnet ska
verksamheten utveckla utifran
malet?

Ansvarig

Forskolan ska striva efter att varje
barn utvecklar forstaelse for att alla
mdinniskor har lika virde oberoende
av social bakgrund och oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionsnedsdittning

- Jobbar med kamratskap med barnen
for att skapa forstéelse for alla
individers lika vérde

- Att pojkar och flickor far lika mycket
utrymme i verksamheten

- Barnen erbjuds aktiviteter utifrdn
sina egna intressen och stods 1 att
upptéicka och vaga prova aktiviteter
som de vanligtvis inte véljer

- Vi arbetar med att barnen ska ”gora
forlat” nér det sker incidenter eller
konflikter och talar med barnen om
hur man kunnat géra annorlunda

- Uppmuntra barnen till att sdga stopp
och nej till saker som inte kinns bra
och som man inte vill géra

- Vuxna méste vara ett stod i barnens
konfliktlosningar och ge dem redskap
att forsoka 16sa konflikter sjélva

- Vi arbetar med detta for att skapa
empati hos barnen och forstaelse for
hur andra individer kan kénna och
uppfatta en situation

- LIKA-OLIKA. Att hjélpa barnen att
se varandra som individer med likheter
och olikheter. Barnet dr omtyckt for
den hen &r och é&r en tillgdng i gruppen
- Alla barn ska kénna “Jag kan och jag
duger”

- Starka barnens sjdlvtillit och
sjalvfortroende. Vi pedagoger ser och
lyfter fram det kompetenta barnet.

Alla som vistas pa
forskolan

8.4 Uppfoljning och utvirdering

Efter att vér vision skrivits och dokumenterats foljer vi upp trygghetsplanen minst en gang per
ar for att se om vi behover tillféra ndgot och ddrmed uppdatera planen.




Observation/reflektion for vara barn

Reflektioner om:

Hur pedagoger bemdter barnen och hur barnen méts av pedagoger
Hur barnen bemoter varandra

Vilka rum anvénder barnen — till vad och pa vilket sétt?

Hur och vad for lekmaterial véljer barnen.

Hur samverkar barnen och vilka barn leker tillsammans.

Hur &r stimningen 1 barngruppen?

Bilaga 1



Bilaga 2

Enkit/ observation for barn

Beritta lite om forskolan- Trivs du hdr? Vad ér bra? Vad éar roligt?

Finns det ndgot som du inte tycker om att gora pa forskolan?

Hur &r en bra kompis?

Har du ndgon att vara med pé forskolan? Vem vilka?

Far du ofta vélja vad du vill géra?

Far du hjélp av de vuxna nér du behover?

Vad kan gora dig glad/ledsen pé forskolan?

Finns det ndgon plats/rum pa forskolan dér du inte tycker om att vara?



Bilaga 3

Fragestillningar att reflektera runt vid APT for att hilla vart
vardegrundsarbete levande

Kanner vi att vi kunnat bekréfta alla barn den senaste tiden?

- Om inte, vad har det berott pa?

Vad ir vart virdegrundsarbete?
Hur ser vi det i

e Samling

e Iden fria leken

e Matsituationen

¢ Inne aktiviteter

e Ute aktiviteter

e Himtningar/lamningar
e [ kontakt med foréldrar

Vilka sammanhang har fungerat bra/ mindre bra for barnen?

Forstér vara barn vart viardegrundsarbete? Hur kan vi utveckla det vidare? Hur kan vi fa
barnen delaktiga i virdegrundsarbetet?

Hur kan vi ge varandra mer feedback, bade positiv och konstruktiv?

Genomgang av ev. krinkningar som skett. Véra reflektioner runt dessa och hur kan vi gora for
att de inte ska uppsta igen.

Hur har vart virdegrundsarbete sett ut denna manad?

Vad har vi haft fokus pa och hur ska vi tinka vidare?



Stodmaterial

Bilaga 4

Exempel pa arbetsmaterial/ barnbocker om olika diskrimineringsgrunder

Adbége. E

Bergstrom. G
Bosson-Rydell. M
Damberg. A

Eriksson. A

Falkenland. C & Lysebo. A
Gardell. J

Geffenblad. L

Julinder. H

Karsin. A

Lindenbaum. P

Magnusson. A.C

Rey. M & Rey. H. A
Roskifte. K

Rottboll

Skélberg. A & Dahlqvist. K

Stalfelt. P

Susso. E

Svaleryd. K & Hjertson. M

Swird. S & Landgren. T  ”Ratt latt 17

Tidholm. A

”Gropen”

”Jag dr jag”

”Alfons & soldatpappan”

”Vilda sédger nej”

”Bobo och olikheterna”

”Mitt andra liv”

”Josefs resa”

”Sagan om den lilla grasparven”
”Astons stenar

”Tyra och studset som forsvann”
”Okej med dig”

” Gittan gdmmer bort sig”

” Lill Zlatan och morbror raring”
’Siv sover vilse”

”Hur arga far vuxna bli”
”Pricken”

”Alla rdknas”

”Ténk om alla”

”Josta och Junior”

”Junior borjar forskolan”

”Alla barns ratt”

”Tio smé kompisar”

”Morfar flyttar in”
’Likabehandling i forskola och skola”

”Alla far aka med

Valencia. John & Johan & Johansson. B ”Miriam och den magiska tréjan”



Velthuijs. M ”Grodan och fridmlingen”
Widmark. M Stenehéll. B ”Sjorovar-Rakel och kapten snorfinger”

Wirsén. S ”Liten”

Léaroplan for forskolan (Lpfo 18)



Bilaga 5

Trygghet och trivselblankett som gors varje hosttermin

Trygehet och trivsel

—

. Hur upplever ni att ert barn trivs pa forskolan Duvan?

2. Finns det ndgot du som fordlder kdnner oro f6r?

3. Har ert barn uttryckt att det kinner oro f6r ndgot?

4. Hur fungerar 1dmning och hdmtning? Kénner ni som fordldrar att ni far den
informationen ni vill ha 1 den dagliga kontakten?

Forskolan
Duvan
Svenskalyrian &



Samtalsguide Bilaga 6

Steg 1: Samtal med den utsatta.
Vad har hint?

Vem/vilka har utsatt dig?

Var och nér?

Har det hént tidigare?
Dokumentera!

Limna anméilan om Kkrinkning till chef.

Steg 2: Samtal med den/ de som har kréankt/ trakasserat eller diskriminerat.
Tala med ett barn 1 taget.
Samtalen gors sd snart som mdjligt efter att man pratat med den utsatta.

Still 6ppna fragor (att kunna svara annat én ja eller nej pa dina fragor).



