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Cadigo de Conducta de Act Iglesia Sueca

Sobre el Codigo de Conducta

Proposito y contexto

Act Iglesia Sueca se denomina al trabajo de la Misién Internacional y Diaconia de la Iglesia
de Sueca y, por tanto, constituye su trabajo de cooperacion y desarrollo internacional. Act
Iglesia Sueca forma parte de la Alianza ACT, lo que supone el compromiso de respetar
también las normas establecidas por esta Alianza.

El objetivo principal de este Codigo de Conducta es aclarar los requisitos de comportamiento
en el trabajo de Act Iglesia Sueca. Los firmantes del Cddigo de Conducta respetaran y
promoveran siempre los derechos humanos fundamentales sin discriminacién y contribuiran a
crear un entorno que evite las malas conductas y promueva la aplicacién del Codigo de
Conducta. Los directivos de todos los niveles tienen la responsabilidad particular de apoyar y
desarrollar sistemas que mantengan este entorno.

El Cdodigo de Conducta tiene como objetivo proteger a los firmantes del Cédigo y a las
personas con las que se encuentran, asi como proteger la reputacion de Act Iglesia Sueca. Las
copartes de Act Iglesia Sueca estan obligadas por contrato a tener su propio codigo de
conducta y un sistema para supervisarlo.

El Cddigo de Conducta de Act Iglesia Sueca complementa el Cddigo de Conducta de la
Iglesia de Sueca a nivel nacional y otros documentos rectore.

Grupo destinatario

El Cédigo de Conducta se aplica cuando una persona representa a Act Iglesia Sueca, y se
aplica a las personas empleadas a nivel nacional, asi como a los miembros electos de la Junta
Directiva de la Iglesia. También se aplica a las personas nombradas para diferentes tareas
asignadas por la Junta Directiva de la Iglesia y a otras personas que estén incluidas en
grupos/delegaciones que hayan sido nombradas por la Junta Directiva de la Iglesia o por
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delegacion de la Junta Directiva de la Iglesia. EI Codigo de Conducta también se aplica a
otras personas gue lo hayan firmado.

Comunicacion

La gerencia de Act Iglesia Sueca tiene la responsabilidad de garantizar que los firmantes del
Cddigo de Conducta tengan conocimiento del mismo y que se sepa como éste se aplica en los
diferentes contextos en los que Act Iglesia Sueca opera. EI personal que trabaja en el
extranjero es responsable de asegurar que su acompafante tenga conocimiento de este Codigo
de Conducta.

Seguimiento

La Oficina de la Iglesia hara un seguimiento periodico del Cédigo de Conducta y velara por
que se identifiquen las necesidades de guia y capacitacion.

Actualizaciones

El Consejo Internacional de la Junta Directiva de la Iglesia revisara la pertinencia del Codigo
de Conducta una vez durante su mandato.

La Oficina de la Iglesia es responsable de proporcionar al Consejo Internacional de la Junta
Directiva de la Iglesia los fundamentos de decision necesarios para cualquier actualizacion.

Actualizaciones

El Consejo Internacional de la Junta Directiva de la Iglesia revisara la pertinencia del Codigo
de Conducta una vez durante su mandato.

La Oficina de la Iglesia es responsable de proporcionar al Consejo Internacional de la Junta
Directiva de la Iglesia los fundamentos de decision necesarios para cualquier actualizacion.

Documentos rectores que dejan de aplicarse

El Cdodigo de Conducta para el trabajo internacional de Act Iglesia Sueca, decidido 2016-09-
26, actualizado por Gltima vez 2016-12-01.

Autorizacion

5 § a Instruccion para el Consejo Internacional de la Junta de la Iglesia.
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Caodigo de Conducta
Alcohol y otras drogas

El alcohol y las drogas estan prohibidos durante las horas de trabajo. El consumo de alcohol y
drogas puede comprometer la seguridad, la calidad del trabajo y la salud de las personas.
Tampoco esta permitido utilizar los recursos de la organizacion para invitar alcohol durante
fiestas y cenas; sin embargo, hay excepciones para determinados actos formales de
representacion.

Obtancidon de imagenes e informacion

En cuanto a la obtencidn de informacion y fotografias, se utilizara un formulario especifico
para garantizar que se obtiene el consentimiento informado.

Corrupcion

No esta permitido actuar de ninguna forma que pueda ser percibida como corrupcion, abuso
de confianza o de poder. Esto incluye no aceptar nunca regalos o beneficios que puedan
influir negativamente en el desempefio de tareas o misiones relacionadas con el trabajo. Se
consideran como regalos o beneficios a: favores, viajes, agasajos y objetos materiales, entre
otros. Pueden aceptarse pequefias muestras de agradecimiento y regalos si se dan
abiertamente y sin intencion de influir en el comportamiento o las decisiones.

Las circunstancias que puedan dar lugar a conflictos de intereses, como la amistad cercana
con personas de grupos/organizaciones que reciban apoyo de Act Iglesia Sueca, deberan ser
informados a un supervisor inmediato o al empleador.

Relaciones cercanas

La persona superior inmediata sera informada en caso de existir una relacién cercana con
otro/a empleado/a de Act Iglesia Sueca o con un/a empleada de una organizacion miembro de
la Alianza ACT. Si se estableciera una relacién cercana con una persona de un grupo u
organizacion que recibe apoyo de Act Iglesia Sueca, ésta sera informada al superior
inmediato.

Explotacién y agresion sexual

No esta permitido cometer agresiones sexuales, explotar o acosar sexualmente a ninguna
persona. Tampoco esta permitido ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de
sex0. No estd permitido aprovecharse de su posicion reteniendo fondos de Act Iglesia Sueca,
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o tratar a alguien de manera positiva, a cambio de actos sexuales, regalos, cualquier forma de
pago o beneficio.

Proteccion de los nifios

Los firmantes del Cédigo de Conducta nunca deben actuar, o aceptar una situacion, que pueda
poner a un/a nifio/a en riesgo de acoso o explotacion. Los comportamientos y acciones
prohibidas incluyen, entre otros, el uso de lenguaje o comportamientos inapropiados al
interactuar con un/a nifio/a; la intimidacion o el acoso verbal o fisico a un/a nifio/a; el castigo
fisico; la participacion en actividades relacionadas con la pornografia infantil, el grooming y
la explotacién sexual en linea.

Seguridad

Los viajes y las actividades laborales se planificaran de forma que se dé prioridad a la
seguridad. Lo/as firmantes del Cédigo de Conducta deben ser conscientes de su propia
seguridad y la de los demas y actuar de forma que se minimice la pérdida de vidas, la pérdida
de la salud y otros bienes Cuando se maneje informacion y equipos informaéticos, siempre se
debe tener en cuenta la seguridad de la informacidon y de los equipos informaticos.

Acoso y discriminacion

Los derechos humanos deben ser respetados y fomentados, lo que significa tratar a todo/as
por igual, independientemente de su origen étnico, necesidades especiales, sexo, identidad,
religion o creencias, orientacion sexual y edad. La discriminacion y el acoso estan
estrictamente prohibidos.

Armas

Como representantes del trabajo internacional de la Iglesia Sueca, no esta permitido usar o
llevar armas o municidn. La definicién de «arma» se rige por la legislacién sueca.
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Conducta indebida y denuncia de infracciones

Cualquier infraccion al Codigo de Conducta constituye una forma de conducta indebida y
puede acarrear repercusiones. Las infracciones presuntas o confirmadas de este Cédigo de
Conducta deben notificarse. Los firmantes del Cddigo de Conducta deben colaborar con
cualquier investigacién de una infraccion denunciada.

Las quejas pueden presentarse por correo electronico, carta o teléfono, asi como directamente
al punto focal del CRM de Act Iglesia Sueca.

Por la presente certifico que he revisado y comprendido el contenido del presente Cddigo de
Conducta y me comprometo a denunciar cualquier infraccion al mismo.

Fecha:

Nombre:
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Palabras clave y definiciones

Acompafante es una persona que es conyuge, pareja registrada o pareja de hecho, tal y como
la ley define la cohabitacion.

Acoso sexual es un comportamiento de naturaleza sexual que viola la dignidad de alguien.
También puede incluir someter a alguien a un trato ofensivo basado en caracteristicas como el
origen étnico, necesidades especiales, el sexo, la identidad, orientacion o expresién sexual, la
religion o creencias, o la edad.

Agresion sexual es cualquier acto sexual fisico, o la amenaza de contacto sexual no deseado,
llevado a cabo por la fuerza, la coaccién o por abuso de poder de una persona.

Consentimiento informado es el consentimiento, a veces escrito, para colaborar. El
consentimiento se basa siempre en una informacion clara y detallada sobre lo que implica la
participacién.

Corrupcién es el abuso de confianza, poder o posicidn para obtener un beneficio personal
indebido.

Discriminacion es la exclusién de una persona, o la actitud o accion hacia ella, basada en su
condicion social, origen étnico, color de piel, religion u otras creencias, sexo, identidad o
expresion sexual, orientacion sexual, edad, estado civil, nacionalidad, pertenencia politica o
necesidades especiales.

Explotacioén es todo aprovechamiento real, o intento de, aprovechamiento de la
vulnerabilidad, la situacién de dependencia o la confianza de alguien mediante la amenaza de
consecuencias negativas.

Explotacion sexual es una explotacion real, o amenaza, de la vulnerabilidad de la
dependencia o confianza de alguien con fines sexuales. Esto incluye el contacto inapropiado
por la fuerza o la coaccion.

Grooming es la accion de intentar entablar una relacion con un nifio o un joven con la
intencion de agredirle sexualmente o inducirle a cometer un acto ilegal.

Nifios/as son las personas menores de edad, es decir, menores de 18 afios.
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