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Beredning av prastutbildningen

1. Sammanfattning

Prastutbildningsberedningen lamnar har sin slutrapport till kyrkostyrelsen. Rapporten innehaller dels
forslag avseende Svenska kyrkans utbildningsmoment under de akademiska studierna, dels forslag till
forandring av prastens forsta tva ar i tjanst.

I rapporten finns en redogdrelse for bakgrunden till och beredningen av drendet. De varden som varit
vagledande for forslagen anges, liksom beredningens syften. Beredningens 6vervaganden och forslag
presenteras i tva delar som dgnas Svenska kyrkans utbildningsmoment under de akademiska studierna
och de tva forsta aren som présten ar i tjanst och har befattningen kyrkoadjunkt. Beredningen
kommenterar ocksa forslagens konsekvenser for prastkandidaternas slutar pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut. De ekonomiska konsekvenserna beskrivs évergripande och ytterligare
Overvaganden samt en beddmning av forslagens konsekvenser gors. Rapporten avslutas med forslag
till uppféljning och utvérdering samt en barnkonsekvensanalys.

2. Beredningens forslag

2.1 Svenska kyrkans utbildningsmoment under de akademiska studierna
Beredningen foreslar foljande avseende Svenska kyrkans utbildningsmoment under de akademiska
studierna:

e att de obligatoriska kyrkliga utbildningsmomenten finns i en for alla prastkandidater gemensam
struktur. Inom ramen for denna struktur ges stiften frihet att utforma de obligatoriska momenten
efter stiftsegna behov.

e att de obligatoriska kyrkliga utbildningsmomenten begrénsas till fem: andra perioden praktik,
egen sjalavard/persongenomgang, deltagande i "Motesplats stift och student”, arbete med loggbok
samt pastoralteologisk grundkurs med verksamhetsforlagd utbildning. Ovriga aktiviteter som
stiften erbjuder ar frivilliga for prastkandidaten.

Eftersom dessa forandringar i stor utstrackning ar en konsekvens av den av kyrkostyrelsen den 18
december 2023 beslutade uthildningsplanen for Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till
prast, som tradde i kraft den 1 juli 2024, foreslar beredningen avseende denna del

e att denna forandring trader i kraft 1 juli 2025.
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2.2 Prastens tva forsta ar i tjanst
Beredningen foreslar foljande avseende prastens forsta tva ar i tjanst:

att pastorsadjunktsaret avskaffas.

att den nyvigda prasten tilltrader en tillsvidareanstélining med befattningen kyrkoadjunkt.
att den nyvigda présten anstélls lokalt i férsamling eller pastorat.

att biskopen genom vigning missiverar kyrkoadjunkten till den aktuella forsamlingen eller
pastoratet.

att stiftet bekostar 20 procent av kyrkoadjunktens 16n genom anslag till férsamlingen eller
pastoratet for att tdcka kostnader for extra forberedelsetid och mentorsamtal samt delar av
kostnader for fortbildning.

att kyrkoadjunkten deltar i tjansten i obligatorisk fortbildning uppdelad pa fyra terminer.
att kyrkoadjunkten efter tva ars tjanstgoring och fullgjord fortbildning 6vergar till att bli
komminister.

Beredningen foreslar att arbetet med att utforma kyrkoadjunktstiden ska géras med foljande
forutsattningar och utgangspunkter:

att Svenska kyrkans utbildningsinstitut utformar kyrkoadjunkternas fortbildning i enlighet med
beredningens forslag.

att en pastoralteologisk referensgrupp inréttas for utvecklingen av fortbildningen med
representanter for stift, férsamling och akademi samt med sérskild kompetens i
professionsutbildning.

att det fortsatta arbetet med utformningen av befattningen som kyrkoadjunkt sker med féljande
utgangspunkter:

80 procent av 16nen bekostas av férsamlingen och 20 procent av stiftet.

L6nenivan justeras uppat i jamforelse med nuvarande pastorsadjunktslon.

Forsamlingen eller pastoratet som anstéller kyrkoadjunkten har ansvar for arbetsledningen.
Ansvaret for kyrkoadjunktens introduktion delas dven av stiftet.

Stiftet utser en mentor till kyrkoadjunkten som inte ar inte del av samma arbetslag.

O O O O O

att arbetsrattsliga konsekvenser och atgarder som foljer av forslagen bereds ytterligare infor
forslagens slutgiltiga utformning.

att kyrkorattsliga konsekvenser och atgéarder som féljer av de foreslagna besluten samt
évergangsbestammelser bereds ytterligare infor forslagens slutgiltiga utformning, liksom att
dvervaganden gors betraffande behoven av undantag och anpassningar utifran situationer som
paverkar kyrkoadjunktens maéjligheter att folja den ordning som beslutas.
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Beredningen foreslar foljande avseende ekonomiska ramar:

o att kyrkostyrelsen avsétter erforderliga ekonomiska resurser for planering och utveckling av
beredningens forslag. Infor ikrafttradandet av fordndringen faststélls dven beloppet for forslagets
genomfdrande.

Beredningen foreslar slutligen
e att arbetet genomfors med avsikten att ikrafttradande kan ske den 1 juni 2027.

3. Beredning av prastutbildningen

3.1 Bakgrund

Kyrkostyrelsen beslutade den 8 juni 2021 att utreda Svenska kyrkans prastutbildning och faststallde
samtidigt utredningsdirektiv. med uppdrag till generalsekreteraren att tillsdtta utredningen.
Utredningsdirektiven anger att forslag ska ges pa en reviderad, alternativt ny, utbildningsplan for
prastprogrammet med avseende pa grundlaggande utbildningskrav i teologi/religionsvetenskap och
ovriga behorighetsvillkor, malsattningar for utbildningen, dess omfattning, upplagg och innehall samt
dvergangsregler.

Utredningen av Svenska kyrkans prastutbildnings slutbetdnkande, ”Vi maéste nétas mot varandra”
(utredningsdirektiv och slutbetankande finns publicerade pa Svenska kyrkans webbplats), presenterades
for kyrkostyrelsen den 19 december 2022 (§ 109). Dérefter har det forts diskussioner i kyrkostyrelsen
och biskopsmotet som ledde till ett beslut om fortsatt beredning i tre spar i anslutning till utredningens
forslag.

| ett forsta steg ansvarade kyrkokansliet under ledning av rektor Kenneth Nordgren fér framtagande av
forslag till reviderad utbildningsplan for Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till prast.
Biskop Fredrik Modéus deltog i framtagandet av forslaget. Utbildningsplanen beslutades av
kyrkostyrelsen den 18 december 2023 efter horande av biskopsmétet. Den reviderade utbildningsplanen
tradde i kraft den 1 juli 2024.

Under 2024 har tva grupper arbetat med inriktning dels pa prastkandidaternas kyrkliga utbildningsdelar
under den akademiska utbildningen (den tidiga delen), dels pa introduktionen av de nyprastvigda med
belysning av pastorsadjunktsaret i relation till forslag pa fortbildningsmoduler (den senare delen).

3.2. Beredningen — sammansattning och arbetssatt

Den fortsatta beredningen har skett i ndra samarbete mellan kyrkostyrelsen och biskopsmotet.
Beredningen har letts av kyrkosekreterare Cristina Grenholm pa generalsekreterarens uppdrag. Hon har
arbetat tillsammans med Hedvig Astrém, komminister i H&bo pastorat och teologisk sekreterare for
beredningen pa deltid.

Beredningsgruppen som arbetat med den tidiga delen av préstutbildningen bestod av biskopen i Karlstad
stift Soren Dalevi, préstrekryteraren i Lunds stift Kristina Berlin och rektor for Svenska kyrkans
utbildningsinstitut Kenneth Nordgren. Gruppens arbete gallde det som kyrkan ansvarar for under tiden
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som préstkandidater genomfor sin akademiska utbildning. Arbetet inleddes i november 2023 och
avslutades vid halvarsskiftet 2024. Gruppen har ocksd konsulterats infor fardigstallandet av
slutrapporten.

Beredningsgruppen som arbetat med den senare delen av prastutbildningen bestod av biskopen i Luled
stift Asa Nystrom, stiftsdirektor for Skara stift Niklas Grahn och rektor Kenneth Nordgren. Gruppens
arbete géllde den forsta tiden i tjinst som inleds med prastvigning och missivering. Missivering innebér
att biskopen sander den nya prasten till sin forsta tjanst. Arbetet inleddes i november 2023 och
avslutades vid arsskiftet 2024/2025.

Under arbetet har beredningen forankrat vagval i biskopsmotet och kyrkostyrelsen. Beredningen har
ocksa fort samtal med stiftens rekryteringsansvariga, larosétesforetradare, Svenska kyrkans
utbildningsinstitut, stiftsdirektorer, nyvigda préster samt handledare.

3.3 Varden

| samband med att slutbetdnkandet fran utredningen av Svenska kyrkans prastutbildning togs emot
gjorde kyrkostyrelsen och biskopsmatet den 10 maj 2023 véagvalet att i den fortsatta beredningen ta som
utgangspunkt att identifiera vilka varden som ska varnas i prastutbildningen och under introduktionen
av den nypréastvigda.

De varden som har varnats ar:

e Att Svenska kyrkans praster ska vara férankrade och trygga i sitt uppdrag.

e Att hela utbildningsvagen ska vara tydlig for alla inblandade parter.

e Att prastkandidaterna och de nyvigda prasterna ska fa en forstaelse av prastuppdraget som en del
av hela forsamlingens kallelse och sédndning.

e Att hela utbildningsvégen till prést ska préglas av progression.

o Att biskopens missivering fortsatt ska vara en konstituerande del av sdndningen.

e Att prastkandidaterna och de nyvigda prasterna ska fa mojlighet att reflektera dver och fa
perspektiv pa sina uppgifter och sitt uppdrag.

e Att Svenska kyrkans présters forankring i Svenska kyrkans tro, bek&nnelse och lara ska starkas.

3.4 Syftet med beredningen

Syftet med beredningen har dels varit att besvara hur den tidiga delen av préstutbildningen kan utrusta
blivande préaster under utbildningstiden infor kommande tjanst, dels att besvara hur tiden efter
prastvigning kan bidra till att vidareutveckla, fordjupa och stdrka nya préster i deras profession i
forsamlingsarbetet.

Malet var att vid arsskiftet 2024/2025 slutrapportera resultatet till kyrkostyrelsen efter yttrande fran
biskopsmotet.

4. Beredningens 6vervaganden och forslag

Arbetsgruppen for den tidiga delen betonar vikten av att komma bort fran en pluskultur”, dar manga
olika typer av moment och aktiviteter utgor tillaggskrav pa studenten utéver fullfoljandet av de
akademiska studierna som forvantas bedrivas pa heltid. Arbetsgruppen har darfor identifierat ett antal
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nddvandiga moment i en for alla prastkandidater gemensam struktur. Momenten &r féarre &n de som
forekommer i manga stift. Inom ramen for denna struktur ges stiften samtidigt frihet att utforma moment
efter stiftsegna behov.

Gruppen som arbetat med den senare delen har utgatt fran fragan om vad som bor ske fore respektive
efter vigning (larprocess infor och larprocess i). De betonar vikten av generisk kunskap pé slutaret och
foreslar obligatoriska fordjupande professionskurser efter vigning. Beredningsgruppen féreslar dven en
forandrad form for forsta tiden som prast dar pastorsadjunktsaret upphor och ersétts av en konstruktion
med ordinarie présttjanst och obligatorisk fortbildning.

Beredningen betonar dessutom vikten av tydlig progression genom hela utbildningsvégen och den forsta
tiden som prést.

4.1 Svenska kyrkans utbildningsmoment under de akademiska studierna

SYFTEN
Beredningen har identifierat fem syften med den utbildning som kyrkan ger parallellt med de

akademiska studierna:

e FoOrdjupning och integration: att fordjupa den teologiska reflektionen och att integrera (a) de
studerandes akademiska studier med (b) prastkandidatens svenskkyrkliga teologi som i sin tur
samverkar med (c) pastoral fortrogenhet.

e Forankring: att fordjupa den teologiska férankringen i Svenska kyrkans och stiftets tradition.

o Kollegialitet: att lara kdnna de andra profilerna (diakoner, férsamlingspedagoger och
kyrkomusiker) och blivande kollegor.

e Egen utveckling: att arbeta med egen utveckling.

e Dokumentation och reflektion: att dokumentera préstkandidatens erfarenhet av pastoral praktik
och reflektionen 6ver larandeprocess och kallelse.

De olika utbildningsmomenten relaterar alla till ett eller flera av dessa syften.

DELAR | UTBILDNINGSVAGEN EFTER ANTAGNING

Nér den studerande lamnat in intresseanmélan borjar antagningsprocessen som innehaller tva delar:
forsta perioden praktik (4 veckor) och antagningsférfarande i stiftets regi. Beredningens forslag
avgransar sig till obligatoriska moment efter positivt antagningsbesked. Dessa obligatoriska delar ar
fem stycken: arbete med loggbok, pastoralteologisk grundkurs med verksamhetsforlagd utbildning,
andra perioden praktik, egen sjalavard/persongenomgang samt deltagande i "M®tesplats stift och
student”. Momenten svarar sammantaget mot de fem syftena ovan. Att préva préastkandidatens
lamplighet uppfylls vid antagning och infor préstvigning och dr darmed inte syftet med dessa moment.
Déremot har de relevans for biskopens slutgiltiga prévning infor prastvigning.

LOGGBOKEN

Syftena med loggboken &r férdjupning och integration samt dokumentation och reflektion.
Anvandandet av loggboken utgor ett formellt krav for antagning till slutaret pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut enligt den reviderade utbildningsplanen 18 december 2023. Den nya loggboken
kommer att innehalla uppgifter att genomfora, vagledning som underlattar reflektion samt texter som
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introducerar uppgifter och reflektion och satter dessa i relation till Svenska kyrkans teologi,
normerande dokument och pastorala praxis. Ansvar for utformning och tillampning av detta moment
har Svenska kyrkans utbildningsinstitut i samverkan med respektive stift, prastrekryterarna,
handledare under férsamlingspraktik och prastkandidaterna.

PASTORALTEOLOGISK GRUNDKURS MED VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Syftet med den pastoralteologiska grundkursen med verksamhetsforlagd utbildning (PG) &r férdjupning
och integration samt forankring. Den pastoralteologiska grundkursen ska enligt utbildningsinstitutets
kursplan, som ar faststélld 8 januari 2021, ge prastkandidaten en pastoralteologisk forstaelse for préastens
profession i relation till férsamlingen samt vissa grundldggande fardigheter i att utféra prastens
uppgifter. Kursen ges av Svenska kyrkans utbildningsinstitut.

Beredningen betonar vikten av en tydlig progression genom hela utbildningsvégen. Beredningen
forordar darfor att det ska vara tydligt att PG ar en grundkurs som préstkandidaten uppmuntras ga direkt
(eller sa snart som mojligt) efter antagning. Till skillnad fran antagningspraktiken ar grundkursens
praktiska delar i férsamling en integrerad del av utbildningen.

For nérvarande ger sju larosaten kursen Svenska kyrkans tro och liv. Kurserna utformas sjéalvstandigt
av respektive larosate och de varierar darfor i upplagg och innehall. Flera av larositena samplanerar
med PG:s schema for att underlatta for att de studerande ska kunna l&sa kurserna parallellt. For att ge
de basta forutsattningarna for bada kurserna behovs regelbundna avstamningar mellan larosatena och
Svenska kyrkans utbildningsinstitut.

ANDRA PERIODEN PRAKTIK (FYRA VECKOR)

Syftena med den andra periodens praktik &r att ge préstkandidaten forankring och kollegialitet samt
dokumentation och reflektion. Praktikperioden omfattar fyra veckors praktik i forsamling med
handledare och det ar prastkandidatens stift som har ansvar for detta moment. Beredningens
Overvaganden medfor ingen betydande forandring, men forordar att praktiken har samma omfattning i
alla stift, vilket inte ar fallet idag.

EGEN SJALAVARD/PERSONGENOMGANG (TIO TIMMAR)

Syftet med sjalavard/persongenomgang ér prastkandidatens egen utveckling. Omfattningen ar tio
timmar egen sjalavard/persongenomgang enligt kyrkostyrelsens reviderade utbildningsplan 18
december 2023. Respektive stift ansvarar tillsammans med prastkandidaten for detta moment.
Beredningens dvervaganden innebdr klargorande av syfte i relation till helheten.

ATTA DAGAR MOTESPLATS STIFT — STUDENT (MSS)

Syftena med att delta i dagarna ”Matesplats stift — student”, sa kallade MSS-dagar, ar forankring och
kollegialitet. Detta moment innefattar atta MSS-dagar och respektive stift ansvarar for organisation
och utformning av dessa dagar. Innehallet kan vaxla mellan stift och éver tid. De kan innehalla
exempelvis resor inom stiftet, gruppaktiviteter, teologisk fordjupning och undervisning om kyrkans
gudstjanstbocker. MSS-dagarna bor laggas sa att de kan kombineras med de akademiska studierna och
inte konkurrerar med dessa.

Beredningen har under arbetets gang analyserat och diskuterat stiftsgruppernas funktion och mojlighet
att uppfylla dessa syften. Stiftsgrupperna &r traditionellt ideella féreningar som drivs av frdmst
teologie studerande, men kan ocksa drivas av stiftet, och har i syfte att vara ett studiesocialt

Kyrkokansliet

POSTADRESS: 751 70 Uppsala
BESOKSADRESS: Sysslomansgatan 4
TELEFON: 018-16 95 00



Svenska kyrkan ==

KYRKOKANSLIET

DOKUMENT

Slutrapport

sammanhang for férdjupning under studietiden. Beredningens slutsats &r att stiftsgruppen inte ska vara
en obligatorisk del i den gemensamma strukturen. Stiftsgrupper finns i olika former och ska framst ha
ett socialt syfte, men ar frivillig for prastkandidater att delta i.

OVRIGA KRAV

Beredningens forslag har en struktur med fem obligatoriska kyrkliga utbildningsdelar under den
akademiska utbildningen. Beredningen foreslar att dessa delar ar de enda obligatoriska kyrkliga
utbildningsdelarna for préstkandidaten under tiden mellan antagningsbesked och pastoralteologiskt
slutdr. Det innebar att 6vriga aktiviteter som stiften erbjuder &r frivilliga for prastkandidaten.

BISKOPEN OCH PRASTKANDIDATEN

Under tiden fram till vigning sker samtal mellan préstkandidat och biskop. Biskopen kan vid antagning
av prastkandidaten gora medskick som ska vara uppfyllda innan vigning. Detta &r inte nagot som hor
till de fem obligatoriska momenten, men medskicken utgor villkor for vigning av ett annat slag. De
obligatoriska momenten dr av utbildningskaraktdr, medan medskicken handlar om den enskilda
personens utveckling pa vagen till vigning.

4.2 Kyrkoadjunkt — prastens forsta tva ar i tjanst

Beredningens forslag innebér att pastorsadjunktsaret avskaffas. Den nyvigda prasten foreslas tilltrada
en tillsvidareanstallning med befattningen kyrkoadjunkt. Kyrkoadjunkt ar prasten under tva ar eller
tills den obligatoriska fortbildningen &r genomford. Darefter dvergar kyrkoadjunkten till att bli
komminister. Den nya prasten introduceras alltsa samtidigt som personen har en ordinarie prasttjanst.
Att beredningen foreslar en annan befattning, kyrkoadjunkt, ar for att tydliggora att det inte ror sig om
en forlangning av nuvarande pastorsadjunktsar. Kyrkoadjunkt har ocksa tidigare varit en
anstallningsform, men befattningen foll ur bruk 1989. Den nya konstruktionens mal &r att ge trygga
och hallbara praster utifran de varden som ska varnas och som angivits ovan i 3.3.

ATT SOKA OCH FA TJANST

Sedan antagningsprocessen pagar samtal mellan prastkandidat, rekryterare och biskop. Nar
prastkandidaten borjar pa slutaret fors en dialog om var préastkandidaten skulle kunna soka tjanst. Sadana
samtal fors redan i nuvarande konstruktion, men far en delvis annan roll. Prastrekryteraren och biskopen
foreslar lampliga tjanster att soka och &r ett bollplank och stod till prastkandidaten i processen. Stiftet
(prastrekryterare och biskop) har samtidigt en dialog med férsamlingar och kyrkoherdar. Férsamlingar
kan kontakta stiftet och informera om tjanster som &r eller kommer bli vakanta, eller om att de vill
inrétta en tillfallig tjanst i vantan pa en pensionsavgang.

Beredningen foreslar att det fortsatta arbetet med arbetsrattsliga och kyrkorattsliga fragor sker med
foljande inriktning: Prastkandidaten soker en tillsvidareanstélining i forsamling eller pastorat. Detta
innebdr att det sker i konkurrens med andra intresserade. Intervjuer sker i god tid fére prastvigning. Nar
prastkandidaten erbjudits en tjanst som kyrkoadjunkt gors en behérighetsprovning i domkapitlet och
prastkandidaten forklaras behorig “under forutsdttning av godkdnd priastexamen och vigning”.
Anstéllningsavtal skrivs med tilldgget ” under forutsittning av godkédnd préstexamen och vigning”.

En forsamling som star infér en kommande pensionsavgang kan upprétta en tillfallig bryggtjanst for
kyrkoadjunkten som efter den andra prastens pensionering kan ersétta den ordinarie prasttjansten.
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Det finns en kontinuerlig kontakt och relation mellan de blivande présterna, férsamlingar och pastorat
samt stiftets olika foretraddare. Det ar denna relation som utgdr grunden for hela processen och som
sedan bekraftas i vigningen. Den mojlighet som nu finns att ga slutaret i en kombinerad utbildningsform
(campus-digitalt-forsamling (CDF)) nyttjas av allt fler préstkandidater. Det innebdr att det finns
atminstone en etablerad relation till en mojlig mottagande férsamling.

Om préastkandidaten under slutaret vill soka tjanst i annat stift sker en dialog mellan stiftens rekryterare
och biskopar. Om ett byte blir aktuellt flyttas stiftens del av lonekostnaden till det nya stiftet. Om
prastkandidaten inte far en tjanst loses situationen pd motsvarande séatt som for diakonkandidater i
samma situation. Detta IGses idag pa varierande satt i stiften.

MISSIVERING

| beskrivningen av att soka och fa tjanst blir det tydligt att relationen mellan biskop, stift och
prastkandidat etableras och utvecklas under en langre tid. Infor tjanst i forsamling eller pastorat borjar
missiveringsprocessen. Missiveringen gestaltas liturgiskt i vigningsgudstjansten, men kommer ocksa
till uttryck under hela vigningshelgen som inleds med att préstkandidaten godk&nns i prastexamen.
Under vigningshelgen finns kyrkoherden som representant for mottagande férsamling narvarande. Hela
vigningshelgen préglas av sdéndningen av dem som vigs.

Biskopens missivering kommer inte bara till uttryck i samband med vigningen, utan ocksd under
kyrkoadjunktstiden genom att stiftet utser en mentor samt bidrar till introduktion och fortbildning saval
ekonomiskt som genom en bevarad relation. Missiveringen ar alltsa en integrerad del av relationen
mellan biskopen, forsamlingen och prasten, som bekraftas i vigning och sandning. Genom detta vérnas
biskopens ansvar for och omsorg om stiftets nya préster.

LOKALANSTALLNING

Den nyvigda prasten borjar sin tillsvidareanstallning som kyrkoadjunkt, lokalt anstélld i férsamling eller
pastorat. Efter fullgjord fortbildning omvandlas tjansten till en ordinarie komministertjanst efter tva ar,
varvid lonerevision sker.

Under prastens forsta tva ar i tjanst har personen titeln kyrkoadjunkt och konstruktionen ser ut som
foljer:

e 80 procent av l6nen betalas av férsamlingen och den nya préasten schemaldggs som ordinarie prést
i denna omfattning i férsamlingen.

e 20 procent av l6nen betalas av stiftet och tacker tid for mentorssamtal, fortbildning och extra
forberedelse, vilket motsvarar ungefar fyra dagar i manaden. Andelen ska vara lika stor for
samtliga stift.

e Lonenivan foreslas justeras uppat i jamforelse med nuvarande pastorsadjunktslon pa en niva strax

under ingangslon for en komminister.

Forsamlingen eller pastoratet som anstéller den nyvigda utser en arbetsledare.

Arbetsgivaren har ansvaret for introduktionen av den nya medarbetaren i samrad med stiftet.

Stiftet utser en mentor. Mentorn &r inte del av kyrkoadjunktens arbetslag.

Kyrkoadjunkten deltar i den obligatoriska nationella fortbildningen.
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BEHORIGHET KOMMINISTER
For att bli behdrig for ordinarie komministertjanst ska man alltsa ha arbetat tva ar som kyrkoadjunkt
samt ha genomfort de fyra fortbildningsmodulerna.

BYTE AV TJANST

Eftersom anstallningen som kyrkoadjunkt ar en tillsvidaretjanst som i forlangningen overgar till att
vara en komministertjanst finns stora mojligheter for den nya prasten att fa kontinuitet under sina
forsta ar som préast. | undantagsfall kan prasten dock, liksom andra tillsvidareanstéllda, byta tjanst
under de tva forsta aren genom att soka och fa en annan tjanst som kyrkoadjunkt. I sa fall kan préasten
ocksa byta stift. Samrad forutsatts ske mellan kyrkoadjunkten, aktuella forsamlingar eller pastorat och
stift, eftersom detta medfoér ekonomiska konsekvenser lokalt och regionalt.

MENTORSKAP

Stiftet utser en mentor som har i uppgift att i samtal och reflektion hjalpa den nya présten att starka sin
professionsidentitet genom att skilt fran det konkreta genomférandet av sina uppgifter fa perspektiv pa
sitt arbete. Omfattningen ar ett samtal i manaden under hela tiden som kyrkoadjunkt. Mentorn ska ha
gatt en mentorsutbildning. Stiftet har ansvar for denna utbildning, men kan ocksa samverka med andra
stift.

Att vara mentor kan vara ett icke arvoderat uppdrag, men det kan utga erséttning for utlagg
(exempelvis resor). Om mentorn &r anstalld staller den férsamlingens kyrkoherde arbetstiden till
forfogande.

FORTBILDNINGSMODULER

Préstutbildningen ar avslutad i och med vigningen, da den nya présten har fullt ansvar och alla
befogenheter som prést. | denna nya situation finns en ny mojlighet till utveckling inom professionens
olika delar. Genom att Svenska kyrkan tar ansvar for professionsfordjupning under en tvaarsperiod
ges, enligt beredningens bedémning, goda forutsattningar fér en kontinuerlig och férdjupande
utveckling av prastens uppdrag. Efter dessa tva ar finns mojligheten att soka till den
behorighetsgivande kyrkoherdeutbildningen, vilket kan vara av sérskild relevans for dem som blir
praster med andra erfarenheter fran yrkeslivet.

Som framgar av utredningen finns motsvarande konstruktioner i Finland och Danmark. Den finska
modellen a&r mer omfattande och den danska mindre i jamférelse med beredningens forslag. Forslaget
ar anpassat efter Svenska kyrkans forutsattningar och behov.

Under kyrkoadjunktens tva ar ingar fyra fortbildningsmoduler, en modul per halvar.
Fortbildningsmodulerna ska bidra till att vidareutveckla och férdjupa den kunskap och erfarenhet som
prasten far under sina forsta tva ar i tjanst i forsamlingsarbetet, dar egen pastoral erfarenhet ger nya
forutsattningar for professionsutveckling. Modulerna som foreslas ar:

e Ldarande och undervisning (forsamlingspedagogik)
e Att skapa och fordjupa en kristen gemenskap
(om férsamlingsbyggande och kyrkosyn)
e Homiletik
e Sjalavard.
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Utgangspunkten &r att fortbildningarna ska vara platsbundna for att ge béasta forutsattningar for
kvalitativ dynamik och gemensamt larande. Beredningen foreslar att fortbildningsmodulerna ges i
internatform pa annan plats dn Svenska kyrkans utbildningsinstitut, for att forstarka karaktaren av
professionsfordjupning.

Sett till genomsnittet for hur manga som har examinerats fran Svenska kyrkans utbildningsinstitut under
tio ar (2014-24) ligger ett formodat basantal for fortbildningar pd 60 praster per ar. Detta ger en
planeringsvolym for fortbildningstillfallen med 20-40 personer per modul. Nar systemet nar full
utbredning efter ett par ar kommer fyra olika fortbildningsmoduler att ga samtidigt vilket kraver flera
resurser i form av larare, medverkande och lokaler.

Ansvaret for utvecklingen av fortbildningen laggs pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Det ar
viktigt med en bred forankring i formandet av fortbildningsmodulerna. Beredningen foreslar att det
bildas en pastoralteologisk referensgrupp som knyts till arbetet med utformandet av
fortbildningsmodulerna och ytterligare en referensgrupp som fungerar som stod nér fortbildningarna
har startat. Representanter for stift, forsamling och akademi samt nagon med sarskild kompetens i
professionsutbildning bor finnas med i den forsta gruppen.

4.3 Konsekvenser for slutaret pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut
Utbildningsplanen for Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till prést antogs den 18
december 2023. Betoning laggs pa personlig utveckling och andlig fordjupning, samt pa malet att
utveckla den egna prastidentiteten. Forandringar i behorighet till det pastoralteologiska slutaret som
far konsekvenser for hela uthildningsvagen ar dels att praststuderande ska utfora uppgifter som finns
beskrivna i anvisad loggbok, dels ett volymmatt avseende sjalavard/persongenomgang. Dérefter har
kursplanerna reviderats infor lasaret 2024/25.

Beredningens forslag innebar behov av en 6kad andel generiska moment pa slutaret. Med generiska
moment menar beredningen generella kunskaper till skillnad fran specialinriktad och férdjupad
kunskap. Prastkandidaten ska under slutaret rustas for att utfora prastens grundlaggande uppgifter och
efter vigning ska den nya prasten delta i fortbildningskurser. Detta far konsekvenser for slutarets
utformning. Foérandringarna ryms dock inom den reviderade utbildningsplanen och beslut fattas pa
kursplansniva, vilket innebar att Svenska kyrkans utbildningsinstitut har ansvaret for fortlépande
utveckling av kursplanernas innehall.

Efter slutaret erhaller prastkandidaten ett examensbevis som ér ett villkor for prastvigning.

5. Ekonomiska konsekvenser

Under beredningens arbete har ekonomiska berakningar gjorts med foljande utgangspunkter: Forslaget
innebar en lagre kostnad i relation till det nuvarande pastorsadjunktsarets resurser i stiften. Beredningen
omfattar endast prastutbildningen, men har utgatt fran att samma form ska vara majlig att ge aven nya
diakoner inom samma ekonomiska ram som nuvarande pastorsadjunktsar.  N&r det galler
kostnadsfordelning avseende fortbildningen har beredningen utgatt fran att kost, logi och resor for
kyrkoadjunkten tacks av stiftet. Arbetstiden tacks av stiftets del av 16nen. Den nationella nivan betalar
for uthildningen. Den nationella nivan far ckade kostnader for bade utférande och utvecklande av
fortbildningsmodulerna. Kostnaden for den nationella nivan for utvecklandet av fortbildningen
uppskattar beredningen uppga till 500 000 kronor under tiden fram till genomférandet (2025-2027) och
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kostnaden for genomférandet av den fullt utbyggda fortbildningen uppskattas till 2 miljoner kronor per
ar.

For det fortsatta arbetet behover ytterligare ekonomisk berdkning utarbetas och specificeras med
kostnader for forsamling, stift och den nationella nivan.

6. Ytterligare dvervaganden

Beredningen foreslar att kyrkans grundkurs inte ska vara en del av den obligatoriska struktur som har
presenterats. Det innebér en fortsatt mojlighet for stiften att krdva kyrkans grundkurs innan antagning,
men inte efter positivt antagningsbesked. Beredningen har konstaterat att skélen for stiften att krava
kyrkans grundkurs ocksa kan vara ekonomiska, genom att stiftet & huvudman for en folkhdgskola.

Beredningen kan konstatera att de blivande prasternas formering ocksa paverkas av faktorer som
beredningen inte haft till uppgift att behandla. Bland dessa kan ndmnas utformning och omfattning av
Svenska kyrkans ungdomsverksamhet, hur évergangen sker mellan ungdom och vuxen i férsamlingarna
samt forsamlingarna som rekryterande miljo.

Beredningens uppdrag har omfattat prastutbildningen, men arbetat med en medvetenhet om att liknande
former for diakonutbildningen ska kunna prévas. For att ett sadant beslut om diakonerna ska kunna
fattas kréavs ytterligare utredning.

Under beredningen har behovet av att utreda mdéjligheten att skapa alternativa végar till prasttjanst i
Svenska kyrkan for dem som har annan akademisk examen understrukits. Detta ndmns ocksa i
utredningen Vi maste ndtas mot varandra” (SKU 2022:1). En utredning av detta forslag bedémer denna
beredning som angeldgen i nartid.

6.1 Ytterligare behov av analys samt planerad tidsplan for ikrafttradande
Arbetsrattsliga fragor och konsekvenser av forslagen behover ytterligare belysas och analyseras.

En konsekvensanalys av kyrkoordningen ska goras med anledning av de forandringar som foreslas,
inklusive 6vergangsregler och belysning av fragor om bland annat EFS-préaster och praster fran andra
samfund. Overvaganden ska ocksa goras betraffande behoven av undantag och anpassningar utifran
situationer som paverkar kyrkoadjunktens maéjligheter att folja den ordning som foreslas.

Foréandringarna sammanfattas i en promemoria under hosten 2025 med en presentation av forslagen,
en bakgrundsbeskrivning och en redogérelse for motiven. Denna remitteras till stiften och ett urval
forsamlingar och pastorat, samt de nationella ndmnderna och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
enligt faststélld ordning.

Efter remittering och bearbetning kan beslut fattas i kyrkomotet 2026 och dérmed trdda i kraft den 1
juni 2027 infor varens prastvigningar.

6.2 Konsekvensbeddmning
Beredningen ser foljande fordelar med forslaget:
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Beredningens forslag betraffande Svenska kyrkans utbildningsmoment under de akademiska studierna
bidrar till en tydligare progression under hela utbildningsvagen. Detta innebar i sin tur en mojlighet
for okad kommunikation mellan de olika aktérer som har ansvar for respektive moment: stift, Svenska
kyrkans utbildningsinstitut, larosaten m.fl. Att majoriteten prastkandidater gar den pastoralteologiska
grundkursen tidigt under utbildningen bidrar till att kursens innehall méter préastkandidaternas behov.
De som ansvarar for senare moment kan darmed undvika upprepningar.

En for alla prastkandidater gemensam struktur skapar tydlighet for alla som har en del i utbildningen
och motverkar pluskultur. Det &r tydligt vilka moment som ar obligatoriska och prastkandidater
behdver inte forhalla sig till respektive stifts olika krav.

Att loggboken &r en obligatorisk del i strukturen innebar att prastkandidaten ar garanterad att fa
respons pa sina reflektioner 6ver prastidentitet och uppgifter. Detta ger forutséttningar for att arbetet
med loggboken upplevs ha betydelse.

Beredningens forslag tar fasta pa att den som vigts till prast ar prast fullt ut efter avslutad utbildning
och vigning. Karaktéren av att vara ordinarie prast forstarks nar I6nen hdjs och prasten soker tjanst.
Med fast anstéllning och hogre 16n har préasten stérre mojligheter att hitta bostad, planera sin framtid
och soka sig till en tjanst dar prasten vill vara en langre tid. Den nya prasten ar inte heller tvungen att
leta efter en nasta tjanst under sina forsta ar i tjanst, utan far en stabilitet de forsta aren.

En god konsekvens av att prastkandidaten soker sin tjanst ar att perspektivet kan dndras fran
koncentration pa vilken tjanst personen kan fa till att personen kallas av en forsamling till sitt uppdrag.
Den forsamling eller det pastorat som tar emot en nyvigd prast far i sin tur en medarbetare som de kan
involvera i arbetet pa lang sikt.

Att de nya prasterna i forsta hand anstalls pa vakanser bidrar till att motverka prastbristen och de nya
prasterna maste soka sig dit dar tjansterna finns. Prastkandidaten kan behdva byta stift om det inte
finns vakanser i hemstiftet, vilket underlattar for stift med préstbrist. Nar den nyvigda prastens
anstallning som ordinarie prast forstarks okar ocksa majligheterna att arbetsgivare inser fordelarna
med att ha praster med olika lang erfarenhet och att fa in de senaste kunskaperna i arbetslaget.
Handledarresursen frigors i den mottagande férsamlingen, men mojligheten finns for tidigare
handledare att bli mentorer.

Beredningens forslag innebér en 6kad jamlikhet inom vigningstjansten nar de blivande prasterna, pa
samma satt som diakoner i nulaget, soker tjanst sjalv. Samtidigt far samradet mellan biskop och
forsamling eller pastorat dar prasten far tjanst en storre betydelse. Biskopens missivering forstarks
genom att konstruktionen omfattar tva ar.

Beredningens forslag innebér att forutsattningarna for fordjupningen av centrala uppgifter for préasten
forbattras, nar fortbildningen kan utga fran prastens egen erfarenhet.

Beredningen ser foljande risker med forslaget:

Stiftsgrupper och liknande verksamheter &r i det har forslaget frivilliga, vilket innebér att de
prastkandidater som studerar pa distans inte med sjalvklarhet blir en del av ett socialt och teologiskt
fordjupande sammanhang. Beredningen inser att det finns en risk att stift som ser dessa eller andra
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behov infor ytterligare obligatoriska moment for sina préstkandidater och att darmed en pluskultur
skapas igen samt att progressionen forsvaras nar fler far ansvar for utbildningsvégen.

Beredningen ser att det finns en risk att loggbokens “responsfunktion” kan skapa en kansla av att bli
kontrollerad hos prastkandidaterna om det inte tydligt avgransas och anges vilka som har tillgang till
den.

Beredningens forslag att den blivande préasten soker sin tjanst sjalv kan innebara att personen blir
splittrad under slutaret och att studierna stors. Missiveringen riskerar dven att “tunnas ut”, sérskilt i
inneborden biskopens direkta mojlighet att paverka den nyvigdas forsta ar. Risken finns ocksa att det
inte finns tillrackligt med vakanser, eller att de vakanser som finns inte &r [ampliga med hansyn tagen
till arbetsmiljon. Att den blivande prasten soker tjanst i konkurrens innebar ocksa risken att
arbetsgivare hellre anstéller en ordinarie komminister &n en nyvigd prést.

Den nya konstruktionen riskerar ocksa att skapa oro hos prastkandidater om huruvida de ska hinna fa
en tjanst i tid for vigning.

Det finns en risk att stiften inte hittar tillrackligt med mentorer, eller att det blir svart att engagera
mentorer som ar icke-arvoderade. Det kan eventuellt vara olika svart i olika stift.

For den nya prasten innebar beredningens forslag, trots ett hdgre 16nelage, en langre tid innan
personen kan fa ordinarie komministerlon.

Det finns en risk att den obligatoriska fortbildningen uppfattas som en férlangning av utbildningen
och att den som vigts trots allt inte blir betrodd som fullt ut prést. Risken finns ocksa att den
fortbildning som ges inte blir pa ratt niva.

En storre fortbildningssatsning enbart for préasterna riskerar att skapa en hierarkisk ordning mellan de
olika profilerna.

Beredningen betonar att det ar angeléget att dessa risker motverkas i den slutliga utformningen av
forslaget och att det anges vilka atgarder som vidtas for att oonskade situationer inte ska uppsta, till
exempel genom att ange mojligheter till alternativa l6sningar.

7. Uppfdljning och utvardering
Beredningen foreslar att en foljeforskare tidigt foljer upp arbetet och att det senare gors en storre
utvardering néar alla fortbildningsmoduler genomforts en forsta gang.

8. Barnkonsekvensanalys

Forslaget medfor positiva konsekvenser for de nyvigda présternas barn genom att familjerna ges
forutsattningar for en langsiktig planering. Néagra ytterligare betydande konsekvenser som ber6r barn
har inte identifierats.
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