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Inledning

Missionsbefallningen (Matt 28:19-20) kan beskrivas som kyrkans grunduppdrag. I Sandvikens
pastorat uttrycks den ocksa i visionen “att dela méinniskors liv och visa pa trons mojligheter”.

Detta dokument dr forsamlingsinstruktion for Sandvikens pastorat, som ligger i Géstriklands kontrakt
i Uppsala stift och bestar av Sandvikens forsamling och Arsunda-Osterfirnebo forsamling.
Forsamlingsinstruktionen &r pastoratets styrdokument och anger ddrmed den langsiktiga inriktningen
for verksamheten och utgar frdn Uppsala stifts vigledning utarbetande av forsamlingsinstruktion.

Framtagandet av detta dokument inleddes med ett malarbete under viren 2024 pa initiativ av
kyrkoradet. Resultatet av det har sedan utvecklats av tillférordnad kyrkoherde efter beslut av
kyrkoradet och 1 en process, dér alla fortroendevalda i forsamlingsrad och kyrkordd samt alla
anstillda har fatt mojlighet att bidra till omvérldsbeskrivningen och det pastorala programmet.
Forsamlingsinstruktionen beslutades av kyrkofullmiktige och den tillférordnade kyrkoherden i
november 2024 och utfardades av domkapitlet i december 2024.

Omvarldsanalys

Sandviken &r ett samhélle med blandad bebyggelse och bade tatort och stor landsbygd, dér bruket
Sandvik AB har haft stor historisk betydelse tillsammans med kyrkan. Bebyggelsen i titorten praglas
av stora villaomréden och hoghusomraden utan egna centrum. Det dr ett naturnira samhélle, med
manga mdjligheter till rekreation.

Kommunen har omkring 39 000 invénare, varav cirka 27 000 bor i pastoratet och strax dver hélften
av dessa dr medlemmar i Svenska kyrkan. Byarna i omradet har i flera fall varit bebyggda sedan
vikingatiden och manga har bott hédr sedan generationer tillbaka. Men samhéllet har ocksa haft stor
inflyttning fran andra delar av bade Sverige och andra ldnder sedan 1800-talets mitt. Idag flyttar
manga unga 1 stillet frdn Sandviken efter gymnasiet och nativiteten sjunker.

Tatorten priglas bland annat av ménga nationaliteter och stora sociala klyftor. Manga mar bra, har
god ekonomi och hog livskvalitet samtidigt som arbetsldsheten dr mycket hog och en del ménniskor
darfor 1 stillet far kdmpa for mat for dagen och tak 6ver huvudet. I nértid har oroligheter, kriminalitet
samt narkotikahandel och -missbruk skapat otrygghet och andra problem. Tillging till arbete och bra
skolor verkar ocksa vara angeldgna fragor. Pa landsbygden dr ménga jordbrukare eller pendlare och
det finns inte samma mgjligheter som i titorten, vilket gor att det krdvs mer av egna initiativ.
Bruksmentaliteten och jantelagen sitter ocksa fortfarande sin pragel pd manga invanare 1 samhallet.

De stora aktorerna i Sandviken &r kommunen, Svenska kyrkan, arbetsgivare som Sandvik, Alleima
och Microsoft; Goranssonska stiftelserna som bidrar med stora belopp till civilsamhéllet;
idrottsrorelsen med bland annat stora och framgangsrika foreningar som SAIK och SIF; fritidsaktorer
som Goransson Arena, Hogbo bruk, Arsunda Viking, Gysinge bruk och Kungsberget; kulturaktorer
som Folkets Hus, Kulturcentrum, Kulturskolan, biblioteket och symfoniorkestern samt sociala
aktorer som Roda Korset, Framsteget, Hedasgarden, Sprangbriadan, Matakuten, Rapatac, Spira och
Lyktan. Detta, tillsammans med den goda tillgdngen till skog och sjoar i ndiromradet gér ocksa att
fritiden for manga praglas av framfor allt naturen, idrotten och kulturlivet.



Sammanfattningsvis dr Sandviken ett samhaélle dir inte minst idrott, kultur och natur ger goda
mojligheter till livskvalitet, men dir det ocksa finns problemkomplex i stora sociala klyftor,
kriminalitet och oro. Sandvikens pastorat samverkar med flera andra aktorer for att forsoka bidra till
ett bra samhaélle och verkar ocksa pa egen hand for att mdnniskor ska finna mening, hopp och tro,
bland annat genom gudstjinster, barn- och ungdomsverksamhet och kulturliv och diakonala insatser,
dér behoven i ménga fall 4r mycket stora.

Teologisk reflektion

Som alla kristna kyrkor har Svenska kyrkan sin grund i tron pa en treenig Gud, det vill sdga Fadern,
Sonen och den heliga Anden. Svenska kyrkan uttrycker detta i den grundléggande uppgiften: att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission (kyrkoordningen avdelning 1 och
2). I Sandvikens pastorat vill vi arbeta med detta utifrdn foljande teologiska reflektion:

Fadern: I tron pa Gud som skapare &r en del av var mission att forsoka arbeta l&ngsiktigt hillbart med
méinniskor, djur och natur. Vi vill vara ansvarsfulla forvaltare av fastigheter, mark och andra
ekonomiska tillgangar. Vi ser alla ménniskor som lika mycket védrda och vill kunna métas i det
allmidnminskliga genom diakoni, undervisning, kulturverksamhet och begravningsverksamhet.

Sonen: I tron pa Gud som forsonare dr det en del av var mission att arbeta diakonalt for att
manniskor ska bli uppréttade och leva i fred och forsoning med varandra. Nar vi firar gudstjénst far
vi formedla Guds forlatelse och nattvard som tecken pa férsoning med Gud. I de kyrkliga
handlingarna formedlas forsoningens hopp och l6fte genom dop, konfirmation, vigsel och
begravning.

Den heliga Anden: I tron pd Gud som livgivare dr det en del av var mission att bidra till att
manniskor kan fa uppticka och sedan vixa och férdjupas 1 sin tro, utifran dopet som grundldggande
tillhorighet. Det kan bland annat ske genom egen andakt, deltagande i gudstjénst, undervisning,
kommunikationsinsatser och genom att vara volontir i forsamlingarnas arbete.

Pastoralt program

Forsamlingarnas uppdrag sammanfattas i den 6vergripande visionen “att dela méanniskors liv och
visa pa trons mojligheter”.

Prioriterade omraden
* Dop och medlemskap

» Métesplatser

* Att vara en bra arbetsgivare
Langsiktiga mal

Pastoratet utgar fran foljande langsiktiga mal 1 arbetet med verksamhetsplanering, med sérskilt fokus
pa ovan nidmnda prioriterade omraden:



Gudstjénst
* Gudstjanstlivet dr varierat mellan méssor och andra former och fortsétter att utvecklas for att mota
ménniskors behov.

 Forkunnelsen ar bade teologiskt grundad och jordnéra 1 livet hiar och nu.

» Musiken dr viktig i gudstjénsterna, héller hog kvalitet och dr varierad mellan olika genrer och
former.

Ldrande och undervisning
* Minniskor i alla &ldrar far mojlighet att ta del av kyrkans undervisning utifran sina forutsittningar
och behov.

* Pastoratet arbetar for god samverkan med skolor och andra lokala aktorer i métet med barn och
unga.

» Konfirmandverksamheten och andra moétesplatser for ungdomar fortsétter att utvecklas i lyhdrdhet
for deras situation.

* Vuxna fir ocksa mojlighet att 1dra sig om och fordjupas i kristen tro.

Diakoni
* Ménniskor dr mindre ensamma och utsatta genom det stdd som diakonin ger.

* Diakonin é&r tillginglig genom att skapa moétesplatser dir manniskor finns, utifran lokala
forutséttningar.

* Diakonin samarbetar aktivt med andra lokala aktorer, som kommunen och fristdende
organisationer.

» Minniskor far mgjlighet till delaktighet genom eget ansvarstagande i kyrkan och resten av
sambhillet.

* Diakonin arbetar kontinuerligt med att forsoka prioritera si klokt som mdjligt, nér behoven ar
stOrre dn resurserna.

Mission
* Dopet och dess betydelse i kristen tro och den enskildas liv genomsyrar verksamheten, inte minst
nar det galler barn, unga och deras féraldrar.

e Kyrkan arbetar aktivt for att sa manga manniskor som mojligt ska vilja vara medlemmar.

e Kristen tro kommuniceras pa ett satt som visar att den ar relevant och intressant, exempelvis
genom samtalsgrupper for vuxna.

e Kyrkan ar synlig och engagerad i samhallet fér manniskors valmaende och liv.

Kulturverksamhet
e Manniskor moter evangeliet genom bland annat musik, konst och féredrag.

e Kyrkan ar lyhord for uttryck och former i samtida kultur.



Begravningsverksamhet
* Manniskor moter omtanke och vardighet i kapell och pa kyrkogardar.

e Kyrkogardarna ar tillgangliga, valskotta, vackra och trygga miljéer, med plats for eftertanke och
vila.

* Verksamheten sker med moderna metoder och storsta mojliga hansyn till djur, miljé och framtid.

Stodjande verksamhet

e Pastoratets administration stoder 6vriga verksamheter pa ett hogkvalitativt och proaktivt satt
genom att ha en serviceinriktad instéllning och att kontinuerligt soka nya och effektiva satt att
arbeta.

* Alla medarbetare verkar aktivt for en positiv, hdlsosam, produktiv och inkluderande arbetsmiljo
tillsammans med chefer och fortroendevalda, sa att pastoratet &r en bra arbetsgivare.

 Pastoratet kommunicerar internt och externt pa ett satt som starker organisationens trovardighet
och relationen till kristen tro samt anpassar innehall och val av kommunikationskanaler efter
malgruppens behov.

» Pastoratet soker mdjligheter till extern finansiering och inkomstbringande verksamheter.

Obligatoriska uppgifter

Obligatoriska uppgifter anges 1 kyrkoordningen 57 kap 5 § och av domkapitlet i Uppsala stift.

Sprakbehov

Finsksprakiga praster finns i ndromradet och tjédnstgdr i pastoratet vid behov. En arabisktalande
medarbetare finns tillgdnglig nér det finns behov av oversittning. I Gvrigt finns kristna gemenskaper
tillgéngliga inom pastoratets granser pé en del av de 6vriga sprak som talas har.

Barnkonsekvensanalys

Barnets sérstdllning 1 Svenska kyrkan och FN:s barnkonvention utgdr grunden for att barnets
perspektiv prioriteras i forsamlingarna. Déarfor gors en barnkonsekvensanalys vid
verksamhetsplanering och beslut och sa har ocksa skett vid framtagandet av detta dokument.

Huvudgudstjanst och nattvardsfirande

I Sandvikens pastorat firas huvudgudstjanst i minst en kyrka varje sondag och helgdag under kyrkoéret, i
enlighet med kyrkoordningen.

Gudstjanster med nattvard firas oftare &n 20 ganger per ar 1 forsamlingarna utifrdn en medveten vilja
att gora det mojligt att dela nattvardens bréd och vin.

Ekumeniska gudstjénster firas en gdng om aret genom sé kallade predikstolsbyten.

Konfirmandhandlingsplan
I pastoratet finns en gemensam handlingsplan for konfirmandarbetet. Den revideras vid behov och
utgor grund for den arliga verksamhetsplaneringen.

Kyrkomusiker
Den obligatoriska kyrkomusikertjansten ar organist.
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