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Aktuell 241028
Huddinge pastorats forsamlingsinstruktion

Syfte

Forsamlingsinstruktionen #r ett framétsyftande strategiskt dokument for att méta framtidens
utmaningar.

Hir vill vi berétta vad som &r angeléget for oss i den samtid och det sammanhang som vi lever
i. Forsamlingsinstruktionen skapar en ram for verksamheten i hela pastoratet, for alla vira
forsamlingar.

Denna forsamlingsinstruktion har arbetats fram under en omorganisation med maélet att
pastoratets fyra forsamlingar ska bli tre under forutsittning av vederborliga beslut. En strategi
for att mota, dels de ekonomiska utmaningar pastoratet ser kommande &r, men ocksa da vi ser
vinning i tydligare samverkan.

Huddinge pastorats vision

Vi vill vara en modig och nérvarande kyrka. I en orolig omvdrld vill vi vara ett fredens,
forsoningens och hoppets tecken.
Vi lever var vision tillsammans med den virldsvida kyrkan dédr vi bekédnner en enda Gud -
Fadern, Sonen och den heliga Anden som skapar, befriar och ger liv. Kyrkans centrum och
livskilla dr Jesus Kristus och evangeliet om honom.

Omvirldsbeskrivning

Huddinge #r en tillviixtkommun i storstadsregionen Stockholm. Pastoratet sammanfaller med
kommunens grinser. Den 1 januari 2024 hade Huddinge kommun 114 162 invénare och antal
medlemmar var 43 790 personer vilket motsvarar 38%.

Det dr den befolkningsmissigt stérsta kommunen i ldnet efter Stockholms stad. I Huddinge
har antalet invénare okat arligen mellan aren 2000-2022. Det har berott pa ett positivt
fodelsenetto, dvs det har fotts fler 4n som avlidit. Likasa har fler flyttat till kommunen &n
flyttat dérifran. Ett trendbrott ses nu i befolkningsutvecklingen dér det berdknas fodas férre
barn och bli fler dldre som avlider. Aven inflyttningsnettot beriiknas minska. Barnkullarna blir
mindre medan de #ldre frén 70 ar och uppéat dkar. Prognosen ér att befolkningsdkningen blir
c:a 500 personer per ar fram till 2033.

Medelaldern i kommunen ir 38,7. Andelen personer i Huddinge kommun som é&r utrikes
fédda dr 31,3 % och med utldndsk bakgrund 42,9 % for 2023. For en stor del av kommunens
befolkning dr ddrmed inte medlemskap i svenska kyrkan naturligt.

Huddinge kommun har planer pa utveckling av infrastruktur och nya bostadsomraden.
Utbyggnadstakten &r dock oséker i dagsliget. Idag har Huddinge kommun cirka 10 000
arbetsplatser dir 48 000 personer sysselsitts. I Huddinge finns bade Kungens kurva, Sveriges
storsta handelsplats, och Flemingsberg, som forenar vard, utbildning och forskning. Dér finns
sex universitets- och hogskoleutbildningar med bland annat Karolinska institutet, KTH,
Sodertérns hogskola och polishdgskolan.
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Kommunen priiglas av en mangfald som dr berikande. Det giller for befolkningen som har
kommit hit frén manga hall i landet och virlden. Det giller for vixlingen mellan olika typer
av bostadsomraden och en stor andel gronomrdden och naturreservat. Det géller for
arbetsplatser och néringsliv frén de stora offentliga arbetsgivarna till ménga sméfGretagare.
Huddinge har goda kommunikationer och nérhet till storstaden. Ménga invénare r6r sig i stor
utstrickning 6ver kommungrinsen, samtidigt som kénslan av tillhdrighet ofta &r strre till den
egna kommundelen &n till kommunen som helhet.

Omvirldsanalys

Det #r svart att forutse exakt vilka faktorer som kommer att paverka Huddinge pastorat de
kommande aren, men det finns nigra dvergripande omvirldsfaktorer som kan spela en roll.
Bland dessa kan ndmnas segregationen och stora skillnader i livsvillkor, férdndrad demografi,
digitaliseringen, psykisk ohilsa, otrygghet, ekonomisk utveckling och utsatthet,
polariseringen i samhillet, krig i Europa och eventuella flyktingstrommar, utbyggnad av
kriminalvarden, klimatkris och miljoforstéring, 6kad nationell hotniva samt hot pé nétet.

Det #r viktigt for Huddinge pastorat att svara upp mot de existentiella frdgor som allt fler
ménniskor séker svar pa. Vi behdver ocksé kontinuerligt arbeta med hur man kan hjilpa och
stédja ménniskor som soker sig till kyrkan i samband med kriser och liknande hiindelser. Det
dr ocksd moijligt att fler ménniskor sdker sig till kyrkan som en trygg och stédjande métesplats
pga. oro eller 6kad psykisk ohélsa.

Vi utmanas av Huddinge kommuns stora sociala skillnader mellan omrédden och den méngfald
som befolkningen utgdr och av den snabba forénderliga vérld som vi lever i. Vi har en
gemensam utmaning i att kommunicera tydligare fér ménniskor om majligheten som ligger i
att uppticka Gud i livet. Vi ska vara en synlig kyrka med och bland ménniskor, dér alla r
vilkomna, med ambitionen att fsrmedla hopp och stirka tilliten i samhallet. Det diakonala
och sjilavardande perspektivet finns med i allt som gors.

Férsamlingarna i Huddinge pastorat har fungerande och goda verksamheter. Vi dr ett stort
pastorat med manga medlemmar och vi engagerar manga ideella i olika dldrar.
forsamlingarna med ligre andel medlemmar &r verksamheten &ndé mycket livaktig och
engagemanget stort. Hir behdver vi n mer tydliggora vikten av medlemskap da erfarenheten
visar oss att vi gor skillnad. Var erfarenhet och kunskap av att mota ménniskor i sorg eller nér
det intréffar en kris eller katastrof gor att var samverkan med myndigheter och andra aktdrer,
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt &r en viktig lank till lokalsamhéllet. Vi har goda
kontakter och samarbeten med bl. a. kommunen, polisen och foreningslivet. Med vér
bemanning inom den andliga vérden och samarbete med Karolinska universitetssjukhuset i
Huddinge samt NAV-arbetet med véra hikten finns sedan linge ocksa ett utvecklat kontaktnét
och en samverkan. Huddinge kommun ér ett finskt forvaltningsomrade och pastoratet har en
sverigefinsk verksamhet. Stiftets teckenspraksverksamhet &r placerad i Huddinge férsamling.

Huddinge pastorat dr huvudman for begravningsverksamheten som ocksa innefattar ett
krematorium. Det 4r den storsta i den sddra regiondelen och har avtal med ett antal
forsamlingar om att ta hand om deras kremationer. Begravningsverksamheten riktar sig till
alla forsamlingsbor oavsett religios tillhorighet.

Férsamlingarna i Huddinge arbetar med och utvecklar prioriterade omraden inom den
grundliggande uppgiften. Pastoratets strategiska omraden &r social och existentiell hdllbarhet,
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ekologisk hallbarhet, ekonomisk hallbarhet, samverkan och medlemsutveckling. Vérnandet
om var skapelse ger oss ett sérskilt ansvar att arbeta med en omstéllning for hallbarhet. Vi vill
vara en inkluderande kyrka, dir bl.a. vért arbete med Regnbagsnyckeln dr en pusselbit.

Gudstjénst

En hornsten i forsamlingarnas liv dr gudstjénsten. Har moter vi Gud, oss sjdlva och varandra.
Aposteln Paulus skriver om gudstjénsten: “Ndr ni samlas har var och en nagot att bidra
med... allt ska syfta till att bygga upp” (1 kor 14:26).

Mangfalden av gudstjénster &r stor i pastoratet. Férsamlingarnas gudstjénstliv dr olika i form
och tilltal, bdde huvudgudstjénsterna och Svriga gudstjénster. Det &r en del av vér identitet
och stolthet. Gudstjinsterna ska engagera och inkludera ménniskor i olika aldrar och
livssituationer. Svenska kyrkan i Huddinge pastorat skapar i gudstjénsten méten och bygger
relationer.

Bredden av olika bakgrunder och forutsittningar hos ménniskor i Huddinge pastorat ér synlig.
Manga sprak och kulturer far plats och ska &ven fortsdttningsvis vara en naturlig del av vart
gudstjanstliv. Ddrmed frimjas ocksd mangfald, inkludering och ppenhet. Gudstjénsterna ska
ge hopp och uppmuntra till delaktighet och férdjupning av kristet liv. I méssan blir
gemenskapen mellan ménniskor som mest synligt.

Barnens plats i gudstjénsten &r central. Hér har vi mdjlighet att lyfta barns och ungas
livsfragor och uttryck i gudstjénsten. Barnens firande i gudstjinsten sker dven i séndagsskolan
i direkt anslutning till sbndagens gudstjénst. Barnens rittigheter och delaktighet behover
sdrskilt uppmérksammas i utvecklingsarbetet.

Musiklivet bér vara forrittningar och priglar ocksa vara gudstjénster ddr ungdomars
delaktighet 4r stor. Korverksamheten involverar manga ménniskor och fyller en stor och
viktig relationsbyggande funktion. Friluftsgudstjénster och andra temagudstjénster &r ocksd en
viktig del av gudstjinstlivet och attraherar médnniskor som annars inte skulle delta. Den r6da
traden i vara gudstjinster dr 16ftet vi har i Jesus Kristus och livet i honom. Detta &r en rod tréd
som préglar allt vart gudstjénstliv och gor att gudstjinsterna kan bli héllbara Sver tid.

Mal
e att varje férsamling minst en gang per dr utvirderar sina gudstjénstformer for att
utforma dem i enlighet med férsamlingens behov, sé de ér relevanta och far fler att
vilja delta

e att barnens och de ungas delaktighet utvecklas
Undervisning

I missionsbefallningen siger Jesus: “Gor folk till ldarjungar, dop dem i Fadern och Sonens
och den helige Andens namn. Lér dem hdlla alla mina bud och jag kommer vara med er intill
den yttersta tiden” (Matt 28:19-20). Detta 15fte tror och bekénner vi som kristen kyrka. Enligt
kyrkoordningens forsta paragraf &r Bibeln grunden for kyrkans ldra och liv, och det &r pa den
vér undervisning framst vilar. Undervisning bdrjar i lyssnande och dialog. Vi vill vara en del
av minniskors ldngtan och sékande efter mening och sammanhang. Kyrkan ska vara en plats
dér alla livets fragor tas pd djupaste allvar - fran fodelsen till doden.
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Genom undervisningen kan livet och tron fordjupas och ménniskor komma till tro pd Jesus
Kristus. Varje férsamling utarbetar sina egna undervisningsmodeller utifran omradets behov.
Det 4r en av pastoratets styrkor att undervisningen i forsamlingarna kénnetecknas av bredd i
uttryck, mélgrupper och arbetssiitt. Vi ska ge ett sprak for den tro och tradition vi star i. Aven
nir vi dr trygga i vér egen tro dr det ocksa viktigt att mota och ldra av dem med annan tro och
Overtygelse.

Pastoratet ska ha fortsatt goda ekumeniska kontakter dér andra kristna samfund kan fira
gudstjénst i vara lokaler och dér flera av dess medlemmar ocksa &r en del av pastoratets
gudstjénstfirande forsamling.

En viktig del i undervisningen dr dopet. Vi vill fé fler tillhriga foréldrar att vilja dopa sina
barn. I och runt dopet mdter vi ménniskor i alla aldrar och dopsamtalen sker med lyhordhet
infor de olika ménniskor vi méter och deras sammanhang. Undervisningen dr ocksé en stor
del av pastoratets konfirmandarbete for bade unga och vuxna. Konfirmandarbetet ska vara
prioriterat personellt och ekonomiskt. Dér ges mojligheten att fundera 6ver livet, relationer
och utforska kristen tro for att tillsammans mogna i ansvar for oss sjélva, skapelsen och
varandra. [ pastoratets forsamlingar vagar vi tdnka och tro tillsammans.

Mal
e att utveckla fler former for teologiska och livsndra samtal om olika samtidsfragor

e att fler ska vilja att konfirmera sig sa att vi ndr minst 50 procent av de tillhoriga i varje
forsamling

e att vi ska anvinda olika sitt for att 6ka andelen dopta genom att védnda oss till foréldrar
men ocksé till andra vuxna och i samband med konfirmation

Diakoni

Jesus siger: "Vad ni har gjort for nagon av dessa minsta som dr mina broder, det har ni gjort
for mig” (Matt 25:40). Huddinge pastorat har en utvecklad diakonal profil néra kopplat till det
dvriga pastorala arbetet som gudstjénst, undervisning och mission. Diakonin i pastoratet &r
Guds utstrickta hand till ménniskor. Var uppgift dr att uppritta, stédrka och stodja ménniskor
och ge hopp. Diakonin ska utgé fran ménniskornas behov och méta dem dér de &r, dven med
praktisk handfast hjélp.

I Huddinge pastorats foérsamlingar &r behoven stora. Prioriteringar i det diakonala arbetet sker
utifrdn att se, beddma och handla. Vi vill lindra n6den men ocksa ge verktyg och tillit till den
egna kraften och locka fram de egna resurserna. Vérlden runt omkring oss dr forénderlig
vilket paverkar vart diakonala arbete. Barn som lever i fattigdom eller pa olika sitt har
ekonomiska behov stéller krav pa samhillet, men dédr vi som kristen kyrka ska vara en
profetisk rost och uppmérksamma den néd som finns och klokt ombesérja och fordela de
medel vi har. Vi behover ocksé agera och finnas till hands for stodjande samtal pa ett
situationsanpassat sitt.

Det finns behov av att utveckla befintliga aktiviteter for att skapa fler métesplatser for olika
malgrupper. Det diakonala perspektivet dr en central del av forsamlingens arbete, oavsett
tjénst, och det &r viktigt att involvera medlemmar fran olika aldersgrupper och olika
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bakgrunder. Svenska kyrkan i Huddinge &r en rost och en trost for médnniskor som lever i
utsatta situationer. Vi vill synliggtra det diakonala arbetet i férsamlingarnas lokalsamhiille
och se till att kyrkan finns dér ménniskor finns. Det &r en utmaning att som kyrka vara en
resurs for barn och vuxna och kunna agera vid behov. Vi ser att allt fler unga é&r i riskzonen
eller redan befinner sig i kriminella sammanhang. Hér kan vi bidra med nérvaro med
brottspreventiva insatser t.ex. i sociala insatsgrupper eller stédja avhopparverksamhet.

Samverkan med externa organisationer och grupper &r vérdefullt for att utvidga diakonins
arbete i samhiillet. Genom att skapa samarbeten och partnerskap kan man na ut till specifika
delar av samhillet och 6ka diakonins betydelse for ménniskors vardag. Ett exempel dr
pastoratets samarbete med Hela Ménniskan. Diakonins uppgift &r att m&ta upp och finnas dér
for dem som soker hjdlp. Ménniskor ska métas med medménsklighet, respekt och
barmhirtighet och vi ska inte véja for det som dr svért.

Mil
e att stirka och synliggdra forsamlingarnas diakonala arbete for medborgarna

e att prioritera verksamhet och mdtesplatser for utsatta grupper och fér barn, unga och
deras familjer

e att samverka med det omgivande samhéllet
Mission

S& dlskade Gud viirlden att han gav den sin ende son, for att de som tror pa honom inte skall
gd under utan ha evigt liv” (Joh 3:16). Kyrkan star stindigt i uppdraget att vara séind till
virlden, ett uppdrag som delas med alla dpta. Kyrkan &r kallad att sprida evangeliet om
Kristus. I detta kall inkluderas ocksa att véirna om ménniskovérdet, att varda skapelsen och
véra relationer, att dlska Gud och vér nésta. Det dr s& som kyrkan later Guds rike breda ut sig i
virlden. Vi vill vara en kraft och enhet som stér for férsoning, hopp och fred.

Kyrkan har ett budskap och en stor berittelse att dela och lata den ta gestalt i var vérld och
vért sammanhang. Véra kyrkliga handlingar, vart bemétande och kyrkans kommunikation &r
viktiga delar i uppdraget. Forsamlingarna och enskilda kristna ska ta plats i det offentliga,
vara nirvarande, synas och férmedla hopp och framtidstro. Ett kontinuerligt arbete ska vara
att synliggora kyrkan och vara en delaktig aktor i samhéllet. Genom att vara synlig i
samhillsdebatten kan forsamlingen bidra med sin tro, kunskap och sina erfarenheter t.ex.i
fragor som ror etik och réttvisa.

Pastoratet skall st stadigt std med ena benet i medlemsvérd och det andra i mission. Tva
viktiga omraden som inte utesluter varandra. Svenska kyrkan i Huddinge pastorat har ocksa
ett ansvar att mdta minniskor med annan tro och dvertygelse med Sppenhet och respekt.
Pastoratet ska verka for god dialog i det interreligitsa arbetet och &ven medvetet sétta de
internationella frigorna pa agendan. Forsamlingarna i pastoratet ska rusta och mdjliggora
mangas bidrag till vart gemensamma liv och vara en enande kraft i samhillet oavsett
miénniskors bakgrund och livsvillkor.

Digital kommunikation kommer vara ett viktigt verktyg i métet med ménniskor i pastoratet,
oavsett tillhdrighet. Det #r ocksa viktigt att vara lyhdrd for vara medlemmars synpunkter och
behov.
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Huddinge pastorat ska arbeta och utveckla det ideella engagemanget. Ideellt arbete &r en
viktig del av forsamlingens arbete, da det skapar aktiviteter som riktar sig till en bredare
mélgrupp och dérigenom stérker forsamlingens roll i samhillet. Genom denna verksamhet
kan vi engagera medlemmar och stiéirka delaktighet och samhdrigheten. Pastoratet behover
stiarka och utveckla férsamlingens ideella verksamhet genom att bland annat erbjuda
utbildning och annat stdd. Det &r viktigt att involvera ideella for att ge dem en tydlig roll och
synliggora deras betydelse i forsamlingarnas verksamhet. Hér ska pastoratet ha en strategi {or
att stirka och utveckla arbetet.

Vi vill finnas med hela livet. En sjdlvklar plats att fa férdjupas i tro och liv. Far barn och unga
en god erfarenhet av kyrkan vill vi tro att kyrkan blir en mer naturlig plats att vara en del av
dven som vuxna. Deras medlemskap stirks och viljan att lata sig vigas och dopa sina barn mer
sjilvklar, likasé under livets géng sdka upp olika verksamheter eller soka stod om livet &r
provande.

Mal
e att vara en aktiv deltagare i det omgivande samhéllet

e att ge fler mojligheter till ideellt engagemang
e att sprida kunskap om pastoratets verksamhet och méjligheten att bli medlem

e att utveckla pastoratets internationella arbete och skapa méjlighet till kunskap och
engagemang for alla aldrar



