
REGLER FÖR FERIEARBETE 

Feriearbeten hos församlingen kan sökas av ungdomar som under året uppnår en ålder av 
16-19 år.

Feriearbeten tillsätts på samma grunder som övriga anställningar, nämligen med hänsyn till 
de kvalifikationer hos sökanden som är kända av arbetsgivaren och med hänsyn taget till 
arbetsuppgifternas beskaffenhet. Vid kvalifikationer som bedöms likvärdiga får datum för 
ansökans ankomst betydelse. 

Företräde får ges till sökande som är kyrkotillhöriga i Jämshögs församling. 

Kyrkoherden utser och tillsätter i samråd med berörd personal feriearbetare på dessa 
grunder och i högst i den omfattning som budgeten medger. 

För att det både skall finnas kontinuitet i arbetet och att så många som möjligt skall kunna 
erhålla ferieplats, skall varje ferieplats normalt omfatta 120 tim. 
Feriearbeten omfattar normalt den skolferieperiod som infaller under juni – augusti. 

För feriearbeten gäller samma lönebelopp som ungdomslöner d v s mellan 50-80 % av 
ordinarie lön för motsvarande fast tjänst. 

Ansökan tas emot mellan 1 januari – 31 mars samma år som feriearbete avses och. 
Vid brist på kvalificerade sökanden kan även senare inkommen ansökan behandlas. 

Besöksadress: Förvaltningsexp, Jämshögs prästgård, Bygatan 2, Jämshög 
Expeditionen hålles öppen mån, ons-fre kl 9.30-12.00. 

Postadress: Jämshögs församling, Bygatan 2, 293 72 Jämshög 

Beslut om feriearbete sker som regel under april månad och besked lämnas till de sökande 
under maj månad. Besked lämnas oavsett om feriearbete har beviljats eller ej. 

Upplysning om feriearbete lämnas av följande personer: 
Kyrkvaktmästare Carina Dahlström, tfn 0454-97 720 
Kyrkvaktmästare Torbjörn Jönsson, tfn 0454-97 721 
Personalsekreterare Carina Ingmarsson, tfn 0454-97 702 




