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Vagen till Svenska kyrkans profilyrken

« Gemensamt for alla fyra profiler
Sa fungerar Svenska kyrkans
rekryteringsprocess

Stiftsforlagda moment:
- Atta veckors praktik i forsamling. For prister och diakoner ir tre av dessa en del av antagnings-
processen (se nedan).

- Métesplats mellan stift och student, MSS. Sammanlagt 8-10 dagar, vid tre tillfillen, I6pande
under studietiden, da man exmpelvis pratar om idealitet och forsamlingsbygge, religionsdialog,
normkritiskt forhallningssitt och psalmboken. Yrkesverksamma bjuds in f6r att dela med sig av

REKRYTERINGSGRUPP | .
sin erfarenhet.

RYTERI Det gar att tjana Gud och Svenska kyrkan
STRANGNAS STIFT

som ekonom, jurist, kommunikator, vakt-
mastare, ideell... Det dr bara att s6ka jobbet.
For den som vill gora det som prast, diakon,

- Utbildning vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut, SKUI, motsvarande ett ar. Den pastoral-
teologiska utbildningen &r profilspecifik, men flexibel i sitt uppldgg (heltid, halvtid, distans). For
kyrkomusikerna som liser till kantor (C-nivé) dr den integrerad i utbildningen.

= Charlotte Bachelder,
stiftsadjunkt med ansvar for

prastrekrytering

= Maria Holmgren,
stiftsdiakon med ansvar for
diakonrekrytering

= Maria Séafsten, stiftsmusiker
med ansvar for rekrytering av
kyrkomusiker

= Helena Ahlin, stiftspedagog
med ansvar for rekrytering av
forsamlingspedagoger

= Ulrika Pettersson,

processledare rekrytering

HUR AR DET ATT VARA
PRASTASPIRANT? Att inte
veta om ens kallelse ar en
besvarad eller obesvarad
karlek? Aspiranterna Erik
Stralin, 23 ar, fran Uppsala
och Charlie Watz, 40 ar, fran
Strangnas stift berattar for
Kyrkobladets Linnéa Malmborg
om hur det &r att vara med i
antagningsprocessen. Vi far
folja dem en kort bit pa vagen
nar de gor antagningspraktik i
Jarna-Vardinge pastorat.

forsamlingspedagog eller kyrkomusiker —
Svenska kyrkans sa kallade profilyrken — ar
vagen lite snarigare.

— FUNDERAR man pa négot av profilyrkena — ring oss for
ett forutsittningslost samtal!

Det siger Charlotte Bachelder, stiftsadjunkt med rekry-
teringsansvar for prister. Hon berittar om trevande samtal,
kanske ir det forsta gdngen de yppar tanken om en kallelse:
"Kan det stimma?” eller 6vertygade dito: "Jo men jag ir kall-
lad.” Hon beskriver sitt uppdrag som att vara lots pa vigen.

- Vidr mana om att man ska kdnna sig vil omhindertagen.
Och jag brukar siga "Du ir kallad annars skulle du inte sut-
tit hiar. Du récker. Det heliga dr det som vi kommer med, det
behovs inget mer”.

Sedan bérjar resan. For forsamlingspedagoger och kyrko-
musiker ricker det att skicka in en intresseanmailan. Prést-
och diakonaspiranterna gar igenom en antagningsprocess,
och om kyrkan (i det hir fallet biskop och domkapitel) be-
kriftar kallelsen sd antas man som kandidat. Parallellt med
sin yrkesutbildning gér man férsamlingspraktik och utbild-
ning i stiftet (se separat artikel).

- Den ger fordjupad kunskap om uppdraget, och sjilva
hantverket: hur tar jag mig an sjilavarden, hur ir jag som
konfirmandlirare, hur doper man, vad innebir det liturgiska
hantverket, vilka resurser finns i musiken? berittar Charlotte.

— Dir lir studenten ocksa kinna stiftet bittre, det samman-
hang man ska verka i. Studenterna lir kiinna varandra och far

en forstaelse for varandras profession.

ULRIKA PETTERSSON, processledare for rekrytering, r
administrator for antagningsprocessen och de stiftsférlagda
momenten — som &r en del av Svenska kyrkans utbildnings-
ordning. Hon rader den som ir intresserad att ta kontakt med
stiftet i god tid.

— Det dr bra att fa veta vad som krivs, och fi ett ja fran
biskopen. Vem som helst kan ldsa teologi, men om du vill bli

prist sa maste du vara antagen i ett stift, siger Ulrika.

Efter avslutad utbildning vigs prister och diakoner, och
avger livslanga 16ften om trohet i uppdraget och lojalitet till
evangelium och Svenska kyrkan. Om att leva ett trovérdigt liv
som ska aterspegla Guds kirlek.

— Det kan upplevas vildigt stort, men det dr som klader
man maste vaxa in i. Och det vackra dr att Gud kallat oss som

vi dr, han kallade inte en bittre version av oss sjilva, siger
Charlotte Bachelder.
- I stillet ska loftena bira oss i uppdraget. Vi dr mer som

fonstret, vi slipper igenom ljuset.

MARLENE W ANTONOSON

personliga limpligheten.

» Profilspecifika krav

Prést och diakon

Minst tva ars forankring i férsamling
samt att man ska ha fullgjort eller pabor-
jat Kyrkans grundkurs (som bland annat
ges pa Hagabergs folkhogskola).

Prést

Formell behorighet: magisterexamen i
teologi eller religionsvetenskap. Blivande
préster forvintas ocksd samarbeta med
bade mén och kvinnor.

Diakon

Formell behorighet: Fackutbildning fran
hogskola eller universitet (180 hp), ex-
empelvis en socionom- eller sjukskoter-
skeexamen. (se svenskakyrkan.se/utbild-
ningsinstitutet om alternativ utbildning)

« Vigning och sandning

- Gemensam antagningsprocess for praster och diakoner

Biskopen och domkapitlet gor en lamplighetsprovning som pagar jan-sep, med bland annat per-
sonlighetstest, en serie samtal med terapeut samt tre veckors antagningspraktik i férsamling. As-
piranten ska fé stod att reflektera 6ver kallelsen samtidigt som stiftet far tillfille att bedéma den

Kyrkomusiker
Formell behorighet: Fack-
utbildning i kyrko-

musik fran musikhégskola eller folkhog-
skola. Examen finns i tre nivaer: A och B

(olika nivéer av organist) och C (kantor).

Foérsamlingspedagog

Formell behorighet: Lirarexamen (180
hp), eller annan examen om 180 hp med
minst 90 hp i pedagogik/didaktik/utbild-
ningsvetenskap eller fackutbildning fran
folkhogskola/arbetslivserfarenhet kom-
binerad med komplettering fran univer-
sitet/hogskola.

Prister och diakoner genomgér en slutlig prévning av biskop och domkapitel innan vigning.
Forsta dret tjanstgor den préstvigda som pastorsadjunkt i en av stiftet anvisad forsamling.
For att vigas till diakon krévs att man har en diakontjanst efter vigning. Kyrkomusiker och
forsamlingspedagoger sinds, efter erhéllet examensbevis fran SKUI, ut i tjanst av biskopen

vid en speciell gudstjénst.



