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Inledning

Kara forsamlingsbor i Vasterleds férsamling. De senaste veckorna har jag haft gladjen och
formanen att fa vara har och fa moéta och samtala med manga av er om sant som ar
angelaget for er forsamling.

Att visitera en forsamling ar ett fantastiskt roligt biskopsuppdrag. Visitation handlar om att
besoka, det hor ihop med det engelska ordet visit. Att uppmuntra, moétas i vart
gemensamma uppdrag som kyrka: lyssna, lara, tanka — i syfte att ni i férsamlingen ska
starkas, fortsatta blicka framat och utvecklas vidare. Jag hoppas att alla goda méten och
samtal som varit dessa dagar ska bidra till fortsatt utveckling. Och ni ar inte ensamma. Ni ar
en del av en global gemenskap med hela den varldsvida kyrkan, liksom ni ar en lank i en lang,
lang kedja av forsamlingar som hor ihop med kyrkans allra forsta tid. Vi har syskon éver hela
varlden.

Redan 1943, mitt under brinnande krig i Europa, visiterades Vasterled — da som en del av
Bromma forsamling — av Stockholms stifts forsta biskop Manfred Bjorkquist. Det var en av
hans allra forsta visitationer. Hans eftertradare Helge Ljungberg betonade vid visitationen
1956 att Vasterleds forsamling genomsyrades av “god pneuma — det vill sdga “god anda!”,
och han konstaterade att forsamlingens verksamhet leds av citat “insiktsfulla man och
kvinnor”. Det vill jag garna stamma in i dven idag! En god anda och insiktsfulla kvinnor och
man.

De samtal och méten vi haft under visitationen har genomsyrats av lyssnande, varme och
omtdnksamhet: Och av en vilja hos er att som férsamling ha en tydlig riktning.

| samband med en visitation tittar vi, framforallt stiftsprost Boel Hossjer Sundman, pa vad
som har varit viktiga fragor vid tidigare visitationer; det ger sammanhang idag. Redan 1992
da biskop Henrik Svenungsson visiterade férsamlingen hade férsamlingen fokus pa
gudstjénst och undervisning. Den betoningen marks fortfarande, och det kommer jag tillbaka
till. Biskop Svenungsson sa att undervisning "handlar om hela manniskan, om att fa vaxa i tro
och om att fa ett sprak for sin tro”.

Jag vill tacka er alla! Tack for ert satt att vara férsamling — 6ppna fér manniskors behov, med
en vilja att utvecklas och verka i uppdraget som kyrka. Ni som ar Svenska kyrkan i Vasterleds
forsamling har verkligen mycket att vara tacksamma over.

Jag kommer i mitt tal stanna vid nagra teman och 6vergripande reflektioner fran
visitationen. | protokollet, som kommer langre fram och som stiftsprost Boel Hossjer
Sundman ansvarar for, speglas mer av det som visitationen innehallit — bade i ord och bild.
Mot slutet av talet kommer alla ha mdjlighet att ge respons, samtala med varandra och ni
kan ocksa garna stalla fragor till mig.

Hoppfulla bilder

Idag, nar vi ar inne i adventstiden med fantastiska psalmer och musik, férvantan i luften och
har firat festlig gudstjanst tillsammans har i kyrkan, malade bibeltexterna hoppfulla bilder.
Som profeten Jesaja som talade om en ny tid da 6knen ska blomma och bérja jubla — da inte
bara vi, utan hela skapelsen ska aterupprattas. | evangelietexten hérde vi om Jesus som lyfte



fram senapskornet och jasten — tva till synes obetydliga saker — som likval har kraft att
genomsyra och forandra allt.

Som kyrka ar var uppgift, var kallelse, att erbjuda, att vara gemenskaper. Kyrkan &r sina
relationer, som jag ofta sager. En av podangerna med férsamlingen, sdager Kyrkoordningen, ar
att kristna gemenskaper ska skapas och férdjupas. Och det jobbar ni med: att skapa moten
Over granser, varna varje manniskas varde och vardighet. Den sortens gemenskaper vacker
och bar hopp och skapar en kdnsla av sammanhang, mening och framtidstro. Det ar var
mission som kyrka, som forsamling: att tala och vara hopp, for varandra och fér manga
andra.

Uppdrag och béarkrafter

| Kyrkoordningen for Svenska kyrkan beskrivs en férsamlings uppdrag: att manniskor ska
komma till tro pa Kristus och leva i tro, att kristna gemenskaper skapas och fordjupas, att
Guds rike utbreds och att skapelsen ska aterupprattas. Sker det i Vasterleds forsamling? Den
fragan bar jag med mig under en visitation. Finns kristna gemenskaper? Finns ett levande
gudstjanstliv dar dopets och nattvardens sakrament delas och ordet férkunnas? Berdttas om
kristen tro — sker méten med larande och vaxande? Far barns och ungas roster héras? Finns
rum for diakonal blick, omsorg och handling? Far manniskor chans att lara kdnna Jesus
Kristus? Ja, vanner, visst ar det sa. Ni ar en levande férsamling. Som jag sa i inledningen till
gudstjansten: grattis till er alla som dr Vasterleds forsamling.

Att forsamlingen lever kan med ett annat ord beskrivs som att har finns pastoral bérkraft.
Under visitationen, och under den forvaltningstillsyn som gjordes som en upptakt till
visitationen har vi ocksa samtalat om de andra tre barkrafterna som ar nédvandiga for att en
forsamling ska fungera langsiktigt: ekonomisk, organisatorisk och demokratisk bdrkraft.

Organisatorisk och demokratisk barkraft

Vi stannade vid visitationen sarskilt vid den organisatoriska och den demokratiska barkraften
och talade om viljan att fa fler att engagera sig som fértroendevalda. Det dr en utmaning
som ni delar med andra forsamlingar. | det samtalet lyftes den sarbarhet som tomma
platser i kyrkofullmaktige innebar for demokratin. | andra delar av samhallet forekommer
idag infiltration av kriminella krafter — ocksa i offentlig verksamhet. Fragan stalldes vid
visitationen hur vi som férsamling kan skydda oss mot det och starka medvetenheten att sta
emot.

Det ar klokt och viktigt att ni vill arbeta langsiktigt for att beratta for fler om mojligheten att
engagera sig. Hdr vill jag uppmuntra er att bjuda in fler: foraldrar i 6ppen férskola och
korsangare — som tva mojligheter. | stiftet finns exempel pa férsamlingar som ger unga
vuxna ordinarie platser i kyrkoradet. Vi talade om att det kan vara en mojlighet for er, inte
minst med tanke pa att ni har sa manga engagerade unga ledare.

Organisatoriskt finns ocksa sarbarhet i forsamlingen. De anstéllda medarbetarna gor ett
fantastiskt arbete, men det kan vara svart att hantera det ovantade da manga har en hog
arbetsbelastning dar marginalerna upplevs som sma.

Jag, och nagra av mina medarbetare, har haft gladjen att fa tréffa alla er anstéllda
medarbetare. Ni har inte bara stor kompetens och erfarenhet, utan dessutom stort hjarta
och engagemang for forsamlingen. Det ar vackert att se och marka.



| samtalen framkom en vilja att utveckla och skapa tydligare samarbetsformer bland
medarbetarna. Tydliggdra vilka moten som ar till for vilka fragor. Det dr nagot som jag vill
uppmuntra er att utveckla.

Ni behover hjalpas at att vaga prioritera upp och prioritera ner — bland allt angelaget.
Stiftsorganisationen — mina medarbetare — kan vara ett stod pa flera satt och bidra med
kompetens och rad i fragor som ror arbetsmiljo, demokratifragor, vard- och underhallsplaner
— for att ndmna nagra exempel.

Jag vill passa pa att tacka er alla i kyrkoradet och inte minst ordférande Toivo Sjorén och
kyrkoherde Peter Traisk for det framatsyftande och viktiga arbete ni som kyrkorad gor och
hur ni verkligen stravar efter gott samarbete och goda relationer.

Kontraktsprost Torbjorn Gustavsson, kyrkoherde i Bromma, bekraftade vid visitationen ert
stora engagemang och de manga mojligheterna som finns framat i férsamlingen. Han
konstaterade att ni haller en hég niva i sa mycket, men dven han talade om sarbarheter, och
betydelsen av att bade vaga satsa och vaga avsluta, och ha stéd i de valen. Han talade om
vikten av ett pagaende samtal om det grundlaggande. "varfor vi gor det vi gor”.

Gudstjanstlivet i centrum

Ni valjer att prioritera gudstjanstfirande. Det kommer bland annat till uttryck i att nii princip
alla sondagar firar gudstjanst i alla era tre fina kyrkor: i S:t Ansgars kyrka, S:t Birgitta kyrka
och har i Vasterledskyrkan. Det ar verkligen bra och viktigt! Att “sammanlysa” gudstjanster
ar i praktiken oftast detsamma som en installd gudstjanst. Att uppmuntra gudstjanstfirande
pa det satt ni gor ar darfor viktigt och det fordjupar forsamlingen.

Det var ocksa uppmuntrande att hora hur ni forsdker involvera de som har sarskilda
uppgifter i gudstjansten, som barn i olika aldrar och kdrerna — att de inte "upptrader” utan
firar gudstjanst tillsammans med alla andra. Och hur ni férdjupar och vill underlatta sa att
ocksa den som sjunger i kor kan ta emot nattvarden utan att det kdnns stressigt.

Jag vill sarskilt tacka er korsangare och korledare — ni ar sa viktiga i kyrkan. Musiken bar och
uttrycker tro och mening, den lyckas ofta na djup in oss — uttrycka bade sorg och gladje. Ni
berattade att kérverksamheten i férsamlingen blir en del av berattandet och formedlande
om kristen tro, och att kdrsangen i sig bar evangeliet. Och sa ar det verkligen.

Berétta och fordjupa

Jag anknyt nyss till min foretradare Henrik Svenungsson och biskopsvisitationen 1992. Han
talade just om gudstjanstfirande, och om undervisning som prioriterade omraden i
forsamlingen.

Jag ar glad Over att ni under lang tid varit tydliga med att konfirmander har hogsta prioritet
och far kosta. Det ar en klok och framatsyftande hallning!

Ni talade ocksa om hur verksamheten Messy Church blivit allt viktigare i forsamlingen. Alltsa
Oppna sammanhang da hela storfamiljer ar vdlkomna — barn, foraldrar, farmor eller morfar —
och andra. Méten 6ver generationsgranser. Och sa finns det ocksa samtalsgrupper,
bibelbabbel, katekumenat och en katekesgrupp for unga vuxna som ar hemma i
forsamlingen men just nu bor nagon annanstans.

Fortsatt varna bade 6ppna motesplatser och breda gemenskaper, och rum och sammanhang
som erbjuder mojlighet till fordjupning. Fortsatt att under kérévningen stanna upp en liten
stund for att samtala om vad det ar vi egentligen sjunger och for att avsluta med en enkel



bon eller andakt. Den andliga langtan — en existentiell hunger — finns hos oss och hos manga
av dem ni moter i férsamlingens liv och arbete — moét den langtan.

Existentiell hdlsa med andra aktorer i samhallet

Och pa tal om langtan. | er forsamlingsinstruktion, forsamlingens grundldaggande
styrdokument, beskriver ni en livssituation i forsamlingen med mojligheter pa flera satt och
samtidigt tidsbrist, hoga krav i arbetslivet. Ungdomar i férsamlingen har, jamfort med manga
andra delar av Stockholm, storre mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Det finns
forvantningar pa vad som ses som ett “bra jobb” kan ocksa upplevas som en press och det ar
en hogpresterande kultur.

Som en del av visitationen fordjupade vi oss i temat "Existentiell hdlsa”. Under ledning av
prasten Marit Norén arbetade vi med fragan om vilken roll kyrkan har och kan ha nar det
galler var existentiella halsa. Pa senare ar har bade WHO (Varldshalsoorganisationen) och
Folkhdlsomyndigheten lyft fram betydelsen av "Existentiell hdlsa”, och konstaterat att det
inte racker att tala om fysisk och psykisk hélsa, utan att vi ocksa behdéver jobba med
existentiell halsa.

Och har har kyrkan verkligen mycket att bidra med har, det ar var hemmaplan. Vi har jobbat
med existentiella fragor i tvatusen ar.

Marit Norén uttryckte det som att vi behover ta hand om vart “Core” — var kdrna, bade som
forsamling och som individer. Kyrkans ”Core” dr, menade hon, en kombination av tre saker:

Mystik — att Gud ar har med oss utan att vi fullt ut kan forsta. Praktik — konkreta handlingar
som visar att det ar sa.
Berdttelser — om tro, bibelns berattelser, vara livserfarenheter.

Nattvarden som vi delat idag — bar denna ”Core” — Gud ar narvarande i en gemensam
konkret handling — brodet och vinet som delas — buren av en berattelse. Marit Norén slog ett
slag for den kristna trons “sexpack”: Bonen, Kroppen, Naturen, Kyrkan, Bibeln och
Medmanniskan.

| forsamlingsinstruktionen skriver ni, i ljuset av livssituationen for familjer i forsamlingen, att
kyrkans budskap behover baras av ndd — motsatsen till prestation och framgang.

Ett satt att mota den livssituationen ar att samarbeta med andra aktérer i samhallet. Oavsett
om det handlar om skolorna, varden eller socialtjanst finns ett gemensamt mal att varna ett
gott samhalle, att manniskor mar bra. Jag har férstatt att det tidvis varit svart med
exempelvis kontakterna med skolor men att det nu finns nya 6ppningar. Jag vill uppmuntra
er att utveckla de kontakterna. Bygg relationer och skapa motesplatser med andra aktorer
har i Vasterled. Involvera foreningar och andra. Kanske kan ni bjuda in till gemensamma
frukostar, eller nagot annat forum, dar ni gemensamt kan fraga er hur laget ar i Alvik,
Minneberg, Nockeby, Hoglandet, Abrahamsberg osv — och hur och pa vilket satt ni
tillsammans kan verka for manniskors basta har, for ett gott samhalle.

Ideellt medarbetarskap

Som biskop kommer jag ofta tillbaka till vikten av ideella medarbetare i forsamlingen. Med
era manga unga ledare och alla engagerade korsangare kan ni vara en inspiration for manga
andra. Och under visitationen motte vi ocksa nagra av de ideella medarbetarnai
forsamlingen. Flera av dem beradttade om en egen nyfikenhet pa livsfragor, méten med
personer fran kyrkan som fick dem att vilja engagera sig, bli volontarer inte minst i samband



med att flyktingar som kom till Sverige 2015 och aren darefter. | forsamlingen finns ett
betydande ideellt engagemang. Heja er! Och sa er inte till ro.

Att framja ideella medarbetare handlar delvis om att andra “mind-set” att se att
forsamlingen bars av manga. Forskning visar att en forutsattning for langvarigt ideellt
engagemang ar att kdnna att man har mojlighet att forma och paverka, och ges fortroende
och ansvar. Det handlar om att tas i ansprak, bli uppmuntrad och bemyndigad. For kyrka ar
ju vi alla som &r har. Att i vara liv tala om tro och liv, dela vara erfarenheter — nar vi samlas i
forsamlingen, men ocksa i vara liv i 6vrigt. Vid visitationen talade vi om den anstélldes roll
som alltmer behover vara en mojliggorare, en myndiggorare, sa att fler kan delta och ta
ansvar. Jag vill uppmuntra er att ta stora kliv i att utveckla det ideella bararskapet av
forsamlingslivet genom att bade bredda det och fordjupa det.

Det finns mycket mer att reflektera kring utifran era forsamlingars liv, men jag vill stanna har
for att ge rum for samtal. Haller ni med? Vilka fragor och reflektioner har vackts hos er?

Avslutning

Kara vanner, jag ar glad och tacksam Over att ha fatt lara kanna Vasterleds forsamling. Tack
for visitationen! Jag kanner stor respekt och 6dmjukhet for férsamlingens liv och arbete, for
er i ledning och styrning, for ideella och anstédllda medarbetare, ja for det satt pa vilket
kyrkan framtrader och gestaltas har. Tack for allt ert goda arbete och engagemang.

Mitt valsprak ar Jesu uppmaning “bli kvar i min karlek” Det ar en inbjudan fran Kristus att
rakna med Gud som genom den heliga Anden ar involverad och djupt engagerad i er —som
enskilda och som férsamling. Fortsatt ert goda arbete. Lev i bdn, sok den heliga Andens
ledning, fira gudstjanst — och var glada. Gud valsignar er!



