Framtidens medarbetare
- att stdlla fragan

Ett material om férsamlingen som rekryterande miljé.
For anstallda, ideella och fértroendevalda
medarbetare i Skara stift.

Svenska
kyrkan



Férsamlingen som rekryterande miljé

Svenska kyrkans rekryteringsutmaning ar stor. | Skara stift ar ca 30 procent
av anstalld personal i profilyrkena 60 ar eller aldre. Till detta kommer att
flera tjanster &r vakantsatta.

Lésningen pa den utmaningen bérjar i férsamlingen.

Har moéter manniskor kyrkan i funktion, har far tron mojlighet att vaxa

och djupna, har finns férebilder att se upp till och har finns méjligheterna
till uppmuntran for fortsatt engagemang. En férsamling &r inte bara sina
anstéallda utan alla som genom dopet béar uppdraget att féra ut evangeliet.
Rekryteringen av nya medarbetare ar en nyckeluppgift for alla och det finns
ingen varderingsskillnad mellan att vara anstalld, ideell eller fértroendevald
medarbetare.

Skara stiftsorganisation vill stédja och framja konkreta atgarder for att

Oka antalet s6kande till tjanster och utbildningar. Det behdvs en genom-
tankt idé hur férsamlingsbor ska kunna upptacka sin langtan och kallelse
till medarbetarskap och beredas plats. Vi tror att en god idé ar att f3 till
samtalet kring férsamlingen som rekryterande miljé. Detta sker genom

att kallelseberattelser och livsberattelser delas och formar ett samman-
hang som fler vill vara en del av. Inte sallan kan vi hitta gemensamma drag.

Malet ar att fa igdng ett samtal kring férsamlingen som rekryterande miljé
samt inspirera till ett mer aktivt arbete med rekrytering.



Framgangsfaktorer
for rekrytering har visat sig vara att férsamlingen/pastoratet:

‘ Ger mojlighet att véxa i tro

‘ Har anstallda som identifierar sig sjalva som rekryterande

. Har tongivande personer

Har ett bra och fungerande barn-, konfirmand- och ungdomsarbete

@ Arbetar medvetet med ideellt engagemang

Uppmuntrar och ser mojliga kyrkomedarbetare



Innan ni inventerar med hjalp av
checkfragorna, dela gérna era berat-
telser om vagen till kyrklig tjanst.

Ser ni gemensamma drag?

Berattelser

Dela och lyssna pa varandras!

1. Vad fick dig att engagera dig som ideell, fértroendevald?
2. Vad fick dig att arbeta i Svenska kyrkan?

3. Vad &r gemensamt i era berattelser?

Berattelser




Teologi

Ar jag kallad? Ja! En grundtanke i var kristna tro &r att du ar kallad som den
du ar och med de gavor du har. Kallad till att leva i en gemenskap tillsam-
mans med Gud och tillsammans med varandra och skapelsen. | dopet blir
den kallelsen tydlig, "Jesus Kristus kallar dig att vara hans larjunge”.

En luthersk kallelsetanke &r att vara arbeten, uppgifter och uppdrag alla

ar redskap for Guds skapelse, dar malet ar att tjana vdra medmanniskor.
Kallelsen ar ndgot som sker, ar och levs mitt i livet. Gud finns och verkar
overallt, pa alla platser. Gud &r alltid stérre och skapar standigt nytt éver-
allt, inte minst genom manniskorna som ar hans medskapare. En kan saga
att Martin Luther demokratiserar kallelsen. Det ar inte bara kallelsen till
klosterliv som ar viktigt, inget arbete, ingen kallelse ar finare eller viktiga-
re an nagon annan. Luther knyter kallelsen till manniskan, inte till Gud och
lyfter s& fram tanken om det allmanna prastadémet. For kyrkans ordnings
skull behover kyrkan kalla vissa till att fa sarskilda uppgifter i férsamlingen.
Har kan en tala om en yttre kallelse t.ex. att vara ledare f6r en barngrupp,
predika och undervisa, leda forsamlingen i sang, forvalta sakramenten, for-
valta ekonomin, hjalpa och stdédja dem som &r i kroppslig och sjalslig ndd,
att leda och fatta beslut.

+ P& vilket satt gestaltar och berattar ni
om dopets kallelse i var férsamling?

«  Ser vi skillnad pa dopets kallelse och
kallelse till sérskilda uppdrag?

0+ Hur tanker jag och talar jag om min
0 allelse?

*  Vilka ar férsamling?

Teologi JA NEJ

4 Har ni reflekterat tillsammans kring kallelse? o Od
5 Har ni samtalat kring férsamlingens identitet? o O
6  Talar ni om kallelsen i métet med méanniskor? O 0O




Inventering av férsamlingen som rekryterande miljé

Innan ni fyller i kryssrutan, 1at frdgorna 6ppna upp fér samtal!

7 | Har ni rekryterat/ fragat/ uppmuntrat nagon till kyrklig tjanst? O 04

8 | Finns det miljder i férsamlingen dar ungdomar kan finna plats att  [1 [
véxa i tro och ansvar?

9 Uppmuntrar ni tidigare konfirmander att komma tillbakaochen- | [0 [
gagera sig, sommarjobba, praktisera mm?

10 | Har férsamlingen ett genomtankt arbete med ideella medarbetare? [ [

1 | Finns det uppgifter att ga in i for den som langtar efter att ta o 0O
ansvar i férsamlingen utifran sina speciella kompetenser?

12 Erbjuder ni milider och grupper fér vaxande i tro? O O

13 | Ar ni stolta 6ver er férsamling? O O

14 Ar ni stolta 6ver Svenska kyrkan? O 0O

15 | Ger ni uppgifter till personer som visar intressen fér kyrkans o O
yrken?

16 | Ser ni er som rekryterande av framtidens kyrkoarbetare? o 0O

17 | Samtalar ni med varandra om vem/vilka ni vill ha som O O
medarbetare?

18 | Samtalar ni om vem som skall uppmuntras till att ga vidare for o 0O
utbildning och anstallning i Svenska kyrkan?

19 | For forsamlingens medarbetare enskilda samtal med manniskor O 04
om framtida yrken i kyrkan?

20 | Goér ni ndgon arlig satsning dar ni frontar yrken i kyrkan? o 0O

21 | Erbjuder férsamlingen orgelundervisning? O O

22 Tar férsamlingen emot Ung resurs? o 0O

23 | Erbjuder férsamlingen/pastoratet PRAO-platser till skolbarn? o 0O

24 Ar férsamlingen en praktikarbetsplats? o 0O

25 | Har férsamlingen utbildade praktikhandledare fér studerande O 0O
prast, diakon, kyrkomusiker och férsamlingspedagog?




Vad ser ni for férbattringsmojligheter?
Hur kan ni stétta varandra?

Kannedom JA  NEJ

26 | Kanner ni till vem/vilka som har ansvaret for rekrytering av O 04
diakoner, férsamlingspedagoger, kyrkomusiker och praster pa
stiftskansliet?

27 | Kanner ni till vad som kravs fér utbildning till ovannamnda yrken? | [ [

Arbeta vidare:

Inventera, beskriv och
reflektera. Vad behéver
forebyggas? Vad behdver
atgardas? Vad ska varnas
om att behalla?

Hur halls liv i denna fraga
i forsamlingen, pa arbets-
platsen och i kyrkoradet?
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Vill du veta mer?
Kontakta Skara stifts rekryteringsteam

Anders Mulec

Stiftsadjunkt

0511 — 262 25
anders.mulec@svenskakyrkan.se

Goran Ohlsson

Stiftsdiakon

0511 - 262 20
goran.ohlsson@svenskakyrkan.se

Peter Svardsmyr

Stiftspedagog

0511-262 27
peter.svardsmyr@svenskakyrkan.se

Reibjorn Neander

Stiftsmusiker

0511-262 10
reibjorn.neander@svenskakyrkan.se




