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Inledning

Verksamhetsplanen ir ett budgetdokument i textformat och 16per Gver ett budgetir. Den har en
tydlig koppling till den med ldngsiktiga férsamlingsinstruktionen (FIN).

Med ansvarat for ett verksamhetsomrdde foljer dven ansvar for verksamhetsplan och
verksamhetsuppf6ljning.

Det finns totalt fem verksamhetsomrdden. Tre avser kirnverksamheten - Grundliggande uppgift,
Styrning och ledning samt Stodjande verksamhet. De tva dvriga ir Ovrig kyrklig verksamhet och
Begravningsverksamhet, verksamhet vilka ofta utférs inom Svenska kyrkan men som inte &r ett
krav enligt kyrkoordningen.

Vision
”Boo forsamling leder ménniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som far kérleken och omsorgen att viixa pa livets alla omriden”.

Grundliggande uppgift

Forsamlingens grundliggande uppgift, och ddrmed forsamlingens huvudverksambheter, 4r att fira
gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.

Omviirldsanalys

Forsamlingsinstruktionen inleds med en omvérldsbeskrivning. Denna sammanfattas i en analys som
sarskilt lyfter fram sex omraden:

e Vi bor arbeta aktivt med att mota nyinflyttade sa att de upplever sig som en del av
forsamlingen. Detta med hénsyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med
nybyggnation i lokala fortatningsomraden.

e Gudstjinster/ kyrkliga handlingar i olika former bér ha hdg prioritet d4 dessa 4r det starkaste
skélet till att vara medlem.

e Med tanke pé den stora gruppen barn och ungdomar &r det sérskilt angelédget att
forsamlingen skapar goda forutsittningar for bamen att véxa vidare i forsamlingen.

e Viska erbjuda trygga motesplatser som befrdmjar livsglddje och gemenskap, vilket kan
befrdmja den psykiska hélsan, stirka utsatta grupper och minska missbruk i alla aldrar.

e Att ge ideella mer utrymme bdr genomsyra all verksambhet.

e Att vi ska bedriva ett trovardigt miljéarbete
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Overgripande strategi och forhallningssiitt

e Vart arbete bygger pa kristen tro och tradition

e Vi efterstrdvar att verka pa ett relevant satt i var tid
e Vi inbjuder till gemenskap och delaktighet

e Vi méter ménniskor med virme och respekt

e Vi soker vigar for nya méten

e Vi vilkomnar alla!

Organisation

Kyrkofullmdktige
”Kyrkofullméktige &r hogsta beslutande organ ... beslutar i principiella drenden och i drende som
pé annat sétt dr av storre vikt” Ur KO (kyrkoordningen) kap 3.

Kyrkoradet
”Kyrkorédet 4r en styrelse i en férsamling ... ska bereda drenden till fullméktige ... ha hand om
ekonomiska forvaltningen och forvalta forsamlingens egendom” Ur KO kap 2 & 4.

Arbetsutskottet
”Arbetsutskottets frémsta uppgift ar att bereda drenden till kyrkorédet samt att vara personalorgan™.
Ur arbetsordningen for kyrkoradet.

Kyrkoherde
“Kyrkoherden leder all verksambhet i forsamlingen” Ur KO kap 2

Ledningsgruppen
Kyrkoherden leder och samordnar verksamheten med hjélp av verksamhetscheferna i
samordningsgruppen.

Organisationsmodell
———
Kyrkoherde
Kommunikation
| jﬂ’ |
AT TNy /'I\ Pl J\ Administrativ chef /J\
Samordnare Diakoni Verksamhetschef Vg.rksamhetsc_hef Ekqnomi, vaktm, Kyrkogérdschef
Barn & unga préster & musiker fastighet, service, Kyrkogérdsférvaltning
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
1100

Mil 2028
Att fira gudstjénster som engagerar och berdr ménniskor i alla dldrar och som priglas av ett Sppet
och varmt bemétande. Att forkunnelsen ar livsnéra och vélforankrad i evangeliet om Jesus Kristus.

Att kontinuerligt arbeta med gudstjénstens utformning, s4 att fler ideella ges utrymme att medverka
i vara gudstjdnster. Ett vixande vi.

Att 1agga sérskild vikt vid att barn och ungdomar upplever delaktighet i gudstjinsten.

Att forvalta och utveckla singen och musiken i gudstjénsten sé att den rymmer stor bredd och
variation av musikaliska uttryck samt att ménga far méjlighet att bidra.

Att installera och regelbundet borja anviinda digital projektion péd séndagens hdgmiissa

Att kontinuerligt utveckla, och ibland avveckla, 6vriga gudstjénster som ett komplement till
sondagens huvudgudstjénst for att nd s ménga som majligt

HUVUDGUDSTJANSTER
Uppdraget

o Att fira huvudgudstjénst.
Uppgiften

e Fira huvudgudstjénst som hégméssa pa sondagar kl. 11 i Boo kyrka.
e Nagra gdnger per dr kan huvudgudstjénsten firas som méssa/gudstjanst/friluftsgudstjanst.

Primiéirt utvecklingsomrade

e Utveckla mdjligheten for ideella att vara delaktiga i hGgmassan.
e Fortsitta arbeta f6r barn och ungdomars naturliga plats i gudstjéinsten genom att bland annat
utdka sondagsskolan och verka for konfirmandernas majlighet till delaktighet.

» Lyfta klimatfrdgan sérskilt vid ndgra gudstjdnster under aret och samtidigt 14ta vért ansvar
for miljén komma fram i predikningar och boner dven andra séndagar.

» Installera och regelbundet bérja anviinda digital projektion pa séndagens hdgmissa.

KYRKLIGA HANDLINGAR
Uppdraget

e Att genomfora dop, konfirmation, vigslar, begravningar samt bikt.
Uppgiften

e Erbjuda tider for dop och vigslar pa 16rdagar samt doptider pa séndagar.
e Erbjuda begravningstider pa torsdagar och fredagar.

ML f
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¢ Fira konfirmationsgudstjanster/massor i samband med att de olika konfirmationsalternativen
avslutas.
e Erbjuda mojlighet till bikt efter 6verenskommelse 1 samtal med prist.

Primirt utvecklingsomride

e Att dver tid erbjuda doptider i tillricklig utstrickning for att méta efterfrigan ir fortsatt
prioriterat.

o Att striva efter att koppla samman de kyrkliga handlingarna med forsamlingens dvriga liv
och verksamhet.

* Att se dver mojligheten att erbjuda dop och vigslar i utomhuskyrkan vid Kummelnis kapell.

OVRIGA GUDSTJANSTER
Uppdraget

e Att fira kompletterande gudstjénster till huvudgudstjinsten under veckan.
e Att erbjuda alternativa gudstjanstgemenskaper.
Uppgiften
e Lunchandakt pa tisdagar.
¢ Gudstjinster pa dldreboende pd tisdagar (vixlar mellan Sarvtrisk, Sofiero,
Villa Tollare och Graninge strand).
e Ungdomsmaéssa for alla pa tisdagskvallar.

e Morgonmaéssa pa onsdagar.
* Himmel och pannkaka pa fredagar (gudstjéanst for barn och familj).

Primiirt utvecklingsomrade

* Att under varen utvirdera hogmissan som haft ett sarskilt fokus sedan kyrkans aterinvigning
for att utifran det utveckla kompletterande gudstjinster.

GUDSTJANSTER MUSIK 1181
Uppdraget

¢ Att bidra med sing och musik i huvudgudstjénst, kyrkliga handlingar och vriga
gudstjanster.

Uppgiften

* Att musikaliskt berika och fordjupa forkunnelse, bon och gemenskap i gudstjéinsten genom
forsamlings- och korsing samt solist- och instrumentalistmedverkan.
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Primiirt utvecklingsomrade

» Att fortsitta utveckla bredden och variationen av musikaliska uttryck i gudstjénsten samt ta
vara pa musikens mdjlighet att kommunicera evangeliet pa ett sétt som iir livsnéra och berdr.

e Att ge barn- och unga 4nnu stdrre utrymme till delaktighet genom att orgelelever far
mojlighet att leda psalmsing pa gudstjénster.

e Att ytterligare mdjliggora for ideella icke-professionella musiker och singare att bidra i
gudstjénsten.

SJUKHUSKYRKAN 1182

Bakgrunden ér att forsamlingarna i Varmdo kontrakt bekostar gemensamt en tjénst vid Nacka
sjukhus. Huvudtanken &r att den foérdelas mellan 50 % prést och 50 % diakon.

Uppdraget

o Att Svenska kyrkan 4r ndrvarande pd Nacka Sjukhus till stéd for patienter, anhdriga och
personal.

Uppgiften

e Att finnas som ett samtalsstéd for patienter, anhdriga och personal.
e Att regelbundet besdka olika avdelningar, frimst de geriatriska.
e Att regelbundet inbjuda till andakter i andaktsrummet.

Inget primiirt utvecklingsomrade

VOLONTARVERKSAMHET (Idealitet évergripande) 1040
Uppdraget

e Med utgéngspunkt frén Romarbrevet kap 12, dér forsamlingen beskrivs som Kristi kropp, r
uppdraget att skapa en forsamling dér ideellt arbete, som &r i samklang med Svenska
kyrkans syfte, ges alltmer utrymme. "7y liksom vi har en enda kropp, med ménga olika
lemmar, alla med olika uppgifier, sa utgor vi, fast manga, en enda kropp i Kristus” Rom 12
4-5

Uppgiften

e Att stotta den idealitet som redan finns genom volontérer, korer, ungdomsledare mm.

e Att fortsitta utveckla det ideella arbetet. Styrgruppen for idealitet har en nyckelroll i detta
arbete.

e Att anordna en gemensam julfest for alla medarbetare (anstillda, ideella & fortroendevalda)
1 forsamlingen.

{ / ’,
%

n1



2025

Primiéirt utvecklingsomrade

e Att anstillda gér alltmer fran utfSrare till mé6jliggorare for andra.

UNDERVISNING

Mal 2028
Att skapa god jordmén for att tron ska kunna viixa och fordjupas. Tva viktiga redskap for detta ér
bibelns berittelser och kyrkoéaret.

Att ta tillvara pd unga ledares engagemang och se dem som tydliga resurser i forsamlingens
undervisning.

Att skapa forutsittningar for fortsatt delaktighet och engagemang efter konfirmationstiden.
Att musiken fér vara ett viktigt medel for att lata tron vixa och fordjupas i alla ildrar.

Att arbetet med vuxna tydligt erbjuder métesplatser som ger introduktion och fordjupning i kristen
tro. Férdjupningen bér ha bade teoretiska och praktiska alternativ som ger méjlighet for den
enskilde att utdva sina gavor inom forsamlingen. Ett vixande vi.

BARNVERKSAMHET 0-12 AR 1500, 1524, 1525, 1 926, 15627,1543, 1544
Uppdraget

o Verksambhet riktad till barn i undervisningssyfte.
Uppgiften

e  Oppen forskola som i huvudsak bedrivs i Kyrkans Hus och Tollare.
e Juniorverksamhet: 56:an med mélgrupp 10-12 dringar.

e Scouter med verksamhet 1 Arbetsgarden.

o Skolkyrka, méta forskolor och traningsskolorna runt jul och pask.

Primiirt utvecklingsomride
¢ Vidareutveckling av minior- och juniorverksamhet.

» Se dver mojligheten att dteruppta samverkan med SKU och Husardl4ger.
e Skapa mojligheter for fler alderséverskridande métesplatser.
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BARNVERKSAMHET MUSIK 0-12 AR 1541
Uppdraget

e Musikverksamhet riktad till barn i undervisningssyfte samt med syfte att berika
gudstjénsten.

Uppgiften

e Rytmikgrupper 0-5 ar med foréldrar: Sang, rorelse och rytmikinstrument utifrén
rytmikmetoden.

® Miniorkoren 5-6 ar: Introduktion till kérsdng med sdng, rorelsesénger och rytmik.

® Juniorkéren 8k 1-3: Unison- och kanonséng. Sdngtraning och rytmik.

* Diskantkiren &k 4-6: Unison sdng, kanon och stdmsang. Ovning av singteknik och
notlésning.

e Orgelundervisning for aldrarna 8-12 4r.
Ge barn mojlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjénst och konserter.

Primirt utvecklingsomride

* Fortsitta se och utveckla barnkérerna som en plats dir barnen genom musiken fir méjlighet
att moéta bibelns beréttelser och kyrkoaret.
e Rekrytera fler barn till de dldre barnkérerna.

o Fortsitta rekrytera fler orgelelever i de yngre dldrara.

UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR 1600, 1621, 1622, 1 624, 1625, 1642,
1643, 1644
Uppdraget
o Verksambhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte (ej konfirmander).
Uppgiften

e 7:an: Oppen verksamhet, for ungdomar i &k 7. Syftar till att behalla relationerna med de
barn vi méter i juniorverksamheter och att gora vergingen enklare till konfirmationsaret
och 6vrig ungdomsverksambhet.

*  Ungdomskvll: Oppen verksamhet, aven for ej konfirmerade. Syftar till att erbjuda
ungdomar mdjlighet att umgas under fria samt tematiskt inriktade former. Ungdomskvill
bedrivs i nira anslutning till forsamlingens andakts- och gudstjinstliv.

® Boost: Undervisning i kristen tro for ungdomar som &r konfirmerade, syftar till att ge
mojlighet att fortsétta véixa i tro och utva de kunskaper och praktiker som erévrats under
konfirmationen.

® BLUB: Boo Ledarutbildning syftar till att rusta nykonfirmerade ungdomar med kunskaper
och fardigheter i deras larjungaskap s4 att de kan tjina som unga ledare i forsamlingens
Ovriga verksambheter.

o Svenska kyrkans Unga — lokalavdelning: En medlemsorganisation dir lokalavdelningen
drivs av forsamlingens ungdomar men med st6d och uppmuntran fran arbetslaget 13-18.

10
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Mojliggdr ett forum dir barn och ungas réster far vara med och péverka och ta plats i
forsamlingslivet men dven i Svenska kyrkan i stort.

Primiéirt utvecklingsomrade

o Fénga upp barnen som &r i 6vergangen mellan juniorverksamhet och konfirmandslder, Ht 24
startar en ny verksamhet kopplad till detta, 7:an.

o Utveckla Ledarutbildningen (BLUB) till fler steg for att mota det véixande antalet ungdomar
samt kunna méta olika dldrar och behov.

¢ Vidareutveckla Boost genom att visa ungdomarna ett bredare perspektiv, fordjupning i
boneliv samt inblick i deras del i den vérldsvida kristna kyrkan.

 Finna naturliga knutpunkter i redan viletablerade verksamheter, sa att det blir naturligt att
finnas kvar i forsamlingen som ung vuxen.

e Utveckla mdjligheterna for ungdomarna att kunna delta i och utforska musiken som
pedagogisk form. Starta ett ungdomsband kopplat till ungdomsméssor och andaktsliv.

UNGDOMSVERKSAMHET MUSIK 13-25 AR 1641
Uppdraget

¢ Musikverksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte samt med syfte att berika
gudstjansten.

Uppgiften

* Boo Ungdomskor 13-19 ar: Koren sjunger visor, pop, gospel, musikal och lite klassiskt, bade
unisont och i stimmor. Kéren dvar dven séngteknik, gehor, notlédsning och musikaliskt
uttryck.

o Orgelundervisning for aldrarna 13-25 ar.

* Ge ungdomar mdjlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjanst och
konserter.

Priméirt utvecklingsomrade

» Utveckla samt rekrytera fler ungdomar till Boo Ungdomskdr som ett siitt att erbjuda
mdjlighet till fortsatt delaktighet och engagemang efter konfirmationen.

KONFIRMANDVERKSAMHET 1700, 1722, 1723, 1724, 1725
Uppdraget

e Konfirmandverksamhet i olika former.
Uppgiften

e Att bedriva konfirmandundervisning med bredd avseende ligeralternativ och hemmalésning
for att attrahera ménga ungdomar.
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e Att ge teoretisk kunskap i Svenska kyrkans tro, ldra och liv och att ge mé;jlighet att
upptécka, utforska samt leva ett kristet liv.

e Jeckogrupp: Konfirmandgrupp som tréffas en vardagskvill varannan vecka.

e  Juni 1 & Juni 2: Konfirmandgrupper med sommarlager pd Gransnis.

e Augusti: Konfirmandgrupp med sommarliger i Are.

Primirt utvecklingsomride

e Fortsatt se 6ver alternativen i syfte att bereda plats och kunna erbjuda olika alternativ.

VUXENVERKSAMHET 1800
Uppdraget

e Att erbjuda ett brett spektrum av undervisning, i syfte att introducera och férdjupa den
kristna tron.

Uppgiften

e [Introduktion i kristen tro: Alpha (hést).

e Férdjupning: Bibelgrupp, bonegrupp (vir), Retreat, Livsstegen (en grupp som har sin
inspiration frén Katarina kyrkan och tolvstegsrorelsen).

¢ Kontaktskapande: Qigong.

e Utdver gruppverksamhet erbjuds enskild sjédlavérd. Sjdlavarden har flera rétter som stricker
sig mot diakoni, undervisning och gudstjénst (bikt).

e Bokbord med litteratur som introducerar och fordjupar kristen tro.

Primiirt utvecklingsomrade

e Att arbeta med att utveckla idealiteten inom detta omride

VUXENVERKSAMHET MUSIK 1841, 1842
Uppdraget

e Musikverksamhet riktad till vuxna i undervisningssyfte samt med syfte att berika
gudstjénsten.

Uppgiften

® Boo Kammarkor: Blandad kér pd hog nivd med tyngdpunkt pa den klassiska repertoaren.
Fran a cappella till st6rre orkesterverk.

e Boo POP: Tyngdpunkten ligger pA musik med mer sving och beat: pop, jazz, folkmusik och
gospel. For de med korvana.

e Kyrkokéren Vokalen: Blandad kor for de som har viss korvana. Fran visa till klassisk musik.

e Projektkiren: Blandad kor som sjunger en varierad repertoar. Passar alla nivaer.

e Korresor: Varje ar gbr en av forsamlingens vuxenkdrer en resa med syfte att stirka
gemenskapen och uppmuntra kérens medlemmar. I juni 2025 planerar Boo kammarkér en

resa till Riga.

12
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e Ge mojlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjanst och konserter.
Primiéirt utvecklingsomride

e Att fortsitta se och utveckla vuxenkorerna sdsom métesplatser som genom musikens
livsnira tilltal ger mojlighet till introduktion och fordjupning i kristen tro.

e Se dver mojligheten att som projekt anordna sangskola for mén som ett sitt att rekrytera
manliga korister till korerna.

e Vokal och musikteoretisk utveckling for korister i projekt.

DIAKONI

Mal 2028
Att fortsétta utveckla det diakonala arbetet som en del av alla medarbetares uppdrag, med
diakonipastoralen som grund.

Att prioritera den profetiska diakonin, att ge rost 4t ménniskor i en utsatt livssituation, med stéd i en
omvirldsforstaelse.

Att skapa mdtesplatser for att frimja gemenskap, omsorg och hopp. Hér kan musiken, olika former
av skapande och andra kreativa uttryck vara viktiga redskap.

Att stirka volontérarbetet och 6ka deras kénsla av samhorighet med forsamlingen. Ett vixande vi.

DIAKONI 2100, 2211, 2212, 2213, 2312, 2314
Uppdraget

e Att pa olika sitt mota och stodja ménniskor, sérskilt de i en utsatt livssituation, via
motesplatser, uppsokande, nitverkssamarbeten samt inbjudan till gudstjénst och bén

Uppgiften

e ENSKILDA KONTAKTER
o Sjilavard
o Enskilda samtal inklusive parsamtal
o Hembesok inklusive uppvaktningar
o Sjukbesok

e MOTESPLATSER OCH STOD
o Volontéirburet
- Bokcirkel
- Sprékcafé
- Livsberittargrupp
o Inkludering och nitverkande
- Sopplunch. Gemenskapsmaltid en ging i veckan med andakt

13
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- Oasen. Lunchgemenskap som sirskilt vilkomnar ménniskor i en psykosocialt
utsatt livssituation
- Ma-bra gruppen. Promenad grupp, fika, existentiella samtal.
- Regnbégen. Moétesplats for vuxna med funktionsvariation.
- Fodelsedagsfest for 70-,80-,90- och 100 aringar
- Sommarverksamhet: Dagsutflykt for deltagare i vara grupper, forsamlingskvall,
sommarcafe Kummelnds och Cafe Brunnen
o Sorgestdd.
- Samtalsgrupp for vuxna som mist livspartner eller annan niira anhérig.
- Sorgestddshelg for barn och fordlder dir ena fordldem avlidit, samverkan Gver
kontraktet dér vi alternerar ansvaret
o Psykisk hélsa barn och unga
- Stressmart. Samtalsgrupp for hégstadieelever. Samarbete med Boo Folkets hus.
- Verksamhet for ensamstéende foréldrar inklusive utflykter och liger
o Socioekonomisk utjamning
- Diakonal mottagning
- Maojlighet att ans6ka om presentkort till sommar och jul
- Matkasseutdelning. I samarbete med Willys, Carolines kok.
o Handledning for skolpersonal och véardpersonal vid forfrigan
o Café Brunnen fredag och Kummelnés kapell som verkar for att skapa plats for
volontérer, arbetstrianing/OSA plats/praktik. Ett aktivt miljdarbete, loppisforsiljning
till formén for ACT samt bon i fokus.

SAMVERKAN
o Mdten med BVC samt personal pd Boo VC. Trygg och siker, skolor och personliga
ombud. TRA. Samverkansméten med Nacka Kommun inklusive m&ten med
socialsekreterare. Diakonikontraktsméten.

VOLONTARSAMORDNING
o Isamarbete med idealitetskoordinator verka for ett utdkat ideellt arbete i
forsamlingen utifran beslutade riktlinjer
o Samordning av volontérers engagemang i olika verksamheter
o Utbildning och handledning av volontirer samt halla i volontéirtriaffar

Primirt utvecklingsomriade

Diakonal Vision 2025: Fortsitta arbetet med 4-rsvision och sirskilt fokus pd OSA (skyddad
anstillning hos offentlig arbetsgivare) i samarbete med kommunen

Eventuellt ersétta ”Stress smart” med "Meningen med mig”-ett forskningsbaserat material
som handlar om att stdrka ungas identitet och psykiska hiilsa. Anviands i flera forsamlingar i
Svenska Kyrkan.

Utviirdera och eventuellt utveckla diakonal mottagning

Samverkan nirsamhille
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DIAKONAL VERKSAMHET MUSIK 2311
Uppdraget
e Att med hjélp av musik och séng skapa métesplatser for att frimja gemenskap, omsorg och
hopp.
Uppgiften

* Boofinkarna: Blandad seniorkér dér repertoaren framst 4r enstimmig. En allsingskér dar det
ska vara létt att hanga med.
e Ge modjlighet att uppleva delaktighet genom medverkan i gudstjénst och konserter.

Primirt utvecklingsomride

¢ Undersdka behovet av en ny flerstimmig dagkor for att ge ménniskor méjlighet att fortsétta
sjunga i stimmor under hela livet.
e Se 6ver behoven hos Boofinkarna och utveckla koren utifrian det.

MISSION OCH MILJO 2600, 2681

Mal 2028

Att leda ménniskor till Kristus. Detta &r forsamlingens viktigaste syfte och skall genomsyra allt.

Att stédja det internationella arbetet med motsvarande 1 % av kyrkoavgiften (exklusive ekonomisk
utjdmning)

Att uppritthdlla och utveckla ett trovérdigt miljdarbete i enlighet med Svenska kyrkans
miljédiplomering och aktivt arbeta med Svenska kyrkans firdplan for klimatet.

Uppdraget

e "Att ménniskor ska komma till tro pa Kristus” (ur Kyrkoordningen kap 2).
e Insamlingsverksamhet i syfte att minska fattigdom, fortryck och orattvisor.
» Att inspirera ménniskor att virna om skapelsen.

Uppgiften

e Att leda ménniskor till tro pa Kristus
o 1f{orsamlingen genom gudstjénst, diakoni och undervisning,
o Internationellt genom systerkyrkor i andra lander, frimst genom gavor till EFS
Mission.
¢ Insamlingsverksamhet
o Internationella gruppens insamlingar till ACT.
o Faste- och julkampanj samt internationella veckan riktad till ACT.
o Kollekt, gdvor och insamlingar i verksamheten.

Ny
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e Miljoarbete
o Attbedriva ett kontinuerligt och trovérdigt miljoarbete. Miljarbetet samordnas av
miljoteamet.

Inget primirt utvecklingsomride

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

KONSERTVERKSAMHET 3210
Uppdraget

* Arrangemang 1 form av konserter som dr fristiende fran gudstjanst och kyrkliga handlingar.
Uppgiften

o Under aret arrangera konserter med alla forsamlingens korer med ackompanjemang av
externa musiker.
e Lunchkonsert ca en ging i minaden i samband med sopplunch p4 tisdagar.

Primiirt utvecklingsomride

¢ Ta vara pa konserternas mdjlighet att genom musiken formedla evangelium p4 ett sétt som
ar lattillgéngligt, livsnédra och berdrande.
e Kodrsamarbete mellan férsamlingens olika korer.

FINSK VERKSAMHET 3311
Uppdraget

e Att erbjuda goda métesplatser for den finsksprakiga verksamheten med Kristus i centrum.
Uppgiften

e Samtalsgrupp varannan torsdag
* Att visa pa det finska arbete som utfors inom kontraktet och av finska forsamlingen
o Forrittningar pa finska

Inget primiirt utvecklingsomrade
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CAFE BRUNNEN 3315

Uppdraget

o Enklare receptions- och caféverksamhet.
e Som foljer verksamhetens dppettider i kyrkans hus.
e Mojlighet till samtal med Diakon.

Uppgiften
e Att vara serviceinriktad och ett vilkomnande méte.
Primart utvecklingsomride

e En grundlidggande dversyn av arbetet med café Brunnen si att det battre motsvarar de
mycket skiftande 6nskemal som finns kring denna métesplats

KRISBEREDSKAP 3410
Uppdraget

e Akuta krisinsatser i ndromradet.
Uppgiften

e Krisgrupp for interna och externa kriser.
¢ Deltagande i POSOM (kommunens krisberedskapsgrupp)
e St6d vid dédsbud.

Primiért utvecklingsomride

e Ova krishantering.

SERVICEVERKSAMHET 3600
Uppdraget

e QGravskoétselverksamhet och administration av gravskotselavtal tecknade efter 2000.
Uppgiften

e Informera om- och sélja gravskotselavtal samt perenner.
o Skdtsel och underhéll av gravplatser.

Primiirt utvecklingsomrade

o Forbittra skotsel och underhall av gravplatser och gravvardar.

e Minimera antalet vanvardade gravar.

e Uppf6ljning av gravstenssakring,

e Utvirdera och vidareutveckla perennerbjudandet fran 2022. Striva efter firre antal
sommarblomssorter, framfor allt de som angrips av skadedjur.

W /
.’J
rlIrI
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e Skapa nitverk med andra i liknande verksamhet.
e Minskad negativ miljopaverkan.

SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS- OCH LOKALUTHYRNING
Uppdraget

e Uthyrning av forsamlingens fastigheter och lokaler. Hiri ingér utgifter och intéikter kopplade
till uthyrningen.

Uppgiften

GRA HUSET 4311

Tillhandahélla personalbostider som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med
anstillning.

RAMSMORAMARKEN 4314

Férsamlingens mark pd ca 900 000 kvm dker och dngsmarken. Férsamlingen har ett flertal
arrendatorer p4 marken. Forsamlingen ser 6ver framtida dndamaél for marken

I 6vrigt ser kyrkoradet 6ver framtida anvindning av marken.
Primiért utvecklingsomriade

e Gra huset s langt mdjligt underhélla fastigheten och fortsétta anvinda den som
personalbostéder.

STYRNING OCH LEDNING

STRATEGISK STYRNING 5100, 5210, 5310, 5311, 5312
Uppdraget

e Styrning och ledning pa strategisk och operativ nivd inkl administration.
Uppgiften

e KYRKOFULLMAKTIGE
Arbete med principiella drenden och drenden av styrningskaraktir sd som bl.a. 1angsiktiga
maél, och riktlinjer for verksamheten, budget och kyrkoavgift.
Under 2025 ska ett nytt kyrkofullmiktige viljas genom val. Kyrkofullmiktige i sin tur
beslutar om kyrkorddet, valndmnd och foértroendevalda revisorer.

e KYRKORAD
Kyrkoradet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har tillsammans med kyrkoherden

Ve da

18



2025

ansvar for att forsamlingens grundliggande uppgift blir genomfsrd (KO 4 kap 2 §) samt i
ovrigt vad som framgér av kyrkoordningens 4:e kapitel.

e KYRKOGARDSUTSKOTT
Kyrkogardsutskottet svara for frigor inom begravningsverksamheten och
serviceverksamheten pa kyrkogardar som gravskoétsel.

e FASTIGHETSUTSKOTT
Fastighetsutskottets frimsta uppgift ir att géra en besiktning av befintliga fastigheter och
foresla atgérder samt gora en uppfoljning av de atgirder som planerats.

e EKONOMIUTSKOTT
Se dver forsamlingens budget, bistd kyrkoradet i framtagning av budget.

¢ KYRKOHERDE
Kyrkoherden leder all verksamhet i férsamlingen” Ur KO kap 2

Primirt utvecklingsomrade

e Utveckla anvindningsomradet for Ramsmoramarken.

o Faststilla malsatta kapital.

o Faststilla lokalforsérjningsplan.

e Revidera placeringspolicy.

e Tillsammans med kyrkoherden gora en langsiktig prognos dver den ekonomiska
utvecklingen i forsamlingen och om behov finns géra en plan for atgérder for att bibehilla
en trygg ekonomisk utveckling for forsamlingen.

REVISION 5400
Uppdraget

e Revision enligt lagstiftning och praxis.
Primiéirt utvecklingsomrade

e Se Over ansvarsomraden mellan externa revisionen och de fortroendevalda revisorerna.



2025

KYRKOVAL 5500
Uppdraget

Planering, information, genomférande av férhandsréstning och réstning pa valdag samt
valaktiviteter. Valnimndens och anstilld personals arbete. Valdagen &r den 21 september 2025.

Uppgiften

Valndmnden har det lokala ansvaret for att genomfGra valet och behdver 13 tillgéng till personal och
resurser for att kunna utfora sina uppgifter Primért utvecklingsomrade

» Genomfdra valet inom Boo forsamling sé réttssikert som mojligt och se till att alternativ
finns for att ge s& ménga som mdjlighet tillfille att rosta.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSLEDNING 5800
Uppdraget

e Kyrkoherde och ledningsgrupps operativa stymingsarbete for hela organisationen samt dess
administrativa stod.

Uppgiften

e Lednings/ samordningsgruppen
e Personal och arbetsmiljéfragor
e Verksamhetsplan

e Verksamhetsuppfoljning

¢ Budget

¢ Budgetuppf6ljning

Primiirt utvecklingsomride

e Séakra kompetensen hos cheferna géllande arbetsmiljo, arbetsritt och ledarskap.
» Arbeta med att idealiteten fir en allt storre plats i forsamlingens arbete.

STODJANDE VERKSAMHET

FORSAMLINGSADMINISTRATION OCH VERKSAMHETSSTOD

(VAKTMASTERI) 6100
Uppdraget

e Jordningsstéllande och utsmyckning av kyrkorum och férsamlingshem, inkop av
forbrukningsmaterial samt tvitt.

Uppgiften
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e Intern och extern service.
e Tvitt.

Primirt utvecklingsomriade

e Planera och genomf6ra moblering och Gvriga uppgifter for att verksamheten inom Boo
forsamling ska fungera pa ett tillfredsstéllande sitt.
e Sikerstilla att och utarbeta rutiner for vaktmasteriet.

FORSAMLINGSADMINISTRATION/ BOKNING 6210
Uppdraget

e Internt och externt administrativt stéd och service.
Uppgiften

e Bokning av kyrkliga handlingar

e Kyrkobokféring

e Verksamhets- och lokalbokningar

e Statistik

e Arkiv och diarium

e Ansvar for vissa administrativa system
o Ovrig medlemsservice

Primiéirt utvecklingsomride

o Medlemsvard

INFORMATION/ KOMMUNIKATION 6240
Uppdraget

e Att vara Boo forsamlings och Svenska kyrkans rost i ndromradet i syfte att gora dessa kiinda
samt pavisa dess nirvaro och relevans.

Uppgiften

e Tryckt och digital kommunikation

e Marknadsforing

¢ Kommunikationsfokus pd Kyrkans grundldggande uppgift, dvs Gudstjénst, Undervisning,
Diakoni och Mission

e Virdet av medlemskapet

e Kulturarvet

Primiirt utvecklingsomride

¢ Att kommunicera samhéllsnytta och relevans.

E s
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o Kyrkovalet 2025

GDPR 6241
Uppdraget
o Att sikerstilla att forsamlingen foljer lagstiftning inom GDPR.
Uppgiften
e I samrdd med forsamlingens GDPR ansvariga se 6ver rutiner mm s& dessa foljer GDPR.
Primiirt utvecklingsomride

e G4 igenom arbetsrutiner for att sikerstélla hantering av personuppgifter.
¢ Fortsitta utbilda personalen i vad GDPR innebiir och sékerstélla att personalen foljer GDPR.

LOKALVARD 6261
Uppdraget

o Att kyrkans lokaler r vil stidade
Uppgiften

e Utfora lokalvard i forsamlingens lokaler.
e Svara fOr enklare tvitt s& som handdukar, bordsdukar m.m.
o Att arligen genomfora storstddning samt fonsterputs av alla lokaler

Primiért utvecklingsomride

e Fortsétta halla den goda standarden.

HUSMOR 6262
Uppdraget

¢ Tillagning och servering av enklare f6rtiring.
Uppgiften

e Vara behjilplig med fortéring i alla verksamheter.
e Inkdp och iordningstéllande.
e Samarbeta med Willys och Carolines kok om skiinkt mat.

Primiirt utvecklingsomrade

e Utveckla volontirsarbete.
e Minska matsvinnet.



2025

GEMENSAMMA KOSTNADER OCH ADMINISTRATION 6300
Uppdraget

e Att som huvudman svara for begravningsverksamheten inom vért geografiska omrade.
Uppgiften

e Att sikerstilla principer som géller vid sdrredovisning av begravningsverksamhetens
intdkter och kostnader.

Inget primiirt utvecklingsomrade

EKONOMIADMINISTRATION 6320
Uppdraget

e Att inom ekonomiomrédet sikerstilla att lagstiftning och inomkyrkliga beslut inom
ekonomiomradet utfors pa ett ritt och rittvisande sitt.

Uppgiften

e Utveckla rutiner si att lagar och férordning inom omradet 5ljs.

Primiéirt utvecklingsomrade

e Utbilda personalen inom ekonomiomridet. Sakerstilla att de administrativa systemen inom
omradet anvéinds pa ett s& bra och tidsbesparande sétt som mojligt.

e Medverka i planeringen av anslutning till kyrkans ekonomiservicebyra.

e Medverka i inférande av nytt tidredovisningssystem.

PERSONAL, ARBETSMILJO OCH FACKLIGT ARBETE 6322
Uppdraget

e Attisamverkan med forsamlingens servicebyr se till att utbetalning av 16n sker i ritt
méngd och i ritt tid.
e Att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla viktig kompetens.

Uppgiften

e Utveckla, genomfora samt stodja organisationen i arbetet med:
e Rekrytering och introduktion

e Arbetsmiljoarbete

e Relevanta policydokument och rutiner

e Kompetensutveckling

e Bemanning

e Frisk- och foretagshilsovard

e Organisationsutveckling

e Personaldagar och trivselaktiviteter
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Primiirt utvecklingsomrade

e Social och organisatorisk arbetsmilj6 (rev. Arbetsmiljopolicy bl. a.)
e Utbilda personalen i det nya tidredovisningssystemet

e Uppdatera policydokument.

e Se over lokala kollektivavtal dér sa dr befogat.

IT/ TELEFONI 6410
Uppdraget

e Att vi har telefon- och IT system som underléttar vardagen.
Uppgiften

e Se till att forsamlingen har ett moderna och uppdaterad tekniska hjilpmedel som underlittar
vardagen for de anstéllda och fOrtroendevalda.

Primiéirt utvecklingsomride

o Inf6ra nya datorer till personalen i enligt med Svenska kyrkans nationella krav.
e Ta fram en ny IT policy som inkluderar sivil telefoni som data.

FASTIGHETER OCH LOKALER
6510, 6601, 6602, 6603, 6604, 6801, 6802, 6803, 6804, 6805

Boo kyrka, Kummelnds kapell, Gravkapellet, Pendangen, Kyrkans Hus, Arbetsgarden, Tollare
Lokal, Boo pristgérd, Grd Huset, Hemvérnsstugan

Uppdraget
e Bibehdlla och underhélla fastigheters skick och yta inkl. lokalvard.
Uppgiften

e Lopande underhill av fastigheterna.
e Ldpande lokalvard av lokaler.
e Att arligen genomfOra storstddning samt fonsterputs av alla lokaler.

Primiéirt utvecklingsomride

e Att underhélla fastigheterna sé att dessa kan anviindas till de planerade verksamheterna i
enlighet med budget och andra direktiv for fastigheterna.
e Upphandling och uppf6ljning av upphandlad lokalvard.

FINANSIELLA POSTER 6900
Uppdraget
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e Planering, samrad och genomfGrande av placeringar samt kontakt med banker och
finansiella placerare.

Uppgiften

e Sikerstilla att forsamlingens placeringspolicy foljs.
e F4& bésta avkastning pa de likvida medlen.

Primirt utvecklingsomrade

o Sikerstilla att forsamlingens har likvida medel for att klara savil kortsiktiga som 1angsiktiga
atagande.

e Oka avkastningen pa de overlikvida medlen

e Sikerstilla att det finns en plan for aterstéllande av det malsatta kapitalet

e Oversyn av placeringspolicy.

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHETSGEMENSAMT 8010
Uppdraget

¢ Administration och ledning av begravningsverksamheten.
Uppgiften

e Sékerstilla att Begravningslagen och Begravningsforordningen samt att lag om kulturminne
foljs.

e Folja vard- och underhéllsplaner.

e Sikerstilla att arbetsmiljélagar och férordningar f6ljs.

o Att f6lja forsamlingens miljéataganden.

Primirt utvecklingsomrade

o Bibehilla foregdende ars sdsongsanstillda.

e Social- och fysisk arbetsmiljé.

e Effektivisera arbetsmetoderna.

e Skapa nitverk med andra i liknade verksamhet.

e Utveckla anvindandet av de administrativa systemen- internt. Kontinuetligt se ver de
befintliga administrativa stddsystemen och utvérdera andra p& marknaden for att om mojligt
erhalla 6kad effektivitet.
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GRAVSATTNING OCH KYRKOGARDSSKOTSEL 8200
Uppdraget

e Gravsittning, transporter, skotsel av allménna ytor samt gravskotsel med avtal ingdngna fore
2000.

Uppgiften

e Att avlidnas stoft ska fa en virdig gravplats pa platser som dr vackra och funktionella och
som besdks av efterlevande.

e Att fora statistik §ver gravsattningar.

¢ Kapellvaktméstaruppgifter i samband med askgravsittning, urngravsittningar, spridningar i
Minneslund samt borgerliga begravningar i Duvan.

e Bevaka att gravritterna ar uppdaterade och korrekta.

e Transporter av kistor, urnor och askor.

e Skdétsel av allménna ytor.

e Kontinuerlig uppf6ljning av gravstenssdkring.

Primiirt utvecklingsomride

e Att 6ka samarbetet med védra grannforsamlingar.
e Investera i miljovénliga alternativ for maskinpark.

FASTIGHETER OCH MARK 8600, 8621, 8622, 8681

Kyrkogardsforvaltningen, ekonomibyggnaden, ceremonilokalen Duvan, Boo kyrkogérd, Boo gamla
kyrkogard, begravningskapellet samt tillhérande marker.

Uppdraget

e Budgetansvar for drift, underhdll, tillsyn och lokalvard av begravningsverksamhetens
byggnader och marker. Ansvaret for byggnader sker i samarbete med Fastighetsavdelningen.

Uppgiften

e Folja tridvérd-, vard- och underhéllsplaner for kyrkogérdsforvaltningen och dess
inventarier, samt tillhdrande kyrkotomter och begravningsplatser.

Primért utvecklingsomriade

e Omvandla klippta grisytor till angsmark.

¢ Vidareutveckling av egen kompost.

o Oka tillgingligheten pa Boo Kyrkogard, gillande trappor, ricken.
e Komplettera parkbelysning med ledbelysning.

e Se Over ventilationen 1 Ceremonilokalen Duvan.
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e Initiera byte till ledbelysning i Ceremonilokalen Duvan.



Verksamhetsbudget 2025

Grundliggande uppgift
Verksamhetsgemensamt
Gudstjénster och kyrkliga handlingar
Undervisning

Diakoni

Mission

Ovrig kyrklig verksamhet
Ovrig forsamlingsverksamhet
Serviceverksamhet
Skattepliktig rorelse

Styrning och ledning
Strategisk styrning
Overgripande verksamhetsledning

Stédjande verksamhet
Forsamlingsadm. och verksamhetsstod
Gemensamma kostnader och adm.
Fastigheter och lokaler

Finansiella poster

Begravningsverksamhet
Administration och ledning
Gravsittning och kyrkogardsskotsel
Fastigheter och mark

Budget

Forsamlingen
Begravningsverksamheten
Total budget

Budget

49 446
-9713
-8 701
-3 018

-292

-915
60
137

-3 051
-828

-5 704
-3173
-11 488
-20

10 899
-5 601
-5 298

2740

2740

2025
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OVRIGT- INVESTERINGAR UNDER 2025

Fastigheter

Forsamlingen har inga planerade investeringar under 2025.

2025

Begravningsverksamheten Kostnad |Av.Ar |Avskriv.
Duvan 8681

Installation LED-Belysning 400 000 10| 40 000

Frysmodul till kyl 85 000 5| 17000

Totalt 485 000 57 000
Gravséttning och kyrkogérdsskotsel 8200

Totalt 0 0o
Byggnader och mark évergripande 8600

Kyrkogardsracke, trapp ner mot kyrksal 150 000 10| 15 000

Totalt 150 000 15 000
Kyrkogardsforvaltn. Byggnad 8621

Totalt 0 0]

Summa totalt investeringsbehov 635 000
Summa investering 2025 635 000 72 000
—~,
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Inventarier
F6rsam||ngen Kostnad | Avskriv. | Belopp
vh
Datorer, infér nationella nivans riktlinjer 6410 280 000 3| 93333
Projektor till kyrkan B 6601 75 000 5| 15000
Mébler till kyrkan, nedre vaningen 6601 200 000 10| 20 000
Flygel 181 400 000
Totalt 955 000 128 333
Summa askat 955 000
Summa investering 2025 555 000 128 333
Begravningsverksamheten Kostnad | Avskriv. | Belopp
Slap, WT Trailer 20 000 3| 6667
Belysning, kyrktrappa 50 000 10| 5000
Investera i energismarta handverktyg 75 000 3| 25 000
Totalt 145 000 36 667
Summa askat 145 000
Summa investering 2025 145 000 36 667
1

2025
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