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Teologisk grundsyn

Hjo pastorat &r en del av det evangelisk-lutherska trossamfundet Svenska kyrkan, och dérmed
ocksa en del av den varldsvida kristna kyrkan. Jesus Kristus ar vart centrum. Han visar oss sin
karlek, genom att alltid 6ppna och sléppa in alla ménniskor i gemenskapen. Han er6vrade inte
varlden for sitt gudsrike genom tvang eller makt utan offrade sig sjalv for kérlekens skull.

| kyrkans gemenskap i Hjo pastorat vill vi VARA — DELA - LEVA - TILLSAMMANS i tron, hoppet och
karleken. Pa det viset kan vi, i ord och handling, tala tydligt om Jesus Kristus.

VARA - for alla som AR

Alla manniskor som vill vara en del av kyrkans gemenskap eller pa annat satt vill ta del av
kyrkans liv ska kdnna att de ar valkomna in i ett sammanhang dér alla méts av en 6ppen famn.
Kyrkans gemenskap ska vara en plats dar manniskor kan fa landa i att kérleken och omsorgen
inte &r villkorad. | gemenskapen finns en tydlig frihet dar varje enskild ménniskas integritet
respekteras. Gud har omsorg om och kérlek till alla ménniskor. | den kérleken ger Gud oss frihet.
Vi &r fria att leva i gemenskapen i Guds ansiktes ljus. Anders Frostensson uttrycker denna frihet
med formuleringen: Vi frihet fick att bo dér, g& och komma, att séga ja till Gud och sdga nej.”
(Svensk psalm 289). Gud har omsorg ocksd om den som séger nej. Kyrkans omsorg verkar i hela
samhallet.

DELA —tro, livoch kyrka

| kyrkans gemenskap f&r manniskor tillsammans dela trons gdva men ocksé oro och tvivel. |
gemenskapen far tron vixa och utvecklas. Alla &r valkomna att pa olika satt vara med och bidra
till kyrkans liv, och initiativ till engagemang ska bemdtas med respekt och intresse. Inga
kvalifikationer krévs for Guds gemenskap, men allas kvaliteter behévs i Guds rikes gemenskap.
Vi far komma som vi &r. Ylva Eggehorn skriver: ”Min tro bér inga dyrbara juveler. Jag kommer utan
smycken till ditt hus. Mitt liv 4r bara ldngtan, bara hud: sa kléd mig med din néd. Du &r min Gud.”
(Svensk psalm 770).

LEVA - i Guds skapelse

Gud ger oss livet, evigheten och hela skapelsen. Vi manniskor har uppgiften att véarna livet och
skapelsen, lokalt och globalt. Detta kan vi gora i tro, hopp och kérlek, i fortroende fér Guds goda
omsorg om oss. Vi delar hopp och trést med varandra, bade i nuet och ur ett evighetsperspektiv.
Tillsammans kan vi varna skapelsen och livet. Karleken bér oss och ligger till grund fér tron och
hoppet, som béde héller oss samman och samtidigt frigor oss att vaga ga framat. | arbetet for
hallbarhet forlitar vi oss pa det profeten Jeremia séger om framtiden och hoppet: "Jag vet vél
vilka avsikter jag har med er sdger Herren: valgang inte olycka. Jag ska ge er en framtid och ett
hopp.” (Jer. 29:11).

TILLSAMMANS - att vittna om Gud

Manniskor i alla aldrar och med olika bakgrund utgér olika delar av Kristi kropp och vittnar
tillsammans om vem Gud &r. | Romarbrevet anvéands liknelsen om kroppen och lemmarna: ”Sé
utgor vi, fast manga, en enda kropp i Kristus, men var for sig &r vi lemmar som &r till for varandra.”
(Rom 12:5). Kyrkan &r ingen &siktsgemenskap. Gud &r inte vér egendom, utan oéndligt mycket
storre an alla teologier. Kyrkan halls ihop av férankringen i tron pa en treenig Gud.
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Hér vid Vatterstranden vill Hjo pastorat tala tydligt om den ndd som Gud i varje tid ger. ”Du finns
hér mitt i livets kamp och strid... Du finns hdr med din nad for varje tid.” (Psalmer i 2000-talet
814).

Att vara kyrka i Hjobygden

Omvirldsbeskrivning

P4 ett globalt plan praglas samtiden av stora frdgor som klimatférandringar, krig, ekonomiska
problem och politisk turbulens. Sddana problem har naturligtvis alltid funnits pa olika hall i
vérlden, men i takt med att de kommer narmare geografiskt 6kar vdr medvetenhet om dem.
Rysslands anfallskrig mot Ukraina har fatt manga svenskar att kédnna en oro och att 6ka sin
beredskap fér om kriget skulle komma till Sverige. Konflikten i Mellandstern har eskalerat och
manga kanner en oro infér framtiden dar. | Sverige ser vi en 6kad kriminalitet och otrygghet. Ett
exempel &r att manga manniskor, inte minst &ldre, k&nner en oro for att bli lurade av bedragare
och det medfdr en bristande tillit till andra. Efterdyningarna av covid19-pandemin ar fortfarande
pétagliga. Alla dessa orosmoln finns ocksé i Hjobygden, men i jdmforelse med manga andra
platser finns hér en relativ stabilitet.

Hjo pastorats geografiska granser sammanfaller med granserna for Hjo kommun, vid Vatterns
véstra strand. Vid utgdngen av 2023 hade Hjo kommun 9258 invanare férdelade pa Hjo stad,
Korsberga tatort, ett antal smaorter och landsbygd. For tredje aret i rad ar befolkningsdkningen
blygsam och prognoser frin SCB och ldnsstyrelsen pekar pé att det kommer att fortsétta sa
under de ndrmsta aren. Medelaldern i kommunen ligger pa 46 &r, vilket &r nagot hogre én
riksgenomsnittet, och den beraknas fortsétta stiga dven pé sikt. Over 90 % av kommunens
invanare ar fodda i Sverige av fordldrar som ocksa ar fédda i Sverige och andelen nyanldnda har i
Hjo kommun varit lag i férhallande till dvriga riket.

Ungefar en tredjedel av den arbetande befolkningen pendlar till andra kommuner (framst
Skovde) for att arbeta. Arbetslésheten har under flera ar legat lagre &n i 6vriga Sverige och har
under 2023 sjunkit ytterligare, detta géller ocksd andelen arbetsldsa ungdomar och
utrikesfédda, vilket ar speciellt gladjande.

Hjo kommun &r den enskilt stérsta arbetsgivaren. | 6vrigt 8r andelen anstéllda i
jordbruksnéringen och tillverkningsindustrin stérre 8n i manga andra kommuner i riket.
Nyetablering inom tillverkningsindustrin gor att kommunen satsar pa att utdka andelen
industritomter ytterligare vilket ocksa medfor behov av en forbattrad vagférsorjning som finns
med i férslag for framtiden. Naringslivet bidrar sammantaget med mer &n 52 % av kommunens
arbetstillfallen och andelen sméafdretagare dkar. Nyféretagsamheten ar stdrre &n i 6vriga landet
vilket bidrar till stabilitet och minskad konjunkturkanslighet i kommunen. Sjukskrivningstalet har
minskat sedan pandemitiden.

Mycket av den samhallsservice som &r gemensam for kommunen ligger i Hjo stad. Dér finns
samtliga dldreboenden, serviceldgenheter, LSS-boenden, ungdomsmottagning och tva
halsocentraler. Polisen har inget kontor i Hjo utan kommer nér behov uppstar. Forsakringskassan
och Arbetsféormedlingen far man soka i Skévde dar ocksd narmsta sjukhus finns. | Hjo stad finns
flera matbutiker och ett antal mindre butiker med exempelvis hantverk, men manga typer av
inkop kraver en resa till andra stéder.

Hjo folkhdgskola, vars huvudman &r Skara stift, &terfinns i kommunen. Skolor for arskurserna F-6
finns pa flera hall och hogstadiet finns i Hjo stad. Skolorna &r jamfort med dvriga landet relativt
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valforsérida med pedagoger medan det daremot &r svarare att rekrytera pedagoger till svél
forskola som fritidshemsverksamheten. Bland férskolorna i kommunen finns Skattkammaren
som drivs av en forening dar alla kyrkor i Hjo, inklusive Svenska kyrkan, &r representerade.
Forskoleverksamheten i kommunen hade 2023 en stor efterfragan pa platser vilket gjorde att alla
barn inte kunnat beredas plats. Under 2023 har det i perioder funnits utmaningar pa
hogstadieskolan géllande trygghet och arbetsro, vilket resulterat i att skolan behovt ta krafttag
med riktat vardegrundsarbete och dialog med elever och vardnadshavare.

For gymnasieungdomarna ar Skévde, Tibro och Tidaholm de nédrmaste alternativen, vilket gor att
de pendlar dit eller flyttar till annan ort. Av de elever som avslutar 8k 9 kommer 86 % in pa sitt
forstahandsval pa gymnasieskolan vilket &r en dkning sedan tidigare.

Jamfért med andra delar av landet har Hjo kommun relativt sma utmaningar nar det géller
inkomstklyftor eller social utsatthet men andelen orosanméalningar gallande barn och unga ar
fortsatt hog. An mer anmaérkningsvért ar att antalet orosanmalningar gétlande vuxna nérapé
fordubblats mellan ar 2022 och 2023. Nér det galler forsérjningsstdd har antalet personer med
behov minskat ndgot medan ddremot nivderna pa stodet 6kat och andelen barn som lever i
familjer med forsoérjningsstod okar ocksa. Budget- och skuldréddgivningsarenden har 6kat
markant.

| Hjobygden, sdval som i samhéllet i stort ser den psykiska ohélsan ut att 6ka. Invdnarna anser
dock fortfarande i stort sett att bygden &r en bra plats att bo och leva pa. |
medborgarundersdkningen fran 2022 var indexet fér Hjo kommun hégre dn genomshnittet i
landet, sarskilt nar det géller fértroendet f6r forskolan, omsorgen om aldre och politiker och
anstéllda.

Under de senaste dren har kommunen gjort en satsning pa skolornas utomhusmiljéer,
Hégalidens friluftsomréade, vandringsleder och cykelbanor. | framtidsplanerna finns ocksa
utveckling av en barnkulturplan och rérelsecentret Guldkroksomradet. Barn och ungdomar
beskriver att sommarhalvaret préglas av ett rikt socialt liv medan vinterhalvaret innebar stérre
begransningar.

Boendet i Hjobygden delas mellan en stor del villabebyggelse och hyresratter medan andelen
bostadsratter &r mer begransad. Detta skapar en viss troghet i rérligheten pa bostadsmarknaden
da aldre ménniskor som vill och behdéver silja sin villa inte kan hitta en 6nskvérd alternativ
bostad i kommunen. | och med att ett flertal tunga etablerings- och investeringsprojekt pagar i
Skaraborg skulle Hjo kommun behéva satsa an mer pa bostadsmarknaden for att om mojligt
utgéra ett gott alternativ som bostadsort fér de nyetablerade arbetsplatserna i narheten.

For vard- och omsorgsverksamheterna utgdr kompetensforsdrjning den stérsta utmaningen,
aven om kommunen gjort satsningar pé att 6ka mojligheter for inlérning av det svenska spraket
for att underlatta for manniskor med utléndsk harkomst att komma i arbete inom vérden. Aven
om antalet insatser inom hemtjénsten minskat under 2023 saknas fortfarande platser pa
demensboende i kommunen. Ofrivillig ensamhet utgér fortfarande ett problem och det tar lang
tid att fa vard pa grund av psykisk ohélsa.

Sommaren i Hjo praglas av liv och rérelse medan vintern ar lugnare. Turistnéringen &r stor i
kommunen. Bland dterkommande evenemang finns konstrundan, Vatternrundan,
dragspelsstamman, sléjdmassan och insamlingsgalan Rock mot cancer. Engagemanget som
bygger pa féreningars ansvarstagande kring olika aktiviteter ar stort. Gardsbutiker, caféer,
restauranger och boenden bidrar till bes6ksnéringen. Utbudet av ndrproducerat och ekologiskt
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dkar och ingér i marknadsforingen, dessutom har aterbruk och second hand tagit en allt storre
och naturligare plats i bygdens kdpméonster. | kommunen finns ett aktivt féreningsliv, inom séval
idrott som kultur. Likasé finns ett stort engagemang for klimat- och miljéfragor, vilket bland annat
yttrar sig i flera initiativ for att varna om Vatterns vatten och ekologiska méngfald.

I bygden finns ockséa en lang ekumenisk tradition dér flera kristna samfund finns representerade.
Detta har en viktig roll nar det géller andlighet men ocksé nar det géller socialt engagemang.
Sedan Rysslands krig mot Ukraina inleddes har ett stort antal hjaipsandningar skickats fran Hjo.
Hjalpsédndningarna bygger pa valfungerande ekumeniska samarbeten och viljan att bidra med
klader och andra férnédenheter ar stor.

Omvdrldsanalys

Hjo kommun med omnejd &r ett populért beséksmal for turister och mélas ofta upp somen
bekymmersfri sommaridyll. Hjo har blivit omnamnd i en tidningsartikel som Sveriges s6taste
smastad. Bilden stdmmer i hég grad dven med att manga boende trivs och kénner sig trygga i
Hjobygden. Men har finns ocksad, som dverallt, manniskor med knappa resurser och i behov av
olika former av stod frdn samhallet. N&r problemen &r av sddan art att det svenska
socialférsakringssystemet inte racker till eller for akuta for att invanta kommunens
handldggningstid, utgdr Hjo pastorat ett gott stdd. Det &r inte ovanligt att manniskor berattar for
pastoratets diakonala medarbetare att de upplever stodet fran kyrkan som ovérderligt.

Tendenser till framlingsfientlighet syns i bygden, vilket gor att kyrkan tydligt méste ta stéllning for
alla manniskors lika varde och arbeta f6r integration. Kyrkan i Hjo pastorat har en viktig roll i att
slé vakt om mangfald och 6ppenhet. Det &r en utmaning att vara en del av det goda livet i
kommunen dar manga manniskor ar engagerade, men samtidigt se de méanniskor som hamnat
utanfor. Darfor behdver méngfald som gor det majligt fér méanniskor fran vitt skilda sammanhang
att vara delaktiga i férsamlingens gemenskap prioriteras. Det finns en fara att bilden av en idyll
kan uppratthéallas genom att utestanga de som inte passarin.

Pendlandet, i kombination med att det i Hjo saknas exempelvis storre kiadbutiker, gér att ménga
vander sig till andra stader for inkdp och andra drenden. Hjo &r inte sjélvklart som centrum i
manniskors vardag i hela kommunen. Darfor maste kyrkan vara lyhérd infér manniskors behov
och visa flexibilitet nar det galler tider och platser fér olika verksamheter. Det finns ett behov att
fundera pa hur kyrkan i Hjobygden ska organisera sig for att med tillgéngliga medel vara en
fungerande kyrka i bygden. Aven om det finns behov av att minska kostnader for pastoratet, s3
behdver kyrkan fortsatt vara tillgénglig pa flera platser i kommunen och inte bara i Hjo stad.

| bygden som helhet finns ett rikt foreningsliv som engagerar manga av kyrkans medlemmar. P4
s& satt finns kyrkan representerad i foreningarna genom sina medlemmar, dven om det inte ar
sjélvklart att forsamlingsmedlemmarna ser sig som ambassadoérer for kyrkan. Pendlande
ungdomars och vuxnas tid fér aktiviteter p4 hemmaplan blir begransad och det kan vara svart att
engagera sig i sin forsamling eller att hitta tid att fira gudstjanst.

| bygden finns ocksa flera andra kristna samfund. Aven om Svenska kyrkan &r storst sett till
antalet medlemmar har flera samfund verksamhet som ar vélbesékt och livfull. Det finns ingen
konkurrenssituation mellan samfunden, utan mangfalden fyller snarare en viktig funktion.
Ytterligare en betydande kyrklig aktor ar Hjo folkhdgskola. Att kyrkomusiker utbildas inom
pastoratets geografiska omrade ger stora mojligheter for gudstjénstlivet.

Av Hjo kommuns strax éver 9000 invanare var 68,0 % medlemmar i Svenska kyrkan &r 2023,
vilket kan jamféras med 52,1 % i riket. Befolkningen beréknas inte 6ka i ndgon stdrre
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utstrackning under de kommande aren. Tilsammans med det faktum att antalet ménniskor som
dops &r lagre an antalet som dor, och till viss del pa grund av uttrdden ur Svenska kyrkan, gor
befolkningsutvecklingen att intdkterna fér pastoratet berdknas minska.

Det &r en fordel att kommunen och pastoratet delar geografiska granser. Det underléttar
exempelvis arbetet med konfirmanderna. Samtidigt har kyrkans ungdomsverksamhet att
forhalla sig till att kommunen saknar egen gymnasieskola och att ungdomarna darf6r i hog grad
pendlar eller flyttar fran Hjo. Kyrkan behdver ta ungdomarnas oro kring skolsituationen i
hogstadiet pa allvar och se till att erbjuda en trygg miljé med vuxenstdd for att ingjuta mod och

hopp.

Barnkonsekvensanalys

Jesus sager: ”Lat barnen komma hit till mig och hindra dem inte” (Mark 10:14). | kristen tro intar
barnen darfor en sarstallning. Enligt FN:s barnkonvention har alla barn réatt till andlig utveckling
(artikel 27) samt ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet (artikel 12).
Barnkonsekvensanalysen vill betona att vuxna inte enbart har barnperspektiv utan later barns
réttigheter och perspektiv fa reellt inflytande. Barn och unga har rétt att f sdga vad de tycker och
bli tagna pa allvar. N&r barn och ungdomars roster verkligen réknas blir beslutsunderlagen battre
och kvaliteten pa besluten ékar. Darfor 4r det centralt att fokusera pa barns och ungdomars
perspektiv nar det galler kyrkans liv och utveckling. En central del av pastoratets arbete med
barnkonsekvensanalys &r att ungdomsradet ges insyn i processer och beslut.

| arbetsprocessen med denna férsamlingsinstruktion har ungdomsradet deltagit i saval samtal
om som granskning av forsamlingsinstruktionen. Samtal har férts med barn och ungdomar i
pastoratets verksamhet. Slutligen har diskussioner férts med vuxen skolpersonal frén otika
skolor i kommunen, s3 att de har kunnat granska innehéllet i forsamlingsinstruktionen utifran
sina erfarenheter och sin kompetens.

Pastoralt program och domkapitlets regler

Maéngfald

Att, i en orolig varld och nér manskliga rattigheter ifragasatts pa4 manga hall, valkomna till ett
férsamlings- och gudstjanstliv som &r oppet for alla &r ett satt att mojliggéra for ménniskor att
atnjuta sina rattigheter.

Varje ménniska ar skapad av Gud, med de egenskaper och férutsattningar hon har. Det ar for att
vi &r olika som vi behover varandra. | Romarbrevet lser vi: "Ty liksom vi har en enda kropp men
manga lemmar, alla med olika uppgifter, sé utgor vi, fast manga, en enda kropp i Kristus, men var
for sig ar vi lemmar som &r till fér varandra.” (Rom 12:4-5).

Saval rattighetsperspektivet som budskapet frAn Romarbrevet innebér att kyrkan méste vara
dppen for varje manniska, oavsett egenskaper som alder, kon, funktionsférméaga, sexuell
identitet eller var i varlden man ar fodd. Hjo pastorat vill vara ett ssammanhang déar detta ar en
sjalvklarhet och dar mangfalden genomsyrar allt férsamlingsliv. Samtal férs om att pastoratet
skulle kunna arbeta med certifieringen Regnbagsnyckeln som ett satt att manifestera och
synliggora att vi tar manniskors rattigheter pa stort allvar.
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Vérldsvida kyrkan

Sedan lange finns i Hjo pastorat ett stort engagemang for ménniskor, bdde pa néra hall och langt
borta. Pastoratets engagemang samstammer med ett citat frdn Act Svenska kyrkans strategiska
plan: ”Act Svenska kyrkans uppdrag &r att for livets skull och tillsammans i den vérldsvida
kyrkan, i ord och handling dela evangeliet, forsvara ménniskovérdet, vdrna skapelsen och leva i
tron, hoppet och kérleken.” Pastoratets internationella grupp engagerar sig i Act Svenska kyrkans
insamlingsperioder med framgangsrik pahittighet.

An mer konkret blir pastoratets delaktighet i ett varldsvitt sammanhang genom var
vénpastoratsrelation till Chato i det nordvéstra stiftet i den lutherska kyrkan i Tanzania. Denna
relation ar 30 &r gammal. Internationella gruppen och férsamlingarna har bland annat engagerat
sig i att stodja kyrkbygge i Chato ekonomiskt. P4 s vis far vi vara delaktiga i en véxande kyrka
som behéver storre lokaler. Tva representanter fran forsamlingen i Chato besokte Hjo pastorat
under september 2024.

Hallbarhet

Den vérldsvida och lokala omsorgen handlar ocksad om héallbarhet. FN beslutade &r 2015 om 17
globala mal for hallbar utveckling i Agenda 2030. FN:s samtliga 193 medlemsléander réstade ja
till dessa mal, som utgér en handlingsplan fér en omstallning till ett hallbart samhélle for
manniskorna, planeten och valstandet. Ur ett kyrkligt perspektiv handlar Agenda 2030 om att
bevara Guds skapelse och om rattvisa och rattfardighet i var varld. Det handlar om att arbeta
aktivt fér en varld nédrmare Guds rike.

Svenska kyrkans Kyrkométe initierade 2018 Svenska kyrkans férdplan for klimatet, och den
antogs av kyrkostyrelsen 2019. Fardplanen &r indelad i etapper. Fardplan for klimatet &r en plan
for Svenska kyrkan i sin helhet. Mélen i fardplanen &r inte tvingande for varje enskilt pastorat och
olika pastorat har olika forutsattningar fér de olika malen. | Hjo pastorat har satsningar pa miljo-
och klimatfragor varit eftersatta under en ldng tid. Andra aktorer driver utvecklingen mot ett mer
hallbart samhélle och nu &r det hog tid att Hjo pastorat ansluter till det arbetet.

Svenska kyrkans Fardplan for klimatet beror bade den grundliggande uppgiften och alla
stodfunktioner i kyrkan. De av fardplanens delmal som framst angér pastoratsnivan handlar i
stor utstrickning om samtal/férdjupning, forkunnelse, kunskapsinhdmtning och undervisning.
Goda resurser tilthandahalls fran stiftsniva och nationell nivd med bade férdjupningsmaterial
och kunskapsmaterial.

For Hjo pastorat finns har mojligheter till utveckling s8 att héllbarheten och vérnandet av hela
skapelsens rattigheter bli &terkommande tema i bade befintliga och tillkommande sammanhang
for samtal/férdjupning, férkunnelse och undervisning. Fér att férkunnelse och undervisning ska
vara trovardiga &r det vasentligt att hallbarhetsmalen i fardplanen for klimatet ocksé praglar
arbetet inom vara stodfunktioner och begravningsverksamheten. Ett steg i ratt riktning &r att Hjo
ekumeniska rad samverkar genom temamanaden Skapelsetid.

Ledarskap, medarbetarskap och idealitet

Hjo pastorat har ett omfattande ideellt medarbetarskap, och darutéver &ven en tradition av
ideellt ledarskap. Detideella ledarskapet &r vasentligt for att férsamlingens liv inte ska stanna
vid att vara konsumtion av aktiviteter och for att kyrkans medlemmar ska uppfatta sig som
bemyndigade att vara foretradare for kyrkan i samhéllets och foreningslivets olika sammanhang.
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Det ideella ledarskapet och medarbetarskapet &r ocksa véasentligt for att ta tillvara kvaliteter
som behdvs i Guds rikes gemenskap.

Delar av det ideella ledarskap som finns i forsamlingslivet idag, har sitt ursprung manga ar
tillbaka. | nartid har ”Gron diakoni ”sékt och funnit nya former for att vara kyrka och denna
verksambhet har byggts upp och leds av ideella medarbetare. Den langsiktiga framtiden fér Gron
diakoni paverkas av huruvida pastoratet har mojlighet att investera i nédvéndiga renoveringar av
Norra Fagelas prastgard.

Det ar ingen sjalvklarhet att ideellt ledarskap och anstéllda kyrkoarbetares ledarskap fungerar
vél tillsammans. Med en nyutvecklad verksamhet under ideellt ledarskap méts vi av positiv
utmaning att finna former fér samverkan mellan ideella och anstéllda.

Konfirmandarbetet och ungdomsarbetet i pastoratet bygger pa att unga méanniskor skolas in i
ideellt ledarskap i konfirmandarbetets "Golden Leaders”. Utdver moijligheten fér ungdomarna att
véxa i sitt ledarskap, utgér verksamheten med unga ledare ocksa en rekryterande miljo for
framtida engagerade medarbetare inom kyrkan.

Mission
Stravan efter mangfald - i gudstjanstformer, i uttrycksformer, gemenskaper och métesplatser —
utgdr Hjo pastorats vilja att vara en relevant kyrka for s manga som méjligt i Hjo kommun.

Genom att vara en relevant och vialkomnande kyrka tydliggors kyrkans missionerande uppdrag
och Guds omsorg om varje manniska till en konkret upplevelse.

Manniskor behover métas ansikte mot ansikte. Pastoratet har en viktig uppgift i att skapa saddana
motesplatser och presentera dem med vilkomnande kommunikation. Det &r centralt att dessa
motesplatser bygger pa ett inkluderande férhallningsséatt ddr ménniskors olikheter tas tillvara.

De manga sommarevenemang som arrangeras i Hjo utgor en vasentlig del av stadens sociala liv.
Pastoratet vill ta vara p& méjligheter att vara delaktig i detta sociala liv men ocksé bidra med
egna samlingspunkter i sommarstadens liv. Hittills har pastoratet erbjudit egen sommarmusik,
Oppna kyrkor, tradgardscafé och familjeaktiviteter, samt deltagit i andra arrangérers
sommarevenemang.

Barn och unga

Jesus uppmanar oss att inte hindra barnen fran att komma till honom. Dessutom har barn och
unga enligt barnkonventionen rétt till tanke-, samvets- och religionsfrihet och darmed réatt att fa
borja sin trosresa och ingd i en kristen gemenskap. Lérande &r ett fokus runt barn och unga.
Genom att prioritera méjlighet for barn i alla aldrar att i gruppverksamheter fa ta del av
bibelberattelser far barn och unga undervisning om Jesus, som &r kyrkans centrum, och Gud,
som ar skaparen av allt.

Relationer &r viktigt i arbete med barn och unga. Vi manniskor lever i relation till Gud och véra
medmanniskor. Kyrkans traditioner, saval lokalt som globalt, &r viktiga for att synliggdra dessa
relationer. Vi som kyrka lever néra de existentiella frigor som barn och unga bér pa. Tanken &r att
barn ser andra barn och tar olika steg i olika &ldrar. Verksamhet som den éppna férskolan “Stor
och liten” leder till olika barnverksamheter likt barnk&r och miniorer som i sin tur leder till
konfirmation. Efter konfirmationen kan man bli ung ledare, vilket blivit eftertraktat. Unga ledare
far ledarutbildning och dven plats dér de alltid &r vilkomna, precis som de &r. Arbetet med
pastoratets unga ar under standig utveckling. En svérighet &r att det inte finns nagot gymnasium
i Hjo, vilket innebér att ungdomarna har en restid fore aktiviteter pa vardagskvallar.
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Sedan varen 2024 finns ett ungdomsréad i pastoratet. Detta ungdomsrad har som uppgift att
bidra med kunskap och erfarenheter till kyrkoraddet och att bevaka frdgor som rér barn och unga.

Diakoni och gemenskap

Hjo pastorat strévar efter att ett diakonalt férhallningssétt ska genomsyra kyrkans samtliga
verksamheter, sa att dessa ar 6ppna och valkomnande for alla. Det &r viktigt att ingen som sdker
kyrkans gemenskap kanner sig osedd eller nedvarderad utan i stéllet bereds mojlighet att hitta
just sin plats och tillhérighet. Ju storre olikheter som ryms i vr gemenskap, desto fler blir den
dppen for. En sddan forsamlingsdiakoni fungerar som bést nér ingen téanker pd den som diakoni
och ingen ser tydliga skillnader pd behévande och hjalpande.

En stark diakoni behdvs fér att medvetandegéra den utsatthet som finns bland ménniskor i var
kommun, s8 att kyrkan kan finnas déar for att stodja och hjélpa och pa sa sétt utfora det uppdrag
hon &r kallad till. Med tva diakoner har pastoratet en 6kad kapacitet att arbeta bade med olika
former av individuellt stdd och med att frimja goda initiativ till inkluderande och dppna
gemenskaper for alla som behdver ett védlkomnande socialt sammanhang.

Gudstjénst och musik

Hjo pastorat har en god férankring i de traditionella gudstjanstformerna, vilket ar en tillgang i
gudstjanstlivet. Samtidigt strdvar Hjo pastorat efter ett gudstjénstliv som véalkomnar alla. For att
s4 manga som mojligt ska hitta en gudstjanst som passar dem gléder vi oss &t ett varierat
gudstjanstutbud, dar de olika kyrkorna gérna far profilera sin gudstjéanstform.

Utover olika kyrkors profilerade agendor har vi ocksa utvecklat en familjeméssa for Hjo kyrka,
som firas en gédng i manaden under terminerna. Samverkan med barnverksamheten och
barnkérsarbetet har gett ett gott gensvar, sa att vi samlar 100-150 gudstjanstfirare vid dessa
tillfalten. Har har vi funnit en god form fér méanniskor som vill fira gudstjanst med nagon
regelbundenhet, men inte s& ofta som varje vecka.

Till mé&ngfald hor att ibland fira gudstjanst tillsammans med pastoratets andra samfund. Var
ekumeniska héllning bottnar i grundsynen att Gud inte ar var egendom, utan ar storre &n alla
kyrkor och teologier. Vi ar kyrka tillsammans med flera samfund. Att vi ar flera olika
gudstjanstgemenskaper med olika profilering &r en rikedom som mojliggor for fler manniskor att
hitta sin hemkansla i ndgon gudstjanstgemenskap.

De kyrkliga handlingarna &r viktiga gudstjanster, som firas tilsammans med breda grupper
maéanniskor. De ndrmast anhoriga ges goda méjligheter att vara med och utforma dessa
gudstjanster.

Kor- och musiklivet &r brett och valutvecklat. Hjo pastorat och Hjo folkhdgskola gér Hjo till en rik
musikstad. Musiken och séngen fordjupar, breddar och éppnar fér Guds tilltal och blir pa sé sétt
en vag for manga méanniskor att hitta sin gudstjanst. Kérverksamheten bidrar till att dverbrygga
generationsgranser i férsamlingslivet. En stor musikverksamhet handlar ocksé om att ta tillvara
den omfattande musikalitet som finns i Hjo. Inom kyrkomusiken har Hjo pastorat sarskilt goda
mojligheter att vara en rekryterande milj6, genom néra kontakter med Hjo folkhogskola.
Pastoratets musiker stravar att framhalla orgeln som instrument genom orgeldagar, orgelléger,
orgelvita med mera.

Sammanfattning géllande domkapitlets regler
Hjo pastorat uppfyller domkapitlets regler enligt féljande:

g M
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| pastoratet finns fyra foérsamlingar: Mofalla, Korsberga-Fridene, Fagelds och Hjo. Mofalla
férsamling &r Skara stifts minsta férsamling sett till medlemsantal. Forsamlingsrédet i Mofalla
har lyft fraigan om att Mofalla inte l&ngre ska vara en egen forsamling, vilket gor det angelaget att
arbeta med hur férsamlingsindelningen ska utformas for en hallbar framtid.

| pastoratets fyra forsamlingar finns sammanlagt atta kyrkor. | samtliga kyrkor firas gudstjénst
regelbundet, med en gudstjanst i varje férsamling varje séndag, vilket ger pastoratsborna
maéjlighet att fira gudstjénst i nAromradet. Pa sa vis ger kyrkobyggnaderna goda férutséttningar
for pastoratets arbete med gudstjanster som en del av den grundlaggande uppgiften. Nar samtal
fors om pastoratets framtida fastighetsbestand ar ingen av kyrkobyggnaderna ifrdgasatt.

I Mofalla férsamling ar gudstjansten lekmannaledd en gang i manaden. En huvudgudstjanst med
massa firas i pastoratet varje sondag och helgdag. Kyrkliga handlingar fordelar sig Gver
pastoratets samtliga kyrkor. Inom pastoratets geografiska grans finns ocksa kapellet pé Hjo
folkhégskola.

Séndagars och helgdagars gudstjanster kan sammanlysas under storhelgerna, for att framja
kanslan av storhelg i gudstjansterna. Under semestertider samt i samband med
konfirmandlager och motsvarande kan sammanlysningar géras av bemanningsskal.

Nar en andra diakontjanst inrattades 2017, vakantsattes 50 % komministertjanst. Hjo pastorat
konstaterar att denna omstrukturering fungerar val och betraktar den som god strategi. De
prasterliga uppgifterna kan hanteras av en kyrkoherde och tvd komministrar, nér pastoratet
darutdver har tillgang till tva diakoner. Pastoratets organisttjdnst innehas av en férsteorganist.

Samtliga anstéllda verkar inom hela pastoratet. Vigningstjansterna &r fordelade sé att

- kyrkoherden har det dvergripande ansvaret for pastoratets verksamhet samt
forsamlingsansvar for Hjo forsamling, tillsammans med organisten.

- detvad komministrarna ansvarar for Mofalla, Korsberga-Fridene och Fagelds férsamlingar,
tillsammans med pastoratets tva kantorer, och representerar kyrkoherden i de tre
forsamlingsraden.

- tva diakoner har sarskilt ansvar som kontaktpersoner for Korsberga-Fridene forsamling
och for Grevbacks socken.

Hjo pastorat féljer Svenska kyrkans riktlinjer och rambestdmmelser for konfirmandarbete.

Inom Hjo pastorat finns ingen méjlighet att bedriva egen verksamhet p andra sprék &n svenska.
Vid behov av verksamhet pa teckensprak stoder vi oss pa stiftets resurser. Vid behov av
verksamhet pa finska hanvisar vi till verksamheten i Skdvde pastorat.

Utvecklingsomraden

Tva utvecklingsomraden prioriteras under perioden 2025-2028, ndmligen Skapelseansvar och
Framtidstro. Genom att fokusera pa dessa tva omraden arbetar vi aktivt med att VARA - DELA -
LEVA -TILLSAMMANS i tron, hoppet och karleken.

Skapelseansvar

Det ar mycket viktigt att Hjo pastorat gor sitt basta for att bidra till uppfyllelsen av malen i
Svenska kyrkans fardplan fér klimatet. Darfor utgor “Skapelseansvar” ett utvecklingsomrade for
perioden 2025-2028. Redskapet for arbetet &r Svenska kyrkans miljodiplomering.
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Miljodiplomeringen &r ett ledningssystem som, i linje med Agenda 2030 och Svenska kyrkans
fardplan for klimatet, méjliggdr ett systematiskt och strukturerat arbete for att bidra till hallbar
utveckling och minskad miljobelastning.

Malsattningen &r att innan utgadngen av 2025

e haformulerat en pastoratsgemensam vision for det gemensamma miljo- och
klimatarbetet och ha initierat arbetet med miljédiplomeringen

e tillsammans med Skara stifts hllbarhetsstrateg ha satt upp realistiska mal for
miljédiplomeringsprocessen under de kommande aren

Framtidstro

Kyrkan har en viktig uppgift i att sprida hopp och framtidstro i en samtid som préaglas av stora,
existentiella fragor. Det 6vergripande syftet med detta utvecklingsomrade &r att under perioden
2025-2028 sarskilt fokusera pé fragor som ror framtidstro, bade hos enskilda ménniskor och hos
pastoratet som organisation.

Hjo pastorat vill ta manniskors oro pa allvar och skapa goda méjligheter till férdjupande samtal
baserade pa gemenskap, tillit och fértrolighet. Har i Hjo har vi under de senaste aren bland annat
sett en 6kad oro bland barn och ungdomar, vilket medfor att ett sérskilt fokus laggs pa deras
vilméende och framtidstro. Malséattningen ar darfoér att

e (§ka den diakonala narvaron bland barn och ungdomar, savél inom som utanfor
pastoratets verksamheter.

Genom historien har kyrkans uppdrag och identitet féréandrats. Férsamlingar har delats upp eller
lagts ihop, nya kyrkor har byggts och andra har dvergetts — allt fér att passa manniskors behov
och rorelsemonster. | var tid praglas forandringen av att kyrkans medlemsantal sjunker, vilket
medfor en férdndrad sjélvbild och ett behov av ekonomisk aterhallsamhet. For att mota
férandringarna behéver den egna organisationen praglas av en tro pa en hallbar framtid for
kyrkan. Saval anstallda som ideella och fortroendevalda medarbetare behéver kénna tillit till att
pastoratet dr organiserat pa ett hallbart sétt och att resurserna anvands till ratt saker. For att
kunna vara en relevant kyrka i Hjobygden under l&ng tid framdover behdver Hjo pastorat darfér
arbeta aktivt med fragor om pastoratets organisation och resurser. Malsattningen ar darfor att

e fortsatta arbetet med den pabdrjade éversynen av pastoratets fastighetsbestand
e utreda hur pastoratets férsamlingsindelning ska vara utformad for att p4 bésta satt
mojliggora en hallbar verksamhet

Utdver de ekonomiska konsekvenserna medfor det sjunkande medlemsantalet att ménniskors
kunskap om kyrkan och den kristna tron blir mindre. Men kyrkans budskap om Guds kérlek &r i
allra hogsta grad fortfarande relevant, inte minst for att bidra till en starkare framtidstro. Darfor
behdver Hjo pastorat annu tydligare synliggbra sin relevans for ménniskor som lever och vistas
har. Malsattningen ar darfor att

e under aren 2025-2026 genomféra en medlemssatsning. Syftet &r bland annat att 6ka
medvetenheten om vad kyrkan &r, gor och vill samt att 6ka ménniskors kansla
av/kunskap om att kyrkan ar relevant. | juni 2024 fattade kyrkofullméktige beslut om att

genomféra satsningen.
‘ : ( r
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Hjo, den 10 november 2024
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Anders Ehrngren, i
Kyrkoherde
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Rutger Gram,
Kyrkofullméaktiges ordférande
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