HUSKVARNA, upprattad under lasaret 2023/24

FORUTSATTNINGAR OCH RESURSER

Grunden for utbildningen pa var forskola vilar pa styrdokumenten skollagen, laroplan for forskola Lpfo -18, Barnkonventionen, Skolverkets allménna rad och
Huskvarna pastorats forsamlingsinstruktion. For att uppratthalla en god kvalité i forskolan ar det viktigt att forsamlingens kyrkorad, som ar forskolans huvudman,
har forstaelse for sitt uppdrag. Pa var forskola ar det viktigt att skolchef/rektor haller kyrkoradet informerad om skolans resultat och utveckling. Det &r inte
framst kyrkoradets beslut och styrning som framjar goda skolresultat utan snarare samarbetet och kunskapsoéverforingen mellan skolchef/rektor och kyrkorad
som borgar for viktiga beslut som framjar barnens larande och utveckling.

”Responsible for guaranteeing quality, monitoring results and intervening if needed, school boards have a central position in educational
governance. Although boards are accountable for the performance of their schools, there seems to be little evidence of a relation between
school boards and educational quality (Honingh et al., 2018). The boards possible influence is essentially indirect, whereas the
superintendent’s function is key to school improvement by “keeping the board aligned to all that takes place in the school” (p. 11). The
connection between the school board and superintendent is however of great importance, due to students’ learning outcomes.”

(Stahlkrantz & Rapp, 2020)

| var organisation dar rektor dven &r skolchef blir regelbunden uppféljning och samtal om férskolans utveckling mellan skolchef/rektor och huvudmannen
nodvandig. Detta dokument ar ett viktigt underlag for det samtalet. Som stod i utformandet av detta dokument har jag anvant mig av boken "Foérskolans
ledarskap — for barnens skull” (Séderstrém, 2019).

Huvudmannens, rektors och personalens arshjul ar samordnade for att underlatta systematiken i kvalitetsarbetet. Det géller framst:

— Likabehandlingsarbetet

— Utvecklingssamtal

— Vardnadshavarenkat och medarbetarenkat

— Sammanstallning av barnkonferens, tillbudsrapporter och ronder

Efter uppféljningsdagen i maj framkommer vilka behov enheterna ser att vi behoéver fokusera pa. Rektor och forste forskollarare sammanstaller avdelningarnas
utvarderingar och foreslar omraden som ska prioriteras foljande ldsar pa enheterna och pa huvudmannaniva. Utbildning och undervisning ska vila pa



vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och darfor anser vi att vi har stort behov av kompetensutveckling och reflektion. | Skolverkets kunskapsoversikt
(Skolverket, Att stéalla fragor och soka svar, 2020) lyfts aktuell kunskap som visar pa detta. Vi blir battre genom att lyckas och genom att ta till vara pa lardomarna
fran de framgangsfaktorer vi identifierat under aret. Lirdomar kan dven dras fran vara misslyckanden, darfér uppmuntrar vi pedagogerna att reflektera 6ver vad
de hade kunnat géra annorlunda. Vi vill ha ett tilldtande klimat dar man vagar prova, gora fel, andra sig och kanske lyckas?

1. Hur syns och utférs uppdraget i laroplanen i utbildningen pa férskolan?

Vi dokumenterar barnens ldrande och hur verksamheten stédjer larande mot malen i laroplanen genom Tyra. Varje vecka planerar och/eller utvarderar
respektive arbetslag utbildningen. Genom att anvanda lotusdiagram synliggors vilka mal och omraden i laroplanen de planerade aktiviteterna svarar mot och
vilka aktiviteter vi behover lagga till for att tacka laroplanens alla delar.

Véardegrundsarbetet sker genom diskussioner i personalgruppen da vi utmanar vara egna normer och forestallningar. Vi lyssnar pa barnen, tar del av deras
asikter och later dem vara med och paverka utbildningen utifran deras intressen, alder och mognad. | barngruppen tranar vi pa att lyssna pa varandra och att lata
varje barn fa gora sin rost hord. Barnen ar delaktiga i undervisningen och i temat. Deras reflektioner och intressen driver temat framat och vi lyssnar in deras
funderingar och fragor. Vi nivdanpassar utmaningar till det enskilda barnet och gruppen sa att vi vet att uppgifter och férvantningar ar rimliga eftersom man
utvecklas och lar sig genom att lyckas. Barnen utvecklar sjdlvstandighet och tillit till sin formaga genom att vi uppmuntrar dem, ger dem tid och majlighet att
trana och utvecklas. Genom att ha ett positivt och uppmuntrande férhallningssatt till varandra och barnen skapas en trygg atmosfar som bidrar till barnens
utveckling. Arbetet med vardegrunden sker dven genom att inte lata konstillhdrighet ha betydelse i utbildningen (vid t. ex gruppindelningar) och genom att alltid
arbeta med att olikheter skapar helhet och att alla inte mar bra av samma saker. Det viktigaste ar inte konsensus och likriktning utan en likvardig utbildning for
alla.

2. Hur andamalsenliga ar SKAdokumenten?

SKAdokumenten uppdateras arligen av rektor och forste férskolldrare. Det behdvs tid for att dessa ska implementeras i verksamheten och darfér kommer
arbetet med SKA vara ett prioriterat mal under aren som ligger framfor. Forste forskollarare laser och aterkopplar varje vecka (under lasaret) till arbetslagen
kring det som skrivits i dokumenten. Pa sa satt blir de levande verktyg som anvéands till planering, utvardering och analys. Pedagogerna har utvecklats i sina
reflektioner och ar duktiga pa att se vilka resultat undervisningen ger och genom sin utvardering och analys av arbetet kommer de fram till arbetssatt som
fungerar. Min upplevelse ar att alla arbetslag utvecklas och férbattrar sig — dven om man befinner sig pa olika nivaer. Daremot har det blivit tydligt att med
outbildade vikarier sjunker kvaliteten pa reflektionerna och uteblir helt for de flesta. Detta riskerar dven att smitta av sig pa fast anstéllda, utbildade pedagoger.
Har behovs en tydlig strategi med utbildning och I6pande fortbildning samt en battre uppfoljning av férvantningarna.



Vi stravar efter att varje vecka anvanda en planeringsstruktur for att forsdkra sig om att man hinner flera moment men kanske inte allt av:
Dokumentation kring enskilda barn

Arbetslagets utvecklingsomraden

Pedagogisk planering

Folja personalens arshjul

Filmreflektion

Varje avdelning valjer i samrad med forste forskolldrare och rektor hur de enskilda delarna ska dokumenteras. Det finns mojlighet att skriva reflektioner till forste
forskollarare som sedan kopierar in dessa i ratt dokument. All dokumentation finns tillganglig for forste forskollarare och rektor att sammanstalla for uppfoljning
pa kyrkoradets sammantrade 1 gang/manad.

I ” Ill

a. Pafredagar mots pedagoger till “kvalitetssamta

, sa manga som moijligt fran vardera forskola for fordjupande och larande samtal.

3. Hur anvénds, fornyas och forbattras kompetensen i férskolan?

Pa Kyrkbackens forskola tror vi att var samlade kompetens ar viktig for att skapa en god kvalitet och darfor ar vi mana om att ge tillfallen till gemensam reflektion
och larande.

Genom att gemensamt underséka de arbetsformer och stdllningstaganden som ibland kanske tas fér givna, kan nya perspektiv och nya sdtt
att arbeta bli tydliga. Pd sa sdtt kan arbetssdtt av hég kvalitet, som gynnar barns och elevers ldrande, lyftas fram och synliggéras. Viktiga
bestdndsdelar i vigen framat dr kreativitet, uthdllighet och en kultur som uppmuntrar samarbete. Att det finns utrymme och forum fér att
dela erfarenheter med kollegor, att diskutera och kritiskt granska arbetssétt och metoder gemensamt dr viktiga delar i att utveckla beprévad
erfarenhet. Nér detta blir en del av det ordinarie arbetet skapas férutsdttningar for Idngsiktighet och kvalitet.

(Skolverket, Att stélla fragor och séka svar, 2020)

b. Planering pa varje avdelning 1,5 timme varje vecka. Utbildningen planeras, féljs upp och utvdrderas. Aven arbetslagets utvecklingsomraden féljs upp och
utvarderas.



@ o o

Reflektionerna fran arbetslagens planering liksom de personliga reflektionerna féljs varje vecka upp av forste forskolldrare som laser alla anteckningar,
staller fragor, ger rad och uppmuntran for att stédja arbetslagen i deras reflektion. Rektor ldser regelbundet och ger skriftlig feedback 1 gang/manad.
Husmote och APT varje manad.

4 stangningsdagar/ar for fortbildning, planering, utvardering och analys av arbetet.

Pa fredagar mots pedagoger till “kvalitetssamtal”, sa manga som majligt fran vardera forskola fér férdjupande och larande samtal.
Kompetensutveckling;

Huvudmannen samt rektor; Kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM

Johanna Bard Axell; Ledningsgruppen tillsammans med Asa Ingvert, Rektorsforum, Webinarie ”Sprakutvecklande insatser”
Martina Wikman & Lotta Lindeblad-Lusha; Selektiv mutism/taldangslan

Johanna Welén, Blandina Shmoon & Johanna Bard Axell; Livsmedelshygien

Kristina Herkel; Bokmassan

Arbetslagen; HLR, Hot & vald

Dessutom har vi last litteratur som beskrivs nedan.

Intern kompetensutveckling, da rektor och forste forskollarare leder samtal, fordjupar kunskap samt utmanar till eftertanke i arbetslagen vid APT. Under
varterminen 2024 har vi last ”Anknytning i forskolan” av Malin Broberg, Birthe Hagstrom och Anders Broberg (Broberg, Hagstrom, & Broberg, 2023).
Under lasaret har vi deltagit i kvalitetsdialog mellan huvudmannen, rektor/skolchef och Skolverket samt Specialpedagogiska skolmyndigheten. | dessa
samtal identifierade vi prioriterade fragor och utvecklingsbehov som ar kopplade till kvalitet, likvardighet samt utveckling och larande. Forskning visar att
det finns sarskilt viktiga faktorer som bidrar till en framgangsrik skolutveckling. For vara forskolor sag vi behovet av att arbeta med kompensatoriska
insatser, professionell utveckling samt tydlig roll- och ansvarsfordelning under lasaret 24/25.

Vilken litteratur har personalen ldst under aret?

Alla:

Anknytning i férskolan (Broberg, Hagstrom, & Broberg, 2023)



Mette:

Skolverkets modul 1 : “Matematiska aktiviteter” och Alan Bishops matematiska aktiviteter.

Jag upplever att det dr en bra grund ndr man ska undervisa i matematik i férskolan. Anvdnder det dven pd utvecklingssamtal ndr jag férklarar fér vardnadshavare
hur matematik ingdr i mdnga situationer varje dag.

Samarbete i forskolan (Niss & Soderstrom, 2015)

Forskoletidningen nr 4 2023 med tema rorelsegladje

Forskoletidningen nummer 3 2024 Tid for samtal

Johanna Bard Axell:

Skolforbattring genom aktioner; Mats Ekholm, Anette Forsstein Seiser, Asa Soderstrom
Leda forskolan- praktika for rektorer; Anette Klang Jensen, Ann S. Pihlgren

Att skapa effektiva team; Susan A Weelan

Vilka resultat ser vi av personalens ldrande under aret?
Pedagogernas reflektioner kring sin kompetensutveckling:

Martina har last kring praxisalfabetet pa olika sidor hur man arbetar med det och att det ska underlatta fér barnen som har vissa talsvarigheter.

Elin: Har en reflektion om varan Arvin. Det kan kdnnas svart att stélla “krav” pa honom. Laste en intressant artikel om barn som har vissa utmaningar att man
behover forst fylla pa det sociala, narhets, fértroende kontot innan krav kan stéllas.

Mette: Laste artikeln om riskfylld lek i tidningen ”"Forskolan” nummer 4 2023.
Jag blev nyfiken pa hur vi pa Kyrkbacken ser pa riskfyllda lekar, hur kan vi stédja och uppmuntra lek som innebér en vis risk (lek med hojder, vatten, fart mm) sa vi
inte bromsar barnens nyfikenhet och utveckling.

Laste i Ma bra tidningen fran januari 2021 en undersékning som visar att enligt svenskarna ar det viktigare med bra kollegor &n hog 16n. Det kan jag nog skriva
under pa. Det fick mig att reflektera 6ver min egen roll som kollega. Hur bidrar jag till ett bra arbetsklimat och vad ar en bra kollega?



Efter att ha sett filmen pa APT om anknytning med foreldsning av Malin Broberg jag tankt pa om vi kanske ska avgransa ytorna for de yngsta barnen pa Manen.
Jag upplever speciellt pa eftermiddagen att de yngsta ar lite vilsna pa garden och stracker upp hdnderna for att komma upp i knéet.

Vi kanske behover begrdnsa vara ytor sa de ar néra sina anknytningspersoner pa forskolan dar vi kan bekréfta barnen genom blickar och ord. Det ar likaval ett
satt att utveckla spraket att vi ar néara till hands och kan satta ord pa begrepp och benamna saker i leken.

Abbe: Jag har reflekterat Over att vissa barn inte vill ha 6gonkontakt nar man pratar med dom. Detta har resulterat i att jag lyssnade pa en podd dar Bo Hejlskov
och Stina Hindstrém pratade om barn som undviker 6gonkontakt. Enl dom ar det ett vanligt beteende som vi som vuxna behdver ldra oss att acceptera. Vissa

barn kan inte bade titta ndgon i 5gonen och lyssna samtidigt. Jag kopplar detta till ndgra av vara stjarnor .

Gemensamt: | boken “Samarbete i férskolan” (Niss & Soderstrom, 2015) skriven av Gunilla Niss och John Bowlby psykoanalytiker en teori kring anknytning och
vad som hander med barn i samspel med vuxna. Den vuxnas omsorgsférmaga ska omfatta att ge barnet en trygg bas for sitt utforskande och att barn ska ha en
sdker hamn dit de kan atervanda. Utifran detta har vi under inskolningarna arbetat med farre pedagoger for barnen i starten av deras vistelse har.
Manenpersonalen har haft hand om inskolningarna och sedan har vi gradvis introducerat Stjarnanpersonalen dven fér de nya barnen.

Eftersom det varit mycket personalbyten kom vi fram till att det var tryggast for barnen att ha sin ordinarie personal pa plats kontinuerligt. Var prio har varit att
fa trygga, glada barn. Vi markte att barnen pa de olika avdelningarna signalerade pa olika satt att dessa férandringar har varit en utmaning — barnen pa Manen
var ledsna och Stjarnanbarnen testade pedagogerna och var mer uppmarksamhetstorstande. Utifran boken: Anknytning i férskolan (Broberg, Hagstrom, &
Broberg, 2023) ar trygga och nara kdnslomassiga relationer basen for att utforska varlden. Vi markte att efter att vi haft kontinuitet med fasta pedagoger och
arbetat intensivt med anknytning och skapat bra relationer har vi markt en markant férandring. Barnen har haft en trygg bas att atervanda till vilket speglar sig i
deras lust att lara och utforska.

Boken har dven starkt oss gillande att tdnka extra kring de nyintroducerade barnens behov av sina framsta anknytningspersoner.

Eftersom barnen ar trygga med oss pa Manen skapas mojligheter fér dem att vara resurser for varandra. Enligt (Broberg, Hagstrom, & Broberg, 2023) ar det
lattare att vaga utforska och lara sig nar de har en trygg bas att utga ifran. Men manga av barnen har dock inte det verbala vilket istallet kan férsvara barnens
mojligheter att vara resurser fér varandra.

4. Hur anvands teknik for att underlatta uppfoljning och dokumentation?



Vi anvander laptop eller telefon for att planera, utvardera och analysera det pedagogiska arbetet samt arbetslagets utvecklingsomraden varje vecka. Till
dokumentation av utbildningen anvands framst telefon. For att folja upp dokumentationen — med kollegor, barn eller vardnadshavare kan vi anvanda projektor
eller det aktuella "redskapet”. Vi anvander oss av kommunikationsplattformen TYRA fér kommunikation med vardnadshavare, uppféljning och dokumentation av
utbildningen.

Ar den littillgianglig och anvandarvinlig?

Ja
5. Vilka forutsattningar paverkar resultat och maluppfyllelse?
a. Barngruppsstorlek och sammansattning, maj 2024
Solen 16
Stjarnan 11
Manen 11

b. Personaltdthet och kompetens, maj 2024

4,3 barn/personal

Solen 1 fskl, 1 barnskotare, 2 outbildad (1 resurs); 360%
Stjarnan 1 fskl, 1 barnskotare, 1 outbildad; 245%
Manen 2 fskl, 1 outbildad; 275%

c. Inventering av larmiljo

Fina, ljusa lokaler som férandras efter barnens intresse.
Utemiljon rustas successivt upp.
Utflykter till skog, lekplats och stadsmiljo flera ganger i veckan.

d. Styrkedjan och ansvarsférdelning



Hela styrkedjan
arbetar mot det gemensamma malet att ge barn en utbildning av hog och likvardig kvalitet. Barnen ar delaktiga och har inflytande 6ver sin utbildning.
Huvudmannen — Huskvarna pastorat

ar ytterst ansvarig for att utbildningen genomfors enligt forfattningarna. Huvudmannen ska se till att alla barn far utvecklas och lara sig. Huvudmannen ansvarar
ocksa for att verksamheten har de resurser som kravs och ska hela tiden arbeta for att verksamheten blir battre.

Skolchefen

ansvarar for att ge huvudmannen hjalp att leva upp till de bestammelser som galler. Skolchefen ska aktivt verka for att alla i styrkedjan foljer bestdmmelserna i
skollagen och andra bestammelser for utbildningen.

Rektor

ansvarar for att leda arbetet vid en forskola. Rektorn beslutar om hur forskolan ska organiseras och fordelar resurser utifran barnens eller elevernas olika
forutsattningar och behov. Rektor ska ocksa vara en pedagogisk ledare och ar chef for lararna och 6vrig personal pa forskolan.

Foérste forskollarare
bevakar, foljer upp och planerar (tillsammans med rektor) kvalitetsarbetet.
Forskollararen
ansvarar for att undervisningen bedrivs pa ett sdtt som gor att varje barn och elev far maéjlighet att utvecklas och lara sig i enlighet med skollag och laroplan.
Ledningsgrupp
skriver schema, bokar och fordelar vikarier.
e. Foérdelning av resurser - budget

Budgetens inkomster bestar till storsta delen av kommunala bidrag och till en liten del av foradldraavgifter. Férdelas av huvudman - rektor och personal har
mojlighet att paverka under aret styrt efter behov som uppkommer i verksamheten.

f. Maten



Pastoratets stravan ar att servera mat som ar naringsriktig, mattande och god. Vart mal ar att maten ska vara ekologisk men med stigande matpriser har vi fatt
gora avsteg fran detta, dven om malet kvarstar.

g. Omvarld

Manga av barnen pa forskolan har vardnadshavare som talar annat modersmal. Jag upplever att flera av barnen pratar otydligt (h6gt upp i aldrarna), har dalig
ordférstaelse och ett “tunt” sprak. Det leder till att spraklekar som rim, ramsor, synonymer eller ssmma ord behover fa stort utrymme i undervisningen. Jag har
en oro for sprakutvecklingen framat och att inlarningen i skolan kan férsvaras. Flera vardnadshavare har osdkra anstallningar och/eller dr egna féretagare med
langa arbetsdagar och lag 16n. Detta far till foljd att vardnadshavare ogarna utnyttjar trygghetssystem som VAB och semester. Det leder till en del kulturkrockar
och missforstand, ofta kring att barnen ska vara hemma nar de &r sjuka eller att de bor fa nagra dagars ledigt pa sommaren.

6. Resultat av enkater och observationer

Brukarenkat till vardnadshavare

Svaren visar pa genomgaende hogt fortroende for forskolan, barnen har kompisar att leka med och att vardnadshavare och barn kanner fortroende, trygghet och
varme pa forskolan. Vardnadshavare har god kunskap och tillgang till information ang. vart likabehandlingsarbete och det forekommer inga upprepade
krankningar som vi fatt kdnnedom om pa forskolan. Vi arbetar fortldpande med atgarder kopplat till rédsla och oro och vi hoppas att det ska leda till
forbattringar for alla.

Vardnadshavare uppger att de kan, pa flera olika satt, se hur pedagogerna kopplar aktiviteterna under dagen till férskolans laroplan och att de genom
utvecklingssamtal far bra information och stéd kring sitt/sina barns utveckling.

Forum for samrad
Ett tillfalle/termin for representanter fran huvudmannen, vardnadshavare och personal att métas och samtala kring férskolan. Vid dessa forum ar det fritt for
vilka vardnadshavare som vill att delta, stalla fragor och komma med synpunkter eller férslag. Inbjudan och aterkoppling sker via TYRA .

Resultat av likabehandlingsarbetet

Solens atgard:

Vara delaktiga i leken och vara narvarande.

Utvardering vt 24: Genom delaktighet och nadrvarande har vi kunnat minska pa konflikter och smatjafs.
Stjarnans atgérder:

Sprida ut oss, vara ndra barnen och dela upp barnen i mindre grupper for att forebygga konflikter.



Vt 24: Fortsatta att vara bra pa att respektfullt byta av varandra om tdlamodet ar i en svacka. Dela in barnen i sma grupper och vara néara i barnens lek for att
utmana lek/sprak och minska konflikter.

Utvéardering vt 24: | barnintervjuerna och genom observationer framkommer det att vi behdver 6ka var uppmarksamhet kring vissa lekkonstellationer och vara
néra barnen i sma lekgrupper. Vi har minskat antalet barn inomhus efter lunchen och har dven varit med och styrt konstellationerna. Efter vi har paborjat
atgarderna ser vi redan skillnad i leken. Vi har uppmarksammat vilka barn som behdéver en langre lugn stund efter maten for att tanka energi vilket har gett
positiv effekt i leken.

Manens atgirder: Lata barnen leka med hérselkapor pa. Ta fram fler leksaker i hallen. Anvianda oss mer av TAKK for att hjdlpa barnen med kommunikationen.
Satta upp grinden i hallen.

Utvéardering vt 24: Vi har inte upplevt att det &r ndgot problem med personer med hérselkapor, vilket gjort att de inte lekt med horselkapor pa. Det ar inte
aktuellt med leksaker i hallen da vi klar pa barnen inne pa avdelningen. Vi har blivit battre pa att anvdanda oss av TAKK och lagger dven ut pa Tyra for att VH ska
maijlighet att se vad vi anvander for tecken. Vi hade som atgard att satta upp en grind i hallen for att barnen skulle vara lattare att samla. Det tog tid innan
vaktmastaren kunde s&tta upp grinden sa vi provade istéllet med att stédnga alla dorrar vilket fungerar bra om alla hjalps at att komma ihag det.

Tillsynsrapport, slutsats
Kyrkbackens forskola i Huskvarna uppfyller forfattningarnas krav inom de arbetsomraden som granskats.

Klagomalshantering, resultat
Inga skriftliga klagomal har inkommit.

Tillbud
Tillboud under lasaret har mestadels skett utomhus och de allra flesta ar snubbelolyckor.

VAR AR VI?

Har foljer urklipp fran arbetslagens reflektionsdokument, det ar blandat fran de olika avdelningarna och bade fran pedagogisk planering och
arbetslagens utvecklingsomraden. Ska ses som exempel pa hur reflektionerna vaxer fram.

1. NU: Nulagesbeskrivning

Tankar nar vi gor sjalvskattningen:
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VT 2021:

Borja filmning direkt som ett redskap for att se hur vi tex bemoéter barnen.

Tanka mer pa att se och lyfta de resultat vi far och se de framsteg som vi gor. Landa i att vart arbete inte blir “fardigt” utan att vi finns en del av barnens
utbildning dar vi forsoker na sa langt vi kan.

Besék av Kristina fér att fa hjdlp med ytterligare reflektion.

Ldsa boken Tydliggérande pedagogik.

Fortsdtta att félja strukturen.

Dokumentera mer kring enskilda barn och i SKA dokumenten.

Eftersom att vi fick sG bra feedback frdn fordldrarna éver att vi varit sG pahittiga och barnen utvecklats sG mycket kénns det som ett valdigt bra resultat.

Vt 2022:

Vi behdver battre kommunikation och samverkan med forskoleklass.

Vi behover jobba mer med barnens modersmal och andra sprak.

Ta fram mer material sdsom bocker och digitala verktyg.

Vi behover bli battre pa att samtala om bocker vi ldser.

Vi behover variera var utflyktsmal.

Vi har utvecklats genom att vi ser att vi behovs i barngruppen och nar barnen leker specifikt lekar med regler. Tidigare tankte vi inte lika mycket pa vart
deltagande i lek.

Ett bra samspel mellan flexibla pedagoger ddr vi tre ténker ganska lika och vagar prova nya ideer. Vi kompletterar varandra bra. Vi har dven utgdtt frgn barnens
behov och intressen.

Vi har arbetat mycket med upprepning och gett barnen tid och méjlighet att kdnna sig trygga och léra sig paG olika sdtt.

Vdga stanna upp och férdjupa sig i ett omrade ddr barnen visar mera intresse. Inte ha fér brattom vidare till ndsta ldroplansmal.

Vi dr relativt néjda med resultat eftersom vi precis har bérjat och dnda ser ndgon slags utveckling.

Vi hade kunnat vara mer aktiva vid barnens lekar och férklarat reglerna i styrda lekar.

Vi hade dven kunnat filma mer for att fa se hur vi agerar i lekar.

Vi kunde ha reflekterat mer kring deltagande i lek.

Reflektera tillsammans i arbetslaget kring deltagande i lek. Filma fér att fa en reflektion kring vad som dr en bra uppstyrd lek och en reflektion kring hur vi deltar i
till exempel rollekar.

Vi ska vara med mer och styra i en del lekar, sdrskilt da barn som har behov av det dr med. Vi tdnker att vi till exempel gér en Idda med olika lekar ddr barnen
sedan far dra ett kort och den leken de drar leker vi. Vi férklarar och berdttar hur lekarna gar till och hur spelet ska spelas.
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Prata igenom vad som gdller vid uppstyrda jaga-lekar s att pedagogerna goér likadant.

Prata med barnen innan varje lek — vad dr det som gdller i leken. Repetera det varje géng, éven om det kénns onédigt.

Tdnka efter kring strukturen — ndr passar det med uppstyrda lekar?

Vt 23:

Vi kanner att vi har blivit starkare och tryggare i var arbetsroll, vi har haft 2 nya arbetslag pa 1 ar och darfér har man fatt vara flexibel och prata med varandra for
att hitta sin plats i arbetslaget. Det har i mellan at blivit lite rorigt och med tanke pa personalen som varit har och hur det varit kring det sa har det i vissa
situationer testat en del. Dar har vi fatt vara narvarande och tydliga med var strukturer och regler, vilket vi jobbat med hela tiden denna tiden.

Karaktarer av olika slag

Folja barnens intressen

Varierade undervisningsmetoder utifran alla mal i Iaroplanen for att fanga alla barnens satt att lara sig pa.

Vi behover bli lite battre pa att ha experiment i temat.

Vi kommer fortsadtta anvanda oss av olika karaktdrer som ger barnen upplevelser och trygghet.

Fortsatta lyssna in och folja barnens intressen sa de kdnner meningsfullhet i sitt larande.

Det &r lattare att halla en réd trad i ett paraplytema &n att ha manga olika mindre teman.

Ja, framférallt kring att vi verkligen hallt i och hdllt ut och verkligen fatt vdra rutiner att sitta och att det oavsett dag, eller personal ALLTID genomfors.

Att vi fortsdtter hédlla i vra rutiner, nytt arbetslag till hésten och att vi Gterigen végar vara éppna och lyhérda for varandra och HALLER | OCH HALLER UT.

Vi har ett omrade som vi inte dr klara med dnnu - vi har pratat mycket kring hur vi gér med att tvétta hdnderna efter maten men fortfarande inte landat i ndgot
som kéinns klockrent.

Vi dr néjda med att det funnits sa stort engagemang och intresse hos barnen sa att vi kunnat ha temat levande under sé Idng tid. Vart engagemang har varit stort
och det har paverkat barnens engagemang positivt.

Framgangsfaktorer:

Vt 21:

Feedback fran Kristina och handledning av Johanna.

Genom var uthallighet och att vi vagar prova och att vi vagar be om hjalp och prestigeloshet.
Vt 22:

Upprepningar har vi fungerar - de lar sig mer ndr man gér samma aktivitet flera ganger.

Vt 23
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Struktur och rutiner
Kommunikationen

Mer detaljerad planering
Tydlig rollférdelning
Hallt i och hallt ut

Vilka @r utmaningarna?

“Om forskolldrare finns pd plats men dgnar sig Gt andra aktiviteter én undervisning, dr de kanske pa rdtt plats med rétt kompetens, men de gér kanske inte rdtt
saker.” (Eidelvald & Palmgren, 2021)

Vi kunde ha stannat langre i arbetet med olika kulturer.

Vi behover bli lite battre pa att ha experiment i temat.

Att vi fortsatter halla i vara rutiner, nytt arbetslag till hdsten och att vi terigen vagar vara 6ppna och lyhérda for varandra och HALLER | OCH HALLER UT.

Vi har ett omrade som vi inte ar klara med &dnnu - vi har pratat mycket kring hur vi gér med att tvatta hianderna efter maten men fortfarande inte landat i nagot
som kanns klockrent.

Vi behover hitta ett satt att samarbeta dér vi kan utnyttja vara kompetenser battre. Alla behover inte gora allt.

Det fungerar inte alltid med raster och liknande .

Det kdnns som att Manenbarnen stér nar de kommer in till Stjarnan efter att de har vilat. Hur kan vi tdnka istallet?

Sammanfattningsvis behover vi arbeta fram en fungerande struktur dar vi samarbetar mer som vi ska boérja med direkt och utveckla under hésten.

Vad grundar vi vara forklaringar pa?
Kartlaggningar och vart SKAarbete fran foregaende ar.

VART SKA VI?

1. PLANERING FRAMAT, VAD SKA HANDA?

SOLEN
Vad vill vi gora?
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HT -23; Vi har valt ett “lara kdnna varandra’” tema. | det temat far vi in flera olika mal. Vi kommer parera temat med andra fokusomraden, pa tisdagar kommer
samlingen vara fokus ldra kdnna temat men fantasidags pa tisdagar kommer vi ha fokus sprak. Pa torsdagar gar vi pa promenad i 2grupper, dar kommer vi ha 2
olika promenadmal. Ett ar vart “arstidstrad” och det andra &r vattenfallet. Fantasidags pa torsdagar kopplas till promenaden pa olika satt i form av skapande,
flyta/sjunka osv.

VT -24; Barnen utforskar fortfarande de olika miljéerna i var verksamhet och testar olika rum. Vi ser ocksa att det finns manga barn vi behéver jobba med. Darfor
kommer vi ha fantasidags i 2 grupper, och dven vara promenader i 2 grupper. Vi ser ocksa att det blir viktigt med vara rutiner och strukturerna. En barngrupp
som vi kdnner har landat. Vi har sett att barnen behéver arbeta med bokstdver och dven skriva sitt namn. Det finns ett fortsatt behov av att jobba med sprak,
aterberattande. Vi har valt ett sakallat paraplytema dar en figur som vi nu kallar “Virriga Vera” som kommer komma med olika uppdrag och uppgifter till oss. Vi
vet av egen erfarenhet och dven hort fran kollegor att genom att anvanda sig av rollek och figurer sa kan vi fanga barnen pa ett valdigt bra satt. Vi hoppas kunna
fa med alla barnen genom att anvdnda oss av rollfigurer.

Vilka @r utmaningarna?

HT -23; Vi har 10 nya barn i denna gruppen, varav 2 helt nya. Manga barn kadnner inte varandra.

VT -24; Vi ser fran i hostas att det var bra for barnen att dela barngruppen sa det kommer vi fortsatta med, bade inne och ute. Vi pratar ocksa mycket om var
miljo, vad vi behover forandra, vilka miljéer anvands och vilka inte? Varfor anvands de inte. For att kunna dela pa gruppen mer sa har vi bestamt for att géra en
liten mindre aktivitetstavla att ha i det andra rummet.

Vilka resultat ser vi av undervisning och utbildningen?

HT -23; Upprepning ar viktigt, att barnen behover flera ganger pa sig for att lara och forsta. Upprepning, halla i och halla ut! Genom vart tema lara kdnna
varandra sa far barnen komma till tals. Pa fredagar kommer vi ocksa ha reflektion pa fantasidags dar barnen tillsammans med oss prata om veckan som varit, vad
har vi gjort, vad var kul, inte kul osv.

VT-24; Att fortsatta dela gruppen mer, upprepning ar viktigt. Vi ar lyhorda for barnen och observerar barnen for att se om det finns andringar som behovs. Vi ser
att barnen har behov av att jobba med olika delar ex. aterberattande, lagesord osv. Darfor har vi valt att vid onsdagssamlingen lagt samlingar som baseras pa det
vi ser att barnen har behov att 6va pa. Forra onsdagen hade vi till exempel lagesord.

STJARNAN/MANEN

Vad vill vi gora??

HT -23; Vara observationer av enskilda barn och gruppen visar att vi har en barngrupp som har stor rorelsegladje och gillar motoriska utmaningar. | leken
anvands stort ordforrad och fantasi och manga av barnen ar vetgiriga, staller fragor och visar nyfikenhet/aventyrslust. De gillar att kla ut sig och leka roll-lekar.
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De efterfragar dven skapande aktiviteter. Vi marker att manga av barnen har ett stort ordférrad och garna samtalar med varandra och oss. De har bra fantasi och
|att att folja en rollek-fantasilek. Vi marker att de flesta har ett stort intresse for bokldasning och samlingar i alla former. Flera av de har ett valutvecklat sprak och
ar nyfikna och vetgiriga. De efterfragar garna flanosagor om farger och vill gdrna vara delaktiga och medaktor i handlingen. De gillar dven berattelsen om Blorpen
och alla fargerna.

VT -24; Vi kommer under varterminen ha ett gemensamt projekt manen-stjarnan. Vi har observerat att barnen pa bada avdelningar visar intresse for is, sné och
vatten sa vi kommer starta upp varterminen genom att arbeta med detta. Vi kommer lara oss tillsammans med Motormille. Vi kommer arbeta med sma
experiment med vattnets olika former eftersom vi inte jobbat sa mycket med experiment under héstterminen.

Vilka @r utmaningarna?

HT -23; Fordon, superhjaltar, rollekar, fantasilekar. Vi ser att de ar bra pa att halla fokus men ibland ar det vissa som drar igang bus och trams och lyckas da dra
med sig fler kompisar vilket stor vara samtal med barnen vid bordet men dven ibland vid lek och samlingar.

Vi ska tanka efter mer kring att anvanda ratt kompetens pa ratt plats, 6ver avdelningarna.

Vi tanker att vi ska berika utemiljon med klossar, bensinmack, vagar, med mera..

VT 24; Gor gamla ateljén till ett rum att leka i och vakna upp i. Lat barnen bestimma namn pa rummet.

Hallen anpassas och rullpallar ersatter banken. Lekmaterial stalls fram som Duplo/tagbana. Lekmatta/samlingsmatta rullas ev. ut.

Botanisera i Hakarp. Johanna kollar med Kyrkoherden Claes om lokal for vila och ev. férvaring av madrasser.

Vilka resultat ser vi av undervisning och utbildningen?

HT -23; En framgangsfaktor vi sett i vara tidigare temaarbeten har varit att ha en utkladd karaktdar som kommer och tar med barnen pa dventyr. Motormille som
vi valt i detta tema har precis som barnen i var barngrupp ett intresse for fordon. Vi méarker att barnen har en valutvecklad fantasi som vi kan bygga vidare pa och
utveckla mer i detta tema.

VT -24; Vi ar imponerade hur I6sningsorinterade barnen ar kring hur vi skulle hjalpa Motormille att fa loss nyckeln fran isen. Ett barn forklarade att isen smalter
nar det blir varmt, flera barn hamtade olika féremal och forsokte hacka sonder isen.

Barngruppen har utvecklat formagan att f6lja regellekar och fasthalla koncentration under alla moment vilket inte var tillfalllet under hosten.

Vad grundar vi vara forklaringar pa?
Kartldggningar och vart SKAarbete fran foregaende ar.
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2. MAL; Nulidgesbedémning
Analysen med prioriterade utvecklingsomraden dokumenteras och sammanstills till en nuldgesbedémning som sedan ligger till grund for planeringen.

Jag har last i Skolverkets ”Utvardering av samverkan for basta skola” (Skolverket, Utvardering av samverkan for basta skola, 2022) att i princip samtliga som
deltagit i projektet ansag att en gedigen nuldgesanalys var den kanske vardefullaste delen av projektet. “De intervjuade pd skolniva beskriver att analysférmdgan
har férbdttrats, framfér allt som en foljd av det tidigare arbetet med nuléigesanalysen. De betonar ofta att de fdtt en insikt om behovet av att géra férdjupade
analyser av utbildningen och undervisningen utifrdn gedigna underlag fér att ddrefter kunna sdtta in och prioritera rdtt Gtgdrder.” Vi resonerar pa samma satt
nar vi gor kartlaggningar av barnens kunskaper vid terminsstart. Det ar sjalvklart viktigt att veta var vi ar for att kunna se resultat av vara insatser i utbildningen.
Detsamma géller pa huvudmannaniva om vi ska kunna veta vilka insatser som gett resultat senare.

Enligt (Hakansson & Sundberg, 2020), som i sin bok beskriver en handlingsteori for pedagogiskt ledarskap i skolan, behéver en forbattringscykel besta av 8
riktninggivare; Att anta utmaningen, gora en positionsanalys, utveckla en gemensam karta, navigera i forbattringsarbetet, félja upp resultaten, halla kursen i
forbattringsarbetet, vaxla upp forbattringar, flytta fram positionerna. Det 4r nagra extra steg mot hur vi dr vana att tanka och vi har fokuserat pa att halla kursen
och véxla upp forbattringar under det senaste lasaret. For att kunna na verklig férandring som blir férankrad pa forskolan ar det viktigt att ledningen tar hansyn
till organisation, kanslo- och samspelsaspekter i sitt ledarskap. Det racker inte med att informera alla vid ett tillfdlle om vilken riktning man ska ta. Forskning visar
att det ar viktigt att kunna ldasa av kontexten och gora succesiva forandringar langs med vagen.

Vi har erfarit att kompetensutveckling och reflektioner — bade enskilt och i grupp bade leder till personlig utveckling och utveckling av professionellt
forhallningssatt och en battre undervisning. Pedagogerna har blivit battre pa att se resultat av sin undervisning i barnens larande och formedla det till
vardnadshavarna som i sin tur blir mer intresserade av utbildningen i forskolan.

Det ar tydligt att trots att vi ser framgangarna i det har arbetssattet ar det |att att halka tillbaka i gamla hjulspar nar vi stéter pa motgangar sdsom personalbrist
pga av vab eller for fa barn i grupperna pga sjukdom. Har behover vi fortsatta att ndta rutinerna och ha starka strukturer som gor att SKA-arbetet och det som
planerats fortsatter trots personalbrist, sjuka barn eller att inte allt gar som man tankt.

Vi vill fortsatta att utveckla SKAarbetet och vi tror dven att arbetet med spraket ar en nyckel for all annan undervisning i férskolan. Vi behover tydliggéra
planeringen av det pedagogiska arbetet. Det maste vara enklare att folja hur man genomfor — slutfér — utvarderar och tar arbetet vidare in i ndsta projekt.

3. MAL; Nuldgesbedémning

Analysen med prioriterade utvecklingsomraden dokumenteras och sammanstills till en nuldgesbedémning som sedan ligger till grund fér planeringen.
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Omrade

Mal pa enhetsniva

1la. SKA - Kompetensutveckling

Att hela personalgruppen ska forsta syftet med det systematiska kvalitetsarbetet.

1b. SKA - Kartlaggningar

Definiera ett tydligt nuldge for att fa syn pa hur undervisning och utbildningen stodjer
barnens ldrande.

Tydliggbrande pedagogik

Att den tydliggdérande pedagogiken blir en sjalvklar del av arbetet.

Sprak

Att barnens sprak ska utvecklas, foérdjupas och lagga en grund for att las- och skrivinlarning.

Mal pa enhet

Tecken pa maluppfyllelse

Tecken pa maluppfyllelse

Tecken pa maluppfyllelse

Tecken pa maluppfyllelse

Andra tecken pa
maluppfyllelse

1a. Vi hor en progression i Vi ser en utveckling i de Vi ser en 6kad
samtalen p3 skriftliga reflektionerna. | initiativkraft och
apt/husmote formaga i deltagandet i
SKA
1b. Hanvisar till litteratur i Att det skrivs ut i Genomfor forandringar Att pedagogerna
dokumenten och i TYRA. | dokumenten hur kopplad till litteratur i anvander
kartlaggningar paverkar | larmiljéerna. kartlaggningsmaterialet
utbildningen. utan paminnelse.
2. Att TP blir rutin pa alla Att pedagoger Genomfor forandringar
avdelningar. efterfragar material for kopplat till TP i
att stodja TP. larmiljoerna.
3. Att sprakarbetet beskrivs | Att det skrivs ut i Genomfor fordandringar

i TYRA

dokumenten hur
sprakarbetet paverkar
utbildningen.

kopplad till sprakarbetet
i larmiljéerna.
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HUR GOR VI?

4. STRATEGISKA ATGARDER:

Mal pa enhet

Att hela personalgruppen ska forsta syftet med det systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetssatt och metoder

Uppfoljning for arbetslagen pa stangningsdag.
Forste forskollarare fortsatter sitt uppdrag.

Vetenskap och beprévad erfarenhet

UIf Blossing och Ann-Christine Wennergren skriver, bland andra, om framgangar av kollegialt larande samt Jan
Hakanssons bok om SKA i forskolan

Tidigare utforskade framgangsfaktorer

Aren med forsta forskollarares regelbundna uppfoljningar av SKA har blivit framgangs- och larorikt.

Utforare

Forste forskollarare, rektor och arbetslag.

Arbetsuppgifter

Fortl6pande uppfoljning av SKA veckovis under aret.

Forutsattningar

Kompetensutveckling for bade arbetslag, forste forskollarare och rektor.

Tid

Under l3saret 23/24

Uppfoljning

Vid varje kyrkorad och sammanfattas vid terminens slut.

Mal pa enhet

Definiera ett tydligt nuldge for att fa syn pa hur undervisning och utbildningen stédjer barnens larande.
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Arbetssatt och metoder

Anvanda kartlaggningsmaterialet malmedvetet i borjan pa terminerna. Félja upp.

Vetenskap och beprévad erfarenhet

Tidigare utforskade framgangsfaktorer

De kartlaggningar som gjorts har pa ett fint satt kunnat markera ett nulage.

Utforare

Arbetslagen.

Arbetsuppgifter

Genomfora kartlaggningar pa samtliga barn inom sa manga omraden som maijligt.

Forutsattningar

Tid

Under lasaret 23/24

Uppfdljning

Vid varje kyrkorad och sammanfattas vid terminens slut.

Mal pa enhet

Att den tydliggbrande pedagogiken blir en sjalvklar del av arbetet.

Arbetssatt och metoder

Forste forskolldrare fortsatter att paminna om vikten av en tydliggérande pedagogik.
Arbetslagen anvander bildstod varje dag.

Tydliggérande pedagogik bor vara synlig i alla larmiljéer, bade inne och ute.

Vi fortsatter att lasa litteratur kopplat till amnet for att lara oss mer.

Vetenskap och beprévad erfarenhet

Boken "Tydliggérande pedagogik” av David Edfelt, Cajsa Jahn, Malin Reutersward, Anna Sjolund lases av flera
pedagoger.

Tidigare utforskade framgangsfaktorer

Vi sag under forra aret en klar koppling mellan den tydliga strukturen och en mindre oro i barngruppen vilket vi
tror skapade battre forutsattningar for barnens fortsatta larande.
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Utforare

Arbetslagen

Arbetsuppgifter

Tydlig struktur under hela dagen.

Forutsattningar

Stod fran forste forskollarare

Tid

Under lasaret 23/24

Uppfdljning

Vid varje kyrkorad och sammanfattas vid terminens slut.

Mal pa enhet

Att barnens sprak ska utvecklas, férdjupas och lagga en grund for att lds- och skrivinlarning.

Arbetssatt och metoder

Planerad hoglasning
Okad anvandning av Polyglutt
Deltagande i kommunens spraksatsning (fortbildning)

Vetenskap och beprévad erfarenhet

Undervisning i férskolan — Att skapa larande undervisningsmiljoer av Ann S Pihlgren

Tidigare utforskade framgangsfaktorer

Vi sag ett Okat intresse for bocker, lasning och boksamtal i samband med vara tamburbibliotek.

Utforare

Arbetslagen, framst i Huskvarna.

Arbetsuppgifter
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Forutsattningar

Utoka vart bibliotek, fortsatta prenumerationen av Polyglutt, deltagande i kommunens spraksatsning.

Tid

Under lasaret 23/24

Uppféljning

Vid varje kyrkorad och sammanfattas vid terminens slut.

HUR BLEV DET?

2. UPPFOLINING:

Varje vecka av i arbetslaget och av forst fskl. i samarbete med arbetslaget och info till rektor. Dokumentation sker i arbetslagens SKAarbete.
Varje termin vid stangningsdagar av arbetslag tillsammans med rektor och/eller forste fskl.

UPPFOUNING i Huskvarna

Datum Mal

Tecken pa maluppfyllelse Tecken pa maluppfyllelse Tecken pa Tecken pa maluppfyllelse
maluppfyllelse

230919 SKA - Vi hor en progression i Samtliga pedagoger ska Samtliga pedagoger ska
kompetensutveckling | samtalen pa apt/husmoéte reflektera skriftligt. visa deltagande i SKA
som helhet.
Alla deltar i samtal Stjarnans pedagoger reflekterar | Manga pedagoger
kring resultat i utbildningen. forstar vikten av SKA.

Manga skriver i dokumenten,
men det ar lite oklart vem som
antecknar.
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SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
larmiljoerna.

Att pedagogerna anvander
kartlaggningsmaterialet
utan paminnelse.

Manen och Stjarnan hanvisar
till litteratur i sina
reflektioner. Flera har last

Alla avdelningar har paborjat
kartlaggningsarbetet.

Manen har paborjat
kartldggningar och gor
forandringar kopplat till

TYRA

hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

kopplad till
sprakarbetet i
larmiljéerna.

“forskolan med barnet i det de ser.
centrum”.
Tydliggérande Att TP blir rutin pa alla Att pedagoger efterfragar Genomfor forandringar
pedagogik avdelningar. material for att stodja TP. kopplat till TP i
larmiljéerna.
Alla avdelningarna reflekterar Solen reflekterar kring
kring det uppenbara behovet behovet av TP i de olika
av struktur. miljoerna.
Sprak Att sprakarbetet beskrivs i Att pedagoger reflekterar kring | Genomfor férandringar | Att pedagoger reflekterar

kring hur sprakarbetet
paverkar barnens ldrande.

Solen har manga idéer kring
hur temaarbetet ska
genomsyras av metoder for
barnens sprakutveckling.

Solen reflekterar kring
hur sprakarbetet ska bli
synligt i de olika
[armiljéerna inomhus
och Manen/Stjarnan tar
aven med
utomhusmiljén.

Rektors reflektioner:
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1. Alla avdelningar i Huskvarna har, som alltid pa hosten, delvis ny barngrupp och mycket av reflektionerna handlar om vilka anpassningar som behover goras for

att passa den nya konstellationen barn.
2. Alla avdelningar har kommit igdng med kartlaggningsarbetet, det ska bli intressant att se vilka forandringar i undervisningen det kommer att leda till.

3. Den tydliggérande pedagogiken &r en rutin pa alla avdelningar, som i princip sitter i vaggarna. Nu handlar reflektionerna i hogre grad om vilken typ av metod
som behovs i ett enskilt fall och hur man ska arbeta mer rutiner och struktur for att bade enskilda barn och gruppen ska gynnas.

4. Sprakutbildningen har verkligen paverkat pedagogerna och det ska bli intressant att se vilken paverkan det kommer att fa pa undervisningen under hosten.

”Fran kyrkoradets protokoll 230919:
§115 Kyrkbackens forskolas rektor rapporterar

Rektor Johanna Bard Axell presenterar organisation och verksamhet inom Kyrkbackens forskola i Huskvarna och Hakarp. For att samarbetet mellan huvudman
(Huskvarna pastorat) och forskolans ledning ska fungera pa ett bra satt behdver Kyrkoradet utse representanter till en styrgrupp. Ett forsta mote ska ske innan

oktober manads utgang.
Barnkonsekvensanalys
Beslutet beddms ha positiv inverkan pa barns utbildning och plats i kyrkan.

Kyrkoradet beslutar:

Att man tagit del av redovisningen

Att utse kyrkoradets presidium att genomfora ett forsta styrgruppsmote med férskolans ledning.

Att vid nasta kyrkorad besluta om vilka representanter fran kyrkoradet som ska utses att delta i Kyrkbackens forskolas styrgrupp fortsattningsvis.”
Datum Mal Tecken pa maluppfyllelse Tecken pa maluppfyllelse Tecken pa Tecken pa maluppfyllelse

maluppfyllelse
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231017

SKA -
kompetensutveckling

Vi hor en progression i
samtalen pa apt/husmote

Samtliga pedagoger ska
reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska
visa deltagande i SKA
som helhet.

Alla deltar i samtal

Stjarnans pedagoger reflekterar
kring resultat i utbildningen.
Manga skriver i dokumenten,
men det ar lite oklart vem som
antecknar.

Nu finns flera nya
pedagoger och vi
behover poangtera
vikten av SKA.

SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i

Att pedagogerna anvander
kartldggningsmaterialet

utbildningen. larmiljoerna. utan paminnelse.
Tydliggérande Att TP blir rutin pa alla Att pedagoger efterfragar Genomfor forandringar
pedagogik avdelningar. material for att stodja TP. kopplat till TP i
larmiljoerna.

Solen sarskilt reflekterar Solen reflekterar kring Solen reflekterar kring hur

kring det uppenbara behovet behovet av TP i de olika | verktyg och metoder

av struktur. miljoerna. anvands vid olika tillfallen

och nar de lampar sig bast.

Sprak Att sprakarbetet beskrivs i Att pedagoger reflekterar kring | Genomfor forandringar | Att pedagoger reflekterar

TYRA

hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

kopplad till
sprakarbetet i
larmiljoerna.

kring hur sprakarbetet
paverkar barnens larande.

Pedagogerna efterfragar
vardnadshavares bild av
barnens larande och far
mycket kunskap tillbaka
som sedan anvands i
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utformandet av

undervisningen.

Rektors reflektioner:
1. Reflektionerna handlar fortfarande i stor utstrackning om vilka anpassningar som behover goras for att passa den nya konstellationen barn.
2. Ingen av avdelningarna har hanvisat till kartlaggningsarbetet, jag fortsatter att stalla nyfikna fragor kring det.

3. Den tydliggérande pedagogiken &r en rutin pa alla avdelningar, som i princip sitter i vaggarna. Reflektionerna fortsatter att handla om vilken typ av metod som
behovs i ett enskilt fall och hur man ska arbeta mer rutiner och struktur fér att bade enskilda barn och gruppen ska gynnas.

4. Sprakutbildningen har verkligen paverkat pedagogerna och det ar intressant att se hur vardnadshavarna berattar om vad barnen lar sig. Det har resulterat i att
pedagogerna borjat fraga vardnadshavarna efter vad de ser hemma. Vilket roligt resultat - forskola och hem har mycket att ldra av varandra och det goda
samarbetet som vi vill bygga gynnar verkligen barnen.

Fran huvudmannen:

§ 186 Val av representanter till Kyrkbackens firskola styrgrupp § 191 Kyrkbackens firskolas manadsrapport " Vart ska vi"
Ordforanden redogdr fir drendet. Kyrkoherden rapporter.
I och med att pastoratet dr huvudman for Kyrkbackens firskolas bor det inrdttas en Ménadsrapporten finns att ta del av 1 bilaga 4.
SLYTETUpP- Kyrkoradet beslutar
Kyrkoradet overldgger i drendet. att man fagit del av lamnad rapport.
. . att styrgruppen far i uppdrag att ta fram forslag till utbildningsinsatser for
Foreligger tva forslag. ledaméterna 1 styrgruppen.

Forslag nr 1 arbetsutskottet foresld kyrkoradet besluta utse ordférande och vice
ordférande som kyrkoridets representanter till kyrkbackens fGrskolas styrgrupp for
perioden 2023-10-16 - 2024-12-31.

Férslag nr 2: ledamot Eric Winbladh foreslir att antalet ledamdter i styrgruppen
utgdrs av tre ledaméter frén kyrkorddet och tvé representanter frin kyrkbackens
forskola, att kyrkorddets ordforanden, vice ordforanden, kyrkoherden och rektorn
samt medarbetare inom kyrkbackens forskola som rektor utser att ingd i densamma
for perioden 2023-11-01 -- 2025-12-31, att inga fasta arvoden utgdr,

Barnkonsekvensanalys
Beslutet beddms inte medfiira nigra direkta eller indirekta konsekvenser for barn 25

Kyrkoradet beslutar
att bifalla forslag nr 2.



Datum

Mal

Tecken pa maluppfyllelse

Tecken pa maluppfyllelse

Tecken pa maluppfyllelse

Tecken pa maluppfyllelse

231113

SKA -
kompetensutveckling

Vi hOr en progression i
samtalen pa apt/husmote

Samtliga pedagoger ska
reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska

helhet.

visa deltagande i SKA som

Alla deltar i samtal

Bade Solen och Stjarnans
pedagoger reflekterar kring
resultat i utbildningen.

Nu finns flera nya

pedagoger och vi behover
podngtera vikten av SKA.

SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
larmiljoerna.

Att pedagogerna anvander
kartlaggningsmaterialet utan
paminnelse.

Bade Solen och Stjarnan
hénsvisar till resultat de sett
genom kartlaggningsarbetet och
hur de ska planera vidare.

Tydliggérande
pedagogik

Att TP blir rutin pa alla
avdelningar.

Att pedagoger efterfragar
material for att stodja TP.

Genomfor forandringar
kopplat till TP i
[armiljderna.

Solen fortsatter att reflektera
kring behovet av struktur.

Solen reflekterar kring
behovet av TP i de olika

miljoerna.

Solen reflekterar kring hur
verktyg och metoder anvands
vid olika tillféllen och nar de

[ampar sig bast.
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Stjarnan reflekterar Gver
larmiljoernas paverkan
pa barnens larande.

Sprak

Att sprakarbetet beskrivs i
TYRA

Att pedagoger reflekterar kring
hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till sprakarbetet i
[armiljoerna.

Att pedagoger reflekterar
kring hur sprakarbetet
paverkar barnens larande.

Solen forandrar miljéerna
och anvandning av lokaler
efter arbetet med
sprakutveckling.

Manga resultatmeningar fran
sarskilt Solen.

Pedagogerna efterfragar
vardnadshavares bild av
barnens larande och far
mycket kunskap tillbaka som
sedan anvands i utformandet
av undervisningen.

Rektors reflektioner:

1. Reflektionerna handlar om vilka anpassningar som behdver goras for att passa den barngrupp man har.

2. Bade Solen och Stjarnan hanvisar till kartlaggningsarbetet och det ldrande och utveckling de ser hos barnen.
3. Alla avdelningar reflekterar kring hur de kan anvanda sig av TP for att gynna ett gott klimat i barngruppen. Flera avdelningar har filmat och reflekterat kring

vad de ser.

4. Sprakutbildningen har verkligen paverkat pedagogerna och man gor stéandiga forandringar i miljon och undervisningen for att fortsatta stimulera

sprakutvecklingen hos barnen.

Fran huvudmannen:
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§ 216 Kyrkbackens firskolas styrgrupp

Ordforanden redogor for drendet.

§217 Kyrkbackens forskolas manadsrapport "' Vart ska vi"

Kyrkbackens forskola bestér av tva forskolor, Kyrkbacken Huskvarna och
kyrkbacken Hakarp. KR beslutade 2023-10-31 § 186 om representanter till
kyrkbackens forskolas styrgrupp. Fir att de béda forskolorna ska vara representerade

bér styrgruppen utbkas med ytterligare en personalrepresentant.

Kyrkoradet dverlidgger i drendet.

Foreligger forslag att styrgruppen utdkas med en representant frin kyrkbacken

Hakarp och utses av rektor.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet bedéms till fordel for barmen.

Kyrkorddet beslutar
ant bifalla forslaget.

Kyrkoherden rapporterar.

Manadsrapporten finns att ta del av i bilaga 5.

Kyrkorddet beslutar
att

man tagit del av ldmnad rapport.

240123  |SKA -

kompetensutveckling

Vi hOr en progression i
samtalen pa apt/husmote

Samtliga pedagoger ska
reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska
\visa deltagande i SKA som
helhet.

Alla deltar i samtal

Nastan alla pedagoger deltar i
de skriftliga reflektionerna.

Nu finns flera nya
pedagoger och vi behdver
podngtera vikten av SKA
sa att alla deltar.

SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
[armiljoerna.

Att pedagogerna anvander
kartlaggningsmaterialet utan
paminnelse.

Bade Solen och Stjarnan hanvisar
till resultat de sett genom
kartlaggningsarbetet och hur de

ska planera vidare.
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Tydliggérande

Att TP blir rutin pa alla

Att pedagoger efterfragar

Genomfor forandringar

TYRA

hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

kopplad till sprakarbetet i
larmiljoerna.

pedagogik avdelningar. material for att stodja TP. kopplat till TP i
larmiljoerna.
TP &r rutin pa alla Stjarnan/Manen vill utvecklas /Alla avdelningar har
avdelningar inom TAKK utvecklat nya arbetssatt
kring bordspratare och
fokustavlor. Reflekterar
kring det 6kade larande
som dessa arbetssétt ger.
Sprak Att sprakarbetet beskrivs i Att pedagoger reflekterar kring  |Genomfor forandringar  |Att pedagoger reflekterar

kring hur sprakarbetet

paverkar barnens larande.

Sprakarbetet beskrivs framst
genom boklasning och

sangstunder.

Rektors reflektioner:

1. Samarbetet mellan sarskilt Manen och Stjarnan har 6kat och formerna for detta reflekteras mycket om i dokumenten.

2. Alla avdelningar skriver om kartlaggningarna och beskriver resultaten av dessa.

3 & 4. Avdelningarna anvander sig av TP som ett naturligt verktyg i utbildningen, och hur under senare delen av hésten utékat med bade bordpratare och
fokustavlor vilket har gynnat det sprakutvecklande arbetet.

Fran huvudmannen:

§15

Kyrkbackens forskola "Vart ska vi"
Kyrkoherden rapporterar.

Ménadsrapporten finns att ta del av i bilaga 4.
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Foreligger forslag att styrgruppen fir i uppdrag faststiilla datum nér rektor skall

niirvara vid kyrkoradet sammantriden.

Kyrkoradet beslutar

att man tagit del av lamnad rapport.

att bifalla forslaget.

240215

SKA -
kompetensutveckling

Vi hOr en progression i
samtalen pa apt/husmdte

Samtliga pedagoger ska
reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska
\visa deltagande i SKA som
helhet.

Alla deltar i samtal

Pataglig nedgang i de skriftliga
reflektionerna.

Nu finns flera nya
pedagoger och vi behover
podngtera vikten av SKA
sa att alla deltar.

SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
[armiljoerna.

Att pedagogerna anvander
kartlaggningsmaterialet utan
paminnelse.

Hanvisar till resultat de sett
genom kartlaggningsarbetet och
hur de ska planera vidare.

Alla avdelningar skriver
mer om funderingar kring
[armiljoerna

Tydliggbrande
pedagogik

Att TP blir rutin pa alla
avdelningar.

Att pedagoger efterfragar
material for att stodja TP.

Genomfor forandringar
kopplat till TP i
larmiljoerna.

TP &r rutin pa alla
avdelningar

/Alla avdelningar har
utvecklat nya arbetssatt
kring bordspratare och
fokustavlor.
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Sprak

Att sprakarbetet beskrivs i
TYRA

Att pedagoger reflekterar kring
hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till sprakarbetet i
larmiljoerna.

Att pedagoger reflekterar
kring hur sprakarbetet
paverkar barnens larande.

Sprakarbetet beskrivs genom
boklasning och sangstunder. P3
Solen har "Virriga Vera” gjort
entre’ och med det mer

undervisning kring bokstaver.

Rektors reflektioner:

1. Reflektionerna har minskat radikalt den senaste tid. Oklart varfor, men det stora antalet visstidsanstallda bidrar sdkert. De kdnner stor osdkerthet och den
ordinarie personalen far ta storre ansvar i alla delar vilket minskar tiden for reflektion.

2. Avdelningar skriver om kartlaggningarna och beskriver resultaten av dessa. Alla avdelningar skriver om forandringar i larmiljderna, kan de bero pa att jag fragat
explicit om det — eller kommer det utifran den vardag de ser?

3. Avdelningarna anvander sig av TP som ett naturligt verktyg i utbildningen.

4. Jag ser i den dagliga utbildningen hur bordspratarna bidrar till sprakutveckling i vardagen.

Ur kyrkoradets protokoll:
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§37

Kyrkbackens férskola "Vart ska vi"

Kyrkoherden rapporterar.

Maénadsrapporten finns att

ta del av i bilaga 8.

Kyrkorddet dverlagger i drendet.

Foreligger forslag att styrgruppen ska inkomma med rapport till kyrkorddet om
varfor reflektionerna har minskat radikalt den senaste tid samt det stora antalet
visstidsanstillda inom kyrkbacken Huskvarna.

A 4 ., e mm S
Svenska kyrkan <= PROTOKOLL
HUSKVARNA PASTORAT
KYRKORADET 2024-02-20
Kyrkoradet beslutar
att man tagit del av lamnad rapport.
att bifalla forslaget.
240307  [SKA - Vi hor en progression i Samtliga pedagoger ska

kompetensutveckling

samtalen pa apt/husmdte

reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska
visa deltagande i SKA som
helhet.

Alla deltar i samtal

De skriftliga reflektionerna har
tagit sig bland fast anstalld
personal. Ingen av
"visstidarna” skriver.

Nu finns flera nya
pedagoger och vi behdver
podngtera vikten av SKA
sa att alla deltar.
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SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
larmiljoerna.

Att pedagogerna anvander
kartlaggningsmaterialet utan
paminnelse.

Hanvisar till resultat de sett
genom kartlaggningsarbetet och
hur de ska planera vidare.

Alla avdelningar skriver
mer om funderingar kring
larmiljoerna

Ja, det borjar luta at det
hallet....

Tydliggérande

Att TP blir rutin pa alla

Att pedagoger efterfragar

Genomfor forandringar

TYRA

hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

kopplad till sprakarbetet i
larmiljderna.

pedagogik avdelningar. material for att stodja TP. kopplat till TP i
l[armiljoerna.
TP &r rutin pa alla Ja, har bérjat dterkommaigen.  [Reflekterar mer kring har |Alla avdelningar har
avdelningar Borjar prata om utokat ritprat  [barngruppen bor utvecklat nya arbetssatt
samt bildstod. organiseras. kring bordspratare och
fokustavlor.
Sprak Att sprakarbetet beskrivs i Att pedagoger reflekterar kring  |Genomfor forandringar  |Att pedagoger reflekterar

kring hur sprakarbetet
paverkar barnens larande.

Sprakarbetet beskrivs genom
boklasning och sangstunder.
Det har verkligen intensifierats.
Stjarnan har blivit mer distinkt i
beskrivning av undervisningen i
Tyra.

Det hander pa alla
avdelningar. Roligt att se!

Aterkommande i
reflektionerna.

Rektors reflektioner:

1. Reflektionerna har hamtat sig snabbt, vilket ar roligt att se. Tappet berodde troligtvis till stor del pa att den ordinarie personalen inte hann med. Tyvarr ar det

sa att det stora antalet visstidsanstallda inte bidrar i kvalitetsarbetet. Formodligen lutar de sig helt pa de ordinarie och far inte heller den st6ttning som de

behover ha.

2. Avdelningar skriver om kartlaggningarna och beskriver resultaten av dessa.
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3. Avdelningarna anvander sig av TP som ett naturligt verktyg i utbildningen. Samtalen kring olika verktyg sasom ritprat och bildstod har 6kat, ska bli intressant

att folja resultatet av detta.

4. Undervisningen beskrivs tydligare i Tyra, vilket ar roligt att félja. Jag ser i den dagliga utbildningen hur bordspratarna bidrar till sprakutveckling i vardagen.

240409 SKA -

kompetensutveckling

Vi hor en progression i
samtalen pa apt/husmote

Samtliga pedagoger ska
reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska
\visa deltagande i SKA som
helhet.

Alla deltar i samtal

Det fortsattare vara sa att
skriftliga reflektionerna star
den fast anstallda personalen
for. Ingen av "visstidarna”
skriver. Jag forsoker
uppmuntra till skrivande daven
bland dem.

Nu finns flera nya
pedagoger och vi behdver
podngtera vikten av SKA
sa att alla deltar.

SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
l[armiljoerna.

Att pedagogerna anvander

paminnelse.

kartlaggningsmaterialet utan

Hanvisar till resultat de sett
genom kartlaggningsarbetet och
hur de ska planera vidare.

Alla avdelningar skriver
mer om funderingar kring
larmiljoerna

Ja, det borjar luta at det
hallet....

Tydliggérande
pedagogik

Att TP blir rutin pa alla
avdelningar.

Att pedagoger efterfragar
material for att stodja TP.

Genomfor forandringar
kopplat till TP i
[armiljéerna.

TP &r rutin pa alla
avdelningar

Ja, har borjat aterkomma igen.
Borjar prata om utdkat ritprat
samt bildstod.

Reflekterar mer kring har
barngruppen bor
organiseras.

/Alla avdelningar har
utvecklat nya arbetssatt
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kring bordspratare och
fokustavlor.

Sprak

Att sprakarbetet beskrivs i
TYRA

Att pedagoger reflekterar kring
hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till sprakarbetet i
l[armiljderna.

Att pedagoger reflekterar
kring hur sprakarbetet

paverkar barnens larande.

Sprakarbetet beskrivs genom
boklasning och sangstunder.
Det har verkligen intensifierats.
Stjarnan har blivit mer distinkt i
beskrivning av undervisningen i

Tyra.

Det hander pa alla
avdelningar. Roligt att se!

Aterkommande i
reflektionerna.

Rektors reflektioner:

1. Reflektionerna har hamtat sig snabbt, vilket ar roligt att se. Tappet berodde troligtvis till stor del pa att den ordinarie personalen inte hann med. Tyvarr ar det

sa att det stora antalet visstidsanstallda inte bidrar i kvalitetsarbetet. Formodligen lutar de sig helt pa de ordinarie och far inte heller den stéttning som de

behover ha.

2. Ingen avdelning skriver om kartlaggningarna under den har perioden.

3. Avdelningarna anvander sig av TP som ett naturligt verktyg i utbildningen och den har fatt ett stérre utrymme i dokumentationen pa Tyra.

4. Undervisningen beskrivs tydligare i Tyra, vilket ar en utveckling som ar rolig att félja.

Ur kyrkoradets protokoll 240423:
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§55

Kyrkbackens forskola "Vart ska vi"
Kyrkoherden rapporterar.

Minadsrapporten finns att ta del av i bilaga 5 a-b.

Kyrkorddet beslutar

art

man tagit del av ldmnad rapport.

240508

SKA -
kompetensutveckling

Vi hOr en progression i
samtalen pa apt/husmote

Samtliga pedagoger ska
reflektera skriftligt.

Samtliga pedagoger ska
\visa deltagande i SKA som
helhet.

Alla deltar i samtal

Skrivandet har verkligen okat,
dven visstidarna (sa gott som) har
borjat reflektera i vara
dokument!

De fast anstallda
pedagogerna deltar.

SKA - kartlaggningar

Hanvisar till litteratur i
dokumenten och i TYRA.

Att det skrivs ut i dokumenten
hur kartlaggningar paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till litteratur i
l[armiljoerna.

Att pedagogerna anvander

paminnelse.

kartlaggningsmaterialet utan

Vissa pedagoger hanvisar till
litteratur vi last i dokumenten.

Fortsatter att hanvisa till resultat
de sett genom
kartlaggningsarbetet och hur de
ska planera vidare. Resultaten
fran kartlaggningar paverkar hur
man arbetar med struktur och
rutiner.

Ja, det borjar luta at det
hallet....
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Tydliggérande
pedagogik

Att TP blir rutin pa alla
avdelningar.

Att pedagoger efterfragar
material for att stodja TP.

Genomfor forandringar
kopplat till TP i
larmiljoerna.

TP &r rutin pa alla avdelningar

Reflekterar mer kring har
barngruppen bor
organiseras. Hanvisar till
TP p& TYRA.

Sprak

Att sprakarbetet beskrivs i
TYRA

Att pedagoger reflekterar kring
hur sprakarbetet paverkar
utbildningen.

Genomfor forandringar
kopplad till sprakarbetet i
[armiljoerna.

Att pedagoger reflekterar
kring hur sprakarbetet

paverkar barnens larande.

Sprakarbetet beskrivs genom
boklasning och sangstunder.
Det har verkligen intensifierats.
Stjarnan fortsatter sitt tydliga
tilltal kring utbildning och
undervisning pa TYRA.

Det hander pa alla
avdelningar. Roligt att se!

Aterkommande i
reflektionerna.

Rektors reflektioner:

1. Reflektionerna har hdmtat sig snabbt, vilket ar roligt att se. Den har perioden har dven de visstidsanstéallda pa Solen borjat reflektera i dokumenten, jag hoppas

att de ska finna en meningsfullhet.

2. Flera avdelningar skriver om kartlaggningarna och hur resultaten paverkar dagsstruktur och rutiner.

3. Avdelningarna anvander sig av TP som ett naturligt verktyg i utbildningen och den har fatt ett storre utrymme i dokumentationen pa Tyra.

4. Undervisningen beskrivs tydligare i Tyra, framforallt av Stjarnan, vilket ar en utveckling som ar rolig att folja. Pa TYRA far vi dven folja sprak och

matematikundervisning.

Ur kyrkoradets protokoll:
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§ 65 Kyrkbackens forskola "Vart ska vi"

Rektor Johanna Bard Axell informerar bland annat frin besiket av Skolverket och
det Specialpedagogiska teamet, forskolornas kvalitetsarbete och uppfoljning,
utvecklingsomraden samt vikariesituationen.

Enskilda fragor besvarades.

Kyrkorddet beslutar

att man tagit del av limnad information.

Hur blev det?

Enligt ledarskapsforskning (Leithwood, Harris, & Hopkins, 2019): bor en framgangsrik skolledare dgna sig at 4 praktiker:

Ange riktningen for verksamhetens forbattring

Designa skolans organisation, sa att den stddjer dnskvarda praktiker

Bygga relationer och kompetensutveckla personalen

Utveckla undervisningen

Som jag ser det har vi paborjat att ange riktningen for verksamhetens forbattring. Alla avdelningarna har fokus pa att arbeta mot malen i laroplanen och att
identifiera vad i barnens larande som &r ett resultat av den undervisning och utbildning man bedrivit. Vi har en bit kvar att ga for att utveckla undervisningen pa
forskolan. Det har blivit tydligt bade for oss och for pedagogerna att for att kunna se vilka resultat var undervisning far behover vi ha ett tydligare nuldge. Darfor
har forste forskollarare Kristina Herkel utformat ett kartlaggningsmaterial som anvands for andra aret och som alla avdelningar ar alagda att anvédnda. Jag
upplever att de dr néjda med materialet, men det har varit en inkérningsperiod och har behéver arbetslagen mer stottning for att komma igang.

Med hjélp av Kristinas aktiva fragor i SKA har vi paborjat att flytta fokus fran gérande till larande.

Samtal, enkater och andra undersékningar bland vardnadshavarna visar att de dr mycket néjda med utbildningen och att de tycker att undervisningen ger tydliga
resultat i [arandet hos barnen.
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Har foljer urklipp fran arbetslagens reflektionsdokument, det dr blandat fran de olika avdelningarna och bade fran pedagogisk planering och
arbetslagens utvecklingsomraden. Ska ses som exempel pa hur reflektionerna vaxer fram.

Solens resultat: Barnen har lért sig pd olika nivder vad ett kretslopp dr, vissa mer detaljerat én andra — men alla férstdr att ett kretslopp ér ndgot som gdr runt.
Alla barn har utvecklats nér det gdller att férsta att bokstdver dr kopplade till ljud, att skriva bokstdver, att skriva sitt namn, att félja instruktioner.
Vé@rdnadshavare sdger att barnen berdttar om kretslopp och bokstéver hemma.

Solen analys: Vi har sett att Virriga Vera och bokstavsljuden blev lyckat da vi anvant oss av en karaktar, det fangar barnen pa ett annat satt och det blir mer
spannande for barnen. Genom att anvanda oss av bilder (praxisalfabetet) blir det konkret nagot for barnen att koppla bokstavljuden till (bilder). Genom att vi har
haft olika forvantningar utifran varje barn och haft ett forhallningssatt dar vi utstralar att det ska vara roligt har det inte blivit ndgon press utan ett roligt tema. Vi
laste pa kring praxisalfabetet innan och tog till oss att dven de barn med talsvarigheter hade lattare att lara sig bokstavsljud pa detta satt 4n bara genom att
rabbla alfabetet, detta sag vi stdmde da vi har vissa barn med talsvarigheter. Vi har lagt arbetet utifran gruppen, for att utmana alla hade man behovt
individanpassa arbetet men vi upplever inte att vi har tid eller maéjlighet till det. Istallet har vi lagt den pa en niva dar de flesta utmanas pa en niva dar man klarar
det sjalv med lite vagledning. Nar tiden inte rackt till eller Martina varit borta har vi anda anvant Virriga Vera men istéllet genom brev, for att det inte ska tappa
det vi jobbat med eller tappa den roda traden. Barnen har tagit till sig breven valdigt bra ocksa och har berattat for andra vad det statt i breven. Det visar tydligt
att bara sjalva rollen och vetskapen om henne har gjort arbetet lustfyllt och spannande. For att folja den roda traden har Virriga Vera fatt vara delaktig i vart
arbete kring kretsloppet.

Genom att bérja med en film och ett experiment sa vackte det ett intresse och fragor och tankar. Vi har anvant oss av konkret material och gjort barnen
delaktiga pa olika satt, experiment, film, vattenfallet. Vi och barnen har pratat mycket om kretsloppet, vi har haft bordspratare med bilder pa kretsloppet. De har
fatt vid flera tillfallen mala kretsloppet och da dven samtalat kring det, vi har dven skapat ett eget kretslopp i en lada dar barnen fatt vara med och gora olika
moment. Har har vi arbetet mer gruppindelat och pa det sattet kunnat lagga det pa olika nivaer, da har vi kunnat se alla barn, svara pa fragor och hora allas
tankar. Hade vi arbetet i en stor grupp sa hade vi inte haft samma mojlighet att fanga alla barnen utifran deras niva eller kunnat fanga upp deras tankar pa
samma satt.

Framgangsfaktorer:

Rolig och intressant karaktar.

Halla i, tanka om vid franvaro istéllet for att tanka bort.

Praxisalfabetet

Konkret material

Bordspratare
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Gruppindelning utifran niva.

Stjdrnan & Mdnen resultat: Barnen har visat stort intresse och engagemang i vart vattentema. De har ldrt sig att sné smdlter ndr den kommer in i vidrmen och
att vatten fryser till is och blir hart nér man stdller det i frysen. De barn som inte dr verbala visade med hjdlp av sina hdnder eller med Idten (brrr) vad de trodde
skulle hénda med vattnet. Barnen har ldrt sig vad som sjunker och vad som flyter ndr man Idgger det i vatten och Iédrt sig anvénda dessa begrepp. Nagra barn
anvdnder sig dven av orden sjunker/flyter i andra sammanhang én vid samlingarna. Aven hdr visar de barn som inte pratar med sitt kroppssprék om de tror
féremalen kommer ligga uppe pa ytan eller pa botten. Vi mdérker att manga av barnen har ldrt sig att rdkna till fem, antingen verbalt, med fingrarna eller
kroppssprdket. Ndgot av barnen kénner igen siffrorna 1-5 och kan ldgga dem i rdtt ordning. Vissa barn har ldrt sig att sortera férgerna och benémna dem ritt
medan andra kan sortera fdrgerna men inte bendmna dem rdtt. Barnen har haft ett stort inflytande i temat. Vi har féljt var planering men ibland fatt frangd
den.

Stjarnan och Manens analys: Vi utgick fran barnens intresse nar vi valde vart tema och vi har anpassat vart temaarbete utifran barngruppens behov och
forutsattningar. Vi upprepar vara undervisningstillfallen och har en kontinuitet i samlingar och aktiviteter for att barnen ska fa maéjlighet till ett livslangt larande.
Vi vidareutvecklar var undervisning for att utmana barnen till mer larande (t ex vi borjade med att anvanda oss av siffrorna 1-5 i olika sammanhang och efter ett
tag utokade vi till siffrorna 6-10). Vi har arbetat med att rdkna siffror i flera olika sammanhang under dagarna. Vi har arbetat med grundfargerna i barngruppen i
olika sammanhang, samlingar, skapande, promenader mm. Genom att vi har arbetat fram tydliga rutiner sa att barnen vet vad som férvantas avdem — mer
energi kan laggas pa larande. Spontana undervisningssituationer i manga moment under dagen.

Vi har uppmarksammat barnens kroppsliga signaler extra noga eftersom vissa barn inte har det verbala. Barnen har tydligt visat med sitt kroppssprak/sprak att
de haft intresse for tex sjunka/flyta vilket vi har observerat och vi har utifran det valt att vi stanna kvar och arbeta extra med detta omrade.

Sjalva valet av projekt grundade sig i att vi sag ett intresse hos barnen for vatten.

Framgangsfaktorer: Vi har haft bra forutsattningar och satt rimliga mal for undervisningen. Vi har hela tiden haft instéllningen att genomféra sa mycket som
maijligt av det vi har planerat. Ibland har vi fatt dndra en del men inte helt hoppat 6ver.

Vi har fatt frangd/andra planeringen pga av personalfranvaro, barnfranvaro och utrymme i form av att lana Stjarnans lokaler men dven lite vid introduktionerna.

Solen:

Vi har filmat mer, dock inte riktigt i den utstrackningen vi hade hoppats. Delvis mer egna och gemensamma reflektioner kring hur vi agerar. Det har blivit
tydligare hur vi ar gentemot barnen i olika situationer, hur vi bemoéter dom och det har blivit lattare att se hur vi kan géra annorlunda i olika situationer. Vi har
delvis forandrat vart forhallningssatt till barnen. Vi ser var egen roll tydligare nu. Det &r vi sjdlva som filmat, och tittat pa filmerna tillsammans och utifran det har
vi sett och uppmarksammat bemdotande och vad vi behdver jobba mer med. Det blir lattare att se sina egna brister och inse att det ar mig och mitt
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forhallningssatt det handlar om snarare an hur barnen ar. “Vad kunde JAG gjort annorlunda” blir tydligt och enklare att se. Efter att ha sett en samling dar man
kdnde att det fanns brister har man kunnat ta med sig det och gora annorlunda nasta gang. Vi har blivit battre pa att férandra hur vi agerar.

Stjéirnan/Mdnen:

Hésten 23:

Vi har inte sa mycket pedagogiskt samarbete med manen som det var tankt fran borjan. Men vi kdnner 4nda att vart samarbete med manen har gjort att vi har
en mer 6ppen kommunikation och samarbete gédllande barnen och om hur vi behdver hjalpas at under dagen for att det ska fungera sa bra som mojligt fér bada
avdelningar. Utifran ett barnperspektiv ser vi att manenbarnen ar tryggast nar de far vara inne pa manen. Vi har provat att samarbeta 6ver frukost och
mellanmal men nu delar vi upp oss dven pa frukost och mellanmal for att vi marker att det blir lugnast och béast for barnen.

Vi marker att vart 6kade samarbete har lett till att barnen har fatt en storre trygghet med alla oss pedagoger pa bada avdelningar. Stjarnanbarnen som ar inne pa
manen lar sig att bli mer omhandertagande och far vara forebilder for de mindre barnen. Manenbarnen som &r pa Stjarnan nar de vaknat lar sig mycket av de
storre och far vara med i rollekar i de olika larmiljoerna. Nar de sma barnen vaknar kommer de in pa stjarnan. For att undvika att det blir for manga barn pa
samma avdelning har en pedagog gatt ut med de barn som gar hem tidigt. Detta leder till en lugnare lek med farre konflikter och 6ppnar upp for nya
lekkonstellationer dar de yngre barnen lar sig mycket av de aldre barnen och vice versa.

Dessvarre har langa nya inskolningar med ledsna barn som dragit ut pa tiden.

Vi har 6kat var samarbetsformaga och blivit lite battre pa att be om hjalp.

Varen 2024:

Vart samarbete med har gjort att vi har en mer 6ppen kommunikation och samarbete géllande barnen och om hur vi behéver hjilpas at under dagen for att det
ska fungera sa bra som majligt for bada avdelningar. Vi har battre koll pa alla barn och avdelningarnas arbete. Vi har arbetat fram en bra struktur som fungerar
och nér vi haller oss till den skapar det ett lugn i vara barngrupper. Det férsvinner ingen onddig tid da vi diskuterar vad vi ska géra utan vi vet hur vi ska dela upp
oss nar rasterna ar klara. Tiden mellan lunch och mellanmal fungerar bra nu.

1. Eftersom det varit mycket personalbyten kom vi fram till att det var tryggast for barnen att ha sin ordinarie personal pa plats kontinuerligt. Var prio har
varit att fa trygga, glada barn. Vi markte att barnen pa de olika avdelningarna signalerade pa olika satt att dessa fordandringar har varit en utmaning —
barnen pa Manen var ledsna och Stjarnanbarnen testade pedagogerna och var mer uppmarksamhetstérstande. Utifran boken: Anknytning i forskolan
(Broberg, Hagstrom, & Broberg, 2023) ar trygga och nara kianslomassiga relationer basen for att utforska varlden. Vi markte att efter att vi haft
kontinuitet med fasta pedagoger och arbetat intensivt med anknytning och skapat bra relationer har vi markt en markant férandring. Barnen har haft en
trygg bas att atervanda till vilket speglar sig i deras lust att ldra och utforska.
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2. Genom att arbeta med var struktur dar samarbete kring raster och att vara fler som rastar pa fm har tillkommit sa har tiden mellan lunch och mellanmal
borjat fungera mkt battre. Vi har fatt battre flyt med vara raster vilket gor att vi ar mer effektiva i uppdelning av barnen. Det forsvinner ingen onddig tid
da vi diskuterar vad vi ska géra utan vi vet hur vi ska dela upp oss nar rasterna ar klara.

3. Vi har blivit battre pa att ha en dialog med varandra kring vad som &r béast for barnen i barngrupperna och inte lasa fast vid ett mal som vi maste félja. Vi
utmanar oss dven och utvecklas som pedagoger genom att anvanda hela var kompetens istéllet for att nischa oss. Vi har gjort en gemensam struktur
utifran barnens behov som alla arbetar utifran. Det ger ett lugn och trygghet i personalgruppen vilket speglar av sig pa barnen.

4. Resultatet blev bra for barnens skull vilket vi &r néjda med. Vi kunde fastnat vid att ha detta mal att arbeta utifran men tror inte det hade blivit lika bra
for barnen.

5. Vikunde arbetat pa andra satt t ex att stjdrnan gatt ut pa em sa att Manen hade tva lokaler nar nagra barn sov och vissa var vakna. Men for de barnen i
de har tva barngrupperna fungerade det bra med blandad grupp efter vilan da de utvecklades mer i bl a lek, fantasi, sprak, empati nar vi fatt till
samarbetet bra.

Sammanfattningsvis behéver vi arbeta fram en fungerande struktur dér vi samarbetar mer som vi ska bérja med direkt och utveckla under hésten 2024. |
framtiden kanske det dir Iéittare att fa till ett samarbete mellan Stjdrnan och Solen eftersom Mdnenbarnen verkar bli yngre och yngre néir de bérjar férskolan.

Har foljer utvardering och analys av de prioriterade omraden som huvudmannen valt och foljt under lasaret:

SKA
Madlet: Att hela personalgruppen ska forsta syftet med det systematiska kvalitetsarbetet.

Hur blev det?

Eftersom vi visste att det skulle bli stora personalforandringar under lasaret med flera tjanstledigheter varnade vi varandra for att kvalitetsarbetet skulle kunna
bli lidande. Vi bad alla (och tankte sjalva) att sanka kraven pa vad vi skulle kunna dstadkomma. Under hésten infriades vara farhagor och antalet reflektioner fran
medarbetarna sjonk kraftigt. De visstidsanstallda skrev knapp alls, och de vana pedagogerna verkade ha fullt upp att guida sina kollegor i att planera och utféra
undervisning och utbildning pa ett roligt och larorikt satt. Trots detta kan vi konstatera att bade struktur och rutiner finns pa plats. Under varterminen 6kar
engagemanget och alla pedagoger har skrivit i dokumenten dven om alla inte skriver regelbundet. Pedagogerna har verkligen identifierat resultat av sitt arbete
och kan koppla det till den undervisning man bedrivit. Jag méarker att de blivit ivrigare i att beratta for vardnadshavarna om undervisningen och att inldaggen pa
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Tyra &r tydligare. Vardnadshavarna uttrycker mycket oftare nu att de ser resultat av forskolans larande, vilket jag tror &r ett resultat av detta. Lasaret som ligger
bakom visar tydligt att om vi (Kristina och jag) inte ligger pa, driver och foljer upp SKA halkar det latt efter och annat prioriteras i dess stalle. Darfor vill jag gérna
att vi fortsatter med detta fokusomrade dven for 24/25.

TYDLIGGORANDE PEDAGOGIK
Madlet: Att den tydliggérande pedagogiken blir en sjélvklar del av arbetet.

Hur blev det?
Malet &r till stor del uppnatt! Den tydliggérande pedagogiken fatt faste i vardagen pa forskolan och ar en naturlig del av utbildningen pa alla avdelningar. Detta
kan utvecklas med fler verktyg som kan anvandas i fler situationer, men knappast langre ett omrade vi behover prioritera.

KOMPETENSUTVECKLING
Madlet: Att pedagogerna inte bara tar till sig kunskap i kompetensutvecklingen utan ocksa genomfér férdndringar i utbildningen s@ att den nya kunskapen
kommer barnen till del.

Hur blev det?

Vi laser litteratur tillsammans och samtalar kring det vi last och jag upplever att det fatt stort genomslag. Det kan vara svart att motivera, men jag ser att
hanvisningarna till litteratur 6kar och sjalvfortroendet hos pedagogerna likasa. Det ar skont att kunna saga till vardnadshavare att vi agerar pa ett visst satt
eftersom den forskning vi last sdger att vart arbetssatt ar framgangsrikt eller det basta for barnen. Jag vill gdrna fortsatta att arbeta med kompetensutveckling
och prioritera att bygga ett referensbibliotek for pedagogerna.

SPRAK
Madlet: Att barnens sprék ska utvecklas, férdjupas och Iéigga en grund fér att Ids- och skrivinldrning.

Hur blev det?

Sprakutbildningen vi gick for ett par ar sedan fick ett fint genomslag i utbildningen och man har fatt nya teoretisk underbyggnad i planeringen av undervisningen.
| Huskvarna ar det sarskilt viktigt att prioritera sprakomradet da vi varje ar méter manga spraksvaga barn pa férskolan.
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Vad har vi lart oss?

Vi har lart oss under aret att perioder med manga outbildade visstidsanstallda riskerar att sanka kvalitén pa utbildningen, i Huskvarna blev det sa. Jag upplever
att vi lyckades vanda trenden under varterminen, det beror nog till stor del pa att vikarierna var "varma i kladerna” och att den ordinarie personalen da fick mer
lugn till sina reflektioner. Jag méarker dven i ar att pedagogerna uppmarksammar resultat av sin undervisning i barnens larande och formedla det till
vardnadshavarna som i sin tur blir mer intresserade av utbildningen i forskolan.

Det ar tydligt att trots att vi ser framgangarna i det har arbetssattet ar det latt att halka tillbaka i gamla hjulspar nar vi stéter pa motgangar. Har behover vi
fortsatta att nota rutinerna och ha starka strukturer som gor att att SKAarbetet och det som planerats fortsatter trots personalbrist, sjuka barn eller att inte allt
gar som man tankt.

Vad vill vi permanenta eller fortsatta utveckla?

Vi vill fortsatta att utveckla SKAarbetet och vi tror dven att arbetet med spréket ar en nyckel for all annan undervisning i forskolan.

Jag har varit mer aktiv i SKA och stallt nyfikna fragor kring @mnen eller foreteelser jag tycker att jag laser for lite av och vill veta mer om. Det har gett ett
varierande resultat, men jag skulle vilja fortsatta for jag tror att det kan vara ett satt att styra reflektionerna en aning.

Pedagogerna har blivit ngt mer distinkta i sin analys och vad de vill ta med in i nasta projekt, roligt att se!

Forutsattningar infor lasaret 24/25

Uppdraget forste forskollarare har fungerat mycket bra och har pa alla satt bidragit till den utveckling vi ser pa utbildningen. Darfor vill vi att Kristina Herkel ska
fortsatta med det uppdraget dven under ldsaret 24/25. Hon kommer detta |4sar att férdjupa uppdraget genom att leda arbetet med hjélp av Skolverkets stod
”Specialpedagogik for larande”. Kompetensutvecklingen syftar till att starka ett kollegialt larande, dar larare tillsammans utvecklar sitt arbete och tar ett
gemensamt ansvar for utvecklingen av undervisningen. Kristina far via handledarutbildningen utveckla sin férmaga att stodja kollegorna i att diskutera,
problematisera och prova tillampning av olika forskningsresultat. Darmed kan ”Specialpedagogik for Iarande” ocksa stodja lararna i att géra professionella val
och bedémningar.

De framgangsfaktorer som vi valt att prioritera i vara kvalitetsdialoger med Skolverket och SPSM — bade kompensatoriska insatser och professionell utveckling

kommer att rymmas inom omradet ”“Specialpedagogik for larande”. Tydig roll- och ansvarsférdelning handlar mer om att fa rutiner och struktur pa plats for att
samarbetet mellan forsamlingen och férskolan ska 6ka och fordjupas.
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Malet for lasaret 24/25 &r att ha 37 barn pa forskolan. Pedagogerna och rektor utvarderar I6pande under aret for att sdkerstalla att barngrupperna har en
lamplig storlek och sammansattning. Vi kommer daven under hosten att ha en del vikarier, men nu ar vi mer forberedda for den situationen. Viktigt att
uppratthalla rutiner och struktur samt att den ordinarie personalen férmar att halla i kvalitetsarbetet. Har har jag och Kristina en viktig uppgift att vaka over att
sa sker.

Rektor, forskollarare, larare och annan personal har nédvandiga insikter i skollag, laroplaner och andra féreskrifter som galler for skolvdsendet och samtliga
uppfyller behoérighetskrav.

Huskvarna 240902

Johanna Bard Axell, rektor for Kyrkbackens forskola i Huskvarna
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