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B. PASTORATETS KONTEXT

Utifrån de olika sammanställningar ni har tagit fram. Vilken är er analys av de lokala 
förutsättningarna för att vara kyrka?



C. PASTORATETS IDENTITET

Utifrån era samtal – hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn? Respektive 
församlings identitet framgår av respektive församlings särskilda blankett.



Max antal tecken: 4250 plus blanksteg.



D. REFLEKTION UTIFRÅN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifrån Växjö stifts gemensamma framtidsbilder.

En kyrka i världen
I Växjö stift…

• … är det diakonala arbetet starkt och uthålligt.
• … tar vi ställning i samhällsfrågor lokalt och globalt.
• … vårdar vi samhörigheten med den världsvida kyrkan.
• … möter vi människor med annan tro respektfullt.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Gudstjänst att längta till
I Växjö stift…

• … firar vi gudstjänster som berör, engagerar och utmanar.
• … finns gudstjänstgemenskaper där alla känner sig välkomna.
• … stärks vårt kristna liv av bön och bibelläsning, förkunnelse och mässa,

tystnad och musik.
• … står tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Tänk att få berätta vidare
I Växjö stift…

• … finns mötesplatser där vi upptäcker och växer i kristen tro.
• … stärks vi att dela tro och liv i vardagen.
• … är församlingen en naturlig del av samhälls- och kulturlivet.
• … är det kyrkliga kulturarvet levande.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Rustade medarbetare
I Växjö stift…

• … är det ideella medarbetarskapet en självklar del av församlingslivet.
• … är församlingen den viktigaste rekryterande miljön till kyrkligt medarbetarskap.
• … utvecklas medarbetare genom fortbildning, fördjupning och själavård.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Församling och stift hand i hand
I Växjö stift…

• … finns en förtroendefull stiftssammanhållning och en gemensam framtidsriktning.
• … möts församlingar, stiftsorganisation och andra aktörer för samråd och erfaren- 

hetsutbyte.
• … samarbetar vi för att kunna fullgöra den grundläggande uppgiften.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



E. ANDRA SPRÅK

Beskriv vilka språk, utöver svenska, ni behöver använda för att kunna fullgöra er grund-
läggande uppgift. Beskriv också vilka av dessa, eller andra, språk som någon i medarbetar-
gruppen behärskar. 

Max antal tecken: 1500 plus blanksteg.

F. TJÄNSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal prästtjänster som ska finnas i pastoratet. 
Ange antal:   

Är samtliga tjänster tillsatta? JA   NEJ  

Om ”NEJ”, skriv in skäl för detta och hur länge vakansen har funnits.



Beskriv övergripande hur prästtjänsterna är fördelade mellan församlingarna.

Enligt kyrkoordningen har församlingarna i ett pastorat gemensam personal. Domkapitlet 
har beslutat gällande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas: 

A. För den församling där stiftets domkyrka är belägen skall befattningen vara försteor-
ganist och benämns domkyrkoorganist.

B. För församlingar med minst 5000 kyrkotillhöriga är befattningen organist.

C. För församlingar med mindre än 5000 kyrkotillhöriga är befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestämmelser? JA   NEJ  

Om ”NEJ”, skriv in skäl för detta och hur länge ni inte har uppfyllt domkapitlets  
bestämmelser.

Finns det anställda kyrkomusiker som saknar 
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA   NEJ  

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets  
bestämmelser? JA NEJ  

Om ”NEJ”, förklara varför.



H. ANSVARSFÖRDELNING

Beskriv den konkreta ansvarsfördelning som finns för den grundläggande uppgiften dels 
mellan församlingarna som ingår i pastoratet, dels mellan församlingarna och pastoratet.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.





FÖRSAMLINGAR I PASTORATET

Områdena I (kyrkor och gudstjänstliv) och J (församlingens identitet) framgår av varje 
församlings egen blankett vilka bifogas denna församlingsinstruktion.  

I rutan nedan listas församlingarna i pastoratet:




