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Svenska kyrkan = GEMENSAM FORSAMLINGSINSTRUKTION
YRy FOR FORSAMLINGAR | PASTORAT

En férsamlingsinstruktion for ett pastorat bestér av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett fér varje forsamling som ingar i pastoratet.

NAMN PA PASTORATET
VAXJO PASTORAT

Harmed intygar vi att:

> Forsamlingsinstruktionen &r utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insanda
processbeskrivningen.

» En barnkonsekvensanalys har genomférts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behéver inte sdndas in till domkapitlet
men ska finnas tillganglig i férsamlingen.)

» Denna férsamlingsinstruktion &r véart grundldggande styrdokument och kommer
dérmed att bli utgangspunkt fér budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategidokument.

o rN A A

kofullmdktiges ordf Kyrkorddets ordf.

Datum och paragraf fér KF godkénnande: 2024-05-13, §12

Daturn fér kyrkoherdens godkannande: 2024-05-22

Domkapitlet i Vaxjo stift utfardar denna férsamlingsinstruktion som géllande tills vidare.

2024-06-26, S &

Datum och paragraf for domkapitlets beslut:

Pa domkapitlets vagnar

Fredrik Modéus
biskop

Bokstaveringen av de olika delarna i férsamlingsinstruktionen féljer indelningen i “3. Instruktioner fér
de olika omrddena” i domkapitlets végledning fér arbetet med férsamlingsinstruktioner i Vixjo stift.
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VAXJO STIFT

B. PASTORATETS KONTEXT

Utifran de olika sammanstallningar ni har tagit fram. Vilken &r er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Vaxjo kom till genom att domkyrkan boérjade byggas fér 1000 ar sedan och vara
kyrkor och férsamlingar har fortfarande relevans for oss hér och nu.

Gammalt och nytt som hdnger samman i en obruten levande kyrklig tradition.
Manniskor har i allménhet en positiv bild av oss och vi har ett hégt
fortroendekapital. Manniskor vill att vi ska ha nagot att sdga och att vi ska finnas
till nar det hander nagot — i det egna livet, lokalsamhallet eller véariden.

V&xj6 ar en vaxande kommun med en 6kande befolkning bade pa landsbygden, i
tatorterna och i staden. En stifts-, residens- och handelsstad. Vi har ett aktivt
naringsliv, universitet och civilsamhalle. Det finns en émsesidig férvantan om
samverkan mellan samhallets aktérer och kyrkan. Vi uppfattar att det finns en
gryende potential att utveckla samverkan med néringslivet.

Mitt i expansion och valstand méter vi ocksa segregation och fattigdom. Néden
som lag bakom utvandringsvagen till Amerika &r en levande del av var historia.
Nu ar armodet pa ett annat satt, med en 6kande skillnad mellan de som har och
inte har. Har finns utrymme fér 6kad samverkan mellan samhallets goda krafter,
vilka de &n &r. Diakonal samverkan, ekumenik och interreligiést arbete &r viktiga
omraden.

Vi har en utmaning i hur vi ska méta manniskor nér befolkningen 6kar. Har ar det
inte nagon storre skillnad mellan stad, tatorter och landsbygd. Det &r snarare
skillnad mellan generationer, hur lange man bott pa en plats och hur man lever.
Vi behover fortfarande hitta nya modeller for att méta manniskor i nya omraden
och for att lata var tradition ta sig uttryck som &r relevant for manniskor har och
nu. Det &ri det lokala sammanhanget vi har var storsta styrka och egenart.

Vi vill vara en viktig del av livet i var stad, i vara tatorter och pa var landsbygd.
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C. PASTORATETS IDENTITET

Utifran era samtal — hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn? Respektive
forsamlings identitet framgar av respektive forsamlings sérskilda blankett.

Vi &r en missionerande kyrka som har till uppgift att beratta om Jesus Kristus och
vad han kan betyda fér var och en av oss. Som en evangelisk-luthersk 6ppen
folkkyrka har vi nagot viktigt att sdga och tillféra i ett pluralistiskt samhalle. Vi vill
vara med och bidra till ett gott liv for alla, oavsett medlemskap, tro eller bakgrund.

Vi vill férkunna, gestalta och bjuda in till en kristen gemenskap som far ta sig
manga olika uttryck. Var tradition och vara gudstjanster ska vara levande och
relevanta fér manniskor med olika aldrar och bakgrund. Alla som vill far vara med.
Vi vill vara manga.

Den allmanna sekulariseringen innebar bade utmaningar och moéjligheter.
Utmaningen ligger i brist pa kunskap och minskad kontaktyta med kyrkan.
Maijligheten ligger i att den frihet som géller i ett sekulariserat samhélle ocksa
galler for oss i kyrkan. Vi &r fria att skapa nya former och att bygga relationer pa
nya séatt. Vi vill vara en kyrka som kan moéta férandringar i varlden. Mangfald &r en
del av var identitet. Vi vill vara en del av den lokala ekumeniska gemenskapen.

| Vaxj6 pastorat har vi uppskattningsvis 1 500 personer som ar regelbundna
gudstjanstdeltagare och férsamlingsaktiva. 52 000 personer som ar medlemmar,
men som inte ar regelbundna gudstjanstdeltagare. Manga av dem ar aktiva i vara
verksamheter, men de flesta deltar inte alls i det vi arrangerar. Inom Vaxj6
pastorat har vi ocksa 45 000 personer som inte &r medlemmar i var kyrka.

En del av dem deltar i vara gudstjanster, konserter och andra verksamheter.
Som missionerande kyrka ar vi till fér alla dessa ménniskor.

Vaxjo pastorat med vara elva férsamlingar, 37 kyrkor och 4 kapell praglas av en
stor bredd vad galler tradition, férutsattningar och resurser. Varje férsamling och
kyrka har sina egna traditioner, historia och sociogeografiska férutsattningar. Det
innebar att det inte bara far, utan ska vara olika i respektive kyrka vad galler
férsamlings- och gudstjanstlivets gestaltning. | detta varderar vi inte varandra
olika.

V&xjoé domkyrka ar en viktig och unik resurs. Staden har vuxit upp kring
domkyrkan. Vaxj6 domkyrka ar en sjalvklar och tydlig symbol fér Vaxjé och
anvands flitigt vid marknadsféring av kommunen och staden. Manga som besdker
Vaxjo besoker ocksad domkyrkan. Har har vi en viktig plattform och utgangspunkt
for att bygga nya relationer och foér att missionera bland manniskor i staden,
pastoratet och de som besbdker oss. Det som hander i domkyrkan ar ett uttryck for
hela stiftets identitet.

Vara 6vriga kyrkor i staden har sin kraft i ett lokalt gudstjanst- och férsamlingsliv
och i att vara olika i uttryck och tradition. Stadens kyrkor kan, precis som med allt
annat i en stad, sta for olika saker som kan tilltala olika manniskor i olika
situationer. Det ar inte bara geografin som avgér vilken gemenskap man vill
tillhora.
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Pastoratets identitet, forts.

Tatorternas och landsbygdens kyrkor har genom arhundradena haft stor
betydelse fér sammanhallining och tradition. De har fortsatt att vara integrerade
med manniskors liv, oavsett samhallsutveckling och sekularisering. Den lokala
kyrkan &r med och definierar vilken trakt man befinner sig i. Det &r avgérande att
vi behaller och utvecklar livet i vara kyrkor for att hela pastoratet ska kunna leva
och for att vi ska vara en 6ppen folkkyrka.

Vara prioriteringar, vi vill:

- vara en missionerade kyrka som finns till for alla

- att var grund &r de lokala férsamlingsgemenskaperna kring vara kyrkor

- att vara olika férsamlingar och kyrkor far leva och utvecklas med sina traditioner,
sin historia och sina resurser

- att Vaxjo domkyrka far utvecklas som en kyrka for alla i pastoratet och stiftet

Max antal tecken: 4250 plus blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifran Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder.
En kyrka i vdrlden
| Vaxjo stift...

... ar det diakonala arbetet starkt och uthalligt.

... tar vi stéllning i samhallsfragor lokalt och globalt.

... vardar vi samhérigheten med den varldsvida kyrkan.
... méter vi manniskor med annan tro respektfullt.

Svenska kyrkan har ett hogt fértroendekapital och ar i manga sammanhang
férvantad som en samlade samhallskraft. Férsamlingarna har tillsammans med
Diakonicentrum, sjukhuskyrkan, familjeradgivningen och kyrkan pa haktet, en
nyckelfunktion i att samverka med andra aktérer fér att skapa en gemensam bild
Over var néden finns.

En kyrka i varlden behéver standigt lyssna in sin samtid. Vad &r behoven,
utmaningarna och manniskans néd idag? Kyrkan méter i allt hégre grad
manniskor som séker sammanhang och tillhérighet.

Kyrkan har mycket att bidra med nér det géller att méta barn och unga vuxnas
existentiella fragor sa att de kan véxa i tillit till sig sjalva, till medméanniskor och till
Gud. Att komma som student till en ny stad kan kdnnas bade spannande och
svart.

Kyrkan behover uthalligt fortsatta beratta om Kristus som ar vart ljus och vart
hopp i en sargad varld. Kyrkans arbete i varlden pagar framst genom insamlingar
genom kollekten och genom férsamlingarnas internationella arbete genom ACT.
Har finns behov att samordna oss béttre fér att inspirera till engagemang och for
att gora @n mer skillnad dér skillnad behdvs.

Svenska kyrkan ska vara klimatneutral senast ar 2030. Malet ska till storsta delen
nas genom utslédppsminskningar inom Svenska kyrkans egen verksamhet samt
andra insatser for omstalining nationellt och globalt.

Vara prioriteringar, vi vill:

- ha 6ppna férsamlingshem och kyrkor dar méten och goda samtal varnas.

- inbjuda till samverkan, engagemang och ansvarstagande.

- av karlek till Gud och skapelsen vill vi som kristna bidra till klimatmalen och
stddja de manniskor som drabbas mest av klimatférandringarna.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Gudstjdnst att ldngta till
| Vaxjo stift...

... firar vi gudstjanster som berér, engagerar och utmanar.

... finns gudstjanstgemenskaper déar alla kdnner sig valkomna.

... stérks vart kristna liv av bén och bibellasning, forkunnelse och méassa,
tystnad och musik.

... star tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

| pastoratets férsamlingar vill vi fira gudstjanster att Iangta till. Det ar gudstjanster
som erbjuder en valkomnande milj6é dar gudstjanstdeltagare, i alla aldrar, kénner
sig sedda och 6nskade. Vi behdver standigt aktualisera och utveckla rutiner och
arbetsséatt som kommunicerar vad en gudstjénst &r och kan innebara foér sa val
vuxna som barn.

Kyrkorummet tillhér alla och ska vara en miljé som bidrar till gemenskap och
gladje. Vi vet att de flesta kyrkobesotkare soker sig till kyrkan utanfér
gudstjansttid. Kyrkvardar, forsamlingarnas rad och anstéllda har en barande roll
att tillsammans bidra till en miljé som inbjuder till gudstjanstfirande.

| pastoratet finns ett rikt musikliv med manga korer for barn och vuxna. Kérerna ar
en omistlig del av férsamlingslivet och genom musiken hittar manga in i kyrkans
gemenskap. Musiken i gudstjansten bidrar till att upptdcka Gud och ar en kraft
som gor det mgjligt att finna hopp och tro.

Regelbundet firas gudstjanster i form av andakt eller massa pa sarskilda
boenden. Vi arbetar enligt faststallda rutiner i samband med de kyrkliga
handlingarna, dop, konfirmation, vigsel och begravning. | samband med samtal
vid kyrkliga handlingar inbjuds till engagemang och delaktighet i gudstjansten.

Vara prioriteringar, vi vill:

- ge forutsattningar for manniskor i alla aldrar att vara delaktiga och
medbestdmmande i gudstjanstlivet.

- inbjuda till en gudstjanst som skapar gemenskap, hopp och férdjupning.

- att musiken och kérerna har en framtrddande och férkunnande roll i
gudstjansten.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Ténk att fa berdtta vidare
| Vaxjo stift...

... finns motesplatser dar vi upptacker och véaxer i kristen tro.
... stérks vi att dela tro och liv i vardagen.

... ar férsamlingen en naturlig del av samhaélls- och kulturlivet.
... ar det kyrkliga kulturarvet levande.

Kunskapen om kristen tro &r begransad i var tid och kultur och kyrkan har ett
uppdrag att férvalta och géra Kristus kdnd och trodd bland manniskor. Vi behéver
Oversatta kyrkans budskap pa ett satt som kommunicerar tron pa Kristus for livet
idag. Vi vill vara en kyrka som &r i tiden och som kan vacka nyfikenhet om Kristus
och den skillnad han gjort fér manniskan och skapelsen.

Barn och ungdomar har en sérstéllning i kyrkan nar Jesus stéllde barnet som
forebild for efterfoljelse. | sa val kyrkans barn- och familjegrupper som i arbetet
bland ungdomar och konfirmander vill vi medvetet pAminna och uppmérksamma
dopets l6fte. Bibelkunskap, krubbvisningar, jul- och paskvandringar &r en del av
det pedagogiska arbetet i relation till skolan dar vi bidrar till barns andliga
utveckling inom ramen for aktuell laroplan.

Tillsammans med ideella krafter vill vi erbjuda sammanhang fér andlig
fordjupning, tro och delande fér sa val barn, unga och vuxna. Kyrkan ska vara en
miljé dar det &r mgjligt att utforska och véxa i sin relation till Gud.

Korerna ar viktiga sammanhang, inte minst som en mdjlighet till undervisning och
mission for alla aldrar. Vi vill arbeta medvetet med musiken och kérlivet och
genom dessa sammanhang moéta manniskors andliga langtan. Vi vill lata barn
och unga fa kdnnedom om kyrkans psalmer och sanger.

Vara kyrkobyggnader &r barare av historia. Har firas regelbundet gudstjanster,
och hér sker viktiga handelser i ménniskors liv. Kyrkobyggnaden vacker minnen
och kanslor. Det &r viktigt att tillgangliggdra kyrkorna och lyfta fram dess historia
och symbolik.

Vara prioriteringar, vi vill:

- uppmarksamma och paminna om dopets lofte.

- erbjuda sammanhang for alla aldrar att upptécka, foérdjupa och dela sin tro

- samverka med skola och universitet.

- att musiken och kérerna har en framtradande roll fér kyrkans undervisning och
mission.

- att vara kyrkor ska vara 6ppna och tillgangliga.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Rustade medarbetare
| Vaxjo stift...

... ar det ideella medarbetarskapet en sjalvklar del av férsamlingslivet.
... ar férsamlingen den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt medarbetarskap.
... utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sjalavard.

Alla pastoratets medarbetare - fértroendevalda, anstéllda och ideella - &r utsedda
att tjaina Gud och méanniskor i vara férsamlingar och kyrkor. Vi behéver ge alla
mojlighet att fordjupa sin kristna tro och kunskap om var kyrka och dess tradition
och teologi. Vi behdver ocksa ge mojlighet att fortbilda sig inom respektive
kompetensomrade.

Vi har en uttalad ambition att vara olika lednings- och styrorgan fungerar i nara
kontakt med pastoratets medarbetare. Vi behéver kontinuerligt uppratthalla och
utveckla vara métesstrukturer och rutiner for att mojliggéra valférankrade och
fardigprocessade beslut. Vi vill att fler roster hors i vara férsamlingar an de som
har utsedda positioner i var organisation.

Barn och ungas medarbetarskap och inflytande ar ett sarskilt angelaget
utvecklingsomrade dar vi vill séka nya former i samverkan med dem det géller. Vi
vill utga fran att barn och unga inte bara ar var framtid, utan att de &r viktig del av
kyrkan har och nu och darfor sjalvklart ska réknas med i vara utvecklingsprojekt
och beslutsprocesser.

Ideellt arbete &r en central och sjalvklar del av fdrsamlingens liv och vi vill
vidareutveckla former som mgjliggér att manga fler kan fa bidra med sin
kompetens och erfarenhet i férsamlingens gudstjénst, verksamhet och utveckling.

Kompetensforsorjning ar en utmaning i var tid och vi behover ta ansvar for att
visa pa de mojligheter som ligger i att utbilda sig till kyrklig tjanst. Férsamlingarna
och gudstjansterna ska vara miljder som vacker lust och nyfikenhet pa att bli
medarbetare i kyrkan. Vi vill identifiera méjliga ledare bland vara medarbetare och
erbjuda dem mdjlighet till 6kat ansvar och fortbildning.

Vara prioriteringar, vi vill:

- ge alla medarbetare — fértroendevalda, anstallda, ideella - méjlighet att vaxa i tro
- att alla medarbetare far vidareutbildning i respektive kompetensomrade

- Oppna upp fér barn och ungas inflytande pa gudstjanst, verksamhet och beslut

- att det ska vara latt att bli och vara ideell medarbetare

- ta 6kat ansvar foér pastoratets behov av framtida kompetens

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Férsamling och stift hand i hand
| Vaxjo stift...

... finns en fortroendefull stiftssammanhallning och en gemensam framtidsriktning.
... mots férsamlingar, stiftsorganisation och andra aktérer fér samrad och erfaren-
hetsutbyte.

... samarbetar vi for att kunna fullgéra den grundldggande uppgiften.

Vaxj6 pastorat, med vara elva férsamlingar, ar en sjalvklar del av Vaxjo stift. Vi vill
ha en nara, personlig och naturlig kontakt med biskopen och stiftskansliet i
gudstjanst- och utvecklingsfragor. Den ambitionen starks av det sarskilda ansvar,
och de mdjligheter, som féljer med att vi ar stiftets stérsta pastorat, har en lokal
narhet till stiftskansliet och att vi har ett sarskilt ansvar som pastorat for att Vaxjo
domkyrka ska fungera for biskopen att utdva de episkopala uppgifterna i kyrkan.

Vi vill med vara resurser och var kompetens bidra till stiftet som helhet. Vi ser
stiftsorganisationen som en tydlig resurs i vart eget utvecklingsarbete och vill ha
en 6msesidig relation i 6gonhdjd med stiftskansliets medarbetare.

Vara prioriteringar, vi vill:

- vara en tydlig del av V&xjo6 stift och dess olika natverk.

- utveckla ett émsesidigt ndra samarbete med biskop och stiftsorganisation.
- utveckla domkyrkan som stiftets katedral.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utéver svenska, ni behéver anvanda for att kunna fullgéra er grund-

laggande uppgift. Beskriv ocksa vilka av dessa, eller andra, sprak som nagon i medarbetar-
gruppen beharskar.

Engelska behovs regelbundet for att kunna fullgéra var grundlaggande uppagift.

Inom pastoratet som helhet finns flera flersprakiga medarbetare som utéver
engelska beharskar tyska, franska och spanska samt viss italienska och
hollandska. Nagra enstaka medarbetare beharskar teckensprak.

| agendan for hégmassa i Vaxjdé domkyrka finns engelsk och tysk text och en av
veckomassorna dar ar utformad med flersprakiga psalmer och textldsning pa
andra sprak an svenska.

Max antal tecken: 1500 plus blanksteg.

F. TJANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal prasttjanster som ska finnas i pastoratet.
Ange antal:
J 29

Ar samtliga tjanster tillsatta? JA D NEJ

Om "NEJ”, skriv in skal for detta och hur lange vakansen har funnits.

Vakanser uppstar pga rekryteringssvarigheter, prast ar ett bristyrke.
Rekryteringar tar lang tid med f6ljd att vakanser uppstar.

| bérjan av 2024 var 25 praster tillsvidareanstéllda i pastoratet, 3 vikariat
bemannade med emeritipraster. Darutéver tjanstgor regelbundet flera
emeritipraster pa tillfalliga uppdrag.

10
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Beskriv dvergripande hur préasttjansterna ar fordelade mellan férsamlingarna.

Norra pastoralomradet - 5 tjanster
Vastra pastoralomradet - 6 tjanster
Ostra pastoralomradet - 5 tjanster
Sodra pastoralomradet - 5 tjianster
Domkyrkans pastoralomrade - 4 tjanster
Sjukhuskyrkan - 2 tjanster

Domprost & adjunkt - 2 tjanster

Enligt kyrkoordningen har férsamlingarna i ett pastorat gemensam personal. Domkapitlet
har beslutat gallande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den forsamling dar stiftets domkyrka ar beldgen skall befattningen vara forsteor-
ganist och bendmns domkyrkoorganist.

B. For forsamlingar med minst 5000 kyrkotillhériga ar befattningen organist.

C. For férsamlingar med mindre &n 5000 kyrkotillhériga &r befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestdmmelser? JA l:’ NEJ

Om "NEJ”, skriv in skal for detta och hur lange ni inte har uppfyllt domkapitlets
bestdmmelser.

| ett utmanande rekryteringslage bedémer vi att alla vara kyrkomusiker har
tillracklig kompetens for sitt uppdrag. Bland de som saknar formell kompetens
finner vi utlandsk hégre examen, andra utbildningar eller att musikern ar pa vag
mot kantorsexamen.

Finns det anstéllda kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA NEJ l:’

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestammelser? JA NEJ I:l

Om "NEJ”, forklara varfor.

11



Svenska kyrkan ==

VAXJO STIFT

H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv den konkreta ansvarsférdelning som finns for den grundldggande uppgiften dels
mellan férsamlingarna som ingar i pastoratet, dels mellan férsamlingarna och pastoratet.

Det &r andamalsenligt att vara ett stort pastorat med stora gemensamma
resurser, dar syftet ar att méjliggora for ett levande gudstjanst- och férsamlingsliv
i och omkring alla vara férsamlingar och kyrkor.

Kyrkoradet och pastoratets ledningsgrupp har att férdela de gemensamma
resurserna utifran de lokala mojligheterna och begransningarna.

| nuldget har vi:

- 37 kyrkor och 4 kapell

- 1 pastorat med kyrkorad och kyrkoherde som har det évergripande ansvaret for
att férsamlingarna fullgér sin grundldggande uppgift. Pastoratet organiserar
domprostens enhet, ett kansli och en kyrkogards- och fastighetsférvaltning.

- 1 ledningsgrupp som leds av kyrkoherden bestaende av férsamlingsherdarna
och andra chefer.

- 11 férsamlingar med férsamlingsrad som tillsammans med férsamlingsherden
eller prasterlig ledamot arbetar med fragor som framst rér gudstjanstlivet,
kyrkorummet och inventarierna.

De anstallda medarbetarna &r fordelade pa 5 pastoralomraden under ledning av
férsamlingsherdar:

- Norra pastoralomradet tjanar férsamlingarna Gardsby, Soraby, Sjosas, Dadesjo
och Lammhult.

- Ostra pastoralomradet tjignar Hemmesjé-Furuby férsamling samt Skogslyckans
kyrka och Hogstorps kyrka vilka ar delar av Vaxj6 stads- och
domkyrkoférsamling.

- Sodra pastoralomradet tjanar Ingelstads samt Tavelsas, Vederslovs och
Kalvsviks férsamlingar och Teleborgs kyrka som &r en del av V&xj6 stads- och
domkyrkoférsamling.

- Véstra pastoralomradet tjgnar Ojaby och Gemla férsamlingar samt Mariakyrkan
och Johanneskyrkan vilka ar delar av V&xjo stads- och domkyrkoférsamling.

- Domkyrkans pastoralomrade tjanar domkyrkan som en del av V&xj6 stads- och
domkyrkoférsamling.

Detta &r en komplicerad organisation med en otydlig relation mellan styrning och
ledning. En organisation som &r svar att beskriva och férklara ar sannolikt inte
andamalsenlig.

Vi vill darfér se over férsamlingsindelningen med mal att fa farre férsamlingar och
att pastoralomradena upphor. Vi vill ocksa att domkyrkan far en egen férsamling
som tar fasta pa domkyrkans roll som hela stiftets katedral. Malet med 6versynen
av foérsamlingarna ar att vi far en styrning och en ledning som hénger ihop. Vi vill
ocksa vidareutveckla lokalt férankrade verksamhetsrad som har nara kontakt
med férsamlingsrad.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Ansvarsférdelning, forts.

Konfirmandverksamheten &r en pastoratsévergripande verksamhet som planeras
och samordnas mellan férsamlingarna, men som genomfors i grupper i de olika
férsamlingarna.

Ovriga pastoratsévergripande verksamheter &r férdelade mellan olika
pastoralomraden och kansliet:

- Sjukhuskyrkan Domkyrkans pastoralomrade
- Familjeradgivningen Domkyrkans pastoralomrade
- Diakonicentrum Ostra pastoralomradet

- Universitetskyrkan Domkyrkans pastoralomrade
- Kommunikation Kansliet

Vara prioriteringar, vi vill:

- se Over férsamlingsindelningen och skapa en andamalsenlig organisation
- utveckla lokala verksamhetsrad

- att domkyrkan blir en egen férsamling

- utveckla kontakterna mellan universitetet och domkyrkan

- utveckla kommunikationen
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FORSAMLINGAR | PASTORATET

Omradena | (kyrkor och gudstjanstliv) och J (férsamlingens identitet) framgar av varje
forsamlings egen blankett vilka bifogas denna férsamlingsinstruktion.

I rutan nedan listas forsamlingarna i pastoratet:

- Dadesjo férsamling

- Gemla férsamling

- Gardsby férsamling

- Hemmesj6é-Furuby férsamling

- Ingelstad férsamling

- Lammhults férsamling

- Sj6sas forsamling

- Séraby férsamling

- Tavelsas, Vederslov och Kalvsviks férsamling
- V@xjo stads- och domkyrkoférsamling
- Ojaby férsamling
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