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Bidrag till temaférmiddag den 21 augusti 2024 pa Mor Cilla i
Arild med Raus forsamlings arbetslag

Ideellt arbete och fragan om jorden egentligen dn mer ¢n nu kan bli en

dterspegling av himmelen...

(Kristian Lillo)

Kdrt barn har mdnga namn, sa sade man forr, och 6versatt till nutidssvenska skulle det
val bli Det som dr bra kan kallas mdnga saker. Ideellt arbete ar ett kdrt barn och kallas
foljdriktigt ocksa ett flertal saker, ibland for volontadrarbete eller frivilligt arbete - dven
om just det senare ordet dr pa utgaende, for vad skulle da annat arbete, t ex sa kallat
lonearbete vara, ofrivilligt, slavarbete, eller? Dessutom kan ju ocksa upplevd frivillighet
vara kopplad till i olika hog grad inkulturerad plikt. Det har vil de flesta av oss
erfarenhet av, eller? Nagra menar att det just dr uppfostrans roll att gora plikten till en

del av minniskans sociala identitet.

[stdllet for att forsoka definiera ideellt arbete sa dar exakt, for det gestaltas ju i det
praktiska utévandet utifran inom vilken organisation det utfors, kan vi alltsa konstatera
ndgra grundlaggande saker, ndmligen att det ar frivilligt, volontart och att det inte
medfor 16n eller annan ekonomisk ersattning. Att det ar frivilligt innebar dock inte att
det sker utan vart inre motstand och manga ganger i kamp med detta motstand. Och vi
kan ocksa konstatera att det ar en specificerad roll som avses, ett ansvarstagande, med
overenskomna arbetsuppgifter, schema och ett dtagande som ar tidsbestamt med inlagd
tid for uppfoljning och utveckling. Och underforstatt i en organisation som av olika skal
kraver att det finns anstdlld personal. I en organisation (eller rorelse) utan anstalld
personal blir det, kanske, litet ovidkommande eller ointressant att kalla samtliga for

ideella medarbetare, eller?

Férutom alla dessa komponenter for ideellt arbete utférs dessutom oftast ideellt arbete

inom organisationer som giarna framhaller att de dr ideella organisationer, och som
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varken har stadiga sdkra eller betydande intdkter som medfor att de kan avlona samtliga
medarbetare eller har produkter som kraver spetskompetens for att bli framtagna. Det
handlar om den s k tjanstesektorn, i vid bemarkelse. Till detta kommer att Svenska

kyrkan hor till kategorin trossamfund som dr bade det ena och det andra.

Mot slutet vill jag dterkomma till begreppet spetskompetens och till dess i marginalen
anteckna att begreppet medarbetare kan innefatta saval lénearbetare som ideella
arbetare, som just oftast kallas for ideella medarbetare av nagot skal, kanske endast ett
sprakligt skadl, ndmligen att det vore otympligt att sdga lonemedarbetare och att genom

prefixet med skapas en motsvarighet till prefixet I6ne i ordet l16nearbetare.

Inom kategorin l6nearbetare far vi dessutom foérldgga uppdrag av olika slag, t ex inom
politiken och féreningsstyrelser, som medfor arvode och ersattningar. Med den logiken
kan man alltsa i flertalet kyrkliga enheter inte sdga jag arbetar ideellt som fortroendevald

i Svenska kyrkan.

Men kan man saga jag sjunger ideellt i koren i Svenska kyrkan? 1 den kyrkliga statistiken
raknas korister som ideella medarbetare - pa samma satt som att vara med i en
verksamhet som samlar manniskor kring samtal och kaffe - fastdn koristen sjalv kanske
snarare skulle beskriva kdrsjungandet som en hobby, som att spela golf, samla pa

frimarken eller ga pa gym.

En aktivitet kan nog vara en hobby samtidigt som den ar ett ideellt arbete. Om man vill
hardra det kan man nog siga att den allmdnna uppfattningen ar att en hobby dven om
den utfors i grupp fysiskt eller pa nétet i forsta hand har syftet att berika, utveckla,
fordjupa och glidja den person som utévar den. En hobby maste vidare vara frivillig och
inte inkomstbringande - och om den blir det sitter Skatteverkets regelverk in, och da
klassas den som bisyssla om man har en anstdllning. Ur skattesynpunkt blir den

dessutom ett "lonearbete” om den genererar ett 6verskott, och 6verskottet beskattas.

Skillnaden mellan hobby och ideellt arbete, som tva olika planhalvor, dr i vissa fall harfin,
och hur man ser pa det beror i grunden pa perspektiv, och det dr dem jag vill skaka om

litet, for klarhetens skull. Inget annat!
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Vad ar da huvudskillnaden? Hobbyn har for att forenkla det mig och mitt i centrum. Det
ideella arbetet har andra och andras i centrum. I de flesta fall behdver det inte vara en
motsdgelse mellan det som ar bra for mig och det som ar till for andra. Om det hade
funnits en sddan ofrankomlig motsagelse skulle det ju innebara att hobbys var egoistiska
och ideella arbeten var altruistiska och att mitt och andras berikande, utveckling,
fordjupning inte kunde forenas. D3 hade vi haft en klyfta mellan jaget och vi:et - som pa
sikt hade kvavt jaget, dess varde och forandringskapacitet och potentiel. En sddan
heroisk grundsyn att hobbys dr uttryck for egoism men ideella arbeten ar altruistiska ar
mig darfor fjarran. De tva begreppen hjdlpa och behévande maste fa forbehallas det

ideella arbetet. Eller?

Jag tanker att det som gor andra gott och samtidigt mig gott ger uttryck for en biblisk
manniskosyn, och hiar minns vi versen pa Bibelns forsta sida: Alla dr skapade till Guds
avbild, till att bli alltmer lika Gud - och det blir vi genom att pa olika satt leva och agera i
den 6msesidiga manskliga interdependens, alltsa det mellanberoende, vi stdr i, som

Guds avbilder, pa vag att bli mer som Gud. (Férsta Mosebok 1:26).

Inom evangelisk luthersk kallelseldra - som vi ibland associerar till med uttrycket ha en
luther pd axeln, sa kallar Gud manniskor pa tre satt. Det andra sittet ar att Gud kallar
manniskor till ett liv i kyrkan genom dopet, ett férsonat liv i helgelsen. Det tredje sittet
ar att Gud kallar nagra av de dopta till prastdmbetet for att dar dela ut sakramenten och
forkunna evangeliet. Dessa tva satt lamnar vi at sidan for att istdllet titta pd det forsta
sattet Gud kallar manniskor, i civilsamhallet, for att anvinda var tids mest relevanta

uttryck for platsen dar den forsta kallelsen utfors.

Det forsta sattet Gud kallar manniskor ar att Gud kallar manniskan till hennes sociala
roll i civilsamhdllet, till den sysselsattning inom hushall, ndringar av olika slag, dar det
finns en uppgift, ndmligen att vara till for ndstan, medmanniskan. Var evangelisk
lutherska tro sdger oss alltsd att vara manniska ar att vara kallad till att vara till fér
medmanniskan, tjdna var ndsta som behover oss (alltsa inte den vi véljer att vara goda
mot), genom vara civila arbete, var uppgift i hushall - och 6verfort till var tid ocksa inom
ideella organisationer som behover manniskor som hjdlper de behdévande manniskorna,

medmanniskorna, nistan.
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Varfor tror vi sa inom var kyrka? Varfor har vi denna skapelsetro - for skapelsetro
innebadr ju inte att Gud har skapat varlden utan i forsta hand att Gud skapar och
upprétthaller varlden, atomernas dans, genom naturlagar, djurens och vaxternas liv och

manniskors engagemang for andra manniskor. Skapelsetro ar tillitstro.

Nagon menar att denna lutherska statsvanliga och feodala och borgerliga skapelsetro
historiskt gatt hand i hand med det fortryck som 6verheten och kapitalismen utévat, det
som den s k alienationsteorin beskriver. Alltsa att Ilonearbetsmodellen egentligen inte
stimmer med den politiskt medvetna manniskans uppfattning om vilka varderingar en
god Gud bekréaftar och vill se i handling. Vad tycker du? Och hur paverkar ditt eget

resonerande synen pa ideellt arbete?

Nu tillbaka till axelmetaforen, for nir det tynger pa var axel av den nod vi kdnner av och
till i varlden, och allt som borde goras - sa tror jag att det underskattade uttrycket att
ingen kan géra allt men alla kan géra ndgot, kan komma till sin ratt. Och det som ar mig

och mitt bdsta hamnar plotsligt pa andra planhalvan.

For forskningen, och da avser jag absolut inte endast eller ens i huvudsak den kyrkligt
forankrade forskningen (som kan tolkas som partisk i just detta), visar ju att
organisationer med ideella medarbetare ar organisationer som gor att manniskor just
genom sitt engagemang, sitt tids- och resursbidrag, kort sagt, att vi hjdlper behévande

manniskor:
* blir gladare, oavsett dlder, yrke eller bakgrund
* far fler och flera fungerande goda, hdllbara bekantskaper och ocksa vanrelationer,

* ndr en (livs-)dimension till som ar svar att sidtta ord pa - men som sa manga vittnar

om,

* kdnner in pa kroppen att de hor till ett meningsfullt, och inte bara ett underhallande,

sammanhang, sarskilt genom delaktighet redan i planerandet av en verksamhet

* upplever att de kan hantera sin livssituation och paverka samhallsutvecklingen i rdtt
riktning, (och for dem som inte sa enkelt eller alls kan eller orkar eller formar rora sig

kan utforas pa distans)
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* blir ianspraktagna och kdnner sig pa djupet bekraftade, accepterade, tillfreds,

* behaller hdlsan langre och lever langre (och vem vill inte det pa tal om jagets
ambitioner klddda i orden jagets mig och mitt - och den punkten ar ju som ett flertal av
dessa uppraknade forskningsresultat konkurrerar ut eller i alla fall med de flesta

hobbys.

Avslutningsvis, i kontexten av dessa tankar om livets mening, och att jorden ska vara en
dterspegling av himmelen och spetskompetensforestdllningen att vi alltmer ska bli som
Gud, den dar kadrnfulla berattelsen om personen som efter livet kom till en plats och
vacktes pa morgon med en underbar frukost, och ett personligt erbjudande om att géra
vad hen ville. Sa blev det golf i tusen ar, och sedan nar hen tréottnat pa det blev det
knyppling i tusen ar, och sedan idrott, frimarkssamlande, segling, bokcirkel, musik i olika
former, o s vi tusentals ar, tills personen en tidig morgon pa den personliga fragan vad
hen nu vill géra d3, svarade: Nej, nu vill jag gora nagot riktigt, jag vill arbeta, och till svar

fick: Var tror du egentligen att du ar?



