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Inledning

Kyrkomotet har beslutat att fran och med 1 januari 2013 sé ska en
barnkonsekvensanalys finnas med i beredningen infor varje beslut i
kyrkorad och stiftsstyrelser. Det ar kyrkoradet som &r ytterst ansvarig
for att beslutet foljs, och ska se till att det finns en sddan i beredningen
infor beslut.

Till sin hjalp har man barnkonventionen, och framférallt dess fyra hu-
vudprinciper, som finns i artiklarna 2,3,6 och 12, men aven en utforlig
webbaserad handbok som Svenska kyrkan pa nationell niva har arbetat
fram.

Den hér checklistan utgar fran ndgra betydelsefulla omraden inom
barnrattsarbetet som behdvs arbetas igenom for att férankra arbetet
med barnkonsekvensanalysen i verksamheten, for att undvika att den
enbart blir en pappersprodukt.



1. Att bestamma sig — principbeslut
pa hogsta niva
Kyrkométets beslut géller for alla férsamlingar. Hur man hittills har valt

att forhalla sig till kyrkométets beslut ar olika fran enhet till enhet. Att
jobba aktivt med att folja beslutet innebar tva saker:

1. Implementera ett barnréttsligt forhallningssatt i hela férsamlingens
verksamhet for att stotta de beslut som kyrkoradet tar.

2. Ge kyrkoradet underlag/stod fér att kunna anvanda verktyget
barnkonsekvensanalys for att ta sa bra beslut som majligt fér barn
och unga i férsamlingen.

Ytterst handlar det om att bestdmma sig, och det visar man tydligast
genom att férsamlingens hogsta beslutande organ tar beslut och ger
riktlinjer kring hur de vill att férsamlingens barnrattsarbete ska vara.
Nedan finns nagra fragor att besvara som kan ge stod i det beslutet.

[] Finns ett beslut i kyrkorddet att jobba aktivt med
verktyget barnkonsekvensanalys?

[] Finns ett beslut i kyrkoradet att jobba aktivt med
barnrattsfragan?

[] Finns en skriftlig formulering i férsamlingsinstruktionen
hur férsamlingen jobbar med barnrattsfradgan och
barnkonsekvensanalys?

[] Finns en skriftlig malsattning fér férsamlingens
barnrattsarbete?



2. Arbetslag

For att jobba med barnrattsfragan behévs kompetens pa olika omra-
den. Hela arbetslaget har ett ansvar inom barnrattsomradet. Det &r
inte bara de fortroendevaldas angeldgenhet for att de ska uppfylla kyr-
kométets beslut, eller den pedagogiska personalens angeldgenhet som
jobbar med malgruppen. Beroende pa vilken roll man har i arbetsorga-
nisationen, sa har man olika ansvar inom barnrattsomradet. Det gar att
tydliggéra och strukturera genom ndgra enkla atgarder.

Fadgot
[“4
[ | Finns en funktion som 6vergripande ansvarig/samordnare

for forsamlingens barnrattsarbete?

[ ] Finns regelbunden inplanerad tid fér samtal och
reflektion kring barnrattsfragan for arbetslag?

[l Finns regelbunden inplanerad tid fér samtal
och reflektion kring barnrattsfragan for
fortroendevalda?



3. Utbildning

Beroende pa vilken roll man har i organisationen, har man behov av
olika kunskap. Det ena kan inte fungera utan det andra. Nagra med-
arbetare besitter redan en gedigen kompetens nar det t ex galler att
méta barn och tolka det som de berattar. De som ar foértroendevalda
behover veta ndt om verktyget barnkonsekvensanalys. De som &r
ansvariga for olika verksamhetsomraden behéver veta ndgot om hur
omradet berdr barn i férsamlingen. Alla behover alltsa inte kunna allt,
men kompetens bér finnas och underhdllas inom organisationen.

[] Ar det definierat/inventerat vilka kompetenser som finns
i férsamlingen inom omradet?

[ ] Finns pedagogisk personal eller évrig personal i
organisationen som har kompetens eller fatt utbildning
i barnrattsfragan?

[ ] Har fortroendevalda fatt utbildning i barnrattsfragan?

[ ] Finns en utbildningsplan fér nya medarbetare?




4. Barnkonventionen

Barnkonsekvensanalysen utgar fran Barnkonventionen och darfor
behévs kompetens, medvetenhet och reflektion kring hur férsamlingens
verksamhet svarar mot barnkonventionens fyra huvudprinciper som
finns i de fyra artiklarna:

Artikel 2
Alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter.

Ingen far diskrimineras.

Artikel 3
Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Artikel 6

Alla barn har réatt till liv, 6verlevnad och utveckling. Har rdknar man
ocksa in andlig utveckling.

Artikel 12

Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som
ror barnet. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och
mognad.
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[ ] Har medarbetare fatt utbildning i barnkonventionen?

[ ] Har medarbetare reflekterat éver barnkonventionens fyra
huvudprinciper i relation till férsamlingens verksamhet?

[] Har foértroendevalda reflekterat dver barnkonventionens fyra
huvudprinciper i relation till sitt uppdrag?



5. Kartldggning och barns roster

For att kunna géra en beddémning av hur och varfér beslut pa-
verkar barn, behdver man ta reda pa vad barn i férsamlingen — i
omradet och i verksamheten — tycker om sin situation och hur
deras livsvillkor ser ut. Det kan man ta reda pa genom statistik och
kartlaggning av verksamhet och narsamhalle, men ocksd genom
att helt enkelt inhamta barns roster — att fraga dem.

| Férsamlingsinstruktionen ska finnas en omvarldsanalys/kartlagg-
ning, och det ar flera omraden inom kyrkans férvaltande verk-
samhet som utgar fran att en kartldggning har gjorts. Har kan man
med fordel anvanda en gemensam kartldggning och se till att den
innehaller allt man behoéver veta for att gora olika bedémningar
inom olika omraden i verksamhet och I6pande beslut.

Det som redan finns i férsamlingsinstruktionen kan utgéra en
grund som kan kompletteras med regelbundna samtal med barn.
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[]

Finns en kartlaggningsdel i férsamlingsinstruktionen?
Finns en ansvarig for att kartlaggningen uppdateras?

Finns information/statistik om férsamlingens
verksamhet i kartlaggningen?

Finns information om statistik ang de kyrkliga
handlingarna i kartlaggningen?

Finns statistik kring barns livsvillkor inom férsamlingens
geografiska omrade i kartldggningen?

Finns barns roster med i kartlaggningen?

Finns rutiner och former for att regelbundet héra barn?
Finns metoder och kompetens for att héra barn?

Finns det avsatta medel i budgeten for att héra barn?

Finns ndgon funktion som &r ansvarig for att analysera
och problematisera det som syns i kartlaggningen?

Har kyrkoradet tillgang till en regelbundet uppdaterad
kartlaggning?

Finns gemensamma métesplatser for fortroendevalda
och personal dér man kan bearbeta det som syns i
kartlaggningen?



6. Verktyget Barnkonsekvensanalys -
BKA

Sjalva barnkonsekvensanalysverktyget sker endast i kyrkoradets
beslutsforfarande. Verktyget ar till for att fa syn pa nar man
omedvetet och manga ganger oavsiktligt tar beslut som far
negativa konsekvenser for barn och unga i férsamlingen, och da
kunna foérhindra detta.

| drenden som ror barn, ska det finnas en dokumentation som
visar att man ar medveten om hur beslutet paverkar barn och
eventuella kompenserande atgarder som ska vidtas efter att be-
slutet ar fattat. Finns inte en sddan dokumentation kan beslutet
overklagas till domkapitlet.
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[] Finns rutiner i kyrkoradet/beslutande organ for att
regelbundet reflektera éver vilka darenden som rér barn?

[ ] Finns ett standardiserat dokumentationsformulédr som
kan bifogas till arendeberedningar och till protokoll?

L] Finns en funktion i férsamlingen som bevakar att BKA
inte missas eller hoppas éver i drendeberedningar?
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7. Strategiska dokument och handlings-
planer i kolvattnet av Barnrattsarbetet

En del rutiner, verksamheter och policys som férsamlingen redan
har eller bor ha, ar i forlangningen ett resultat av ett strategiskt
barnrattsarbete. Det finns ett par viktiga strategiska dokument
som behover fa en tydlig barnrétts profil, och det ar férsamlingsin-
struktionen, verksamhetsplan och budget.

Har kommer ndgra fragor kring olika omraden, som grundar sig i
att man satter barn och unga i framsta rummet.
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L]

Finns handlingsplan/rutiner for hur férsamlingen agerar
nar man upptacker att barn i verksamheten far illa,
i kyrkans sammanhang eller utanfor?

Finns rutiner for att begéra utdrag ur belastnings-
registret fran medarbetare som regelbundet méter
barn i férsamlingens verkamhet?

Finns lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga i
férsamlingen?

Finns en barnrattsprofil pa FIN?

Har man arbetat med verksamhetsplan + budget utifran
ett barnrattsperspektiv?
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