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Inledning -
Vision

Trollhattans férsamling vill
vara narvarande i det liv som
ar.

801 UR PSALMER | 2000-TALET
SJUNG TILL GUDS ARA.

Sjung till Guds dra som sdtter sin farg och fornyar,
leker med vinden och far 6ver moln, over skyar. Lekfullt
fortjust malar Gud himlen med ljus, fargsdtter stader
och byar.

Sjung for de krafter som léser de bojor som binder, soker
den rddsla som goms bakom murar och hinder, ror vid
den skam ingen har vagat ta fram ror oss tills skulden
forsvinner.

Sjung for den rdtten som ser bakom lognens fiktioner,
tystar tyrannen och fdafdangans alla schabloner.
Rattfardighet star emot passivitet, rdttvisans kamp for
miljoner.

Sjung for de helgon som gjort denna resa framfor oss.
Skapelsens resa av kraft och rdttfdrdighet gor oss till dem
vi dr — ett med varandra och hdr. Ordet blev kropp och

beror oss.

Psalmen binder samman generationers langtan
och erfarenhet av Guds fornyande kraft. Musiken
ar fran 1600-talet och texten fran 2000-talet. Sa

ar det med Kyrkans sprak, musik och traditioner.
Om dessa konserveras i sin egen tid blir de
museiféremal. Om de daremot forvaltas och
formuleras i var egen tid knyter de samman datid,
nutid och framtid.

Psalmen beskriver skapelsens under, och malar hur
detta syns i bade naturen och i vara stader. Vers tva
beskriver befrielsen i att leva i forlatelsen och hur
Guds kraft formar 16sa fran skam och skuld. I vers
tre lyfts fragorna om rittvisa och solidaritet. I detta
ryms ocksd vart gemensamma ansvar for klimatet,
och att denna fraga, bland mycket annat, ar en
riattvisefraga. Den fjarde versen handlar om resan
genom livet, bade med dem som lever nu, och med
dem som gatt fore. I allt detta bottnar férsamlingen
i tron pa den Gud som é&r stindigt nirvarande i det
liv som ér.




Teologisk
grundhallning

Svenska kyrkan beskrivs som en folkkyrka, 6ppen
for alla. Att den &r en folkkyrka 4r inte samma sak
som att den maste vara majoritetskyrka. Begreppet
“folkkyrka” ar inte kvantitativt, utan kvalitativt.
Folkkyrkoidentiteten handlar inte om hur manga
som tillhor kyrkan. Den handlar i stdllet om att
vara en kyrka bland och med folket, oavsett antal.
Folkkyrkan ar en kyrka som ar nérvarande i det

liv som ér, i den tid och pa den plats dar kyrkan
befinner sig. Den nérvaron har tva fastpunkter: vid
altaret och pa vérldens botten. Kyrkan finns inte
till for sin egen skull. Den ar sind till varlden for
att uppratta tecken pa Guds rike. Det sker varje
gang evangeliet forkunnas i ord och handling, nar
sakramenten forvaltas och nir manniskans varde

och virdighet upprittas och forsvaras.

I Markusevangeliets femte kapitel finns beréttelsen
om flickan som Jesus uppvackte fran doden. Jesus
stdllde sig vid hennes d6dsbadd och sade: "Lilla
flicka, std upp” (Talita koum) och flickan reste sig
upp. Fastin allt hopp var ute visste Jesus att det var
mojligt att hitta livsutrymme. Nar han sag flickans
fortvivlade foraldrar och manniskorna som grat och
klagade, grep han in. ”Ge flickan nagot att ata,” sa

han.

Kristen tro siager att doden och morkret inte langre
har sista ordet. Anda dér minniskor, dven barn.
Vi forlorar varandra och véanjer oss aldrig. Att
vara i dubbelheten mellan ovisshet, oro, radsla -
tillit, mod, engagemang, ar att vara i det liv som
ar och dar lyssna till Jesus som sager: ”Stig upp,
var inte radd. Det finns en vig igenom. Ocksa dit
foljer jag dig.” (s. 156 i Fritzson, U. & Alverbrandt,
E., Forsoningens viag. Teologiska och diakonala
perspektiv pa férsoning, uppréttelse och liv.
Stockholm: Verbum, 2022.)

I kyrkans sammanhang stills manga ganger fragan:
“Hur kan vi fa manniskor mer intresserade av
kyrkan”? Problemet ar att det da blir kyrkan som
hamnar i fokus, istillet for de manniskor

kyrkan ar till for. Nar fragan vands blir den

mer utatriktad och kan forldsa kreativitet och
nytinkande: "Hur kan kyrkan bli mer intresserad
av manniskor”? Att vara folkkyrka innebar ett
standigt uppbrott fran dngslighet, instangdhet och
modléshet. Evangelierna visar att genom Jesus har
Guds rike slagit in i véarlden, trots att déden och
morkret fortfarande finns, och att det ar mitt i det
pagaende livet som de avgérande mdtena sker. Pa
den tiden var det pa vigarna, vid brunnen eller
stadsporten, pa stranden, och i hemmilj6er. Ibland
motte Jesus en enda ménniska, ibland familjer och
grannar, eller flera tusen. Det fanns inget instiangt i
dessa moten. Det var moten som uppstod mitt i det
liv som var, dar och da. Manga ganger ledde ocksa
dessa moten till att livet atervinde, upprattades

eller fick en ny inriktning.

Pa samma sétt vill Trollhédttans forsamling leva i
dessa moten, i var stad och i vara sammanhang.
Fokus ligger inte pa kyrkans egen organisation,
utan pa att motas i det liv som &r. Det kan ske i
forsamlingens gudstjdnster, i enskilda samtal, men
ocksa pa de olika platser i var stad dar manniskor av
alla aldrar mots for att dela fest och vardag, gladje

och sorg.

Trollhdttans forsamling vill pa detta sitt vara
narvarande i var tid och i var stad. Det ar ocksa pa
det séttet delar forsamlingen Skara stifts vision:
“Tillsammans i ord och handling tala tydligt om

Jesus”.




Omvarldsbeskrivning

| det ndrmsta perspektivet

Trollhdttan ar en vacker, innovativ och brokig
stad. Genom de centrala delarna flyter dlven som
en pulsader. Den forbinder kust och inland, samt
forser staden med kraft. Runt forra sekelskiftet
vixte olika teknikforetag fram som under aren satt
sin pragel pa staden. Dit hor Stridsberg & Biorck,
Nohab, GKN och SAAB. Det tekniska kunnandet
har pa olika sitt gett avtryck i virlden. Samtidigt
har virlden gett avtryck i Trollhédttan, bl.a. genom
den arbetskraftsinvandring som skett under
decennier. Sedan manga ar har stadens tekniska
inriktning kompletterats av andra verksamheter,
t.ex. Hogskolan Vist och Film i Vast. Under 2023
har dven nya verksamheter vuxit fram som kommer
att ge fler arbetstillfallen och formodligen oka
efterfragan pa bostader. Samtidigt har forbattrade
kommunikationer méjliggjort dagpendling till
och fran Goteborg. Dagpendling sker dven fran
Bohusldn och Dalsland.

Trollhdttans Stads vision ar “Trollhéttan - en
stolt och innovativ stad med plats for framtiden”.
Fokusomrade 2024-2027 ar "Ett gront och tryggt
Trollhdttan for alla” vilket innebar atgarder for att

starka invanarnas livsvillkor, ta stort kliv
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Tillhoriga . Ej tillhoriga

mot ett samhaélle i ekologisk balans samt 6ka
forutsittningarna for naringsliv och arbetsliv.

Vid arsskiftet 2022/2023 hade Trollhattans
forsamling 48 750 invanare. 46 % av forsamlingens
invanare tillhérde Svenska kyrkan. Folkméngden
har 6kat 6ver tid. Under perioden 2023 - 2032
berdknas folkmangden i Trollhédttans forsamling
att oka till c:a 55 800 personer. Samtidigt sjunker
andelen tillhoriga i Svenska kyrkan till 32 %
(Trollhattans stad, kommunfakta).

Enligt statistik fran Folkhalsomyndigheten lever
c:a 6 % av Trollhittans invanare med dalig eller
mycket dalig psykisk hilsa. I en jaimforelse inom
Fyrbodal ligger Trollhéttan i det 6vre spannet nar
det géller upplevd dngslan, oro och angest. (Hur
mar invanarna i Fyrbodal? VGR 23-09-28)




| det vidare perspektivet

2023 ar varlden fortfarande paverkad av flera
globala hiandelser. P4 méanga sitt lever vi dnnu i
svallvigorna efter Covid-19-pandemin dar delar av
de sociala monster som tidigare var sjalvklara, inte

langre &r det.

Rapporteringen kring pagaende klimatférandringar,
som vi formodligen bara sett borjan av, vacker
standigt nya fragor om hur framtiden kommer

att se ut for den uppviaxande generationen och

de som kommer dérefter. Det finns en vixande
medvetenhet kring dessa fragor. Inte minst hos
ungdomar fédda kring millennieskiftet marks en
stark drivkraft till livsstilsforandringar. Vi ser

hur nya tekniska innovationer skapar hopp och

framtidstro inom klimatomradet.

Séakerhetslaget bade i omvirlden och Sverige

har forandrats drastiskt under de senaste aren.
Rysslands invasion av Ukraina och konflikten
mellan Israel och Hamas far foljdverkningar 6ver
hela virlden. Ett alltmer polariserat politiskt
landskap vixer fram pé olika platser i véarlden. I vart
eget omrade kommer valdet nira genom en vixande

kriminalitet och ganguppgorelser.




Omvarldsanalys

Omvirldsbeskrivningen visar tydligt hur snabbt
grundldggande fundament i var omvérld forindras.
Den utvecklingsoptimism som virlden upplevde
for bara 10 ar sedan kdanns mycket langt borta
idag. Vi lever inte i ett varldskrig, men i en vérld i
krig. An sa linge ir vi inte drabbade i omedelbar
bemarkelse, aven om insikten att aven vart land
kan drabbas ar storre idag dn pa flera decennier.

I det néra perspektivet kan denna insikt leda till
angslan och oro, men ocksa till medvetenhet och
engagemang nar det géller att arbeta for det som ar
gott och bygger upp. Vi ser samma foreteelser nir
det giller klimatkrisen. Dels en oro &ver vart vi ar
pa vig, dels en vilja till engagemang och handling.

Omvirldsbeskrivningen visar ocksa hur sarbara,
och viktiga, vara sociala sammanhang ar.
Pandemin hjalpte oss att pa digital vig skapa

nya motesplatser. Samtidigt kan de aldrig ersétta
det minskliga motet i 6gonhéjd. Det ar i motet
med Gud och varandra vi 6vergar fran att vara
individer till att bli personer. Att kdnna sig sedd

ar grundlaggande i alla relationer. Berittelsen om
flickan som uppvicktes fran doden borjar med att
Jesus sag hennes pappa och f6ljde med honom. Pa
det sittet borjar alla verkliga moten. I en virld med
okade konflikter och vaxande oro infor framtiden ar

detta viktigare 4n nagonsin.

Ytterligare en reflektion utifran
omvirldsbeskrivningen &r vikten av sammanhang
dar barn och unga kan kénna tillhorighet och tillit.

Den digitala utvecklingen har pa en och

samma gang maximerat kontakter och minimerat

relationer. Den utvecklingen har accelererat

under den senaste 10-arsperioden. De digitala
kontaktniten ar ofta globala. Det har gett nya
mojligheter till kontakter, erfarenhetsutbyte och
samverkan. Samtidigt finns det en risk att vi skapar
ett samhélle av bubblor dir vi méts pa ytan, men
inte pa djupet. Kyrkan vill vara en plats dar hela
livet ryms, dven det skadade, sarbara och trasiga.
Det var pa det sittet flickan blev sedd och fick
livet ater av Jesus. Hon lamnades inte ensam. Dar
fanns en narvaro som vagade stanna kvar. Att vixa
upp i dagens samhaélle ar forenat med helt andra
krav dn for tidigare generationer. I motet med barn
och unga vill kyrkan visa pa Guds reservationslosa
karlek till varje méanniska, och pa tron som en
mojlig livshallning genom livet. Darfor ar det
ocksa av storsta vikt att barn och unga far med sig
Bibelns berittelser till hjalp for egen forstaelse och
livstolkning. ”Stig upp, var inte radd” sager Jesus
och tar oss vid handen. Det innebar att bli sedd
bakom ytan. Det innebir att bli tagen pa allvar. Det
innebar ocksa en livshallning som béar genom hela

livet, och som befriar till niarvaro, delaktighet och

engagemang.




Barnkonsekvensanalys

Bibeln. Lat barnen komma hit till mig och hindra dem inte

(Mark: 10:14).

I arbetet med Forsamlingsinstruktionen har
samtal gjorts med barn i vara grupper. De har varit
delaktiga genom att ledare i grupperna varit lyhorda
och lyssnat in barnens asikter och funderingar. I
dessa samtal har en grund blivit tydlig for oss och
det ar att barn och ungdomar uppskattar att de
blir synliga och tas pa allvar. Att de uppfattar sig
som viktiga for kyrkan och de méter vuxna som
ser dem for de virdefulla manniskor de 4r. En

av de anstillda pedagogerna har funnits med i
arbetsgruppen for Forsamlingsinstruktionen och
haft i uppdrag att forst och frimst formedla barnens
asikter och funderingar och bevaka barnens del i
Forsamlingsinstruktionen. Det finns barnhérnor

i vara gudstjanstrum och pa sa sitt riknas barnen
med i dessa rum. Det finns fortfarande lokaler
som det inte ar lika synligt men dar det ar planer
pa att hitta utrymme fér barnen med t ex en lada
med leksaker for att barnen sa att de ska kdnna sig
vialkomna och vara en naturlig del i verksamheten.
Alla barn och ungdomar i vara grupper erbjuds att
bli medlem i Svenska Kyrkans Unga i Trollhittans
forsamling.

Dar kan de vara med och besluta om sin verksamhet

och paverka tillsammans med andra barn och

ungdomar. [ konfirmandhandlingsplanen finns
foljande mal som girna far genomsyra all var barn-
och ungdomsverksamhet:

+ Konfirmanderna ska motas av ett antal ledare
som skapar en milj6 dar de blir sedda och
mojliggjorda att bolla de livsfragor som de bar
pa.

+ Konfirmanderna ska inte kdnna prestationskrav
under konfirmandtiden men konfirmandtiden
ar for den skull inte helt kravlgs.

+ Konfirmandledarna ska som forebilder

presentera kristen tro, liv, och gemenskap.

Sammanfattning

Samtal med barn och ungdomar far aldrig upphora.
Hansyn till deras synpunkter och funderingar ska
beaktas och tas tillvara. Anvinda de naturliga
motesplatserna for att samla upp barnens och
ungdomarnas situationer som SKU, Musslan

och andra grupper i var verksamhet. Barn och
ungdomar ska vara en naturlig del i de prioriterade
omraden - Ideellt medarbetarskap, Motesplatser

och Konfirmandverksamheten.




Pastoralt
program

Nar Jesus uppvacker flickan fran déden visar han
att narvaro, uppréttelse och liv 4r mojligt mitt i
tillvaron som den ér, trots allt som hotar, forlamar
och forstor. Detta befrielsens monster gar som

en livsnerv genom forsamlingens grundldggande
uppgift genom att vi, sinda av Jesus Kristus, firar

gudstjanst, bedriver undervisning, och praktiserar

diakoni - for att hela véarlden, och var stad, ska leva.

Mission

Mission édr den identitet som kyrkans nérvaro i
véarlden bottnar i. Mission ar det uppdrag Jesus

gav sina larjungar. "Sasom fadern har sint mig

sa sinder jag er”... ’Ga ut och gor alla folk till
larjungar...” Mission ar darfér Guds ja till varlden.

I Jesus Kristus har Guds karlek till varlden blivit
synlig. Hans liv, d6d och uppstandelse dr avgorande
hiandelser som har ldimnat outplanliga spar till varje
tid och sammanhang. Dessa spar formar skapa

tro och hopp for varje ny generation. Trollhattans
forsamlings uppdrag ar att ge detta budskap vidare
i var tid och pa var plats.

Mission ar det forhallningssatt dar ord och
handling blir ett, sa som det var i Jesu eget liv. Han
inkluderade alla, ingen lamnades utanfér. Han
utmanade standigt de attityder, forhallningssatt
och strukturer som stingde ute vissa grupper

fran samhallets gemenskap. Guds rike ar avsett

for alla, inte bara for dem som ser sig sjalva

som betydelsefulla och inkluderade. Evangeliets
konsekvens i den tidiga kristna kyrkan blev
omtumlande just for att det utmanade de strukturer
som gjorde skillnad pa méanniskor. "Har ar inte jude
eller grek, slav eller fri, man eller kvinna, alla ar ni
ett i Kristus.” Gal. 3:28

Trollhdttans forsamling vill vara ett sammanhang
dar méinniskor finner rum och gemenskap i

en vid och inkluderande gemenskap. Likaval

som genom orden, forkunnas evangliet genom
handlingar och férhallningséatt. Var tid star infor
stora utmaningar. Det géller bl.a. i fragor som det
osiakra omvirldslaget, 6kad polarisering mellan
olika grupper i samhillet, gingkriminalitet,
klimatférandringarna och psykisk ohélsa bland
unga. Det dr viktigt att inse att Jesus inte 16ste alla
varldens problem. Daremot upprattande han tecken
pa att Guds rike brutit in i varlden, om 4n inte

helt och fullt. Som kyrka vill forsamlingen gestalta
Guds Ja till var stad, i var tid. I denna kallelse vill
forsamlingen dven samverka med varje méanniska
och sammanhang av god vilja.



Gudstjanst

Det hor till kyrkans djupaste identitet att fira
gudstjanst. Sondagens gudstjanst ska ge inspiration
och kraft att ga ut i vardagslivet igen, sa att bon
och handling blir ett. Alla ar kallade att delta och
komma med sina erfarenheter och livsfragor till
det gemensamma motet med Gud. Gudstjanst-
och kyrkvardar ska vara val rustade att bidra till
en vilkomnande milj6é och ha ett vardskap sa att
konfirmanders och andras delaktighet mojliggors.
Med flera olika metoder verkar férsamlingen

for en storre delaktighet i gudstjansterna, och
gudstjanstlivet ska spegla den breda mangfalden.
Aven i gudstjinstlivet ska det finnas en reflektion
over fragor kring inkludering och integration av
olika slag - “finns det rum for mig?” till exempel
ytor i kyrkorummet anpassade for barn.

Trollhdttans forsamling har sin lokala utgangspunkt
och forankring i de fyra kyrkorna: Gétalundens
kyrka, Skogshdjdens kyrka, Lextorpskyrkan,

och Trollhédttans kyrka/Hannakapellet med sina
respektive gudstjanstfirande gemenskaper och
olika liturgiska uttryck.




Trollhattans kyrka
invigdes 1862 och ligger i fall- och slussomradet, 1

km soder om stadens centrum.

Har firas normalt hogmaissa varje sondag med
rik liturgi, musik- och kérmedverkan. Den
gudstjanstfirande gemenskapen utgors av en
stadig kdrna samt flera spontanbesokare. Kyrkan
ar en populdr dop- och vigselkyrka och erbjuder
regelbunden konsertverksamhet. Detta ar den
naturliga platsen att i gudstjanstlivet knyta an till
Fallens dagar, Trollhdttan Pride, Earth Hour och
andra samhillshandelser.

Hannakapellet i Kyrkans hus invid Drottningtorget
har en kvallsméssa inspirerad av sinnesro varje
onsdag, samt morgonbdner och middagsboner i
anslutning till verksamheter i Kyrkans hus. Sarskilt

fokus ska laggas pa diakonal omsorg.

Lextorpskyrkan

invigdes 1973 och har kallats ”Skara stifts vackraste
kyrka”. Kyrkan ligger mitt i de stadsdelar dar

den kulturella och religiosa mangfalden syns
tydligt. Tyngdpunkten laggs pa att bidra till ett
integrerat samhaille. Gudstjanstlivet varieras

med gudstjanst respektive hogmassa, da det dven
finns sondagsskola. Kyrkans rika och varierande
musik- och korliv bidrar till att stairka gemenskap
och inkludering. I kyrkan har férsamlingens
finsksprakiga verksamhet sitt andliga hem med

regelbundet gudstjanstfirande pa finska.

Gotalundens kyrka

ligger alldeles nédra Trollhéttans resecentrum.
Kyrkan kom till under 1950-talet genom engagerade
syforeningar som samlade in pengar till att
uppfora en kyrka i omradet. Kyrkan ar idag en
motesplats dir mangfald och generationsmoten
star i fokus. Under vardagarna finns olika grupper
och verksamheter som dven préglar sondagens
gudstjanster, bland annat caféverksamhet och

en veckomissa. I Gotalunden finns de flesta av
forsamlingens konfirmander, vilket dven préaglar

gudstjansterna.

il

Skogshdjdens kyrka

invigdes 1990 och ligger pa den vastra sidan

av ilven, alldeles nira NAL (Norra Alvsborgs
Lanssjukhus). Har ligger fokus pa gudstjanster
och verksamheter som riktar sig emot barn och
familjer, bade sondagar och vardagar. Sondagarnas
gudstjansttider alternerar mellan formiddagar och
kvillar, och i gudstjansterna finns ett sarskilt fokus
pa barn och ungas medverkan. Regelbundet firas
Gudstjanst for Sma och Stora, samt Messy Church.
Till kyrkans verksamhetsomrade hor dven Kyrkans

gard i Stromslund.

Forsamlingen firar &ven sammanlysta gudstjanster
nagra ganger per ar. Under sommartiden anvinds
Grasvikens kapell for gudstjanster pa sondagar.
Olika gudstjanster firas ocksa pa vardagarna,

t ex veckomissor, pa dldreboenden och pa
Sjukhuskyrkan/NAL.

De kyrkliga handlingarna tillhandahalls och bokas
efter faststillda rutiner; dop- och vigselgudstjanster
foretradesvis som sirskilda gudstjanster. Drop-in
dop och drop-in vigsel erbjuds ett antal ganger
under aret. For begravnings-gudstjansterna nyttjas
utover kyrkorna aven Ljusets och Hoppets kapell
pa Hajums begravningsplats. Pa dessa platser firar
forsamlingen dven gudstjdnster av olika slag under
Allhelgonahelgen.

Trollhdttans forsamling har en
Lokalforsorjningsplan som blev antagen 2023.

l



Undervisning

Att fa vixa som méanniska och i tro ar en rattighet
for bade barn, unga och vuxna. Detta uttrycks
tydligt i Barnkonventionens grundprinciper.
Larande och undervisning ar ocksa barande i

den lutherska traditionen. Att som férsamling,
kyrka och medvandrare tillsammans tolka Bibelns
berittelser i vart sammanhang ar den teologiska
utgangspunkten for lirande och undervisning. En
pedagogisk grundsyn och reflektion &r centrala
redskap for detta med malet att stirka vara
relationer; till oss sjilva, till andra méanniskor,

till Gud och skapelsen. I Plan f6r lairande och
undervisning redogors forsamlingens grundsyn och

pedagogiska modeller.

I Handlingsplan 0-18 samt i Handlingsplan

for konfirmand, beskrivs det systematiska

och pedagogiska arbetet. Dessa ar levande
dokument som kontinuerligt revideras. I alla
dessa verksamheter finns sangen, musiken och
bonen som viktiga redskap. Den aldersgrupp som
forsamlingen haller tatast kontakt med ar 0-12 ar.
Det gors via personliga utskick med inbjudningar
till kyrkorna, liksom till lokala evenemang i
Trollhéttan. Framst géller det dopuppféljning,
barn- och familjeverksamheter, utdelning av
Barnens Bista Bibel, regelbundna jul- och
paskvandringar for forskolor och skolor, samt besok

med Bibelaventyret i arskurs 4 och 5.

Arbetet med konfirmander har de senaste aren

intensifierats for att i sa hog utstrackning

som mojligt méta unga manniskors behov. I

ett samhaéllsklimat med polarisering, psykisk
ohilsa och 6kad hotbild ar forsamlingars
konfirmandarbete om mojligt &n mer viktigt.
Handlingsplanen formulerar tydligt forsamlingens
vision, syfte och mal. Ett av mélen ar att hoja
konfirmandantalet till 50 % av kyrkotillhoriga,

till skillnad fran de senaste aren dar antalet

legat pa cirka 40 %. Likasa finns malet att

erbjuda alla konfirmander en fortsittning for
deras forsamlingsliv. Bada dessa satsningar
fordrar omprioritering av personella resurser

for konfirmandarbetet samt att det uppréttas

en strategisk plan for tiden fore liksom efter
konfirmandaret. For unga vuxna, och i det
overgripande vuxenpedagogiska arbetet, finns
motesplatser kring bibel och samtal, kor- och
musikverksamhet, pilgrimsvandring och
forelasningar. Regelbundet efterfragas och
genomfors dopundervisning fér vuxna som oftast
leder till vuxenkonfirmation. I en handlingsplan
for vuxenundervisning behover dven virdet av
integrering klargoras. I de fyra kyrkorna finns en
handfull aldersintegrerade moétesplatser med fokus
pa delaktighet, gemenskap och lirande. Dessa kan
bade utvecklas och utdkas till antalet. Hit hor att
ocksa delta i och lyfta fragor av samhaillsintresse
som att samverka med nya liksom redan etablerade
externa partners, till exempel Hogskolan Vast,
NAL, Polisen, Folkets hus och Trollhittans Stad.
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Diakoni

Diakoni kan definieras som kyrkans uppdrag att
med sin ndrvaro och sina handlingar visa pa Guds
fortsatta omsorg om sin skapelse. Nagon har sagt
att en kyrka utan diakoni 4r som en kropp utan
héander och fotter. Svenska kyrkan i Trollhéttan

ar siand till de manniskor som bor och vistas i
forsamlingen. Det ar bland dem och tillsammans
med dem som kyrkan ska bidra till ett socialt
hallbart samhalle f6r andlig och existentiell hilsa.
Det diakonala arbetet ar profetiskt i den betydelsen
att forsamlingen ska patala oréttvisor och driva pa

for en forandring.

Kyrkans nirvaro och handlingar ska uttryckas

pa ménga skilda sitt. Aldre, vuxna och barn/
unga utgor var for sig inga homogena grupper.
Diakonin i Trollhdttan ska uttryckas som omsorg
och gemenskap, liksom genom insatser for
forandring och problemlésning. Exempel pa
forstnamnda ar motesplatser som caféer och
grupper i forsamlingens regi. Sistnamnda sker
ofta genom individinriktat stéd fran en enskild
diakon, men dven i samverkan inom férsamlingen
eller med externa aktorer. Forsamlingens diakoner
har utifran sin vigning ett sarskilt ansvar, men
eftersom diakonin ar hela forsamlingens kallelse
och uppdrag ska dven andra anstéllda och ideella

medarbetare utova diakoni. Likasa ska

/;;'f’

forsamlingen som organisation verka diakonalt
genom att till exempel anordna praktikplatser, samt
pa olika siatt samverka med myndigheter och andra
aktorer i civilsamhillet, saisom kommun, sjukvard,

polis, skola, hogskola och frivilligorganisation.

I natverket Framtiden Bor Hos Oss (FBHO) delar
forsamlingen viktiga erfarenheter av att leva och
verka i en mangreligios och flerkulturell verklighet.
Medarbetare fran forsamlingsarbetslagen har
deltagit i den processutbildning FBHO arrangerat:
“Finns det rum for mig”. Den ar inspirerad av
konceptet “Inclusive Church” vars héllning &r att
etnicitet, funktionsnedsittning, fattigdom, psykisk
hilsa, HBTQI, sexualitet, genus och klimatréttvisa
ar inkluderade faktorer i forsamlingens liv. Genom
utbildningen vill férsamlingen arbeta for en
gemensam forstaelse av vad diakoni ar och hur den

utovas i Trollhéttans forsamling.
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Domkapitlets regler

Huvudgudstjanst

I forsamlingen firas huvudgudstjanst varje sondag
och kyrklig helgdag pa formiddagen och i enstaka
fall pa kvillstid.

Huvudgudstjanst med nattvard

[ forsamlingen firas Hogmassa (huvudgudstjanst
med nattvard) alla sondagar och kyrkliga helgdagar
med undantag for en séndag i juli i samband med
Fallens dagar da forsamlingen firar ekumenisk

gudstjanst.

Dopundervisning som féregar
konfirmationsgudstjanst

Forsamlingen foljer Svenska kyrkans riktlinjer och

rambestammelser for konfirmandarbetet.

Kyrkomusiker

[ forsamlingen finns tre organisttjanster med
behoriga tjansteinnehavare samt tre kantorer
och en musikpedagog. Vid nésta rekrytering ska

forsamlingen soka efter en forsteorganist.

Utdver det som namnts:

Trollhdttans forsamling samverkar aktivt med
olika aktorer, bade inom och utom férsamlingens
granser. Forsamlingens samverkan med kommunen

har intensifierats under senare ar, och kommer att

fordjupas under aren som ligger framfor.

Samverkan har fraimst bestatt i omraden som ror
social mobilisering, krisberedskap och olika kultur-

och idrottsevent.

Inom det ekumeniska arbetet ar forsamlingen
representerad och engagerad i Trollhittans
ekumeniska rad, samt i gruppen “prister, officerare,
pastorer” (POP). Inom det interreligiosa omradet
finns goda kontakter, men dessa behover fordjupas

och finna hallbara former for fortsatt samverkan.

En av forsamlingens diakoner har del av sin
tjanst forlagd till polismyndigheten till stod for
personalen i olika situationer. Dessutom har

en av forsamlingens prister en del av sin tjanst
forlagd till Hogskolan Vist for moten, samtal och

medverkan i olika foreldsningar och seminarier.

Tillsammans med arbetsgruppen for

Trollhéttan Pride ar forsamlingen aktiv i fragor
som ror HBTQI+. Forsamlingen dr ocksa
regnbéagscertifierad. Detta ar ett stindigt pagaende
arbete som behover aktualiseras och hallas levande.

I de stora eventen “Fallens dagar” och “Action
Week” samverkar forsamlingen med arrangorerna,
bade finansiellt och innehéallsméssigt. Dessutom
narvarar forsamlingen regelbundet med personal pa
Overby képcentrum i méten och samtal.

Tillsammans med Britta Lundqvists stiftelse
utvecklar Trollhattans forsamling det diakonala
arbetet genom bland annat anhérigvecka,

foljeslagarverksamhet och Brittas salong.




Musik

Musiken dr en fundamental del i kyrkans
gudstjanst, undervisning och diakoni. Musiken tar
vid dir det talade ordet inte ldngre racker till. Den
ger uttryck for allt det som ryms i det méanskliga
livets mangfald. Forutom psalmsang, kor- och
solosang, ger forsamlingen stort utrymme at den
instrumentala musiken, bade i gudstjanster och
konserter. Forsamlingen har 4ven en ambition att

ge rum at olika musikgenrer. Dessutom pagar ett

arbete med att etablera en “kortrappa” sa att

manniskor i alla 4ldrar ska kunna hitta en kor att

vara med i.

Forsamlingen har totalt sex kyrkomusikertjanster,
varav tre ar organisttjanster, tre ar kantorstjanster

och dessutom en musikpedagogtjanst.




|deellt medarbetarskap

Ideella medarbetare och ideella insatser ar sjalva
nerven och rorelsen i forsamlingens liv. Under
pandemiaren gick det ideella medarbetarskap,
liksom mycket annat, ner pa sparlaga. Nu

finns fragan med som en av forsamlingens tre
prioriterade omraden. Forsamlingen har en
handlingsplan for idealitet och kommer att fordjupa
arbetet med rekrytering, utbildning och uppféljning
av ideellt medarbetarskap. Striavan ar att tinka in
ideella insatser och medarbetare i hela det pastorala
programmet och de anstédllda medarbetarna ska
rakna med ideella medarbetare i all verksambhet.

Flersprakighet

Forsamlingen erbjuder gudstjanster, kyrkliga
handlingar och musikverksamhet samt motesplatser
pa finska och tvasprakigt och anknyter till

att Trollhattans stad ar forvaltningsomrade

for det finska spraket. Gudstjanster, korsang,
missionskretsen och en rad 6ppna motesplatser har
alltid varit viktiga i det finsksprakiga arbetet. Det
maérks dock tydligt att en forskjutning har skett mot
alltfler diakonala insatser med inriktning pa édldre
fran tidigare storre inriktning pa barn- och unga.
Behoven har ocksa okat pa "tva-sprakighet”, t ex
sker de finsksprakiga begravningsgudstjansterna
idag som regel pa bade finska och svenska parallellt.
Till den finsksprakiga verksamheten erhaller

forsamlingen strukturbidrag fran Skara stift.

Nir det giller kontakter och verksamhet bland
ménniskor med i forsta hand arabiska som
hemsprak, samverkar férsamlingen med de
olika katolska och ortodoxa forsamlingar som
finns i Trollhittan. En av dessa finns dessutom

representerad i Trollhédttans ekumeniska rad.

[ 6vrigt samverkar forsamlingen med stiftet vid
behov av teckensprakig personal. Vissa av stiftets
teckensprakiga gudstjanster brukar forlaggas till
nagon av Trollhittans kyrkor. Sprakkunskaper finns
det ockséa behov av under turistsdsongen och da
sarskilt i Trollhéttans kyrka. Dar erbjuds ungdomar
sommarjobb, vilka ocksa uppmanas att anvianda sina
sprakkunskaper. Broschyrer pa olika sprak finns
ocksa framtagna.




Foértroendevaldas organisation

Trollhdttans forsamling har antagit en
arbetsordning for sitt styrelsearbete. I denna
uttrycker forsamlingen ansvarsférdelningen.
Kyrkofullméktige ar forsamlingens hogsta
beslutande organ. Kyrkoradet ar forsamlingens
styrelse och har dirmed huvudansvaret, vilket

t ex uttrycks i att man har huvudansvaret for
forsamlingsinstruktionens beredning tillsammans
med kyrkoherden och ar arbetsgivare for all
personal. Det finns ett verksamhetsrad i varje kyrka.
Verksamhetsraden deltar aktivt i arbetet genom
att vara kyrkoradets “forlangda arm” till och fran

forsamlingsbon.

Prasttjanster och
férsamlingsarbetslagen:

Utover kyrkoherden finns det ett antal
komministertjinster, nagra med olika
specialuppdrag. Tre av pristtjinsterna har
arbetsledande uppgifter pa delegation av
kyrkoherden i var sitt arbetslag. Det 4r ocksa nagon
av dessa som ersitter vid kyrkoherdens franvaro.
Det fjarde arbetslaget leds av en diakon.

En av présttjansterna har huvudsaklig tjanstgoring
inom Sjukhuskyrkan, men tillsammans med

ovrig personal inom Sjukhuskyrkan ingar man

i Trollhattans forsamlings Vastra arbetslag. En
prasttjanstinnehavare arbetar i huvudsak pa
finska och ingér i Lextorps forsamlingsarbetslag
tillsammans med 6vrig finsksprakig personal.
Prasttjinsterna ar fordelade 6ver de fyra
arbetslagen precis som Ovriga yrkesgrupper ar.
Arbetslagen utgor utgangspunkt for vars och ens
arbetsuppgifter, men varje medarbetare ar anstélld
i forsamlingen och vissa arbetsuppgifter fordelas
over helheten, t ex begravningsgudstjanster och
konfirmandgrupper.
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Trollhattans férsamling
har valt ut tre prioriterade
omraden infér kommande
fyraars-period:

|deellt medarbetarskap:

. Rekrytera ideella medarbetare
. Utbilda ideella medarbetare
. Identifiera och formulera ansvarsomraden

for ideellt medarbetarskap

Métesplatser:

. Medlemsvard med fokus pa kyrkans
tillhoriga
. Religionsdialog med fokus pa méten och

samtal med manniskor av annan tro

. Fordjupning i kristen tro

Trollhattan 2024 06 11

Arne Samuelsson
Ordférande kyrkofullméktige

Konfirmandverksamheten:

. Rekrytera konfirmander

. Forankra att konfirmandverksamheten ar
forsamlingens gemensamma ansvar

. Uppf6ljning av konfirmandaret i form
av t.ex. ungdomsgrupp, fadderverksamhet
och utbildning till att bli ung ledare.

Henrik Tornqvist
Kyrkoherde




