Svenska kyrkan &=

SALA-NORRBY-MOKLINTA
PASTORAT

Handlingsplan for arbetet tillsammans med ideella medarbetare.

Det hadr dokumentet ar vagledande for hur Sala Norrby Moklinta pastorat arbetar med ideella
medarbetare. Det ger svar pa fragor som, hur arbetet ar strukturerat och vilka som ar ideella
medarbetare. Dokumentet innehaller ocksa mal for verksamheten med Ideella. Det ar en
processbeskrivning och ett policydokument att utga ifran. Innehallet ar forankrat i beslutande organ
saval som bland anstdllda medarbetare.

1. Malséttning och en riktning mot 6nskat lage
2. Vilka ar ideella medarbetare och hur ser det ut i pastoratet.
3. Gemensam struktur for arbetet med ideella.



1.Malsattning och riktning mot 6nskat lage

Grunden for pastoratets ideella engagemang ar att erbjuda manniskor att vara kyrka och gora
skillnad fér andra manniskor. Pastoratet ar en plattform dar ideella insatser valkomnas som ett satt
att vara kyrka tillsammans. Det &r viktigt att sla hal pa férdomen; att ideella utfor ett arbete at
forsamlingen. Ideella ar inte en resurs for nagon annan. ldeella dr férsamling och uppdraget att vara
kyrka, ar ett gemensamt uppdrag. Malet med ideella medarbetare ar inte gratis arbetskraft, malet ar
att vara kyrka. Nar Jesus kallade larjungar boérjade han med nagra fiskare, -kom, jag ska gora er till
manniskofiskare. De kallade lamnar genast fisket och féljer honom. Det ar fortfarande Jesus som
kallar. Ingen medarbetare i kyrkan &r Jesus, vi ar alla larjungar. Nagra har ménniskofiskandet som
heltidssyssla med 16n, de flesta har det inte. Malet med ideellt férsamlingsarbete ar inte att det ska
bli ett heltidsarbete. |deellt arbete gors pa fri tid och utan 16n. Malet for ideellt arbete &r att utfora
forsamlingens grundlaggande uppgift.

Forsamlingens grundlaggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni
och mission. Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro. Att en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike ska utbredas och skapelsen aterupprattas.
Kyrkoordningen namner ingenting sarskilt om ideella medarbetare men kyrkoordningen reglerar
uppdraget att vara kyrka och i det uppdraget innefattas dven ideella medarbetare.

Sala Norrby Moklinta pastorat vill 6ka antalet ideellt engagerade. Utifran grundantagandet att
manniskor vill bli tagna i ansprak. Vi manniskor trivs helt enkelt dar vi ar behdvda. Det ska vara
lustfyllt och meningsfullt att vara ideellt engagerad i pastoratet. Det gors ingen skillnad pa olika typer
av ideellt engagemang. Ingen rangordning gors av uppgifter. Det ar inte battre att géra fler timmar i
jamforelse med andra. Inbjudan till engagemang ar utifran var och ens férmaga och pa den tid var
och en kan avsatta.

Det ar anda rimligt att stalla krav dven pa ideellt arbete. Kvalitetskrav och en forvantan att
overenskommelser halls. Den som ar ideellt engagerad har ratt att fa utbildning fér uppgiften och det
stod som behovs for att utfora den. Det ska vara enkelt att fa en uppgift. Det ska vara enkelt att byta
uppgifter. Administrationen av ideella medarbetare ska vara lika oavsett uppgift. Personuppgifter ska
hanteras utifran gillande regelverk. Strukturen ska vara transparent och tydlig. Aven den som har I6n
eller ar fortroendevald med ersattning for viss tid eller vissa uppgifter, kan pa fri tid gora ideella
insatser. Aven sddana sidouppdrag bor regleras i en éverenskommelse. Fértroendevalda i pastoratet
gor ofta ideella insatser utover sina uppdrag. Det &r positivt och ndgot som uppmuntras i pastoratet.
Ideell medarbetare ar du alltid i pastoratet uppdraget ar inte knutet till en enskild forsamling sa som
det kan vara med fértroendeuppdrag.

For att kunna visa att det ideella arbetet 6kar behéver det vara strukturerat och organiserat sa att
det ar matbart. Arbetet med ideella medarbetare kostar pengar det ar ingen besparing. En viktig del i
arbetet med ideella ar att budgetera tid for anstéllda, for samordning och samverkan med Ideella.
Sala Norrby Moklinta pastorat ser pa arbetet med ideella som en investering som ger resultat i
utférandet av den grundldggande uppgiften. Uppdraget att vara kyrka. Dar manga manniskor blir
tagna i ansprak skapas det ofta plats for fler. F6lj med och se, var Jesus ord till intresserade. Ord som
tal att upprepas dven i var tid.



2. Vilka &r ideella medarbetare.

Det finns ett behov av att tydligt definiera vilka som avses med benamningen ideella medarbetare.
Flera yrken i Svenska kyrkan talar om det egna arbetet som ett kall och inte bara ett jobb med I6n. |
det har fallet ar skillnaden glasklar. Om du har 16n ar du inte ideell medarbetare. | svenska kyrkan
finns dven ett stort antal fortroendevalda. Manniskor som visserligen sjdlva kan ha ideella drivkrafter
for sitt engagemang men ar valda till ett uppdrag och far ersattning for det uppdraget. | uppdraget
som fortroendevald ar du inte ideell medarbetare. Manga fértroendevalda ar dven ideella
medarbetare i andra uppdrag utan ersattning. Deltagare i gruppverksamhet, syforeningar och kérer,
bibelstudiegrupper och liknande ar inte ideella medarbetare. Har du ett ledaruppdrag eller ett annat
sarskilt uppdrag i gruppverksamheten kan du vara ideell medarbetare. Deltagare i kbrer och grupper
kan gora ideella punktinsatser i forsamlingsverksamheten som ideella medarbetare.

Ideellt engagerade ar du om du har ett tydligt uppdrag och utfor det utan betalning pa fri tid. Det ar
den definition som anvands i Sala Norrby Moklinta pastorat. Uppmuntran och fortbildning ar inte att
betrakta som betalning. Det ligger ingen vardering i begreppet. Det &r inte finare att vara ideell i
jamforelse med gruppdeltagare eller anstélld medarbetare. Begreppet ideell medarbetare handlar
om hur verksamhet organiseras i pastoratet. Det tydliggor forvantningar och hanvisar till ratt
regelverk. FOor anstdllda medarbetare finns fackliga 6verenskommelser och lagar. For ideella
medarbetare behover dverenskommelser struktur och regler skapas. | kyrkoordningen regleras
arbetet med fortroendevalda men inte ideella medarbetare. Att organisera arbetet med ideella i
pastoratet hojer kvalitén pa insatsen, en struktur skapar tydlighet och 6verenskommelser ger
trygghet for alla parter.

Arbetet med att organisera och strukturera arbetet med ideella ar for att uppna fordelar pa ett
strukturellt plan. Enskilda anstallda kommer att vara den primara relationen for olika ideella
medarbetare. Relationer formas av att utfora uppgifter tillsammans. En ideell medarbetare inte ar en
resurs for en anstalld medarbetare. Tillsammans ar vi utférare av den grundldaggande uppgiften.

3. Gemensam struktur for arbetet med ideella.

Varfér behévs en ny gemensam struktur? Ar det inte bra som det &r. Det &r viktigt att poangtera att
det inte ar inget fel pa de ideella insatserna i pastoratet. Bristerna ligger pa det strukturella planet.
Strukturen ar sarbar och valdigt beroende av enskilda medarbetare. Det ar for fa manniskor som nas
av mojligheten att gora en ideell insats i pastoratet. Undersdkningar gjorda av Svenska kyrkan visar
att manga manniskor vill bli tagna i ansprak. 10% av Sveriges befolkning kan tanka sig att engagera
sig ideellt i Svenska kyrkan. Om vi gor det enkelt for oss och tanker 10% av de som ar medlemmar i
Svenska kyrkan innebar det att i Sala Norrby Moklinta pastorat finns det dver 1000 personer som ar
villiga att engagera sig ideellt. Idag ar det ungefar hundra personer som ar ideellt engagerade. Vi
borde vara fler.

Idag ligger tonvikten pa relationen till en enskild anstalld medarbetare, ideella bendmns ibland
slarvigt som en enskild anstallds ideella. P4 det personliga planet behdver det inte vara ett problem
alls. Att bli sedd ar viktigt och ofta ar det naturligt att relatera mest till ndgra fa anstéllda som jag som
ideell samverkar med. Svarigheterna ligger pa det strukturella planet. Vad hander nar en anstalld
slutar och vad hdander om det uppstar en konflikt. Vad gor jag som ideell nar jag vuxit ur min uppgift
som konfirmandassistent. Har kan en tydlig struktur hjalpa till. Jag vet hur mitt uppdrag ser ut och
det finns naturliga avstamningspunkter. En 6verenskommelse finns kvar dven om en anstalld slutar.
Aven om en person eller ndgra personer samordnar arbetet med ideella s3 &r det alla anstélldas
uppgift att uppratthalla strukturen och arbeta malinriktat med ideella medarbetare.



Det ar ett gemensamt ansvar att se pa all verksamhet som en verksamhet déar det finns plats for
ideellt engagemang. Vilka uppgifter blir idag inte gjorda, vad kan vara meningsfullt arbete fér en
ideell medarbetare? Om manga manniskor pa olika sdtt 4&r medarbetare i pastoratet 6kar den
relationella kontaktytan till alla som bor och vistas i Sala Norrby Mdéklinta pastorat.

En av stadsférsamlingarna i Orebro har flera r haft som devis att ingen ny verksamhet far starta om
den inte engagerar ideella. Det ar en bra motivering for en kyrka som annars latt blir en
serviceinrattning med tjanster att ta del av. Om en ideell kan géra en del av mitt jobb sa skapar det
utrymme i en anstallds tjanst for annat. Vi ar alla resurser i pastoratet med fokus pa grunduppdraget.

Att utveckla arbetet med ideella medarbetare &r en process i fyra steg.

1 Gemensam malbild och gemensam forstaelse av hur arbetet med ideella medarbetare sker i
pastoratet. Strukturen forankras internt och bland fortroendevalda. Anstéllda utbildas i
introduktionssamtal och en grundutbildning tas fram.

2 Gemensam administration av ideella medarbetare. Med bdrjan i redan befintliga uppdrag gors
overenskommelser med ideella medarbetare. Det ska vara tydliga uppdrag, latt att férandra och
fornya. Rimliga forvantningar och inga livslanga uppdrag. En éverenskommelse for ett existerande
uppdrag blir en bra avstamningspunkt. Alla uppgifter fors in i Kyrksam och vi ar noga med slutdatum.

3 Nér befintliga ideella medarbetare har aktuella 6verenskommelser Kan den nya strukturen
anvandas i rekrytering av nya ideella medarbetare. Inbjudan till grundutbildning sker minst en gang
pa hosten och en gang pa varen. Introduktionssamtal och avstamningar genomfors av flera anstallda
medarbetare med ideella medarbetare. Sala Norrby Moéklinta pastorat behéver kommunicera att det
ar onskvart med fler ideella medarbetare. Kommunikationen behover dven tydliggdra varfor det
behovs fler. Det ar pa det har sattet vi ar kyrka, nagra har anstéllning de flesta har inte det. En
balansgang mellan en tjansteleverantér med myndighetsbakgrund och en levande folkkyrka dar
uppdraget att vara kyrka tydliggors i dopet och kan utforas pa manga satt.

Pastoratet ska svara an pa manniskors vilja till engagemang aven dar vi sjalva inte sett mojligheten.
En uppdragsbank av méjliga ideella uppdrag skapas gemensamt for pastoratet.

4 Efter en tid ar det dags att utvardera, ldra och vidareutveckla arbetet med ideella. Genom
avstdmning mot malen och i ljuset av fortbildning i arbetet med ideella. Ar arbete som utférs av
ideella meningsfullt for den som utfor det? Ger arbetet resultat for den grundlaggande uppgiften.
Avstamning mot malet att 6ka antalet ideella medarbetare och uppdrag i pastoratet gors arligen i
budgetarbetet. | budgetarbetet giller det att sdkerstalla de resurser som behdvs for ideella
medarbetare. Anstalld personal behéver ha budgeterad tid for arbete med ideella medarbetare.



