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Roslagens dstra pastorat bestar av tio férsamlingar. Férsamlingarnas grundldggande uppgift ar att fira gudstjdnst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet r att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva
i tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dterupprattas. Allt annat som
forsamlingen utfor ar stod for, och en konsekvens av denna grundldggande uppgift. Pastoratet har 19 kyrkor, 13
fristdende forsamlingshem och totalt ca 140 tak att foérvalta i de tio forsamlingarna. Har arbetar 90 personer. Under
2023 hade vi 69 140 fysiska besdk i vara verksamheter, och 81 230 digitala bes6kare till vara gudstjanster och
konserter som sdnts digitalt.

VAR ROLL | SAMHALLET

Roslagens &stra pastorat har ansvar fér hur gemensamma tillgdngar och medel anvands. Utifran
skapelseberittelserna kan ménniskans roll beskrivas som forvaltarskap. Férvaltare har i regel ett uppdrag pa lang
sikt. De kan ha langtgdende fullmakter och stort ansvar men fér aldrig glomma att det som de férvaltar inte ar
deras egendom. Det kommer en dag da resultatet av férvaltarskapet ska redovisas. Pastoratet anvander energi och
andra materiella resurser, dger och forvaltar mark, byggnader och finansiellt kapital. Pastoratet har ddrmed en
betydande paverkan pa miljé och klimat, i positiv och negativ bemdrkelse. Detta ansvar maste baras tillsammans —
och méjligheterna bor forvaltas vil — for att pa ett kraftfullt satt bidra till att na Parisavtalets mal. Biskopsbrevet
om klimatet beskriver pastoratets ansvar pa ett fortjanstfullt satt. | pastoratets eget policydokument antaget av
kyrkoradet 2021-11-29 anges olika former av hallbarhet: Ekologisk hallbarhet — att bygga och utveckla samhéllen
inom planetens grianser och dirmed inte dventyra framtida generationers majligheter att tillgodose sina behov.
Social hallbarhet — att utveckla ett samhille som virdesatter ménniskors lika vdrde och sdtter manniskans behov
och vilbefinnande i centrum, bade lokalt och globalt. Ekonomisk héllbarhet - att sdkra den langsiktiga ekonomiska
tillvixten for verksamheten utan att det medfér negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala
hallbarheten.

ANDLIG/EXISTENTIELL HALLBARHET

MOTEN OCH SAMTAL

Svenska kyrkan, Roslagens &stra pastorat vill i métet med ménniskor i alla aldersgrupper och livssituationer verka
for en andlig och existentiell hallbarhet. Kyrkans riter och traditioner, Bibelns berdttelser, psalmbokens psalmer
med mera ger manniskor ssmmanhang och mening. Goda samtal &r a och o mellan maénniskor med Jesus som
forebild, i uppgiften att vara kyrka, Kristi kropp.



UTBILDNING

| Roslagens Gstra pastorat ser vi och tar vart ansvar for skapelsen genom att: ha en positiv framtidssyn, vi tror att
hopp och handlingskraft véxelverkar. | all verksamhet och alla beslut vill vi arbeta for en hallbar och rattvis
utveckling. Detta skall pragla hela pastoratets verksamhet, kyrkans pastorala verksamhet, férvaltning och ekonomi,
skétsel av naturtillgdngar och andra egendomar, inkdp, transporter och avfallshantering. | all verksamhet och alla
beslut ska vi arbeta fér ett vil fungerande kretslopp och en god hushéllning med naturresurser och energi. Vi foljer
inkdpspolicyn vid alla inkép och upphandlingar. Vi tillimpar kvalitetstankande vid inkép och upphandling och sa
langt det dr mojligt valjer vi ndrproducerade varor. Vi tar stérsta mojliga miljé- och klimathdnsyn vid investeringar
och inkép av tjanster samt vid gemensamma resor. Vi minimerar matsvinn och avfall samt reparerar och
ateranvinder i mojligaste man. Vi bidrar till social hallbarhet, rattvisa och fred lokalt och globalt. Genom eget
praktiskt handlande vill vi vara trovérdiga i fragor som rér miljoé och héllbarhet. Vi vill sprida kunskap och goda
idéer genom information och kommunikation samt motivera och inspirera férsamlingsbor till gemensamt och
enskilt battre miljdmassigt handlande. Vi har tillit till att virt arbete ger ringar pa vattnet och att fler vill vara med i
arbetet for en hallbar framtid.

SAMARBETEN

| Roslagens Ostra Pastorat finns ekumeniska samarbeten samt arbete inom institutionssjdlavard pa
Norrtiljeanstalten och Norrtélje sjukhus som ocksa har ekumenisk och troséverskridande karaktdr. Har fors samtal
om de andliga och existentiella behoven. | férsamlingarnas diakoni hanteras ocksa dimensioner som handlar om
ekonomisk utsatthet, stdd till manniskor pa flykt och dem som hamnat utanfér samhallet.

Besok i oppen verksamhet for vuxna

8339

Besok i oppen verksamhet for barn och unga

3841

Hembesok

285 (8vriga samtal 1 999), antalet besdk i den diakonala verksamheten har inte rapporterats in korrekt, utfallet ar
darfor missvisande for 2023.

Gudstjanstbesdk
55782

Antal dop

186

Antal konfirmander
79



SOCIAL HALLBARHET
DIAKONI

Den diakonala verksamheten i férsamlingen bedrivs bade som férsamlingsdiakoni, diakoni i sjukhuskyrkan och
diakoni pa fingelset. En diakon har inriktning mot ungdomsarbete. Samtliga diakoner arbetar med stédjande
samtal och stdd i kontakter med Gvriga samhéllsaktérer. Pastoratet arbetar for att motverka marginalisering och
komma &t grundorsaker till att manniskor marginaliseras.

Samverkan finns med Socialférvaltningen, Migrationsverket, Elevhilsan pa orten, skolor pa orten samt RFSL
Roslagen.

VARA MEDARBETARE

Det dvergripande maélet for arbetsmiljdarbetet, dr att sékerstélla en arbetsmiljé som &dr hédlsosam och inte utsatter
medarbetarna for risker, samt &r tillfredsstallande med tanke pa arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samhillet. For att sékerstélla en god arbetsmiljé har kyrkoherden delegerat arbetsmiljouppgifter,
ansvar och befogenheter till alla ledare for arbetslag inom pastoratet. Alla arbetslag ska ha punkten arbetsmiljé
med p& dagordningen vid sina arbetsplatsméten. Det finns i pastoratet en arbetsmiljskommitté som traffas fyra
ganger om aret. Skyddsronder ska genomforas arligen. HLR utbildning (2019) och brandskyddsutbildning (2021) har
hallits. Avtal finns med féretagshalsovarden, vart tredje ar far medarbetarna ga pa en hélsoundersdkning. Genom
foretagshalsovarden kan vi ocksa erbjuda stédsamtal och/eller andra tjdnster vid arbetsmiljoproblem.
Friskvardsbidrag erbjuds alla anstallda, 3 000kr och fér kompetensutveckling/ vidareutbildning finns 5 000kr avsatt
for varje medarbetare. Vid rekrytering efterstrévar arbetsgivaren en jamn férdelning mellan kvinnor och mdn inom
de olika yrkeskategorierna. Vid likvérdiga meriter och personliga egenskaper ges det underrepresenterade kdnet
féretrade vid nyanstalining. Arbetsgivaren efterstravar ocksa lika rattigheter och mdjligheter oavsett kén,
kénsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsittning, sexualitet, alder eller politisk askadning.
Roslagens 6stra pastorat ska efter ett kyrkoradsbeslut genomféra en process som heter Regnbagsnyckeln. Alla tio
férsamlingar, fortroendevalda och medarbetare har/ kommer att samtala om méngfald och inkludering. Processen
har flera steg i vilka samtal och dialog &r viktiga. Det finns ocksa ett studiematerial och en utbildning som alla far.
Kyrkan bar en mérk historia likt samhallet i 6vrigt vad géller synen pa bland annat HBTQ-personer och det ar viktigt
med samtal som 6ppnar upp snarare an laser fast. Regnbagen upptréader i 1:a Moseboken kapitel 9 som ett |5fte
och ett hopp: ”Néar bagen star bland molnen skall jag se den och ténka pé det eviga férbundet mellan Gud och alla
levande varelser pa jorden.” Det &r s fint. Lat oss som kyrka utga frén Guds kérlek och hopp i méangfaldens tecken!
Medarbetarsamlingar med hela stora arbetslaget genomfors tre ganger per ar om mgjligt. Arligen genomfors
medarbetarsamtal och I6nesamtal. Naturligtvis sker samtal ocksa |6pande under dret och vid behov.

[ /)]
AN/



Arbetsmiljdarbetet i Roslagens 8stra pastorat skall frimja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsgivaren skall motverka kridnkande sarbehandling pd arbetsplatsen genom att skapa rutiner for att pa ett
tidigt stadium kunna fanga upp signaler om psykiskt otillfredsstdllande arbetsférhallanden och att snabbt kunna
hjdlpa och stédja den som utsétts. Det 6vergripande malet for jamstalldhetsarbetet dr att framja kvinnors och
mins lika ritt ifraga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.
Trakasserier accepteras inte i Roslagens 6stra pastorat. Alla anstdllda ska ha en trygg arbetsmiljé. Ingen
medarbetare ska bli utsatt for sexuella trakasserier eller trakasserier p.g.a. kon, kénséverskridande identitet, etnisk
tillhdrighet, funktionsnedsittning, sexualitet, alder eller politisk dskadning. FGr mer information se
arbetsmiljépolicy och policy mot trakasserier. Roslagen dstra pastorats vision ar ”Narvaro Férkunnelse

Omtanke”. Visionen skall genomsyra och férverkligas i alla verksamheter. Vara verksamheter erbjuder
forsamlingsborna en méjlighet att fa leva och vara engagerade i en kristen gemenskap och komma till tro pa
Kristus. Férsamlingsinstruktionen “FIN”, den arliga verksamhetsbudgeten och vara befattningsbeskrivningar
beskriver konkret hur vi tillsammans férverkligar var vision och vért uppdrag. Fér att lyckas i vart uppdrag behover
alla medarbetare se sin egen roll och sitt arbete som en del i en storre helhet, "ta i” ddr det behovs och bidra till
verksamhetens bdsta.

Medelantalet anstillda uppdelat pa kon (%)

94,93 férdelat; 49% man. 51% kvinnor.
Aldersférdelning mellan anstéllda (% <30, 30-50, >50)
<30= 6%, 30-50= 33%, >50= 61%

Andel som omfattas av kollektivavtal

100%

Sjukfranvaro

8126,93/181175,45 = 4,49%

Personalomsattning

2023 32% 2022 28% 2021 26%

EKOLOGISK HALLBARHET
VAR PAVERKAN PA MILJION

| lokalférsorjningsplanen har mal antagits om att minska energianvdndningen med 15 % 2018-2030.
Hallbarhetsaspekten ska ocksd beaktas vid inkdp av produkter.

For Roslagens 6stra pastorat &r frdgorna om miljo och klimat viktiga och féljande policydokument rérande dessa
omraden dr antagna: Hallbarhetspolicy, Resepolicy och Inképspolicy. Se dessa dokument for vidare information.

Energianvandning r en stor del av var miljépaverkan. Uppvdrmning sker med de férnybara energikdllorna el,
fjarrvarme och skogsflis. Vi arbetar aktivt och systematiskt med att félja upp och sdnka energianvéndningen.
Kartliggning gjordes 2019 da vi ingick i ett energinatverk och fick hjélp med atgarder. Framst arbetar vi med
intrimmning och uppdatering av tekniska system. Elanvdndningen har sjunkit med 20 % (normalarskorrigerat) 2018-
2023.

Vi képer fornybart brénsle till vara arbetsmaskiner, vi dteranvdnder inredning och férbrukningsinventarier. Vi
killsorterar och komposterar. Vi handlar rittvisemarkta varor och gor aktiva val i var verksamhet for att valja
ekologiskt och miljoméssigt hallbara produkter enligt var ink&pspolicy.



Total mingd kopt energi for fastigheter och krematorier (kWh)
1673308

Totala utslépp av CO2e fran kopt energi

27,6 ton exl flis

Mingd egenproducerad férnybar energi (kWh) (inkl. andelar i vindkooperativ och liknande)

Totala utsldpp av CO2e fran resor
71,11 ton

EKONOMISK HALLBARHET

VART EKONOMISKA ANSVAR

Roslagens dstra pastorat har en inképspolicy och ett upphandlingsreglemente dér Svenska kyrkans uppférandekod
for leverantérer ska foljas. Roslagens dstra pastorat anvander de nationella ramavtalen dir sddana finns, som for
skrivare, arbetskldder mm. | den finanspolicy och medelsférvaltningsreglemente som antagits investeras fran 2018
endast i de fonder som forvaltas av Svenska kyrkan pa nationell nivé, Ethos, samt de 6vriga fonder som dar
rekommenderas. Dessa fonder uppfyller Svenska kyrkans krav pa etik och hallbarhet.

VART ARBETE MOT KORRUPTION

Pastoratets ledning har beslutat om och faststéllt policydokument, riktlinjer och reglementen for att tydliggdra
pastoratets hantering av och rutiner fér drenden av bland annat ekonomisk karaktér. Korruption och mutor
motverkas genom tydlighet och struktur, det ska vara latt att gora rdtt, att ta ansvar for och hantera drenden
korrekt, drenden bade av ekonomisk och etisk/moralisk karaktar. Har féljer lista av faststdllda policydokument,
riktlinjer och reglementen. Attestreglemente, Policy for inkop i Roslagens 6stra pastorat, Upphandlingsreglemente,
Nirstdendetransaktioner i Roslagens Gstra pastorat, Riktlinje Externa gavor, Policy for representation i Roslagens
ostra pastorat, Rutin fér anmélan av bisysslor. Se dessa dokument for mer information.

Antal missténkta fall av korruption

Inga kdnda.

Andel leverantorer som skrivit under leverantorskod

1 (Grant Thornton)

Ange vilka ramvtal inom Svenska kyrkans gemensamma samverkande inkdp som avropats.

Francotyp, Postnord, Ricoh, Atea, Adobe, Telia, Ahlsell, Swedol, Creativ company, IKEA, Office Depot, Kyrkljus,
Lekolar, Musikbanken, STIM, Synsam, S:t Lukas.

Ange hur mycket i budgeten som avsétts for bidrag for internationella projekt for hallbar utveckling.

0, férsamlingar kan skinka bidrag som e] budgeteras. Pastoratet har under aret skdnkt gavor till ACT.

Rapport upprattad av
Malin Post

Titel
Personaladministrator
Datum for upprattande
2024-04-22



KLIMATBERAKNINGAR

UTSLAPP ENERGIANVANDNING

Totala utslapp energianvdandning (ton CO2e)

EL FJARRVARME UPPVARMNING - KREMATORIER -
BRANSLEANVANDNING BRANSLEANVANDNING

Vi har dven anviant 148 000 kWh tréflis

ENERGIPRODUKTION

Totala energiproduktion (ton CO2e)

Vindel Solel Vattenkraft



UTSLAPP RESOR

Totala utslapp resor (ton CO,e)
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TOTALA UTSLAPP

Totala utslidpp (ton CO2e)

Totala utslapp

M Totala utsldpp energiférbrukning Totala utsldpp resor



