Visitationstal

i Ornskoldsviks sddra pastorat
HDH 28 april 2024 i Sjalevads kyrka
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Bjorna, Nitra, Sidensjo, Anundsjé och Skorpeds forsamlingar. Sa givande och

inspirerande det har varit att méta er under visitationsdagarna. Nio forsamlingar har
besokts pa fem dagar. Programmet har varit vil avvégt och vi har fatt ut det mesta och det
bésta av tiden. Stort tack till alla er som pa olika sitt planerat for och medverkat under vart
besok. Tack kyrkoradsordforande Birgitta Sedin och kyrkoherde Peter Persman for fina da-
gar. Det har varit dagar fyllda av mdten, delande, insikter och skratt. Hos er har vi fatt mota
forsamlingsbor i alla dldrar, ideella, fortroendevalda och anstéllda medarbetare. Vi har kint
av forsamlingarnas unika ”anda” — gemenskap, omsorg och foretagsamhet. Tillsammans
har vi rort oss bade i féorsamlingarnas geografiska omraden och i era ansvarsomraden, med
samtal om nutid och framtid.

l : ara vanner i Ornskoldsviks sodra pastorat; Sjilevad, Domsjd, Gulldnget, Mo,

Vi har talat om ideellt engagemang och samverkan med foreningar och andra samhéllsak-
torer, vi har talat om diakoni och undervisning. Vi har talat om skolkyrkoarbetet och triffat
unga ledare. Vi har ocksa dansat med barnen pa férskolan och talat med rektorn och medar-
betare om den unika barnomsorg pé kristen grund som pastoratet ansvarar for. Vi har ocksa
samtalat om det rika och varierande gudstjanstlivet och om ekumenik som berikar forsam-
lingarna pé flera hall i pastoratet. Vi har bett och firat méissa tillsammans. Och vi har besokt
era fastigheter, kyrkolokaler de fina kyrkogardarna. S& mycket gott vi fatt se. Ni har vackra
och vilskotta kyrkor. Vaktmastare och fastighetsansvariga gor ett fint arbete tillsammans.
Och allt gott fika, nybakta kakor liksom all mat vi bjudits pa har verkligen gett en kdnsla av
vilkomnande. Dagarna har utmaérkts av gistfrihet, 6ppenhet och av reflektion. Stort tack for
ert generdsa mottagande.

Visitationen innefattar dock mer dn besoksdagarna. Fore besoket har material samlats

in fran er verksamhet och forvaltning som tillsammans med det som framkommit under
besoket utgdr ett underlag for visitationsprotokollet och dess atgardslista. Nar protokollet
behandlats av domkapitlet, och stiftsstyrelsen och stiftskansliet fatt det for kinnedom 1dm-
nas det till kyrkoradet for tgérdande. Stiftskansliets personal foljer sedan upp visitationen
utifran atgérdslistan.

Fram till ndsta visitation om sex ar kommer vi med utgangspunkt fran protokollet planera
in arliga moten med er. Dialogen mellan pastorat, forsamlingar och stift dr en viktig och
aterkommande del av visitationsarbetet som handlar bade om tillsyn, frimjande och stdd.
Sammanfattningsvis vill jag sdga att det &r ordning och reda i pastoratet och att ni har stora
och goda resurser i fraga om bade ménniskor, byggnader, ekonomi, kompetens, engage-
mang och andlig medvetenhet. Det betyder inte att ni kan sla er ner med armarna i kors.
Men det ar viktigt att konstatera detta som en utgangspunkt fér mina 6vriga kommentarer. I
rapporter och samtal har ménga detaljer tagits upp. Jag ska inte upprepa allt det hér utan vill
enbart nimna négra overgripande iakttagelser kring det som ligger framfor er i pastoratet.
Allmént sker det idag stora fordndringar i Svenska kyrkans omvérld och dédrmed ocksa er
omvérld. Kommunikationen genomgar ett paradigmskifte da papperstidningar, postlador,
kanal-tv etc. vdxlat dver i stor grad till digitala brevlador, sociala medier med smala filter-
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bubblor och begrinsande algoritmer. Har behover kyrkan tdnka nytt och hitta ritt vig att nd
bade in och ut med inbjudningar och information om vara verksamheter. Om detta har vi ta-
lat en hel del under visitationen, om kommunikationens utmaningar men ocksa mojligheter.
I detta arbete har stiftets handldggare konstaterat att ni ligger i framkant.

Ett annat uttryck for omvirldens fordndringar i kultur och tankesétt dr sjunkande
medlemssiffror. Det giller ocksd Ornskdldsvik sddra pastorat ungefér i den takt som géller
for andra pastorat. Krasst innebér det att intédkterna krymper samtidigt som kostnader okar.
Kostnads- och medlemsutveckling gor att fastigheterna generellt sett, i var kyrka, tar en allt
storre del av forsamlingars disponibla medel i ansprék. Detta kan paverka verksamheten i

grunden. ’ ,
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Det handlar ocksa om hur fastighetsinnehavet bést ska forvaltas, anpassas och utvecklas.
Hér har ni tagit fram en lokalforsorjningsplan som visar riktning. Ni har ocksa kompetensen
som behdvs for detta arbete ”in-house”.

Arbetet med att bilda pastorat som samverkansform for forsamlingarnas resurskrivande
arbetsgivar- och forvaltaruppdrag har sin grund i kostnads- och medlemsutvecklingen och
de for hela Svenska kyrkan, dystra framtidsprognoser som riknats fram. Enbart omorgani-
sationer vdnder inte utvecklingen men skapar béttre forutsittningar att mota de utmaningar
som prognoserna visar pa. Under visitationen har jag fatt insyn i era forandringsprocesser
kopplad till pastoratsbildningen som genomfordes for tva ar sedan och dven ert arbete att
dela Sjélevads forsamling och bilda tre nya férsamlingar av distrikten Domsjo, Gulldnget
och Sjélevad. Det ar tydligt for mig att det har varit goda och vélférankrade processer
praglade av lyhordhet och kompetent ledarskap. Ni har landat en klok organisationsstruktur
och har en ledningsgrupp som drar 4t samma hall. Jag tdnker att det ni fortroendevalda hér
tillsammans med kyrkoherde Peter och ansvariga tjdnstepersoner astadkommit ar beromvart
och imponerande. Jag vet att Biskop Eva och stiftsmedarbetarna framhéller er som ett gott
exempel i Harndsands stift.

Nar jag kommit sa hér langt vill jag upprepa vad jag sa inledningsvis. Ni har stora och goda
resurser i Ornskoldsviks sddra pastorat ifriga om bide méinniskor, kompetens och engage-
mang, byggnader, ekonomi och andlig medvetenhet. Nér ni nu framgent utvecklar ert arbete
sé sker det med en gedigen bas.

Varje forsamling i Svenska kyrkan har ett enda uppdrag: det vi kallar forsamlingens
grundldaggande uppgift med de fyra aspekterna gudstjanst, undervisning, diakoni och mis-
sion. Allt ni gor i forsamlingarna ska tillsammans med pastoratets administration, arbetsgi-
varansvar samt forvaltning av ekonomi och fastigheter utga fran och vara ett stod for denna
grundlédggande uppgift. Detta beror pa att det dr i forsamlingarna, inte i pastoratet, ni ar
kyrka. Kyrkoradet mdjliggor och forsamlingsrdden ansvarar for att den grundldggande
uppgiften blir utférd lokalt med sérskild betoning pa gudstjanstlivet. Ni har vialfungerande
forsamlingsrad i Ornskoldsviks sodra pastorat med engagerade och drivna ledaméter som ar
trygga i sina roller.



I vara samtal under visitationen har det klart framgatt att ni ar fullt medvetna om ert upp-
drag och att ni utfor det pé ett gott och langsiktigt hallbart sétt och i enlighet med Svenska
kyrkans tro, bekdnnelse, ldra och ordning.

I er nyligen framtagna forsamlingsinstruktion blir detta ocksa tydligt och det har varit
givande att utifran den talat med er om ert pastorala program och tre identifierade utveck-
lingsomraden; dopet, 6ppna motesplatser och klimatet. Min samtalsstrategi har varit att lata
alla jag mott, utifran sina perspektiv, fa chansen att lyfta fram glidjeimnen och utmaningar.
Overallt dir vi har varit har det talats om god gemenskap och samarbetsanda bade i de loka-
la forsamlingsraden och arbetslagen. Det mérks
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Vi har ocksa talat om utmaningen att forsoka fa

fler att vdlja konfirmation och om hur vi ska méta det allmént stora kunskapsglappet nér det
géller kristendom i samhdllet, att arbetet kring ldrande och undervisning behodver priorit-
eras.

Jag har ocksa ként er glddje 6ver atervaxt av korister, den forsiktiga kor-rendssans ni ser

1 bygder som till exempel Sidensjo och Skorped men ocksé i titorterna dar framfor allt
barnkorsverksamheten och Soulchildren-konceptet blomstrar. Ni har rikt och varierat guds-
tjénstliv 1 forsamlingarna men léngtar som sd manga andra i var kyrka, efter fler deltagare.
Nér det géller gudstjénstlivet sa har jag forstatt att ni inom pastoratet har flera engagerade
veniater som gérna och i storre utstrackning vill bidra med sin tid och kompetens. Att an-
vanda dem mer dr ett medskick som kdnns viktigt att lyfta fram!

Ni har beréttat om hur ni arbetar med olika trygga och dppna dldersanpassade, men ocksa
aldersoverlappande motesplatser exempelvis Messy Church i Gulldnget och grillkvillarna i
Mo forsamling. Vi fick ta del av den vélbesdkta och uppskattade sopplunchen i Képmanhol-
mens brukskyrka och har i alla nio forsamlingar forstatt att det finns vil inarbetade diako-
nala verksamheter och gemenskaper.

Ideellt ansvarstagande och engagemang for ACT finns det gott om och det var intressant att
hoéra Anundsjds internationella grupp berétta om préistost-kampanjen och om den lutherska
vanortsforsamlingen i El Salvador. Det har ocksé varit glidjande att hora er beskriva hur
samarbetet med EFS har fordjupats genom att de har ”flyttat in” sina verksamheter i flera av



era forsamlingshem. Jag har forstatt att det berikar gudstjénstlivet och forsamlingsgemen-
skapen. Ni har ocksa lyft fram olika ekumeniska sammanhang som berikar forsamlingslivet
i bland annat Skorped, Mo och Bjorna forsamlingar.

Nu har jag talat linge men dnda inte ndmnt allt. Jag inser att det &r vanskligt att lyfta fram
axplock frén visitationens olika och ménga samtal, det finns alltid en risk att nagon eller
nagra kinner sig osedda. Darfor vill jag pdminna om att det kommer en visitationsrapport
med anteckningar fran varje dag och besok i samtliga forsamlingar. Dar sammanstélls ocksa
en atgérdslista i tre nivder. Det handlar om saker som ska atgidrdas men ocksé rekommen-
dationer for pastoratet och allménna tips.

Dér kommer ni att finna att ndgra doku- , ,
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Alla visitationer resulterar i en atgérdslis-

ta, det ar oundvikligt. Kravet pa vér forvaltning dr stor da vi styrs av samhéllets lagstiftning
kring bland annat arbetsmiljé och kulturvard. Huvudmannaskapet 6ver sévil forskoleverk-
samhet som begravningsverksamheten stédller ocksa hdga krav pa organisationen utifran
reglerande lagstiftning. Den del av visitationen som innebér att genomlysa dokument och
arbetsordningar blir darfor nagot av en kvalitetssdkring i relation till dessa ansvarsomraden.

I det som behdver atgiardas kan ni fa stdd och rad fran stiftet. Jag vill dock tydligt betona att
trots de anmérkningar som kommer i protokollet s& dr det sammantagna intryck av visita-
tionen i Ornskéldsviks sddra pastorat vildigt gott. Ni far mycket vil godkint! Var glada
och stolta Gver ert fina arbete och fortsétt framat sd som vi sjong i festméssans avslutande
lovsang ” i Jesu spar...”.

Det passar bra att runda av talet med att knyta an till dagens tema, som den 5:e sondagen

i pasktiden, handlar om “att védxa i tro”. Det gor man genom gudstjénstliv och undervisn-
ing men ocksd genom att leva i sin tro, vara diakonal, sprida hopp i en orolig vérld, vara
medmaénniska och inte minst genom att leva i Guds mission, Guds sédndning till denna virld.
Detta dr ert uppdrag och er kallelse. Lat det standigt vara nidrvarande i er verksamhet, for-
valtning och ert beslutsfattande, men ocksa i era egna liv. Ma Gud ger styrka, kraft och mod
till detta.

Jag 6nskar Guds rika vilsignelser dver er och ert arbete hir i Ornskdldsviks sddra pastorat.
Tack!

Marie Edstrom
Kontraktsprost, Ornskdldsviks kontrakt

Nu dr det er tur att prata. Ni far gdrna stdilla fragor som vi kan hjdlpas dt att bena ut, lyfta synpunkter kring det
jag sagt eller nagot annat som hor till visitationen. Stiftsteolog Géran Lundstedt agerar notarie sd att allt det
som lyfts under stimman kommer med i visitationsrapporten. Vem som fragar eller dryftar synpunkter namnges

ej i rapporten. Ordet dr fritt!



