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Reglemente for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda m.fl. i Lulea stift

Reglemente for arvoden och erséttningar till fortroendevalda, valda revisorer och innehavare av olika
typer av fortroendeuppdrag kopplat till beslutande och styrande organ i Lulea stift.

Reglementet galler fran och med 1 januari 2022.
Dokumentet uppdateras arligen med aktuella belopp.
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1 Tilldampningsomrade
Detta reglemente galler for ledaméter och erséttare i

stiftsfullmaktige

stiftsstyrelse

domkapitel

valberedning, utskott, arbetsgrupper och fér andra liknande uppdrag tillsatta enligt sarskilda
beslut av ovanstaende organ.

e valdarevisorer (ej auktoriserad revisor)

2 Ersattningsformer och ratten att avsta arvode

Ersattning kan utga i form av

arsarvode

sammantradesarvode

forrattningsarvode och fardtidsersattning
resekostnadserséttning/traktamente

forlorad arbetsfortjanst och tjanstepensionsforman
ersattning for évriga individuella tillagg

Det ar mojligt att avsta arvode. Avstaenden sker arsvis (kalenderar).

3 Ersattningens storlek och finansiering

Stiftsfullméktige beslutar om ersattningarnas storlek, vilka ska uttryckas i andel av
inkomstbasbeloppet. Beloppen avrundas efter berakning uppat till helt 10-tal kronor.

Kostnaderna for utbetalade ersattningar finansieras av beslutande organs budget.

4 Arsarvode

Arsarvode utgor ersittning for

e uppgifter som ar arligen aterkommande
e uppgifter enligt arbetsordning, delegationsordning eller motsvarande
e uppgifter enligt kyrkoordningen

Arsarvoden utgér enligt bilaga.

Avgar fortroendevald, som far arsarvode, under tjanstgéringsperioden, fordelas arvodet mellan denne
och den som intrader i dennes stalle, i forhallande till den tid var och en av dem haft uppdraget.



3(7)

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for den tid som 6verstiger 2 manader i foljd, ska arvodet minskas i motsvarande man. Den
arsarvoderade fortroendevalde ska meddela kansliet om franvaron.

Kommentar/fértydligande

Beddmningen &r att domkapitlets ledamoter sett Gver ett ar har mer inlasningstid an det som de blir
kompenserade fér genom sammantradesarvodet. Mot denna bakgrund foreslas ett arsarvode for
ledamoterna i syfte att kompensera for den extra inlésningstiden.

5 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utbetalas for protokollférda sammantraden med:
o stiftsfullmaktige,
o stiftsstyrelse och dess utskott,
o domkapitel, samt
e revision (e yrkesrevisor).

Arvoden for sammantraden utgar for halv- eller hel dag. Med halvdagsméte menas ett méte som tar
hogst fyra timmar. Mer &n fyra timmars mote raknas som ett heldagsmote. Mote som innebar ett
lunchavbrott (motet pagar saval pa formiddagen som pa eftermiddagen med ett avbrott for lunch) ger
heldagsarvode d&ven om motet inte tar mer &n fyra timmar.

Sammantradesarvoden utgar enligt bilaga.

Vid sidan av sammantrédesarvodet ersatts fardtid enligt gallande kollektivavtal. Endast fardtid som
Overstiger 1 timme per resvag ersétts.

Kommentar/fértydligande

Sammantradesarvodet ar berdknat for att kompensera dels for forberedelse-/inlasningstid, dels
sammantradestid. Som utgangspunkt vid berakningen ar att 60 % av tiden ar sammantradestid och 40
% forberedelse/inlasning. Ersattningen for fardtid baseras pa kollektivavtalad erséttning.

Motiv till att méten som sker 6ver lunch réaknas som heldagsmaten ar att denna situation gor det svart
att anvanda den dagen till andra arbeten/moten/uppdrag.

Domkapitlet har en sarskilt stor mangd handlingar att hantera. Detta ar beaktat for ordinarie ledamoter
i domkapitlet (se punkt 4). For inkallade erséttare kan det intraffa en situation dar inldsning for ett
visst sammantrade ar av sddan omfattning att det inte skéligen kan anses tackas av
sammantradesarvodet. For att hantera denna situation bor det vara mojligt for ersattaren att erhalla
forrattningsarvode (enligt punkt 6) for viss inlasningstid. Den ndrmare tolkningen och tilldampningen
av denna inriktning hanteras av stiftsstyrelsens arbetsutskott i enlighet med punkt 9.
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6 Forrattningsarvode och fardtidsersattning

Forrattningsarvode utgar vid uppdrag for valberedning, arbetsgrupper och for andra liknande uppdrag
inrattade eller tillsatta enligt sérskilda beslut av stiftsfullméktige, stiftsstyrelse eller domkapitel.

Uppdrag kan vara sammantréden, konferens, informationsméte, kurs, studiebesok och studieresa eller
liknande.

Forrattningsarvode utgar med 0,16 % av inkomstbasbeloppet per timme (se bilaga fér belopp).
Erséttning utgar inte mellan 22.00 och 06.00. Erséttning utgar med maximalt 8 timmar per dygn.

Vid sidan av forréattningsarvodet ersétts fardtid enligt gallande kollektivavtal (se bilaga for belopp).
Endast fardtid som dverstiger 1 timme per resvég ersatts.

Om ett helt sammantradesarvode har utgatt for en viss dag utgar inget forrattningsarvode for den
dagen.

Kommentar/fértydligande

Notera att uppréakningen av vilka organ som erhaller sammantradesarvoden i punkt 5 ar uttémmande.
Detta innebar att det t.ex. for grupper som inréttas av domkapitlet utgar forrattningsarvode och inte
sammantradesarvode. Se dock kommentar till punkt 5 rérande kallade erséttare vid
domkapitelsammantréade.

For att forhindra att den samlade ersattningen, som en konsekvens av inférandet av hel- och
halvdagsarvoden, inte 6verstiger ett heldagsarvode finns skrivningen ” Om ett helt
sammantriadesarvode har utgatt for en viss dag utgér inget forrdttningsarvode for den dagen.”

7 Resekostnadsersattning och traktamente

Vid val av fardsétt ska hansyn tas till Lulea stifts hallbarhetspolicy.

Avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till sammantrades-/forrattningsplatsen ska 6verstiga
10 kilometer enkel resa for att resekostnadsersattning ska utga. For reseersattning for funktionshindrad
(se punkt 8.3) galler dock inte denna avstandsavgransning.

Resa med egen bil ersatts med den skattefria delen av milersattningen. Samakning forutsatts ske i
gorligaste man. Hyrbil kan i samakningssituationer vara det mest ekonomiska och hallbara sattet att
fardas. Hyrbil bokas genom stiftskansliet.

Da annat fardmedel an egen bil anvands utgar ersattning med styrkt sjalvkostnad for det billigaste
fardsattet. Om tidsvinsten dverstiger en timme per resvag kan ett dyrare fardsétt tillatas. Taxi som
fardmedel kan anvandas i undantagsfall.

Traktamente utgar endast for personer som har behov av extra 6vernattning i forhallande till 6vriga
deltagare. Detta forutsatter aven att sammantradet/forrattningen/uppdraget sker minst 15 mil fran
bostaden. Den extra dvernattningen ska alltid i forvég forankras med ordférande i respektive organ.
For stiftsstyrelsen galler att férankring ska ske med forste vice ordforande. Ordférande, respektive
vice ordférande i stiftsstyrelsen kan delegera beslutsfattandet till tjinstemannaorganisationen.
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Exempel pa tillampning ar att ledamot i stiftsfullméaktige vid ett 2-dagar sammantrade har en
forvantad dvernattning. Om det for en viss individ kravs tva évernattningar utgar traktamente for en
natt. Medan det for dvriga ledamater inte utgar nagot traktamente.

8 Forlorad arbetsfortjanst och tjanstepensionsforman

8.1 Forlorad arbetsfortjanst

Vid sammantrade eller forrattning ges ersattning for styrkt forlorad arbetsfortjanst (intyg fran
arbetsgivaren gallande antalet franvarotimmar och avdragsbelopp) med det faktiska beloppet per dag,
dock hogst med ett belopp motsvarande 90%-percentilen i svensk I6nestatistik, vilket fér perioden
2022-2025 faststalls till 3,5 % av IBB per dag.

Om erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar for ett visst ssmmantrade utbetalas den del av
sammantradesarvode som avser inlasningstid. Inlasningstiden uppgar till 40 % av aktuellt
sammantradesarvode.

Ersattning forlorad arbetsfortjanst utgar med stod av nagot av féljande underlag:

Fortroendevalda med anstéllning

e Arligt inkomstintyg frén arbetsgivare (vid stadigvarande och &terkommande stiftsuppdrag)

e  Lonespecifikation fran arbetsgivare som visar loneavdrag for sammantradesdagen/forrattningen
e Intyg fran arbetsgivaren om I6neavdrag for sammantradesdagen/forrattningen

Fortroendevalda med egen verksamhet

e  SGl-beslut fran Forsakringskassan eller intyg ifran bolagets revisor.

Kommentar/fértydligande

Taket pa 3,5 % av IBB innebar for 2022 ett tak pa cirka 2 485 kr per dag. Vilket motsvarar en
manadslon pa cirka 50 000 kr (se bilaga for aktuellt tak).

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst innebar att den fortroendevalda fatt en ersattning motsvarande
individens ordinarie 16n for den aktuella dagen. Detta innebér att den fértroendevalda inte, utéver
ersattning for ordinarie 16n (och den del av sammantrédesarvodet som avser inlasning), kan begara
ersattning for fardtid eller forrattningstid en dag som ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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8.2 Forlorad tjanstepensionsforman

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman utgar i det fall den forlorade arbetsfortjansten for ett
kalenderar uppgar till minst ett inkomstbasbelopp. Erséttningen uppgar till 4,5 % av den forlorade
arbetsfortjansten.

8.3 Ersattning 6vriga individuella tillagg

Ersattning utgar for barntillsyn for barn under 12 ar samt reseersattning for funktionshindrad.
Ersattning utgdr for styrkta kostnader. Ersattning for barntillsyn utgar ej till anhorig/narstaende.

8.4 Utbetalning

Sammantrades-, forrattnings- och arsarvoden utbetalas enligt stiftsstyrelsens beslut. Forlorad
arbetsfortjanst utbetalas snarast i samband med I6neutbetalningar.

| den man underlag ska lamnas av den fortroendevalda, ska sadant underlag lamnas till kansliet inom
tre manader, raknat fran dagen for den aktuella forrattningen/resan.

9 Tolkning och tillampning av reglemente och
administrativa anvisningar

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av stiftsstyrelsens arbetsutskott.

Stiftsstyrelsen ansvarar for att utfarda administrativa anvisningar. Denna uppgift kan delegeras till
kansliet.

Eventuella tvister avgors av stiftsstyrelsen. Stiftsstyrelsens uppgift att hantera eventuella tvister kan
inte delegeras.

Kommentar/fértydligande

Stiftsstyrelsen bor sérskilt uppmérksamma potentiella otydligheter nar det galler erséttning till utsedda
foretradare med direkt eller indirekt uppdrag i andra organisationer. Detta géller exempelvis i de fall
stiftsstyrelsen utser personer att inga i andra organisationers valberedningar (exempelvis
folkhdgskolor med koppling till stiftet).



Bilaga: Sammantradesarvoden och arsarvoden

Samtliga arvoden beréknas som procent av inkomstbasbelopp. Inkomstbasbelopp 2022: 71 000 kr.
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Sammantradearvode 2022
% av IBB | Kronor |Kommentar
Halvdag 0,88% 630
Heldag 1,46% 1040
Arsarvode 2022
% av IBB | Kronor |Kommentar
STIFTSFULLMAKTIGE
Ordférande 7,00%| 4970
1 och 2 vice ordforande 1,40% 994 ' a ; !‘
Ledamot/erséttare - - ~n e | a
REVISJON e ArvoOucltli, v i
Wil e 1\ " 500%| 3550 Ej yrkesrevisor och revisorsersattare.
IFTSSTYRELSE
1 vice ordférande (inkl.
arbetsutskottet) ( 35,00%| 24 850
2 vice ordférande (inkl.
arbetsutskottet) ( 5.00% 3550
Ledamot/ersattare -
DOMKAPITEL
Ledamot 7,00%| 4970 |Ej biskop och domprost.
Erséattare -
ANDRA UTSKOTT Dvs. eventuella utskott utéver
INRATTADE AV arbetsutskott. Géller ordinarie ledamdter
STIFTSSTYRELSEN och tjanstgorande ersattare.
Ordférande 21,00%| 14910
Vice ordforande 5,00% 3550
Ledamot/ersattare -
Ovriga ersattningar % av IBB 2022 |Kommentar
Forrattningstid per timme 0,16% 120
75 kr fran och med 1 april 2022. Fardtid
o g . . Overstigande 1 timmer per vag. Dvs vid
Fardtidsersattning per timme 738 tre timmars fardtid enkel vag utgar
ersattning for 2 timmar.
Stracka 6verstigande 1 mil per vdg. Dvs
Bilersattning (per mil) 18,5|vid tex 3 mil enkel vag utgar ersattning for
2 mil.
Maxmal forlorad arbetsfortjanst per 350%| 2485
dag
Erséttning utgar om forlorad
Forlorad tjanstpension tjanstepension Overstiger 1 IBB, dvs 71
000 kr under aret.
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