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1.1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Mal fér arbetsmiljoarbetet
Ingen skall behéva drabbas av skada eller ohalsa till féljd av arbetet

Anstillda som har drabbats av en nedsatt formaga erhaller stéttning och stdd sa att
arbetsférmagan sa langt som méjligt ska kunna atervinnas

Arbetslivskvalitén skall vara god vad galler fysiska, psykiska och sociala férhallanden

ORGANISATION, DELEGERING OCH ANSVAR

Arbetsgivaren ar kyrkoradet

Kyrkoradet ansvarar for den évergripande organisationen och for att det finns
ansvariga befattningshavare med tillrdckliga befogenheter i enlighet med
delegationsplanen.

Kyrkoradet delegerar till Kyrkoherde som i sin tur delegerar till kyrkogardschef,
fastighetschef, HR-chef, ekonomichef. Mellancheferna delegerar i sin tur till
arbetsledarna.

Kyrkoherden (kh), kyrkogardschef (kgc), fastighetschef (fc) HR-chef (hrc), och
ekonomichef (ec) ar arbetsmiljdéansvariga fér personal inom respektive
ansvarsomrade. Kyrkoherden har ett 6vergripande ansvar fér arbetsmiljén inom hela
Karlskrona-Aspé pastorat.

Samtliga arbetsledare och skyddsombud medverkar vid genomférande av
arbetsmiljdarbetet, och da med sarskild tonvikt pa de praktiska arbetsmiljéuppgifterna.

1.2 Medverkan i arbetsmiljéarbetet

Medverkan i arbetsmiljarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten
och pa alla nivaer i féretaget nar det galler fragor och aktiviteter i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Medverkan ar sarskilt viktig nar det galler planering,
information och utbildning rérande arbetsmiljéfragor.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare fungerar sa att erfarenheter och
synpunkter betraffande arbetsmilj6 tas tillvara och arbetstagarna kdnner en
delaktighet i arbetsmiljéarbetet



Varje anstilld ska visa ett personligt ansvar fér halsa och milj6 i det dagliga arbetet.
Det ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner utan ocksa
att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljé och mot yttre miljén. Vid stdrningar i verksamheten ska omsorgen om
hélsa och milj6 prioriteras

Ansvariga chefer, dvs. Kyrkoherde, HR-chef, Kyrkogardschef, Fastighetschef, samt
arbetsledare ska en gang per ar genomféra ett medarbetarsamtal med sina
respektive medarbetare. Samtalet ska ge méjligheten fér medarbetaren att komma
med synpunkter och medverka i arbetsmiljdarbetet. Medarbetarsamtalet
dokumenteras och chefen ansvarar fér att dokumentet finns till handa nér det behovs.

| Arbetsmiljdgruppen ingar kyrkoherde, HR-chef, kyrkogardschef, skyddsombud samt
regionala fackliga skyddsombud. Arbetsmiljdgruppen tréffas minst

fyra ganger per ar, férdelad under aret, men utéver det ocksa om behov uppstar.
Sammankallande &r HR. Minnesanteckningar genomférs av HR. Dokumenten finns
tillgangliga féor medarbetarna pa pastoratets intranat.

| alla arbetsmiljdaktiviteter som genomférs ska skyddsombud ges méjlighet att
medverka och andra arbetstagare involveras.

Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor, se till skyddet mot ohélsa
och olycksfall féljs inom verksamheten. Skyddsombud ska se till att arbetsgivaren
uppfyller kraven fér tillfredstéllande arbetsmilj.

Respektive enhet ska ha arbetsplatstraffar en gang i manaden. Cheferna har
ansvar for arbetsmiljé och ha arbetsmiljé som en stdende punkt pa dagordningen.
Chefen skriver minnesanteckningar som sedan finns dokumenterade pa

arbetsplatsen.
Tidpunkt for moétet utlyses i Aveny, kyrkans bokningsprogram.

Kyrkoherde har storméte en gang i manaden. Tva veckor innan métet ska kyrkoherde
informera respektive chef samt skyddsombud om métet sa att fragor som behéver
lyftas upp kommer med dagordningen. Minnesanteckningar skrivs och skickas via
mail till respektive medarbetare som deltagit i métet. Tidpunkt for motet utlyses i
Aveny, kyrkans bokningsprogram.

1.3 Rutin fér Riskanalyser

HR-chef och skyddsombud besdker respektive arbetsplats. Under
Skyddsronderna gors riskanalyser tillsammans med medarbetarna. Alla
arbetsplatser kommer att bes6kas under en tva ars period. De Regionala

skyddsombuden erbjuds att medverka.

Vart annat ar utfors riskanalyser i form av medarbetarenkat (AKKA) som



Undersoker den psykosociala arbetsmiljon fér Karlskrona-Aspé pastorat.

1.4 Tillbud och olycksfall

Respektive chef ansvarar for att utreda orsaken till det som har hant. Den som har
rakat ut fér handelsen och skyddsombudet ska vara delaktiga i utredningen. Nér
orsakerna till det som har intraffat ar utredda ska atgarder vidtas for att férhindra

att det hénder igen.

Genom riskanalys av handelsen beslutas vilka atgarder som ska genomféras.
Handlingsplanen talar om vad som ska géras, vem som har ansvar att se till att det
blir gjort och nér det ska vara klart. Vid behov kontaktas foretagshélsovarden for
specialistkompetens.

Det &r viktigt att tilloud och olyckor rapporteras direkt och darfér ska chefer
aterkommande, bland annat pa arbetsplatstraffar, paminna om vikten av detta.
Blanketter hamtas digitalt fran arbetsmiljoverkets hemsida.

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan dréjsmal anmalas till Arbetsmiljéverket.
Ansvarig chef ska géra anmalan pa www.anmalarbetsskada.se.

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats under "Anmal arbetsskador” finns végledning
om vad som &r ett allvarligt tilloud respektive allvarlig olycka.

1.5 Introduktion av nyanstélld
Syfte

Syftet med introduktionen &r att underlatta 6vergangen till ett nytt arbete och en ny
milj.
Introduktionsrutinerna ska anvandas fér all personal som bérjar en anstélining eller

praktikplats.

Introduktionen ska hjilpa den anstéllde att komma in i sina arbetsuppgifter, att fa god
kdnnedom om arbetssituationen och miljon i évrigt samt att komma in i
arbetsgemenskapen.

Detta innebdr bl a att introduktionen ska omfatta alla nyanstéllda och i sin utformning
anpassas till befattningens art

En val genomférd introduktion stor betydelse foér att en person ska kdnna sig val till
ratta och fungera bra i arbetet.



Malsattning
Genom att vara systematiskt och valplanerat ska introduktionsprogrammet ge
garantier for att féljande malsattningar nas:
¢ skapa en positiv installning till arbetsplatsen
ge kunskaper som &r viktiga for alla
bidra till en snabbare inlarning av rutiner och arbetsuppgifter
ge kdannedom om och férstaelse for forsamlingens mal
sdatta in arbetsuppgifterna i ett sammanhang
ge kunskap om och forstaelse for vad andra sysslar med inom férsamlingen
bidra till battre personalkdnnedom

Ansvar och genomférande

HR-chefen har ansvaret fér att introduktionen férbereds och genomférs tillsammans
med narmsta chef.

Den generella introduktionsplanen &r utformad som en checklista och ska anvéndas
som mall vid upprattandet av varje individuellt introduktionsprogram All berérd
personal deltar vid introduktion.

Vid tilltrade erhaller den nyanstélide en egen checklista fér uppféljning av hur
introduktionsprogrammet fuliféljs.

Fadderns uppgift ar att finnas till hands for att hjélpa till med praktiska problem, att
introducera den nyanstéllde i kamratkretsen etc.

Uppfélining

Tre manader efter introduktion skall chefen ha ett uppféljningssamtal med den
nyanstallde for att kontrollera att introduktionsprogrammet genomférts enligt plan.
1.6 Genomgang av SAM skall tas upp pa det andra kyrkoradsmotet arligen.
Rutiner

Ledningen skall:

Planera arbetsmiljarbetet vad avser planering, ledning och kontroll inom
forvaltningen (KH)

Tillse att arlig sammanstallining gors éver ohdlsa, olyckor och tillbud (KH)



Budget revideras arligen och redovisas av ekonomichefen. Beslut fattas av
Kyrkoradet i oktober manad.

Uppfélining av sjukfranvaron féljs upp av respektive chef tillsammans med HR.
Sjukfranvaron redovisas i bl i skyddskommittén och i arsredovisningen. (HR)

Skyddsronderna samordnas av respektive chef och skyddsombud. Ronderna
genomfors varje ar eller vid behov. Riskanalys ansvarar respektive chef for.

Tillse att handlingsplaner fér arbetsmiljdarbetet upprattas och att insatserna for
arbetsmiljon foljs upp (KH férsamlingsinstruktion, EC budget)

Tillse att det inom férvaltningen finns fungerande rehabiliteringsrutiner (KH)
Tillse att skyddsronder genomférs (KH, KGC, FC, HRC) inom sitt omrade.
Medarbetatundersékning via enkdt genomfors vart annat ar (AKKA). (HR)

Till arbetsmiljéverket omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud (galler
samtliga chefer/arbetsledare)

Olycksfalls och tillbudsuppféljning rapporteras till ndrmaste chef, som meddelar HR

och skyddsombud.
Karlskrona-Asp6 pastorat kommer under 2021 aktivt att implementera IA-trossamfund
som ett komplement till rapportering i tillbudsprocessen.

Tillse att det systematiska arbetsmiljdarbetet revideras arligen (KH)

Tillse att verksamhetens personal fortldpande far information om arbetsmiljéfradgorna
(respektive chef/arbetsledare och skyddsombud)

Ndrmaste arbetsledare skall medverka vid rehabiliteringsutredning. HR-chefen och
foretagshalsovarden kan ge rad om regler och stddja utredningen.
Forsakringskassans blanketter anvédnds vid utredningen.

Behov av revidering av verksamhetens policydokument och revidering av
handlingsplan bevakas av kyrkoherden.

Enligt lag skall det upprattas dokumentation kring aktiviteter och atgérder betraffande
brandskyddet i vara fastigheter. Fér planering och genomférande finns tva
brandskyddsansvariga.

Atgérda brister i arbetsmiljon inom givna delegationsplanen eller vidarebefordra
fragan till kyrkoradet.



Samtliga arbetsledare skall:

tillse att verksamhetens personal via arbetsplatstraffar far information om regler och
foreskrifter avseende arbetsmiljéfragor

tillse att arbetsmiljolagen och arbetsmiljéverkets féreskrifter finns tillgédngliga
omedelbart rapportera/atgarda akuta brister i arbetsmiljon

dska budgetmedel f6r nédvéandiga arbetsmiljéférbattringar

medverka vid upprattande av handlingsplaner

medverka/utféra rehabiliteringsutredningar

medverka vid skyddsronder

medverka/genomféra introduktion av nyanstéllda

tillse att eventuella ingripanden (férbud eller féreldgganden) fran yrkesinspektionen
respekteras och efterlevs

tillse att befintliga hjalpmedel anvands och personlig skyddsutrustning anvénds
Varje anstilld skall:

visa ett personligt ansvar fér halsa och miljé i det dagliga arbetet. Det ankommer pa
var och en, inte bara att félja instruktioner och rutiner utan ocksa att vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljé

genast rapportera olycksfall och tillbud till ndrmaste arbetsledare

Systematiskt arbetsmiljdarbete. Behov av revideringar av detta dokument bevakas av
Kyrkoherde.

2.1 Krankande sérbehandling

Svenska kyrkans medarbetarundersokning heter AKKA. Denna innehaller dven
avsnitt om krankande sarbehandling. Fran senaste AKKA har avvikelserna tagits om
hand, dock har inte riskbedémning skett.

Tills nasta AKKA gors 2021, kommer vi att utforma rutiner och géra riskbedémning
utifran resultatet. Riskbedémningen ska dokumenteras.



Bilderna nedan visar pa arbetsprocessen som styrdokument i handlingsplan mot
krdnkande sdrbehandling mm.

Sa har kan resultatet se ut efter analyserade svar.

Resultat
(% 504 1 00%
KRANKANDE SARBEHANDLING ] P05 Neutr Neg Medel Frekv
49 Jag tycker att min namaste chef Grupp 2018 I 5% 1% 0% 383 100%
behandlar mig med respekt, Grupp 2017 I 0% U 17% 417 100%

Forsamiing/pastorat 2016 [ B odw 8% 8% 441 9%

Akka totalt 2018 B o T 6% 446 97%
50 Jag kinner mig respekteradavming ~ Grupp 2018 BE TR 67% 3% 0% 383 100%
arbetskamrater, Grupp 2017 I 8% 7% 0% 433 100%

Forsamling/pastorat 2016 [N 87% 1% (% 445 9%
Akka totalt 2018 D o 9% % 441 9%

51 Mitt arbetslag r it frdn nedidtande  Grupp 2018 D W 7% 17% 17% 367 100%
jargong eller krankningar, Grupp 2017 el 67% 33% 0% 400 100%

Forsamiing/pastorat 2016 [ W 78% 13% 9% 416 97%
Akka totalt 2018 D B 6% 4% 10% 408 96%

Mall for hur arbetet fortga inom verksamheten.
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Perspelktivi arbetsmotet

e IHO R

1. Paverkanscirkeln
Fokusera pa fragor ni som grupp har Y .
kantroll 6ver i arbetssituationen och -
kan paverka direkt, den néra arbetsmiljon

2. Resultat— ansvar/ 3gandeskap

Chef ar ansvarig for sitt ledarskapsresultat och dessa fragor
bor inte inga i arbetsmuotet med grupp. dock ar det viktigt att chef delger
grupper hur hen ska jobba vidare med sitt resultat och handlingsplan

i R ety | o B R e S s o e e S W e ]
Genomfarande av arbetsmdte ZQndera

1. Inledning
Syfle, mal cch agenda och prioriterade fragor

2. Presentera resultatet for gruppen = anvand denna chefsppt

3.  Individuellt arbete
Varje medarbelare lar fram lvd styrkor och tva férbattringsomraden

som de skriver pa post-it-lappar. Utgd fran bilderna | denna presentation men sjalvklart
kan man d@ven tilla pa andra fragor, Fokusera pd fragor nl som grupp har Kontroll t‘warl
arhetssituationen och kan paverka direkt, den nara arbetsmifen ” ‘

4,  Arbete i grupp
Dela in medarketarna i grupper em 3-5 perscner
= diskulera de styrkor cch forbattringsemraden var och &n wvall ul.
Varje grupp enas om tva styrkor och lva ulvecklingsomraden
som noleras pa posl-il-lappar, sall upp dem pa tavian och presenlera.

5. Sammanstidlining prioriteringsomraden- Prloritera omraden att arbeta vidare
med, Gruppera lapparna pa tavlan gemensamt. Satt rubriker,
Enas om pricriterade omraden att arbeta vidare med,
Cela upp medarbetarna | grupper for all arbela vidare
och ta fram akliviteter f&r varje prioriteral omrade till affarsplan 2018.
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KARLSKRONA

Aktivitet:

16.2 Hélso- och friskvéardspolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
2023-09-01 1 1(1)

Halso- och friskvardspolicy

Friskvérd syftar till att frimja hélsa och dr ddrmed en god investering for bade individ och
organisation. Genom att erbjuda alla anstillda i Karlskrona-Asp6 pastorat friskvérd ckas
forutsittningarna for god hélsa samt kvalitet och effektivitet i vart dagliga arbete. Friskvérd ska
innebéra en strdvan mot savil fysiskt som psykiskt och socialt vilbefinnande och ska bedrivas med
utgdngspunkt fran allas individuella férutséttningar.

Arbetsgivaren ansvarar for att skapa en god arbetsmiljo. Det innebér meningsfulla arbetsuppgifter och
bra forutséttningar att utfora dessa. Att skapa méjlighet till social samvaro &r ocksa viktigt. Arbetet bor
organiseras for att underldtta majligheten till friskvardsaktiviteter.

Den anstéllde har ocksa eget ansvar for sin totala hilsa och hur man skéter sin kropp. Den livsstil man
véljer och de hélsorisker som man tar har ocksé en stor betydelse for sin livskvalitet och hélsa pé lang
sikt.

Karlskrona-Aspé pastorat erbjuder

o  Friskvérdsbidrag for alla anstéllda med 2 000 kr per ar. Géller aktiviteter godkénda enligt
Skatteverkets regler och fran och med 2023-01-01.
o Foretagshilsovard.
o Pastoratets mal dr att erbjuda medarbetarna regelbundna hélsokontroll eller hélsoprofil
underskningar via foretagshilsovard.

Policy faststalld:
Beslutad av:
Policy uppdaterad:
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KARLSKRONA

Aktivitet:

16.4 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Policy faststalld av: Version: Sida;
2022-04-01 KR 2022-04-20 1

Arbetsmiljépolicy

En god och séker arbetsmiljo &r en viktig stratégisk fraga for Karlskrona-Asp6 pastorat.
Malsattningen med arbetsmiljoarbete &r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohélsa férebyggs.

Karlskrona-Aspé pastorat skall [spande utvérdera organisationens insatser inom
arbetsmiljdomradet for att kunna gora standiga férbéttringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet.
Arbetets krav skall anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt
avseende. Atgarder som férbéttrar arbetsmiljén ger positiva effekter for saval den enskilda
som fér organisationen.

Uppgiften att skapa en god arbetsmilj6 stéller stora krav pa savél organisationen som den
enskilde. Arbetsmiljéverksamheten &r en for organisationen och de anstélida gemensam
angeldgenhet. Den skall bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka. Atgérder
for att forandra arbetsmiljé skall praglas av den helhetssyn pé alla de faktorer som paverkar
manniskan i arbetet. '

Bevakning och utveckling av arbetsmiljén skall utgéra en naturlig del i alla verksamheter
inom organisationen. Personalen skall inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa
kunna undvika riskerna.

Arbetsmiljéproblem skall i princip I6sas pa arbetsplatsen genom systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) vilket innebar ett kontinuerligt och néra samarbete mellan
organisationen och de anstéllda.

Ansvarsfordelning

Karlskrona-Asp® pastorat har huvudansvaret for arbetsmiljén. Det &r Karlskrona-Aspo
pastorat som &r skyldig att vidta alla atgérder som behdvs for att férebygga risker fér ohélsa
och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljpansvar genom att t.ex. folja skyddsféreskrifterna och
instruktioner och papeka risker eller brister i arbetsmiljén for sin nérmaste chef genom
exempelvis tillbudsanmalningar.

Ytterst har kyrkoradet arbetsmiljsansvaret. Ansvaret for att arbetsmiljdarbetet skots har
kyrkoradet vidarebefordrat ansvaret till kyrkoherden. Denne har det overgripande ansvaret
for arbetsmiljdarbetet och ska i sin tur fordela ansvaret fér uppgifterna i arbetsmiljéarbetet till
sina underordnade chefer pa sadant sétt att arbetsmiljéarbetet kan bedrivas verkningsfuillt.
Chefer/arbetsledare har inom sina respektive arbetsomraden, ansvar for att ett aktivt
arbetsmiljdarbete bedrivs och att férutsattningar ges for att sa langt som méjligt 16sa
arbetsmiljéfragorna pa den niva dar de uppkommer.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljé krévs ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
igenom hela verksamheten. Dérvid har skyddsombud och arbetsmiljégrupp viktiga roller men
évertar inte arbetsgivarens ansvar. Féretagshélsovarden &r pastoratets samarbetspartner i
halso- och arbetsmiljofragor. Féretagshélsovarden &r var oberoende expertresurs inom



Svenska kyrkan

KARLSKRONA

Aktivitet:

16.4 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Policy faststalid av: Version: Sida:
2016-07-26 KR 2022-04-20 1

omrédena arbetsmilj6, rehabilitering, hélsa och friskvard. Med deras hjalp vill vi skapa
forutséttningar for ett gott medarbetarskap och en sund arbetsplats dér medarbetarna mar
bra och trivs. Det évergripande mélet fér arbetsmiljdarbetet &r att astadkomma en langsiktigt
effektiv verksamhet som samtidigt innebér en god fysisk och psykisk halsa samt trivsel och

~ arbetstillfredsstéllelse fér samtliga anstéllda och som férhindrar att olycksfall uppstar.

Riktlinjer
Fér att uppna en arbetsmiljé som motsvarar malet enlighet AFS 2015:4 och enlighet med
SAM géller att:

Kartldgga de organisatoriska och sociala faktorerna for att se om de innebér en risk
for ohalsa. Det innefattar bland annat dessa tre omraden; arbetsbelastning, arbetstid
och krankande sérbehandling.

Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Arbetstiderna far inte innebéra hélsorisker.

Ingen anstélid ska utsattas for krdnkande sérbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald, social utstétning eller trakasserier.

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstéllda &r skyldiga
att, om nagon ar paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anméla det till
sin ndrmaste chef som ansvarar for att nédvéndiga atgarder vidtas.
Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i
arbetsmiljéarbetet. Malet &r att den anstélide s& snart som méjligt ska kunna komma
tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

Alla anstéllda ska ges de kunskaper, fardigheter och prakttska mdjligheter som krédvs
for att aktivt medverka i arbetets utformning.

Den enskilde erhaller, s& langt méjligt, utvecklande och stimulerande arbete dér
tilifalle till omvéaxling och variation tas tillvara och ges ansvar efter sina férutséattningar.
Ansvarsférdelning och befogenheter ar klart formulerade och k&nda.

Savél interna som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera risker samt for
att ge forslag till atgarder.

Konkreta atgdrdsprogram och projekt for arbetsmiljéarbetet upprattas, genomférs och
utvérderas.
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Rehabiliteringspolicy

Rehabilitering ir ett samlingsbegrepp for samtliga atgdrder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad karaktir. Syftet dr att hjélpa anstillda med medfodda eller forvirvade
funktionshinder att i ut bista méjliga funktionsformaga och forutsittningar for ett normalt arbetsliv.

Arbetsgivarens ansvar
Karlskrona-Aspé pastorat ska verka for att anstélldas rehabiliteringsbehov pa ett tidigt stadium
klarldggs och att de rehabiliteringsatgérder som behdvs genomfors sé att en atergéng till arbetet kan

ske sd snart som mojligt.

Arbetsgivaren ska i enlighet med géllande arbetsmiljlagstiftning och foreskrifter for rehabilitering,
arbeta for en god arbetsmiljd och ta sitt arbetsgivaransvar i dessa fragor. Rehabilitering ska som
arbetsmiljofraga integreras i den dagliga verksamheten.

I Karlskrona-Aspd pastorat tilldimpas rutinen att vid en ldngre tids sjukskrivning eller upprepande
korttidsfranvaro i ett tidigt skede utgérs en rehabiliteringsutredning,

Genom tidigare rehabiliteringsinsatser samt aktiva och férebyggande atgérder sdsom god arbetsmiljo
och friskvard ska arbetsgivaren efterstriiva en lag sjukfranvaro, god hilsa och trivsel bland de
anstillda. I de fall dir skadan #r av en sadan art att arbetsgivaren ej ldngre kan erbjuda passande
arbete, ska arbetsgivaren stotta och vigleda den anstillde mot nya mal och medverka till annan
sysselsittning, Karlskrona-Aspd pastorat har avtal med foretagshélsovard, som kan vid behov
anvindas vid rehabilitering.

Ansvarig chef tillsamman med HR ser till att:

e Personalens rehabiliteringsbehov utreds, atgirdas samt foljs upp.

o Delta vid avstimningsméten tillsammans med den anstéllde och Forsdkringskassan.

o Kontakta foretagshilsovard for att underlétta samt samverka vid rehabiliteringsédrenden. Vid
behov kontaktas en handldggare vid Forsikringskassan for att uppriétta en rehabiliteringsplan
for den anstillde.

o Rehabiliteringsansvarig kan komma att bli kontaktad av Férsékringskassan och &r da skyldiga
att tillsammans med den anstéllda l&mna ut information som Férsékringskassan behover for att
beddma ritten till ersdttning samt for att utreda behov av rehabilitering.

e Vid rehabilitering av kyrkoherde, dr kyrkondmndens ordférande tillsammans med
Forsikringskassan och HR, arbetsgivarens representanter.

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren har ett eget ansvar for sin hélsa och eventuell rehabilitering. Saledes aligger det respek-
tive anstilld att aktivt delta i de eventuella rehabiliteringsatgirder som behovs samt att forebygga
ohélsa. Om den anstillde sa nskar kan denne ta med sig i forsta hand skyddsombud alternativt

fackligt ombud eller annan stédperson vid samtalet.
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Alkohol- och drogpolicy

Arbetsmiljélagen
Arbetsgivaren &r enligt arbetsmiliélagen (AML 1977:1160) skyldig att ingripa mot alkohol- och
drogmissbruk pa arbetsplatsen. Arbetsgivarens insats mot missbruket skall géras sa tidigt

som mdjligt.

Anstéllda i Karlskrona-Aspé pastorat skall vara fria fran missbruk av alkohol och droger. Med
droger avses alkohol, narkotika och tabletter som paverkar det centrala nervsystemet.
Anstéllda som &r paverkade av droger pa arbetsplatsen férsadmrar bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljén. Detta medfér dven risker i arbetet bade fér personen i fraga och
for arbetskamraterna. Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgéarder vid alkohol- eller
drogmissbruk regleras i Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS 1994:1).

Denna policy avser att skapa enkla regler fér hur arbetsgivaren bér agera om det
framkommer att en anstélld har missbruksproblem. Det ligger i arbetsgivarens intresse att
hjélpa den anstéllde att bli fri fran sitt missbruk samt att behalla arbetet och
arbetsuppgifterna. Pastoratet bjuder aldrig pa alkoholhaltiga drycker vid intern eller extern
representation. Aven om medarbetare sjélv bekostar alkoholhaltiga drycker i samband med
kurser, konferenser och representation skall restriktivitet rada. Alla anstéllda i organisation
har ansvar for att hjélpa och stédja en arbetskamrat som missbrukar alkohol eller droger. Det
ar viktigt att den anstallde inser sitt problem sa tidigt som méjligt

Tecken pa missbhruk
Tidiga tecken pa missbruk kan exempelvis vara:
* Nedgang i prestation.
« Ojamn effektivitet.
« Svarighet att passa arbetstider.
« Upprepad korttidsfranvaro, sarskilt i anslutning till helger och semestrar.
«  Semesterdagar och tjanstledighet som tas ut utan férvarning.
« Arbetstagaren ar oantréffbar

Skyddsombud

Arbetsgivaren skall tillsammans med skyddsombud (om en sadan finns pa arbetsplatsen)
eller med regionalt skyddsombud samrada om de atgarder som skall vidtas fér en anstalld
med missbruksproblem. Skyddsombuden har tystnadsplikt.

Dokumentation

Drogférseelser skall dokumenteras pa samma séatt som andra tjansteférseelser.
Dokumentation av hdndelseférlopp och vidtagna atgarder har vésentlig betydelse i arbetet
med att rehabilitera medarbetare med missbruksproblem.

Rehabhilitering

Samtidigt som det &r viktigt att chefer och medarbetare ger sitt stéd, maste omgivningen
ocksa stélla krav. Det &r viktigt att missbrukaren behandlas som en person som sjélv
bestdmmer 6ver sina handlingar. Det dr ocksa viktigt att man inte upptréder alltfér vardande

Policy faststélld:
Beslutad av:
Policy uppdaterad:
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och beskyddande gentemot missbrukaren utan att man poéngterar att stdd finns under
forutséttning att missbrukaren staller upp och foljer den éverenskommelse man har.

Behandlingskontrakt &r en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den missbrukande
medarbetaren. Denne lovar att delta i det behandlingsprogram resursgruppen erbjuder. Om
den missbrukande avbryter behandlingen eller fortsatter sitt missbruk kan organisationen
omplacera missbrukaren, om sa ar méjligt, till andra arbetsuppgifter och som sista atgérd
dverviga den anstélldes framtid i organisationen.

Formella regler

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin nykterhet genom att gora en alkohol- eller drogtest om
arbetsgivaren begdr detta. Fér den som maste s&ndas hem pa grund av alkohol- eller
drogpaverkan utgar ingen 16n eller sjukion.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i efterhand
eller om nagon ringer till arbetsplatsen samma dag hon eller han vill vara ledig. Vid franvaro
trots ett nej fran arbetsgivaren blir det olovlig franvaro. Arbetsgivaren har dven mojlighet att
begdra sjukintyg fran forsta sjukskrivningsdagen.

En anstalld som missbrukar och som inte stéller upp pa rehabilitering, eller som trots
rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk kan komma att sdgas upp pga personliga skal,
enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS).

Denna alkohol- och drogpolicy uttrycker den syn som arbetsgivaren och dess fackliga

organisationer har i fragan.
Alkohol- och narkotikapolicy ska spridas till samtliga anstélida och till nérmast anhdrig.

Policy faststélld:
Beslutad av:
Policy uppdaterad:
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Handlings- och atgédrdsplan

- Alkohol/drogmissbruk

Handlings- och atgérdsplan vid missbruksproblem pa arbetsplatsen i Karlskrona-Aspé
pastorat.

Vid missbruksproblem pa en arbetsplats &r det nédvandigt att stélla krav och som en
konsekvens av detta vidta speciella atgarder for att battre komma till rétta med problemen.
For att kunna atgarda missbruksproblem har Karlskrona-Aspd pastorat en dokumenterat

handlings- och atgérdsplan vid sadana tillfallen. Ledning och fackliga organisationer ger sitt
fulla stéd till denna policy samt handlings- och atgérdsplan och ansvarar fér att den féljs.

Ekonomiska resurser avsétts till en aktiv férebyggande och rehabiliterande
verksamhet mot missbruk inom organisationen.

Chefer och arbetsledande personal &r vaksamma pa missbruksproblem inom den
egna gruppen. Vid misstankt eller uppdagat missbruk ansvarar dessa for att saken
omedelbart tas upp med vederbdrande.

Narmaste chef ser till att den som ar alkohol- eller drogpaverkad omedelbart skiljs
fran sina arbetsuppgifter och pa ett sakert sétt hjélps till egna bostaden eller
sjukvardsinrattning.

Chefer och andra beslutsfattare ska ges kunskap om missbruksfragor och fa det stéd
och tidsutrymme som ar nédvéndigt, t.ex. infér samtal med missbrukare.

En anstalld som &r beroende av alkohol eller andra droger ska alltid erbjudas stéd
och hjélp i form av motiverande, behandlande och eftervardande insatser.

Snarast efter en intraffad handelse — om mgjligt féljande dag — ska ett personligt
samtal, som klargér vad som har intraffat, &ga rum med medarbetaren. Detta samtal
ska ske dven om den anstélide sjukskriver sig och inte kommer till arbetet. |
férekommande fall kan hembes&k goéras.

| samtalet med medarbetaren ska arbetsledaren, berérd facklig féretroendeman och
HR delta. Syftet med samtalet &r att bedéma behovet av stédatgarder sasom
inkoppling av foretagshélsovard med mera, samt att klargéra konsekvenserna som
fsljer av ett fortsatt missbruk och dérav misskoétsel av medarbetarens anstalining i
férsamlingen/férvaltningen.

Vid fortsatt missbruk pa arbetsplatsen och/eller olovlig franvaro arbetsgivaren
tillsammans med facklig fértroendeman samtala med medarbetaren. Handldggare i

detta fall ar HR.

Policy faststélld:
Beslutad av:
Policy uppdaterad:
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Fornyade atgérder ska géras for att den anstéllde ska upphéra med sitt missbruk och
kunna fungera pa ett tillfredstallande satt bade pa sin arbetsplats och pa sin fritid.

En rehabiliteringsplan kan uppréttas ddr den anstéllde skriftligen forbinder sig att folja
de regler som finns i planen. Denna plan kan innebéra att den anstéllde alagges att
underkasta sig behandling pa vardinréttning fér drogmissbrukare.
Foretagshalsovarden eller ALNA kan disponeras fér denna atgérd.

Alla atgarder syftar saledes i férsta hand till att den anstélide ska upphéra med sitt
missbruk och aterga i arbete.

Alla atgérder ska vidtas i samrad med berérd anstalld. Normer ska anges tydligt och
krav ska alltid stéllas.

Alla inom organisationen ar skyldiga att agera om missbruk upptécks. Narmaste chef
ar ansvarig for att atgérder blir vidtagna.

Medarbetare som &r engagerade i missbruksfragor och kamratstédjande verksamhet
ska beredas tid till detta.

Policy faststélld:
Beslutad av:
Palicy uppdaterad:
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Policy for jamstéalldhet

Karlskrona Aspd pastorat efterstravar for att skapa en jamstilld arbetsplats. Alla ménniskors lika vérde
dr en central utgéngspunkt i kyrkan och i den kristna tron, Det &r dérfor viktigt att arbeta med den egna
jamstilldheten och jamlikheten pa arbetsplatsen. Jémlikhet r nér alla ménniskor har samma vérde och
behandlas lika. I denna plan avser ordet jamstélldhet kvinnors och méns lika vérde i arbetslivet.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att frimja kvinnors och méns lika ritt i friga om arbete,
anstillningsvillkor och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet. Lagen innehaller dels
krav pa att arbetsgivaren skall bedriva ett aktivt jimstélldhetsarbete dels férbud mot direkt och indirekt
diskriminering p& grund av kdn. Dessutom finns ett forbud mot sexuella trakasserier.

Denna jimstélldhetsplan for Karlskrona-Aspo pastorat dr uppréttad i samverkan mellan arbetsgivare
och representanter for arbetstagarna.

Arbetsmiljo och arbetsférhallanden
Arbetsmiljo och arbetsforhallanden skall anpassas sa att savél kyvinnor som mén kan arbeta pé samtliga
arbetsplatser inom organisationen. For att uppna detta skall arbetsgivaren:
o varje ir gora kartldggningar av arbetsplatsen vad giller sjukfranvaro och arbetsskador for
kvinnor och mén
o vart3 —4:e &r kartldgga den fysiska och den psykosociala arbetsmiljéns paverkan pa kvinnor
och mén

Utifran resultatet av kartliggningar skall métbara mal formuleras och konkreta atgérder vidtas, i syfte
att eliminera osaklig konsrelaterad skillnad i sjukfranvaro och arbetsskador mellan kvinnor och mén,

Foréldraskap och férvarvsarbete

Arbetsgivaren skall pa olika sétt underlétta fér kvinnor och mén att férena fordldraskap med arbetsliv.
Grundforutséttningen #r att mojligheten till fordldraledighet och ledighet for vérd av sjukt barn skall
vara lika for kvinnor och mén. Arbetsgivaren skall utfora &rliga kartliggningar avseende det faktiska
uttaget.

Uthildning och kompetensutveckling
Det skall finnas likvérdiga utbildnings- och kompetensutvecklingsmojligheter for kvinnor och mén.
Dessutom skall utbildningsinsatserna préglas av jamstdlldhetsperspektiv. For att uppna likvérdiga
mojligheter skall arbetsgivaren:

o Dbeakta kinsrepresentationen vid uttagning till utbildningar

o kartligga antalet utbildningsdagar fér kvinnor och mén

o erbjuda sérskild fortbildning i koénsrollsfragor

Rekrytering
Milet 4r att uppna en arbetsplats med en jimnare konsfordelning.

Lénefragor
Arbetsgivare och arbetstagare i Karlskrona-Aspd pastorat skall samverka om aktiva atgirder for att
jamstélldhet i arbetslivet skall uppnas. De skall sdrskilt verka for att utjimna och forhindra skillnader i
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[6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta som
lika eller likvérdigt.

Arbetsgivaren skall frimja lika mojligheter till loneutveckling fr kvinnor och mén. Enligt
diskrimineringslagen skall arbetsgivaren kartligga och analysera l6nerna pa arbetsplatsen ur
jimstilldhetssynpunkt. Detta ska goras varje ar frén och med 2017.

Aktivt jamstilldhetsarbete
Jamstélldhetsfragor behandlas i arbetsmiljogruppen. Syftet med jémstilldhetsarbetet ér att arbeta for

-en kad medvetenhet samt 6kat personalengagemang for jimstélldhetsarbetet.

Uppféljning
Jamstilldhetsplanen skall utvirderas vatje ar infor utarbetandet av nésta 4rs plan, i syfte att undersoka
hur langt organisationen har kommit i jimstélldhetsarbetet, det vill séiga om mélen har uppnétts och

vilka resultat de vidtagna atgirderna har fatt eller inte har fatt.

Skilen till eventuella misslyckanden skall analyseras och i ndsta plan skall arbetsgivaren beskriva
vilka &tgirder som skall vidtas for att nd uppstéllda mal.

Mal
Karlskrona-Aspé pastorats Svergripande mélsittning 4r att jamstélldhetsarbetet skall ingd som en
naturlig och integrerad del i all verksamhet. Karlskrona-Aspd pastorat ska vara en attraktiv

arbetsgivare for sina medarbetare.

Arbetsmiljé och arbetsforhdllanden skall anpassas sd att sdvil kvinnor som mén kan arbeta pa samtliga
arbetsplatser inom organisationen. Dessutom skall utbildningsinsatserna priglas av
jamstélldhetsperspektiv.

Arbetsgivaren skall #ven pa olika sitt underlétta for kvinnor och mén att forena foréldraskap med
arbetsliv. Av sérskild vikt 4r att bade kvinnor och mén ges full mojlighet att vara fordldralediga eller ta
ut ledighet for vard av barn. Arbetsférhallandena skall vara sédana att fordldrars arbete dr forenligt

med deras ansvar som forildrar.

Arbetsgivare och arbetstagare i Karlskrona-Asp6 pastorat skall samverka om aktiva tgirder for aft
jamstilldhet i arbetslivet skall uppnés. De skall sirskilt verka for att utjimna och forhindra skillnader i
[6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som r att betrakta som
lika eller likvérdigt.

Karlskrona-Aspé pastoratets jimstélldhetsplan innehaller ett antal konkreta atgérder som skall
anvindas i organisationens jimstélldhetsarbete.
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Plan for ar 2023-2024
o Sammanfattning av det arbete som gérs utifran en jimstélldhetsaspekt
o  Sirskilda insatser — aktivt arbeta och redogtra for planerade och genomférda insatser under
jimstilldhetsarbetet.
e  Utbildning,
¢ Jamstilldhet [dggs som en punkt i dagordningen nér arbetsmiljégruppen har mote.

Aret diirpa foljs detta upp — vad har vi genomfort och hur? Varfor genomfordes inte vissa planerade
aktiviteter? Vad ska vi genomftra under nidstkommande ar?
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Policy mot krénkande sdrbehandling/mobbning

All krankande sarbehandling pa arbetsplatsen ska vara oacceptabel enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4). Det &r arbetsgivarens
ansvar att se till att det finns rutiner t ex en policy fér hur arbetet med krankande
sarbehandling bedrivs.

MAL

Ingen anstalld eller arbetssékande vid Karlskrona-Aspé pastorat ska utséttas for krdnkande
sarbehandling.

POLICY

Karlskrona-Aspd pastorat ska erbjuda en arbetsplats dér medarbetarna méter varandra med
respekt. Detta frimjar alla medarbetares halsa, arbetsglddje och méjligheter till utveckling i
arbetet. Nagot som motverkar detta &r bland annat all form av utfrysning, mobbing,
pennalism och annan krankande sérbehandling. Krankande sérbehandling tolereras inte i
nagon form inom verksamheten.

Krankande sdrbehandling &r en personalfraga for Karlskrona-Aspé pastorat, inte en privat
angeldgenhet fér den som drabbas. Det &r viktigt att arbetsgivaren har beredskap for hur
problemet ska hanteras om det uppstar pa arbetsplatsen. Alla kan hjélpa till att férhindra
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen genom att ténka pa sitt ordval och upptradande,
motverka oacceptabelt upptradande hos andra och stédja den som blir utsatt.

Denna policy omfattar hdndelser i féljande sammanhang:
» pa arbetsplatsen,
i ett arbets- eller studiesituation utanfér den egentliga arbetsplatsen,
« i samband med anstkan om arbete/utbildning.
Ytterst ansvarig i ledningen fér fragor om krénkande sérbehandling ar kyrkoherden.

VAD AR KRANKANDE SARBEHANDLING?

Med krankande sarbehandling avses "aterkommande klandervérda eller negativt préglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krdnkande satt och kan leda till att
dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap”. | praktiken kan det bl.a. réra sig om
vuxenmobbning, psykiskt vald, social utstétning och trakasserier (4ven sexuella
trakasserier).

Medarbetare inom Karlskrona-Aspd pastorat ska uppleva arbetsmiljén trivsam, positiv och
utvecklande. Det &r allas ansvar att varna om en god arbetsmiljé varfér Karlskrona-Aspé
pastorat ser mycket allvarligt pa alla former av krdnkande sérbehandlingar och accepterar
inte att sadana forekommer bland medarbetarna. Att det ddremot emellanat férekommer
meningsmotséttningar, smérre konflikter och latta samarbetsproblem &r dock normal

oundvikligt.
| vissa sammanhang kan det réra sig om gransfall dér olika ménniskor har olika toleransniva.

Det ar dock alltid den som utsatts som avgér vilket beteende som ar acceptabelt och vad
som betraktas som ovalkommet. Ett beteende eller en handling évergar till krdnkande om



Svenska kyrkan &

KARLSKRONA

Aktivitet: 16.8 Policy mot krdnkande sarbehandling/mobbning.
Handlingsplan

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkéint av (sign.): Version: | Sida:

2023-09-01 1 26)

det fortsatter nér personen som blir utsatt sagt ifran att det &r ovalkommet. En héndelse kan
ocksa vara krankande direkt, utan tillsdgelse fran den som utsatts, om den &r tillréckligt

allvarlig.

Krinkande sérbehandling kan vara att:

= medvetet féroldmpa en kollega.

= hota nagon

x medvetet frysa ut en kollega genom att t ex inte halsa eller pa annat sé&tt ignorera
nagon.

x  fdrsvara nagons arbete, till exempel genom att medvetet undanhalla arbetsrelaterad

information eller lamna felaktig information.

kritisera eller forlgjliga nagon infér andra,

kontrollera arbetskamraten utan dess vetskap och med skadande syfte.

forfoljelse i olika former.

fortala eller baktala en person eller dess familj.

att helt omotiverat ta ifran eller férandra nagons arbetssituation.eller arbetsmiljé.

Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell laggning &r ocksa

krankande sarbehandling och regleras i diskrimineringslagarna.

FOREBYGGANDE INSATSER MOT KRANKANDE SARBEHANDLING

For att férebygga krankande sérbehandling strévar Karlskrona-Aspd pastorat efter en
arbetsplats helt utan varje form av sérbehandling. Ett satt att férebygga och uppmaérksamma
krankande sarbehandling i sa tidigt skede som méjligt &r att ta upp fragan i utvecklingssamtal
och personalenkéter.

Anstallda vid Karlskrona-Aspo pastorat ska informeras om verksamhetens atgéardsprogram
mot krankande sarbehandling och om rattigheter och skyldigheter for dem i detta avseende.
Introduktionsutbildningen av nyanstélida arbetstagare ska belysa Karlskrona- Aspo pastorats
insatser mot krankande sarbehandling.

Alla anstallda har skyldighet att i fsrekommande fall végleda sina medarbetare.

Anstillda med chefsbefattningar utbildas sérskilt om sina skyldigheter att férebygga och ta
itu med krankande sarbehandling pa den egna arbetsplatsen. Fackliga platsombud,
skyddsombud och fackliga representanter i skyddskommittén erbjuds majlighet att deltagai

utbjldning om krankande sérbehandling.

INSATSER VID MISSTANKE/KONSTATERAD KRANKANDE SARBEHANDLING
A. Vad den utsatte bor géra
. Sag ifran! Konfrontera den som krénker direkt eller genom ett brev. Tala om att
beteendet upplevs som krdnkande och krév att det upphor.

«  Fér minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den som kréanker
sade eller gjorde, samt dina reaktioner och kénslor. Dessa anteckningar ar ett bra

stéd om krankningarna fortsétter.
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< Gor en anmalan till arbetsgivaren om det inte hjélper att séga ifran. Anmélan kan
goras till narmaste chef eller till personalchefen. Det gar ocksé att vénda sig till
skyddsombudet pa arbetsplatsen.

B. Vad arbetsgivaren ska géra

Arbetsgivaren &r skyldig att ta itu med problemet s& snart detta kommer till kdnnedom. Det ar
darmed viktigt att arbetsgivaren far reda pa vad som hénder for att kunna géra nagot at
problemet. Arbetsgivaren har vidare ett ansvar att tidigt vara vaksam pa signaler pa icke
Snskvarda beteenden, for att snabbt kunna vidta atgérder. Inga atgérder vidtas utan att den
utsatte har informerats om dem.

Arbetsgivarens atgarder ska inledas med samtal med den utsatte. Den utsatte avgor sjalv
om &rendet ska drivas vidare.

Arendet kan fortsatta.med enskilt samtal med den som anklagats for krénkande
sarbehandling eller med medling nar bada parter tréffas med en utomstaende.

Arbetsgivaren har en skyldighet att bade lyssna och samtala med de inblandade och vara
helt opartisk och objektiv i fragan,

Om utredningen ska gé vidare bér den bli mer formell och eventuella vittnen héras. Alla
inblandade parter har da rtt att ha nagon person som stéder dem under handlaggningen.
Anmalaren och den som anmalts halls underrattade om vad som hénder i &rendet.

Eventuella atgarder ska alltid riktas mot den som krénkt, inte mot den som utsatts.
Sanktioner som kan bli aktuella ar t.ex. varning, omplacering och i mycket allvarliga fall
uppsagning.

C. Rad vid misstanke om krinkande sdrbehandling

Om du &r utsatt, tala med:
. En arbetskamrat
« Din narmaste chef, personalansvarig, foretagshélsovarden
+ Din fackliga foretrddare
«  G6r klart for den som kranker dig att du inte tolererar beteendet

Om du misstinker att nagon annan &r utsatt:
«  Gor allt fér att ingen ska hamna utanfér.
. Sag ifran och uppméarksamma om nagon beter sig krénkande mot andra.
+  Tatagisaken — lita inte pa att nAgon annan gér det
+ Tala med den drabbade
+ Tala med din ndrmaste chef om dina misstankar
.« Om inte nédvéandiga atgérder vidtas, kontakta personalchef, fackliga foretrédare eller
foretagshélsovarden '
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Om du anklagas for att ha krankt nagon:
0 Fundera pa vad du sagt och gjort

Tank igenom i vilka situationer du krénker
Tala med din chef
Be om forlatelse

Handlingsplan:

—

o~

Anmalan eller uppgift inkommer till arbetsgivaren

Arbetsgivaren pratar férst med den som har anmalt och/eller den person som
anmalan berdr.

[nga atgarder vidtas innan denne har informerats om detta.

Enskilda samtal fors med de som &r inblandade. Situationen styr sedan hur samtal
kommer att &ga rum, medling eller partssamtal. H&r kan utomstaende part komma att
kopplas in, exempelvis féretagshalsovard, skyddsombud, fackligt ombud etc.
Samtliga inblandade ska erbjudas méjligheten att ta med sig en stédperson under
handlaggningen.

Beroende pa vidare hantering kan fler personer komma att beréras av utredningen.
Anmalan avslutas och atgérder vidtas. Detta ska noga dokumenteras av
arbetsgivaren.
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Policy om hot och vald mot anstillda

Risken fér att i arbetslivet raka ut for ovantade och icke énskvérda héndelser 6kar. Det rér sig
om allt fran hot, skador och olyckstillbud till genomférda valdsbrott. Fér de inblandade, innebéar
detta ett stort lidande av fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt slag. Risken fér hot och vald
skapar latt en osékerhet eller rédsla som kan leda till savél otrivsel som kostsam sjukfranvaro.
Karlskrona-Aspd pastorat accepterar inte att personer som &r verksamma i organisationens
verksamhet utsatts for hot och vald.

Lagstiftning och foreskrifter

Enligt Arbetsmiljélagen 3 kap 2 § ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som behévs for att
foérebygga att arbetstagaren utsétts for ohalsa eller olycksfall. Arbetsgivaren kan atalas enligt
Brottsbalken om man av oaktsamhet, grov oaktsamhet eller uppsatligen vallat eller asidosatt
arbetsmiljélagen. Regler enligt AFS 1999:7 Férsta hjélpen och krisstod syftar till att
sékerstélla behov av beredskap och krisstdd fér medarbetaren. Enligt AFS 1993:2 Vald och
hot i arbetsmiljon ska risken for vald och hot utredas av arbetsgivaren. Enligt AFS 1994:1
Planering, ledning och uppféljining av arbetsmiljén och AFS 2001:1 ska arbetsmiljén hanteras
som en naturlig del i den dagliga verksamheten och omfatta &ven de psykologiska och
sociala férhallandena av arbetsmiljon.

Dessutom finns foreskrifter i AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 1982:3
Ensamarbete och AFS 2003:1 Arbetsplatsens utformning.

Ansvar

«  Enligt arbetsmiljélagen har samtliga medarbetare skyldighet att verka fér en god
arbetsmilj6. Varje anstélld har ett ansvar att inte utsétta nagon i verksamheten for
vald eller hot.

* Karlskrona-Aspé pastorat har huvudansvaret for att astadkomma en god arbetsmilj.

+ Karlskrona-Aspd pastorat ska utreda de risker for vald eller hot om vald som kan
finnas i arbetet samt vidta atgérder. Arbetet ska ordnas s4 att risk fér vald och hot sa
langt som mojligt ska férebyggas.

+  Karlskrona-Asp0 pastorat ska dessutom se till att det finns larmutrustning om sa
kravs och att det finns faststéllda rutiner fér hur en situation om vald eller hot ska
hanteras. ' :

Malséttningen &r att:

+ alla medarbetare ska veta var och i vilket sammanhang det finns risk fér att hotfulla
eller valdsamma situationer kan uppsta.

« alla medarbetare ska kanna till vilka rutiner som géller vid en valds- eller hotsituation.

« Karlskrona-Aspé pastorat ska genom lampliga skyddsatgérder i méjligaste man
skydda medarbetare mot att bli utsatta fér hot och vald.

+ Karlskrona-Aspd pastorat ska fér de som trots vidtagna skyddsatgérder utsatts f6r hot
eller vald [&mna allt det stéd och den hjalp som ar mdjligt.
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Handlingsplan
Karlskrona-Aspé pastorat ansvarar for att en riskanalys genomfors for vald och hot vad avser

sdval arbetsplatsen i sin helhet som foér enskilda arbetssituationer.

Varje ar i samband med skyddsronderna skall en dvergripande genomgang géras av vilka
risker som skulle kunna uppsta och dess eventuella konsekvenser, En sadan riskanalys bor
svara pa féljande fragor: .

o Vilka ar de allvarligaste riskfaktorerna vad géller olyckor, skador, hot och vald?

« Vad kan intréffa?

« Vilka skador kan uppkomma?

« Vad bor arbetsplatsen och personalen skydda sig emot?

o Hur bo6r sakerheten utformas?

« Vilka risker kan anses acceptabla?

0 Vilka sarskilda risker finns med ensamarbete?

Utredningen ska utmynna i ett atgérdsprogram om ett sdant kan anses erforderligt.
Riskanalysen avgdr vilka atgarder som behdvs. Det kan t ex réra sig om organisatoriska
forandringar, sékerhetsrutiner, tekniska hjélpmedel, anpassning av lokaler, information,
utbildning eller atgarder efter intréffad handelse.

Det 4r omojligt att férutse alla tdnkbara scenarier och darfor i férvag upprétta vedertagna
rutiner for hot, vald, skador eller olyckstillbud. Nedan féljer dock ett par punkter att tanka pa:
« Alla tillbud och direkta situationer skall rapporteras till ansvarig chef samt
skyddsombud.
« Olycksfall och allvarfiga tillbud skall s& fort som méjligt rapporteras till
Arbetsmiljéverket (AMF § 2).
+ Varje ar gors en sammanstéllning och analys av alla rapporterade héndelser.

Tillbud och handelser med vald eller hot om vald ska dokumenteras och utredas.

Vald och allvarliga hot om vald anmaéls till Arbetsmiljéverket, polisen och férsékringskassan.
Risker och tillbud som uppméarksammas av arbetstagare ska meddelas till ndrmaste chef.
Ansvarig for att anmalan sker r i férsta hand respektive chef. Tillbudsrapporteringen ger
information om risker i arbetet och ger majlighet att férhindra att olycksfall sker. Tillbuds- och
rapporteringsblankett finns. Anmélan om eventuell arbetsskada ska dven anmélas till

Forsakringskassan.

Sakerhetsrutiner

Karlskrona-Asp6 pastorat ansvarar for att det vid arbeten som kan medfora risk for vald eller
hot om vald finns sarskilda sakerhetsrutiner. Rutinerna, som ska hallas aktuella och féljas
upp fortlépande, ska vara kdnda av alla medarbetare som kan bli berdrda av riskerna.

Varje arbetsplats inom Karlskrona-Asp6 pastorat skall anpassas till risken for vald. Risker

som beror pa utformningen av bygghader och lokaler ska uppméarksammas.
Dar det gar att bygga bort risker eller anvénda ny teknik skall sddana &tgérder 6vervégas.
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Vid budgetarbete i Karlskrona-Aspé pastorat ska det dvervigas om medel ska avséttas for
sakerhetsanordningar, utbildning, handledning, bemanning etc. samt for resurser till hjalp at
drabbade arbetstagare. Inom arbetsstéllet bér finnas en gemensam grundsyn pa hur
sdkerhetsarbetet ska bedrivas. Sékerhetsmedvetenhet bor omfatta hela organisationen.

Utbildning

Karlskrona-Asp& pastorat ansvarar for att medarbetarna har tillrécklig utbildning och
information ach erhallit tillrdckliga instruktioner for att kunna utféra arbetet sdkert och med
tilifredsstéllande trygghet. Vid behov skall ett s&rskilt utbildningsprogram om sékerhet tas
fram.

Om det finns erfarenhetsméssigt kdnda risker i verksamheten ska de meddelas redan vid
anstaliningstillifallet och tas upp vid introduktionen eller vid byte till sadana arbetsuppgifter.
Sarskilt riskfyllda arbeten utférs endast av medarbetare som fatt sérskilt avpassad utbildning
och information.

Karlskrona-Asp6 pastorat ska 6verviga om behov foreligger att 1ata medarbetare ¢va pa hur
de ska agera vid en férutsebar valdssituation, tex genom att delta i kurser i sjaivférsvar.
Detta i syfte att medarbetaren ska kénna till basta sattet att undvika vald och hot.

Larmatgérder

Medarbetare ska ha mdjlighet att kalla pa snabb hjélp vid en valds- eller hotsituation enligt en
i forvag uppgjord plan.
Karlskrona-Asp6 pastorat ska tillse att det finns larmutrustning dér det finns behov fér att hdja

sadkerheten.
Det ska finnas faststallda rutiner pa vem som ska ta emot larm och for atgérder som ska

vidtas nar larm utldsts.
Ovning av sékerhetsrutiner och atgérder vid larm ska genomféras regelbundet.
Larmutrustning underhalls och kontrolleras.

Stéd och hjélp

Medarbetare som utsatts fér vald eller hot om vald ska snabbt fa hjélp och stod for att
férebygga eller lindra savél fysisk som psykisk skada.

Vid en svart chockartad hdndelse skall medarbetare genast fa hjédlp med saval medicinskt
som psykologiskt omhéndertagande.

En medarbetare som utsatts for vald eller allvarligt hot far inte ldmnas ensam de forsta
timmarna efter handelsen.

Rad till medarbetare som blir eller kan bli utsatta for hot

Hot via brev eller e-post
Far du som medarbetare hotbrev eller e-post som innehaller hot - spara brev och kuvert, gor

en polisanmaélan samt kontakta ndrmsta chef.
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Hot via telefon

Framférs hot per telefon - férsék att halla samtalet igang sa lénge som mdjligt och férsok
lyssna till rosten, sattet att uttrycka sig, eventuella bakgrundsljud etc. anteckna allt som sagts
och ditt intryck av personen.

Ta kontakt med polisen for anmélan samt med nérmsta chef.

Var uppmérksam pa telefonsamtal dér den som ringer fragar efter uppgifter om bostad, familj
och levnadsvanor etc. det kan handla om att nagon férséker att kartldgga dina levnadsvanor
for att utnyttja vid en hot och valdssituation. Utldmna aldrig ndgra personliga uppgifter via

telefon.

4(7)
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Tilloudsrapport

Vid telefonhot

Personens identitet

[0 man [ kvinna [ pojke {1 flicka
Personens rdst

1 hogljudd 1 sluddrig 1 ljus [0 mérk

[ tystlaten/svag [ mjuk/behaglig

Personens tal

J snabbt [ langsamt [ valvardat {1 distinkt
[ verkar férvrangt O svordomar 1 stammande [ iaspande
[Jannat

Personens dialekt

[ lokal dialekt {71 utlandskbrytning/sprak [ annat

Personens attityd

7 lugn [1 upphetsad ' [ annat

Bakgrundsljud

] ovdsen fran maskiner {1 trafikljud [} musik [1 réster
] annat

Nir skulle hotet genomféras?

Mot vem vad riktades hotet?

Vilken typ av hot var det fraga om?
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Var skulle hotet genomftras?

Vad hette uppringaren eller vad representerade hen?

Verkade det som om den uppringande hade kinnedom om féretagets lokaler?

Hur [4t hotet exakt?

Vet du vem som framforde Hotet?

Karlskrona 2018-XX-XX

.......................................................

Atgarder som vidtagits efter hindelsen
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[J stodsamtal {0 lakarvard [ psykologstsd [ stod till anhoriga
[ polisanmélan O anmalan till [1 nya sikerhetsrutiner [ nya tekniska hjalpmedel

Arbetsmiljdverket
[ information (1 utbildning [ dvningar (1 annat
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POLICY FORETAGSKORT

Vad giller

For att minimera behovet av stora kontanta reseférskott och méjliggéra smidiga
betalningar i samband med tjansten kan ett féretagskort tillhandahallas, efter
behovsprévning av kyrkoherde.

Som huvudprincip ar arbetsgivaren mycket restriktiv med att tillhandahalla
foretagskort. Sadana kort ar avsedda for anstéllda som ofta pa arbetsgivarens
uppdrag goér inkép och som inte kan betalas mot faktura.

En anstélld far enbart anvanda foretagskortet for att pa arbetsgivarens uppdrag
gora inkop for férsamlingen. Det ar Karlskrona-Asp6 pastorat som har
betalningsansvaret. Féretagskort ska aterlamnas av den anstallda nér
anstéallningen upphdr och vid tjianstledighet for Iangre tid an en manad.
Kontantuttag ar ej tillatet.

Kyrkoherde har ratt att, vid konstaterat eller befarat missbruk av dessa regler,
begéra att foretagskortet omedelbart ska aterlamnas och om sa ej sker lata spérra
kortet fér anvandning.

Hur gér man

Ansdkan
1. Kyrkoherde gor en behovsprévning

2. Kyrkoherde skriver en intern bestéllning och skickar den till
ekonomienheten som i sin tur bestaller féretagskortet fran banken.

3. Den anstéllde ska ta del av denna rutin och skriva under en
dverenskommelse, innan bestallningen skickas till bank.

4. Foretagskortet sénds till Karlskrona-Asp6 pastorat.
Redovisning

1. Redovisning ske via Web Aveny nér fakturan kommer. Kvitto skannas in i
Web Aveny och bifogas fakturan.

2. Fakturan skall mottagningsattesteras och konteras snarast.

3. | samband med resa skall syftet med resan noteras.
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4. Vid representation skall deltagarnas namn och syfte redovisas pa kvittot.

5. Originalverifikationer ska alltid ldmnas tillsammans med kontoutdrag och
redovisning da dessa ar rakenskapsmaterial.

a. Hafta alla kvitton pa vitt papper eller, om de far plats, pa
kontoutdraget. Héfta ihop samtliga papper. Inga gem eller tejp.
b. Numrera varje registrerat kép péa kontoutdraget och tillhérande kvitto

med samma nummer
c. Rékna ihop kvittobeloppen som hor till samma verksamhet om du
inte behéver ha beloppen specificerade. | annat fall konterar du varje

betalning var for sig.
d. Summera din kontering sa beloppet stdmmer med kontoutdraget.
Tips: bifoga gérna slagremsa.
6. Inkdpen ska mottagningsattesteras av kortinnehavaren.

7. Beslutsattest ska ske av 6verordnad chef eller i vissa fall
kyrkoradets ordférande.

Jag har tagit del av och godkanner darmed de villkor som ar férenade med nyttjande
av Karlskrona-Aspd pastorats foretagskort enligt den av arbetsgivaren faststéllda

foretagskortspolicy.

Karlskrona den

...............................................................................

..............................................................................

Namnftrtydligande



SvenSka kyrkan ‘=. Organisationsschema
Karlskrona-Aspo pastorat

2023-09-01
Kyrkoherde
Gabriel Norrgard
| | | | |
i ' 3 Préster HR-chef Ekonom|
Kyrkogardschef Fastighetschef [ A } [ i ]
( Claes Wirldén ] [ Ulf Larsson ] 3aBehiuRer GG Blemne
2 Diakoner |

2 Administration
0,4 Sekreterare

1 Vaktméstare

1,5 Fastighets 2 vaktméstare

2 Arbetsledare
Hendrik v t Ende
Helene Olsson

Forvaltning timanst/helg

0,5I1T 1 Arbetsledare Lén (support)
1 Inkdp/service for musiker
Staffan Sundas

01 ebenq z1z § 90-Z1-620Z WM



KR 2023-12-06 § 214 bilaga 11
KRAU 2023-11-15 § 194 bilaga 10

Ekonomisk uppféljning 2023
Karlskrona-Asp® Pastorat
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Utfall okt 2023 Karlskrona-Aspo
Pastorat jmf budget (FV)
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Karlskrona-Aspd pastorat

Eget urval: Verksamhetsomrade [1, 3, 5, 6, Odefinierad, Inge.. = Bokfort

Kodbehorighet: Hela huvudboken @ Enhet: kr Virde

Grundurval: Resultatkonton 3-9999 @  Jémforelsetal: 83,3% Okt 2023
v |- Intakter 2616843
v K- Kostnader -806 199
v P -Personalkostnader -1 562129
v R - Avskrivningar -323 757
v V-Interna Intakter 152 075

v X - Interna Kostnhader

Totalsumma 76 834

Verksamhetsgpp@jgiqg A

Inkluderar —]7 sfinitivbokidrda journaler

Utgaende Budget Avvikelse mot Nyttjad budget
Varde Virde Budget Virde
Okt 2023 2023 2023 2023
27 819 680 31922000 -4 102 320 87,1%
-11255 091 -11977 000 721909 94,0%
-14 822 094 -17777 534 2 955 440 83,4%
-3 256 266 -3972 000 715734 82,0%
1520 754 1652000 -131 246 92,1%
6984 -152 534 159 518
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Utfall okt 2023 Karlskrona-Aspd
Pastorat jmf bUdget (F )

Budget 2023 per kostnadskategori

4

Utfall 2023-10 per kostnadskategori

-3%
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~. Personalkostnader - Externa kostnader - Avskrivningar - Finansiella poster
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Utfall Férsamlingen okt 2023
Karlskrona-Asp0 Pastorat

Eget urval: Verksamhetsomrade [1, 3, 5, 6, Odefinierad, Inge... = Bokfort Utgaende Budget  Avvikelse mot Nyttjad budget

Kodbehirighet: Hela huvudboken @ Enhet: kr Virde Virde Virde Budget Varde

Grundurval: Resultatkonton 3-9999 @  Jamforelsetal: 83,3% Okt 2023 0kt 2023 2023 2023 2023
v Verksamhetsomrade saknas 2407171 24071711 24071711

v 1-Grundliggande uppgift -1278 061 -10 261870 15941 842 -26 203712 -64,4%

v 3-0vrig kyrklig verksamhet 259 350 -471 979 -325 857 -146121 144,8%

v 5-Styming och ledning -131 934 -1046 966 -748 698 -298 269 139,8%

v 6 - Stadjande verksamhet -1179 692 -12283913 -15019 821 2735908 81,8%
Totalsumma 76 834 6984 -152 534 159 518

Svenska kyrkan ==



Utfall okt 2023 Karlskrona-Asp0
Pastorat jmf budget

Utfall okt -23 per verksamhet

-43%
-51%

9
4% 2%

\
|

Grundlidggande uppgift = Ovrig kyrklig verksamhet
u Styrning och ledning Stédjande verksamhet

Budget 2023 per verksamhet

o L -44%
-52%

’

,2\

v

3% %

Grundlaggande uppgift = Ovrig kyrklig verksamhet

- Styrning och ledning Stédjande verksamhet
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Utfall okt 2023 Karlskrona-Aspo
Pastorat jmf budget (BV)

Eget urval: Verksamhetsomrade [8] = Bokfort Utgaende Budget  Awvikelse mot Nyttjad budget
Kodbehorighet: Hela huvudboken @ Enhet: kr Virde Virde Virde Budget Virde
Grundurval: Resultatkonton 3-9999 @  Jamforelsetal: 83,3% 0kt2023 0Okt 2023 2023 2023 2023
v |- Intakter 2934079 29 506 387 34461 000 -4954 613 85,6%

v K- Kostnader -1380 277 -11 085878 -12395 000 1309122 89,4%

v P -Personalkostnader -1652 427 -13 550 830 -17 267 207 3716377 78,5%

v R- Avskrivningar -199 994 -2018493 -3 147 000 1128 507 64.1%
-152 075 -1520 754 -1 652 000 131 246 92,1%

v X-Interna Kostnader

Totalsumma -450 694 1330433 -207 1330 640

Svenska kyrkan ==
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Likviditetsuppféljning Karlskrona-Aspé 2023

Ingaende saldo BA (ink avr) KA Ovriga inbet Loner Skatt och sociala Externa kostnader Rdnta Amortering  Placeringar  Utgdende saldo pa bank

B 7982
Utfall Januari 7982 2623 2407 798 -1262 -1107 -2661 -110 8670
Utfall Februari 8670 2623 2407 3049 -1261 -931 -3 864 -110 10583
utfall Mars 10583 2623 2407 911 -1272 -953 -3970 -465 -605 -110 9149
utfall  April 9149 2623 2407 175 -1332 -1004 -2243 -110 9665
Utfall Maj 9 665 2623 2407 901 -1542 -1167 -2025 -110 10752
Utfall Juni 10752 2623 2407 1189 -1668 -1307 -2 042 -465 -605 -110 10774
Utfall  Juli 10774 2623 2407 735 -1661 -1258 -3277 -110 10233
Utfall  Augusti 10233 2623 2408 690 -1797 -1377 -1150 -110 11520
utfall September 11520 2623 2408 804 -1632 -1321 -1606 -469 -605 -110 11612
Utfall Oktober 11612 2623 2408 283 -1511 -1231 -3199 -110 10875

Utfall November
Utfall December

26230 24073 9535 -14938 -11 656 -26 037 -1399 -1815 -1100
Likviditet 2023 Utveckling laneskulder 2023 Placeringar 2023
14000 59000 10000
9500
12 000 58 500 9000
10000 8500
58 000 8000
8000 7500
57 500 7000
6000 6500
6 000
57 000
4000 5500
2000 5000
56 500 @ EE LT TESEE L LGS
g8 g S 3 5 53 9 9 9 a9
0 2 2s3< = wE S EE
= E b s e R B R b R 56 000 s 2 2 o X o o
“555§585383%8583% TR Ce g0 g
E§§<§-"‘§o5§55 Q'S‘Q,'o“sé"@@"’\o“\\‘>§v°‘~oé~o°}v"" & =z o0
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Risker och kontrolimoment (Internkontroliplan &r 2023)

i

Kontrollomrade

attutse r respel

Riskbeskrivning

Kontrolimoment Kontrolimetod

Frekvens f6r kontroll

Kontrollmoment utfart/planeras

Jan

Feb

Mars

Apr

Maj

Junl

Jull

Aug

Sept

Okt

Dec

Beh&righeter [ Aveny avgdr vem som har riitt att mottagsattestara och Utdrag ur Avany
[ Inksp. Brist [ upp g av med(dr kodbehdrigheter skrivs ut
en risk att Ink3p felaktigt attesteras och batalas. behdrigheter [ Aveny |och signeras av KH 1 ging per halvir
Risk freligger fér att i3ner batalas ut felaktgt varfdr en Svarsiktiig kontroll av Kontroll av signatur pd
av system och rutiner KH och attest av banklista utgdr an viktigt kontroll f8r att el denna risk.|Attest av bankllsta av KH bankll Minatiigen REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA
Risk f8rellgger &r att ISner batalas ut felaktigt varfdr en kontroll av utbetald
[Xontroller av system och rutiner 15n mot godkind 18n utgdr en vikig kontroll f6r att eliminera denna risk. utbetald 18n Kantroll mot godkind 13n Zy.:n_—-: 3 stickprov REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA
Risk foreligger fér att utiligg betalas ut felaktigt varf8r en kontroll av underlag Kontroll mot inlimnat
|Kontroller av system och rutiner 16r utbetalt _.EES viktig kontroll fér att eliminera denna risk. utiigg utidpg & 3 Enm.g REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA
[Sammanstllining dver
Kontroll av eftarievnad av regler, Risk f8religger att medarbatares arbetsbelastning e thidter m&jlighet for av mot skrivs utoch
{policyer och baslut f6r htarhimening vilket kan Inneblra ett ar gdllande policy och avtal signeras av KH 1 ghng per halvar REFA REFA
Risk foraligger att medarbetares arbatsbalastning ¢ tilldter mdjlighet fér uttag|Uppf6ijning av
Kontroll av efterlevnad av regler, av semasterdagar vilket kan Innebdra ett arbetsmllfdproblem och lven mot skrivs ut|
pollcyer och beslut 8¢ glllande policy och avtal och signeras av KH 1 ging per halvir REFA REFA
UppfSijning av utfall per
Risk att pastoratet Inte ndr stilida krav | att ppering/ L skall
och kontroll rasurser nte riicker till planerad verksamhet. mot budget presentaras vid varje KR Antal KR m&ten REFA REFA REFA REFA REFA
sk Inte nir stilida krav [ budget och att f8ljning av Uppfdijning skall
och sk kentroll resurser Inte ricker till planerad beslutat b vid varje KR Antal KR m3ten REFA REFA REFA REFA REFA
Risk Inte ndr sthilda krav | budget och att Jppfdijning av mot |Uppf8ijning skall
Finanslell och kontroll resurser Inte riicker til planarad beslutad vid varje KR Antal KR maten REFA REFA REFA REFA REFA
Redopdrelse f8r antaganden och
Risk att belastar av g signeras av |KR mate som behandlar
{Finanslell och kontroll utifrin h korrekta mellan BV och FV KH+FC budget REFA REFA
|Sammanstiiining av
Risk att paztoret e] placerar enligt glllande placeringspollcy viiket kan [virdepapparsinnehav
Finanslell och akonomisk kontroll medf8ra en ekenomisk och annan skada f3r Svenska kyrkan. L av placeringspolicy  |signeras av KH 1 Ew perar REFA
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Risker och kontrollmoment (Iinternkontrollplan ar 2024)

uppdrarit attusse for

Kontrollmomaent utf8rt/planeras

Kontroliomride Riskbeskrivning. Kontrolimoment Kontrolimetod Frekvens {Gr kontroll
Beh&righetar | Aveny avgdr vem som har ritt att mottagsattestara och Utdrag ur Aveny
P Inkdp. Brist| av medfér kadbah&righeter skrivs ut
Kontroller av system och rutiner en risk att Ink3p felaktigt attesteras och batalas. Kontrollera [ Aveny |och signeras av KH 1 ging per halvir
Risk fSreligger f3r att dner betalas ut felaktigt varfdr en Sversiktilg kontroll av Kontroll av signatur pd

[KH och attestav bankllsta-ut

en viktigt kontroll f5r att eliminera denna risk. |Attest av banklista av KH bankiista [Ménatilgen REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA

Risk forellgger far att ISner batalas ut felaktigt varfar en kontroll av utbatald
[Kontrollar av system och rutinar 18n mot godkiind 13n utgdr en viktig kontroll f&r att eliminera denna risk. Stickprov utbetald 18n Kontroll mot godkind [8n _ [Ménatligen 3 stickprov REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA

Risk férallgger f&r att uddgg batalas ut felaktigt varfér en kontroll av underlag Kontroll mot Inldmnat 2
f3r utbatalt utligg utgdr en viktig kontroll f3r att aliminera denna risk. Stickprov utlige utlige & 3 stickprov REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA REFA
[Sammanstilining Sver
[Kontroll av efterievnad av regler, [Risk f3religger att medarbatares arbetsbelastning ef tilliter m3]lighet f&r- av mot skrivs utoch
licyer och beslut 18 g vilkat kan Innebdra signeras av KH 1 ging per halvir REFA REFA
Risk féreligger att medarbetares arbetsbelastning ef tilater majlighet far uttag|Uppfdljning av
Kontroll av avregler, av vilket kan Innebdra ett och dven skrivs ut
licyer och beslut merkostnader f8r pastoratet. _ons signeras avkH 1 giing per halvir REFA REFA

Risk nérstilida krav [ bt ate
rasurser Inte ricker bl planerad varksamhet.
Risk ate nérsulida lrav [ bud, h ate
resurser Inte ricker tll planerad varksamhet.

Finanslell och ekonomisk kontroll jAntal KR mdten REFA REFA REFA REFA REFA

Finanslell och ekonomisk kentroll Antal KR m&ten REFA REFA REFA REFA REFA

Risk att narstilida krav [ budgetoch att av mot |Uppféijning skall
och kontroll jresursar Inte ricker till planerad beslutad budgetram [Antal KR m&ten REFA REFA REFA REFA REFA
Redogdrelse for antagandenach |
Risk att pastoratet nte belastar av signeras av |KR m&te som behandlar
Finanslall och ekonomisk kontroll utifrin och korrekta |mallan BV och FV KH+FC budget REFA REFA

Sammanstiiining av
Ardepappersinnehav
signaras av KH 1 ging per dr REFA

Risk att pastoret o] placerar enligt gillande placeringspollcy vilket kan
Finanslall och ekonomisk kontroll medféra en ekonomisk och annan skada f&r Svanska kyrkan. Uppf3ijning av placerin
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Yttrande 1)
KRAU 2023-11-15 § 200 bilaga 15

Datum Diarienummer
w Lansstyre lse N 2023-10-23 3765-2023
,,:w:\ Blekl nge KR 2023-12-06 § 221 bilaga 17

Karlskrona-Aspo pastorat
Ulf.Larsson@svenskakyrkan.se

Vard-och underhallsplan for Fredrikskyrkan,
Karlskrona kommun

Lansstyrelsen har fatt vard- och underhallsplanen for
Fredrikskyrkan i Karlskrona for yttrande. Planen kom in till
lansstyrelsen den 8 augusti 2023.

Enligt Riksantikvarieimbetets foreskrifter om kyrkliga kulturminnen
(KRFS 2012:2), 11§ ska agare till kyrkobyggnader, kyrkotomter och
begravningsplatser ansvara for att en vard- och underhéllsplan finns
for dessa objekt. Planen ska redovisa hur objekten ska vardas och
underhallas sa att det kulturhistoriska vardet inte minskas och deras
utseende och karaktér inte forvanskas. Savil sedvanligt underhall
som tillstandspliktiga atgarder ska framga av planen.

Léansstyrelsen tycker att det ar mycket positivt att Karlskrona-Aspo
pastorat uppdaterat vard- och underhallsplan for Fredrikskyrkan. En
plan av denna typ underlattar arbetet med att bevara kyrkans
karaktér och kulturhistoriska varden.

Lansstyrelsen bedomer att vard- och underhéllsplanen for
Fredrikskyrkan lever upp till de krav som foéreskrifterna KREFS 2012:2
staller.

Lansstyrelsen tar med detta yttrande inte stéllning till foreslagna
dndringar, utan dessa far pa sedvanligt sétt provas i de fall de ar
tillstandspliktiga enligt Kulturmiljolagen.

Magnus Johansson
bebyggelseantikvarie

Postadress: 371 86 Karlskrona  Telefon: 010-224 00 00 E-post: blekinge®@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/blekinge
www.lansstyrelsen.se/blekinge/personuppgifter



Lansstyrelsen Blekinge Yttrande 2(2)

2023-10-23 3765-2023

Kontaktuppgifter

Vilkommen att kontakta Lansstyrelsen for fragor pd telefon
010-224 00 00 eller via e-post blekinge@lansstyrelsen.se. Ange
arendets diarienummer 3765-2023 i amnesraden for e-post.

Kopia till
Lunds stift
Kyrkoregistret



