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INLEDNING

Som végledning och stéd for det etiskt goda och fortroendefulla forhall-
ningssatt som uttrycks i prasters och diakoners vigningsléften och som
kyrkans medlemmar och allm@nheten har ratt att forvanta sig av dem,
foreligger har Codex Ethicus for vigningstjansten i Harndsands stift.

Codex Ethicus vill fértydliga livet i vigningstjansten till stéd och hjélp i de
utmaningar som praster och diakoner stalls infér. Den ar inte en juridiskt
bindande féreskrift utan syftar till att, med utgangspunkt i vigningsloft-
ena, uttrycka en yrkesetik, ge vagledning, framst for sadant som inte
regleras i kyrkoordningen, avtal eller annan lagstiftning, samt utgoéra ett
underlag fér domkapitlets bedémning vid ett tillsynsarende av en person
i vigningstjansten.

Riktlinjerna ar tankta att tjana som vagledning for vigningstjansten i
forhallande till allmdnhet och férsamlingsbor, kollegor och andra med-
arbetare. De ska stddja praster och diakoners professionella hallning,
starka lojalitet och ansvarskénsla inom vigningstjansten, varna fortro-
endet fran kyrkotillhériga och allmanhet samt vara till hjalp i stiftets
tillsynsuppdrag. Riktlinjerna syftar inte till likriktning utan till hjalp att
bli fértrogen med den uppgift man har fatt sig anfértrodd. Sjalvklart
omfattas dven biskopen av Codex Ethicus.

Ytterst ar varje prast och diakon beroende av Guds nad. Isolerat fran ett
andligt liv i den kristna kyrkans gemenskap riskerar Codex Ethicus att
bli uttryck fér moralism och doéd bokstav. Darfor vill jag uppmuntra dig
som &r prast och diakon att ta emot Codex Ethicus som ett stéd for din
professionella hallning, men ocksa som en hjalp till starkt ansvarskansla
och lojalitet inom vigningstjansten i relation till den kallelse Gud givit dig.

Vi behdver standigt paminnas om att vi inte &ger vart uppdrag, varken
som biskop, prast eller diakon. Det ar kyrkan som dger var tjanst och
det ar till kyrkans, inte var egen, tjanst vi ar vigda med bade vara liv
och var person. Allt vilar i Guds nad och i det uppdrag Gud kallat oss till.



Det ar min 6nskan att alla i vigningstjdnsten hjalps at att halla innehallet
i Codex Ethicus levande. Har har prostar och kyrkoherdar ett sarskilt
ansvar.

Denna Codex Ethicus som ersétter den tidigare fran 2009, har ham-
tat underlag fran andra stift, behandlats av undertecknad och rekry-
teringsansvariga pa stiftskansliet, av prostmoétet i januari 2024, samt
av domkapitlet 2024-03-07 och ar harmed utfardad att galla for vart
stift fran i dag tills vidare.

Med bén om Guds rika vadlsignelser dver vigningstjansten
i Harndsands stift

Harndsand 2024-03-07

/)
- (e
Eva Nordung-Bystréom
Biskop, Harnésands stift



1. VIGNINGSLOFTENA

Inledningstexten till sjunde avdelningen i Kyrkoordningen, som handlar
om kyrkliga uppdrag och befattningar, beskriver att “de som vigs till
uppdrag inom kyrkans vigningstjanst ska fullgéra de speciella uppdrag
som anfortrotts i solidaritet med Svenska kyrkan och kyrkans tro, be-
kannelse och lara”. Vidare uttrycker kyrkoordningen (KO) att praster
och diakoner tjanar i férsamlingen och att vigningen "syftar till férsam-
lingens andliga uppbyggelse och ska rusta férsamlingen for dess upp-
drag i varlden”, att vigningen ar ett tecken i samhallet och att praster
och diakoner "fullgér sina uppdrag i trohet mot avgivna vigningsléften
och &r i det hanseendet understallda biskop och domkapitel”.

Diakonens och prastens kallelse vilar i det uppdrag Gud éverlamnar i
dopet och pa det fértroende som stiftet och biskopen visat genom vig-
ningen. Denna kallelse bejakas som ett dtagande i diakonens och pras-
tens vigningsloften.

I vigningen lovar praster respektive diakoner: (Kyrkhandbok I 202 3)

- Att dta sig uppdraget i Guds den treeniges namn och utdva det
sda, att Gud blir drad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja forverkligad
i varlden.
Att strdva efter att leva sa bland manniskor att tro, lara och liv blir
ett; som vittnen om Guds karlek och om férsoningens hemlighet.
Att folja var kyrkas ordning, iaktta den tystnadsplikt som avilar en
prast/diakon och forverkliga sin kallelse med Kristus som forebild.

Diakonen lovar utdver detta:
Att std fast i kyrkans tro, uppsoka och gripa in dar diakonens tjanst
behdvs och sta pa de fortrycktas sida.

Prasten lovar utdver detta:
Att std fast i kyrkans tro, rent och klart férkunna Guds ord, sa som
det ar oss givet i den heliga Skrift och s& som det ar omvittnat i var
kyrkas bekannelse, och ratt forvalta sakramenten.



En livslang kallelse

Vigningsléftena ar del av en kallelse och en livshallning. De galler dven
den diakon och prast som inte &r i aktiv tjanst i Svenska kyrkan utan har
en annan uppdragsgivare, den som dr pensiondr och den som av andra
skal inte arbetar. De géller bade under arbetstid och pa fritiden. Nar
anstallningen upphor kvarstar praster och diakoner i vigningstjansten
eftersom den till skillnad fran anstéliningen ar livslang.

Tillganglighet

Tillgénglighet innebar dels en medveten och aktiv narvaro i méten,
samtal och vardagsliv, dels en organiserad tillganglighet som exempel-
vis kan ta sig uttryck i fasta mottagningstider eller genom deltagande i
telefonsjalavarden.

Liksom varje arbetstagare star man till sin arbetsgivares férfogande nar
det av olika anledningar behévs utanfér ordinarie arbetstid och vid extra
ordindra handelser.

Ansvar och forvantan

Att gd ini vigningstjansten ar att ta pa sig ett sarskilt ansvar. Som kyrk-
ans foretradare lever diakoner och praster som férebilder for andra.
Allmanhetens fortroende ar av stor vikt for att tjansten ska kunna full-
goras. En enda medarbetares évertramp kan farga manga manniskors
bild av kyrkan for lang tid framdt. Om en prast eller diakon iakttar olika
forhallningssatt i tjansten och privatlivet kan det skada fértroendet for
personen, vigningstjansten och, ytterst sett, tron pa Kristus.

Den som star i vigningstjansten ska respektera var och en som han eller
hon méter sa att den personliga integriteten inte kranks. Hon eller han
ska i sitt bemotande inte diskriminera en person pa grund av dlder, kon,
etnisk tillhorighet, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, tro, politisk uppfattning, nationalitet, samhallsstallning, funk-
tionsnedsattning och fysiskt eller psykiskt halsotillstand.



Kyrkomotet beslutade 2005 att:

Det ar uteslutet att fordéma den homosexuella personen eller att
skuldbeldgga den homosexuella orienteringen.

Kyrkan ska aktivt motverka diskriminering av personer pa grund av
sexuell orientering.

Svenska kyrkan bor inte sanktionera eller driva en organiserad verk-
samhet i syfte att "bota” homosexuella fran deras laggning.
Homosexuell orientering, eller ett liv i partnerskap, ar inte ett motiv
for att vagras vigning till kyrklig tjanst.

Att folja kyrkans ordning

Av kyrkans medarbetare férvantas trohet mot uppdraget och en solida-
ritet med Svenska kyrkan, dess ldra och regelverk. | en episkopal kyrka
som var forutsatts ocksa en lojalitet mot stiftets biskop. Det galler sar-
skilt diakoner och praster, som i vigningen infor biskopen lovat félja kyrk-
ans ordning. De férfogar inte ensidigt dver sin vigningstjanst. De star i
forsta hand i kyrkans, i stiftets och férsamlingens tjanst och medver-
kar till att den grundldggande uppgiften blir utférd. Medarbetarna ska
aktivt ta del i samtalet kring kyrkans uppdrag och framtid och har bade
ratten och ansvaret att utmana och ifrdgasatta. Det star inte i motsats
till att de ska folja gemensamt fattade beslut och &verenskommelser,
liksom beslut som ar fattade av biskopen enskilt i sitt biskopsuppdrag
eller som ordférande i stiftsstyrelsen och domkapitlet, och av kyrko-
motet, kyrkoherden eller kyrkoradet.

Under tillsyn

Praster och diakoner, oavsett om de &r anstéllda i Svenska kyrkan eller
inte, stdr under biskopens tillsyn. Det innebdr att biskopen tillsammans
med domkapitlet kan préva om de avgivna vigningsléftena brutits och
om detta innebar att fortroendet for kyrkan skadats pa ett allvarligt
satt.

Att bli anmald till domkapitlet &r pressande, inte minst eftersom en ut-
redning ofta kan ta lang tid. Varje prast och diakon ska sta till férfogande
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och medverka om en anmalan behdver utredas. Det ar biskopens och
domkapitlets ansvar att utredningen sker pa ett rattssakert satt och att
saval den som anmaélts som anmalaren far stéd under processen.

Om en prast eller diakon blir anmald till domkapitlet har kontraktspros-
ten biskopens uppdrag att fungera som stéd da biskopen sjdlv genom
sitt tillsynsansvar och uppdrag som ordférande i domkapitlet maste
forhalla sig neutral till den inkomna anmélan och dess utredning.

Interiér frdn Styrnds kyrka
Foto: Kerstin Stickler
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2. TALA OCH TIGA

Offentlighet och transparens

Grundhallningen i Svenska kyrkans verksamhet dar att ¢ppenhet och
offentlighetsprincipen ska tilldmpas utom i de specifika fall d& sekre-
tess och tystnadsplikt galler. Praster och diakoner ska vara beredda att
lamna ut handlingar av olika slag pa begdran och halla sadan ordning pa
sina papper att detta ar mgjligt att géra skyndsamt. De ska iaktta var-
samhet vid hantering av personuppgifter och félja géllande foreskrifter
for registrering och gallring av sddana uppgifter. Det ar viktigt att inte
missbruka tystnadspliktens fértroende for att dolja sddant som de &r
skyldiga att kunna redovisa 6ppet. Det de gor ska tala att granskas.

Mediakontakter

Praster och diakoner kommer i sin tjanst i kontakt med massmedia pa
olika satt. | offentliga uttalanden ska de vara sakliga, ge relevant infor-
mation, i forekommande fall kunna hanvisa vidare till ratt talesperson
och efterstrava att bli ratt citerade. De bér ocksa klargéra om de fore-
trader sig sjalva, sin yrkeskar, sin férsamling eller sitt stift. De ska med-
verka till att underlatta massmediernas arbete och ta vara pa de moj-
ligheter massmedierna utgdér men inte sdka publicitet fér egen rakning.

Meddelarfriheten gér det mgjligt och lagligt att ldmna uppgifter om till
exempel oegentligheter till massmedia utan att dessa réjer vem som
lamnat uppgifterna. Detta ar en rattighet att hantera med ansvar. De
som star i vigningstjansten ska inte anvdnda medier, varken de traditio-
nella eller sociala medier, for att utkdmpa personliga strider mot che-
fer, medarbetare eller fértroendevalda. De har ett ansvar for att fora
samtal i en ton som inger fortroende, ocksa nar det galler svara fragor.
Meddelarfrihet galler inte for uppgifter som framkommit under bikt el-
ler enskild sjalavard. Den galler inte heller det som helt eller delvis har
belagts med sekretess, till exempel skyddade personuppgifter, bud vid
upphandlingar med mera.
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Sociala medier

Kontakt pd sociala medier och kommunikation via internet ar ett satt
for manga att samtala om tro, samhaélle och liv och dela med sig av
tankar och livsberdttelser. Sociala medier &r en arena dar praster och
diakoner finns och agerar, bade i tjdnsten och som privatpersoner, dar
det som delas nar madnga manniskor. Detta &r ndgot positivt att ta vara
pa. Samtidigt ar det en utmaning att reflektera éver hur diakoner och
praster som kyrkans féretradare uppfattas nar det som sags inte kan
tolkas med hjalp av kroppssprak, rést och socialt sammanhang.

Inte bara det vi skriver om utan dven hur vi beméter varandra ar en del
av var teologi. Att bemdta alla med omtanke och respekt &r grund-
laggande for en kristen vilket sjalvklart darfér ocksa galler pa sociala
medier.

Kommunikationen pa internet &r snabb och svaréverskadlig, vilket kra-
ver eftertanke, respekt och gott omdéme. Nar diakoner och praster
har mojlighet att finnas pa internet i sin tjdnstgdring ska det ske trans-
parent och 6ppet med namn som gar att identifiera vid en sékning. De
inldgg som gors pa exempelvis férsamlingens facebooksida foretrader
sjalvklart Svenska kyrkan men ocksa den individ som gjort inldagget kan
behdva underteckna med "Maria, prast”, “Jonas, diakon” eller “Kalle, for-
samlingspedagog”. Aven pd sina privata sidor pé sociala medier behover
praster och diakoner vara medvetna om att de ocksa som privatperso-

ner foretrader Svenska kyrkan.

Personer i vigningstjansten ska darfor inte upptrada anonymt eller un-
der falsk identitet och det som uttrycks i olika media ska kunna sdagas
precis pa samma satt offentligt, annars ska det inte sdgas alls.

Det har blivit allt vanligare med hot, hat och fértal pad internet. Det
kan drabba préaster och diakoner som i tjansten eller pa fritiden deltar
i samtal pa natet. Detta ska inte tolereras och férsamlingar och andra
arbetsgivare behdver darfoér handlingsplaner for hot och hat sa att den
som utsatts vet vart den ska védnda sig. Aven den som ser ndgon annan
utsdttas har en viktig roll bade nar det galler att ge stod till den ut-
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satta och att ta ansvar for att hatiska inldgg och hot anmals till sidans
administratorer eller féretag som driver plattformen. Att vara adminis-
trator for digitala kanaler och webbsidor eller moderator i grupper pa
sociala medier innebdr att ta ansvar for att hat, hot och olika former av
krankande sprakbruk inte heller forekommer i andras inldgg i de egna
kanalerna.

Behovet av samtal av sjalavardande karaktar pa internet &r stora, inte
minst bland unga. Total avskildhet kan sdkerhetsmadssigt inte garanteras
painternet. Sjdlavardviae-post, chattar och sms skadndabehandlas som
enskild sjalavard ur prastens och diakonens perspektiv. Nar kontakt har
knutits ska dessa samtal enbart ske i stdngda meddelandefalt, person-
lig e-post och motsvarande.

Inom ramen for Jourhavande prast &r anonymiteten ett skydd bade for
prast och konfident och det framgar av riktlinjerna foér Jourhavande
prast att man inte ska lagga ut pa sociala medier att man tjanstgoér inom
den jourverksamheten. For alla i vigningstjansten ar diskretion en sjalv-
klarhet dven nar det handlar om uppgifter som inte gar in under den
formella tystnadsplikten. Detta géller ocksa inom sociala medier.

Sjalavard
Den enskilda sjalavarden, som diakoner och préaster utévar, behover

bada vila i tilliten att Gud verkar och ha sin férankring i férsamlingen
som en sjalavardande gemenskap.

Vid alla former av sjalavard ar det viktigt att den som soker stdd star i
centrum och sjalv &r delaktig i hur stédet utformas. Diakoner och pras-
ter ska iaktta den tystnadsplikt som galler for respektive tjanst. Journal
ska inte foras. Sjdlavardssamtalets innehall far inte dterges i férkunnel-
se, skrift eller i andra samtal. Sarskild varsamhet och respekt ska iakttas
nar det galler sjalavardande relationer till barn och unga.

Sjalavardande samtal &ger rum i manga olika miljder. Prasten och dia-
konen ar som sjalasorjare ansvariga for att skapa goda foérutsattningar
for fortroendefulla samtal. For att tystnadsplikt och konfidentens inte-
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gritet ska kunna respekteras ar det att foredra att samtalen forlaggs till
rum dar avskildhet och tystnadsplikt kan upprattas utan att sakerheten
for ndgon part aventyras. Om prasten eller diakonen utsatts for hot
eller krankning inom enskild sjalavard eller bikt bryts tystnadsplikten.
Handelsen kan da anmaélas och stdéd sokas.

En sjalavardsrelation skapar ofta starka bindningar och beroende mellan
sjalasorjare och konfident. Relationen &r samtidigt asymmetrisk i fraga
om makt och utldmnande av privata uppgifter. Prasten och diakonen
ansvarar for granssattningen i sjalavarden och ska vara medveten om
att han eller hon Iatt kan fa makt 6ver andra och ska sarskilt iaktta sin
egen utdvning av vigningstjansten ur detta perspektiv. Det forutsatter
en férmdga att skilja pa & ena sidan sina egna behov och stéllningsta-
gande och d andra sidan medmanniskors behov och kyrkans bekannel-
se. | tider av egen kris och skérhet ar risken for att sjalasorjare ska dver-
skrida grénserna storre. Darfor ar det viktigt att praster och diakoner
har egen handledning och sjalavard.

Sjalavarden bor kannetecknas av ett respektfullt forhallningssatt som
garanterar att samtalssituationen inte utnyttjas av ndgondera parten
for paverkan eller intimitet av otillborlig karaktar. | enskilda samtal, men
ocksa i dvriga sammanhang ar det av storsta vikt att prast och diakon
ar sparsam med kroppskontakt och beréring. En prast eller diakon far
aldrig Iata en sjalavardskontakt 6verga till en privat kontakt. Sjalavards-
samtal ska inte hallas i prastens eller diakonens hem och dar det ar moj-
ligt inte heller i konfidentens hem.

Tystnadsplikt och sekretess

Tystnadsplikt och sekretess regleras i kyrkoordningen och genom kol-
lektivavtal och beskrivs ndrmare i biskopsbrevet "Tystnadsplikt och se-
kretess i Svenska kyrkans arbete” som kom ut i reviderad upplaga 2004
(finns digitalt pa Svenska kyrkans hemsida, biskopsbrev).

Tystnadsplikten och sekretessen i Svenska kyrkans férsamlings- och
personalvdrd bade liknar och skiljer sig fran den sekretess och tyst-
nadsplikt som rader inom skola, socialtjanst och vard.
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| forsamlingsarbetet géller generellt en sekretess som innebar att alla
arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter de fatt reda pa vid forsam-
lings- och personalvard om personliga och kansliga uppgifter som inte
kan rojas utan att personen i fraga eller ndgon néarstaende lider men.
Innan sadana uppgifter ldmnas ut maste man ta stallning till om det kan
skada nagon.

| férsamlingsarbetet géller ocksa att den som far kdnnedom om nagot
som kan innebdra att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd
ar skyldig att genast anmala detta till socialndmnden. Saval sekretess i
forsamlingsarbetet som anmalningsplikten géller fér bade praster och
diakoner.

Nar praster och diakoner utévar enskild sjalavard ser reglerna kring tyst-
nadsplikt och sekretess delvis annorlunda ut. Enskild sjalavard defini-
eras som sjalavardande samtal som sker i enskildhet i ett personligt
mote mellan en prést eller diakon och en konfident och dar det som
behandlas ar personliga frdgor. Det kan ocksa vara ett samtal mellan
en prast eller diakon och flera personer som bearbetar samma problem.

Aven brevvéxling mellan prést eller diakon och en konfident om liv och
tro ar att betrakta som enskild sjélavard och utgér undantag fran krav
pa registrering av post. Som ndmnts ovan kan avskildhet inte garante-
ras vid sjalavard via e-post, internet, chatt och sms. Praster och dia-
koner bér anda betrakta dessa samtal som liggande under den enskilda
sjdlavardens tystnadsplikt.

I den enskilda sjalavarden rader tystnadsplikt dven om triviala och harm-
I6sa fragor som inte skulle skada konfidenten om de kom ut. Ingen-
ting av det som sdgs far yppas utanfér det slutna rummet. Inte ens det
faktum att enskild sjalavard har &gt rum ska yppas. Detta innebar att
prasten och diakonen behover iaktta forsiktighet med hur bokningar
sker och att konfidentens namn inte star utskrivet i kalendrar och alma-
nackor som kan vara tillgéngliga for andra. Bokning bér darfér ocksa ske
direkt med prasten och diakonen och inte via till exempel expeditions-
personal.
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For diakonen galler vissa undantag fran denna tystnadsplikt: Om konfi-
denten sjalv medger att uppgiften kan ldmnas ut, till exempel om dia-
konen ska vara behjalplig med att kontakta sociala myndigheter i ndgon
fraga, om diakonen dlaggs att vittna under ed samt om diakonen fatt
reda pa nagot som faller under uppgifts-, informations- eller anmal-
ningsskyldighet enligt lag och kyrkoordning. Det galler oftast uppgifter
om att barn under 18 &r riskerar att fara illa (se féregdende sida).

For prasten finns inga undantag vid enskild sjdlavard och bikt. | den speci-
fika situationen galler absolut tystnadsplikt, d&ven om prasten far reda
pa sadant som i det allmanna férsamlingsarbetet skulle ga under an-
malningsskyldighet. Det innebdr att konfidenten inte kan 16sa prasten
fran tystnadsplikten, att den géller for all framtid, ocksa efter konfiden-
tens dod och att den gadller dven om prasten lamnat vigningstjansten. En
prast far inte vittna i domstol om sadant som han eller hon fatt reda pa
inom ramen for bikt eller enskild sjdlavard.

Konfidenten &r dock inte bunden av tystnadsplikten och far darfor bade
berdtta om att den deltagit i ett sjalavardande samtal och om vad som
sagts dar.

Det ar viktigt att vi betraktar prastens och diakonens tystnadsplikt som
komplementar. Prast respektive diakon bor hanvisa sin konfident till den
andra vigningstjansten om det bedéms att den kommer att fa battre
hjalp och stéd utifran den andres tystnadsplikt.

Som namnts ovan ar handledning en god resurs fér prastens och dia-
konens utvecklande av yrkeskompetensen. For enskild sjdlavard kan
handledning ske fér bade prast och diakon efter omsorgsfull avidenti-
fiering av konfidenten och alla omsténdigheter som skulle kunna riskera
att roja konfidentens eller andra inblandades identitet. Handledningen
ska fokusera pa prastens och diakonens egna reaktioner, inte pa kon-
fidenten. Prasten kan inte f& handledning pa sadant som yppas i bikt.

Vidareutbildning i psykoterapi ar relativt vanligt bland praster och dia-
koner. For praster och diakoner som ar verksamma som psykoterapeu-
ter utanfor kyrkans verksamhet eller i kyrkans familjerddgivning ar det
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viktigt att det star klart for konfidenten i vilken roll de méter terapeuten
och vilken typ av tystnadsplikt som galler dar, till skillnad fran tystnads-
plikten i den enskilda sjalavarden. Sker sadan verksamhet som bisyssla
vid sidan av kyrklig anstallning bor prasten eller diakonen diskutera med
sin kyrkoherde hur terapiverksamheten kan hdllas tydligt atskild fran
sjalavarden. Terapisamtal med psykoterapeut som &r prast eller diakon
bor darfor inte hdllas i férsamlingens lokaler.

Det hor till prastens och diakonens ansvar att se till att tystnadsplikten
inte missbrukas for att binda prasten eller diakonen till tystnad betréaf-
fande sadant som egentligen inte hér hemma i den enskilda sjalavarden.
Om prasten eller diakonen far kdnnedom om att ett grovt brott plane-
ras medger tystnadsplikten att enskilda personer varnas eller rattsvar-
dande myndigheter — sdsom exempelvis polisen — kontaktas om detta
kan goras utan att réja konfidentens identitet.

Interiér fran Hede kyrka. Foto: Kerstin Stickler
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Interiér frdn Ulldngers kyrka
Foto: Kerstin Stickler




3. | FORSAMLINGENS TJANST

Dela férsamlingens liv och gemenskap

Enheten i Kristi kropp manifesteras framst i gemensam bon, gudstjanst
och handling. Darfor ar det viktigt, bade for férsamlingen och for det
egna andliga livet att praster och diakoner delar férsamlingsliv och del-
tar i gudstjanst dven nar de inte sjalva tjanstgor.

Kyrkliga handlingar

I och med sin vigning blir prasten behorig att utféra kyrkliga handlingar.
Eftersom Svenska kyrkans vigslar ar juridiskt giltiga ar vigseln inte bara
en kyrklig angeldgenhet utan dven statlig myndighetsutévning. Vigsel-
ratten, som utfardas av Kammarkollegiet, ar personlig och knuten till
att prasten viger enligt Svenska kyrkans ordning. Vid ekumeniska vigs-
lar, med medverkan fran olika kristna samfund ar det viktigt att klargéra
vem som ar vigselférrattare och i vilket samfunds ordning vigseln sker.
Svenska kyrkans vigselordning medger komplettering med till exempel
béner fran andra traditioner, men stommen maste félja kyrkohandbo-
ken. Vid slarv och missbruk kan Kammarkollegiet aterkalla vigselratten.

Diakon och prést far inte leda borgerliga férrattningar som namngiv-
ning, vigsel och begravning. Det ar majligt att medverka i en sddan med
enstaka moment, men det maste vara tydligt for de férsamlade att
prasten eller diakonen varken leder forrattningen eller star for alla delar
i ceremonin. Pa samma villkor &r det mgjligt att medverka i dop, vigsel
eller begravning i annat kristet samfund eller annan religions ceremoni,
till exempel i familjer dar parterna hor till olika samfund.

Svenska kyrkan viger samkdnade par. Varje férsamling ar skyldig att er-
bjuda vigsel for sina medlemmar, inklusive det samkdnade paret och det
ar kyrkoherdens uppgift att sakerstélla att sa kan ske. Det finns ingen
skyldighet for den enskilde prasten att viga, men varje prast och diakon
ska, oavsett sin egen uppfattning i frdgan, beméta samkdnade par med
respekt och varme och underlatta for dem att f& del av kyrkliga hand-
lingar och vélkomnas i férsamlingens gemenskap.
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Uppdrag i annan férsamling

Da en prast kallas att leda gudstjanst eller utféra kyrkliga handlingar i
annan férsamling an den egna, ska hon eller han ta kontakt med den
aktuella férsamlingens kyrkoherde. Vid utformningen av sadana guds-
tjdnster ar det lampligt att folja lokal praxis och lokala pastoraler. Vad
gdller ekonomisk ersattning for kyrkliga handlingar, las avsnittet om
ekonomiska fragor. Grundregeln ar att en prast inte far ta emot ersatt-
ning for kyrkliga handlingar fran enskilda utan enbart fran férsamlingar.
En biskop ska ta kontakt med den berérde biskopen nér det handlar om
uppdrag i andra stift.

Medarbetarskap, kollegialitet och ledarskap

Alla medarbetare ska medverka till ett gott samarbete i férsamlingen.
Diakoner och praster ska medverka till allas delaktighet i det gemen-
samma uppdraget och respektera andras kompetens och given ansvars-
fordelning. Som medarbetare i kyrkan ska vi stddja och hjalpa varandra
och undvika nedsattande uttalanden. Vi ska i alla vara relationer strava
efter att folja Luthers forklaring till det attonde budet: "Vi skall tanka
och tala val om varandra och tyda allt till det basta.”

Den som har en arbetsledande befattning har ett sarskilt ansvar for ett
respektfullt bemétande och allas delaktighet och for att ha en medve-
tenhet om nar ojamlika maktfoérhallanden uppstar.

Ledarskap utévas inte bara i relation till anstallda. Diakoner och praster
ska uppmuntra, bekrafta och utrusta varje dopt att se sin kallelse till
medarbetarskap och ansvar i forsamlingen och kyrka.

Gemenskapen och samarbetet i en férsamling kan sattas pa prov. Det
kravs klarsyn och mod fér att se och ta itu med det som kan bli eller
redan ar ett problem. Har krdvs omddme och ibland aven civilkurage.
"6verseendekulturer” bér motverkas. Var och en har ett personligt an-
svar att saga ifran och félja upp, ndr en medarbetare exempelvis utsatts
for eller utsatter andra for trakasserier och krankande behandling.

- 20 -



Om nagot uppfattas vara fel ska det, om mgjligt, forst tas upp med den
det berér. Dérefter ska det foras vidare till ndrmsta chef, kyrkoherde
och — om fragan kraver det — aven till kontraktsprost, biskop och/
eller domkapitel. Om motsattningarna hotar eller har blivit en realitet
forvantar sig kyrkan av diakoner och praster éppenhet och villighet till
samtal och forlikning. Uppdraget som diakon och prast star alltid i en-
hetens och gemenskapens tjanst.

Vi bér vara medvetna om de svarigheter som kan uppstad med grans-
sattning ndr en person i vigningstjansten lever tillsammans med nagon
medarbetare eller fortroendevald. Detta ar sarskilt viktigt nar det géller
en kyrkoherde eller ndgon annan i arbetsledande stallning. Sadana par
bor vinnldgga sig om ett professionellt forhallningssatt, sarskilt i fraga
om delande av information och beslutsfattande.

Om en person i vigningstjansten inleder en karleksrelation med en med-
arbetare eller fortroendevald kan det fa konsekvenser for férsamlingen.
Detta maste tas pa allvar och hanteras pa ett klokt satt i samrad med
narmaste chef eller biskop.

Fortroendevalda

Diakoner och préster vardar ocksa sina relationer med kyrkorad och an-
dra beslutande organ i férsamlingarna och pastorat. Prasten ar en andlig
ledare i forsamlingen. Det géller ocksa i relation till de fortroendevalda.
Omsesidig respekt for och kunskap om varandras uppdrag &r en néd-
vandig forutsattning for god samverkan i férsamlingens tjanst.

Barn och unga

Praster och diakoner har en viktig uppgift i relation till barn och unga,
bade i och utanfor férsamlingens eget arbete. De behdver vinnlagga
sig om att vara goda férebilder och skapa fortroende for sig sjdlva som
personer och for den kyrka de foéretrader. De behdver lyssna till barns
och ungas erfarenheter och synpunkter och ta deras andliga behov pa
allvar. Det ar sarskilt viktigt i relation till barn och unga att prasten och
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diakonen inte missbrukar sitt fértroende utan satter tydliga granser nar
det géller intimitet eller privata relationer. Sexuella handlingar far inte
forekomma, oavsett om den unga personen har uppnatt laglig alder eller
inte. Det ar heller inte Idmpligt med "kramighet” eller fysisk narhet av
ett slag som kan missuppfattas eller upplevas som patrdngande. Det
ar prastens och diakonens ansvar att gransdragningarna ar tydliga och
oantastliga.

Bordskors, Hede kyrka.
Foto: Kerstin Stickler
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4.1 STIFTETS GEMENSKAP
Biskop och kyrkoherde

Stiftets biskop har uppgiften att utéva tillsyn 6ver stiftet men ocksa
att vara stiftets ledare och herde for stiftets férsamlingar (KO 30 kap).
Av havd talar man ocksa om biskopens uppgift att vara prasters och
diakoners herde och sjalasorjare, deras "pastor Pastorum”. Det dr viktigt
att se att detta uppdrag maste utdvas pa olika satt beroende pa vilken
del i uppdraget som kommer i férgrunden.

Biskopen har ocksa tillsammans med domkapitlet ansvar for tillsyn dver
stiftet, dess férsamlingar och diakoner och praster. Biskopen behdver
i sin tjdnsteutdvning kunna agera utifran sin samlade kunskap om for-
hallandena i stiftet. Samtal med biskopen faller darfér endast i undan-
tagsfall under tystnadsplikten och diakoner och praster maste vara
medvetna om att frdgor, foérslag och problem som framférs vid samtal
med biskopen kan behova sattas i ett stérre sammanhang &n det rent
privata.

Samtidigt ar det en sjalvklarhet att biskopen stravar efter ett fortro-
endefullt forhallande till stiftets diakoner och praster, ndgot som ocksa
innebdr att biskopen har ett sjalavardande foérhallningssatt till dem han
eller hon har tillsyn éver.

Kyrkoherden ar ocksa pa biskopens uppdrag en lokal episkopos i sin for-
samling/sitt pastorat, en lokal férlangning av det episkopala ambetsan-
svaret. Det innebar dels en lojalitet till de beslut som biskopen enskilt i
sitt biskopsuppdrag eller som ordférande i stiftsstyrelsen och domkap-
itlet fattar, dels ett personligt ansvar for att férsamlingen/pastoratet
foljer Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och ldra samt att férsamlingens
grundlaggande uppgift i sin helhet med alla sina fyra aspekter, (guds-
tjdnst, undervisning, diakoni och mission) utférs i férsamlingen/pasto-
ratets samtliga forsamlingar.

Nar en prast eller diakon har ett arbetsledande uppdrag ska enskild
sjdlavard inte férekomma i relation till dem som de arbetsleder. Vissa
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fragor av personlig karaktdr som kan paverka arbete och arbetsfor-
magan ska dock pa ett fortroendefullt satt kunna delas med chef eller
arbetsledare. Mottagna fortroenden av detta slag stéller hoga krav pa
varsamhet och pastoralt omdéme. Vid utredning av tillsynsdrenden be-
hover arbetsgivaren pa grund av kyrkoherdens tillsynsansvar tillse att
diakon och préast far stéd via andra personer an kyrkoherde och arbets-
ledande komminister/férsamlingsherde.

Diakoner och praster maste alltid ha mojlighet att med fértroende van-
da sig till sin kyrkoherde och sin biskop, och ingen medarbetare ska pa
grund av ovanstdende avsta fran personliga samtal. Det &r dock viktigt
att bada parter ar inférstadda med de begrdnsningar och méjligheter
som galler fér dessa samtal och att samtalets karaktar och ramar klar-
gors vid varje tillfalle.

Kontraktsprosten

Kontraktsprosten har att pa biskopens uppdrag bitrdda biskopen med
ledning och tillsyn av stiftets forsamlingar, kalla diakoner och praster
till konvent och andra 6éverlaggningar samt att féra regelbundna samtal
med kyrkoherdar och fértroendevalda. Aven om kontraktsprosten i sitt
uppdrag som kontraktsprost inte star i ndgon arbetsrattslig relation till
praster och diakoner i kontrakten ingar det i hans eller hennes uppdrag
att pd biskopens uppdrag bade utéva tillsyn och ha omsorg om dem och
bistd med rad och uppmuntran. Fér prostarna utfardar biskopen darfor
en sarskild prostinstruktion som ska vara kand fér kontraktets vignings-
tjdnst och fértroendevalda.

Konvent och moten

Diakoner och praster ska delta i diakon- och prastméten, i kontrakts-
konvent och i andra samlingar som biskop och kontraktsprost kallar till.
De som star i kyrkans vigningstjanst har ett sarskilt ansvar for att bygga
upp och starka gemenskapen i forsamlingar, kontrakt och stift.
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Icke férsamlingsanstallda

En diakon och prast i stiftet som inte har anstéllning i en férsamling eller
ett pastorat bor halla kontakt med kyrkoherden i det pastorat dar han
eller hon bor for att tydliggéra relationen och fér att komma &verens
om hur uppdraget som diakon eller prast kan utévas i den aktuella situa-
tionen. Ansvaret for detta ar 6msesidigt.

Att s6ka och [amna en tjanst

Nar praster och diakoner séker ny tjanst far de inte forsdka paverka be-
slut genom otillbérlig kontakt med beslutsfattarna eller uttala sig ned-
sattande om andra s6kande. P4 samma satt ska de, nér de medverkar
i en rekrytering, beméta samtliga sékande med respekt och inte uttala
sig om de sékande infor utomstaende.

Den som har lamnat en tjanst ska se till att de egna kontakterna med
forsamlingsbor inte komplicerar for eftertradaren och bér i processen
att rekrytera en eftertradare inte delta i sjalva urvalet, dven om det ar
rimligt att Idmna upplysningar om tjansten som kan vara till hjalp for de
sOkande.

Nar en prast eller diakon valjer att ldmna vigningstjansten eller 6verga
till annat trossamfund &r det ett personligt beslut som samtidigt pa-
verkar férsamlingen och manga manniskor runt omkring. Da nagot av
detta dvervags ska den enskilda diakonen eller prasten tidigt i proces-
sen kontakta sin biskop for samtal. P4 samma satt behdver en person
som ar vigd for ett annat trossamfund ta kontakt med sin kyrkoledning
infor en konversion till Svenska kyrkan, sarskilt om avsikten ar att bli
prast eller diakon.

Den som &r behdrig att utéva uppdraget som prast och vigs till diakon
far inte utdéva uppdraget som prast och den som &r behorig att utdva
uppdraget som diakon och vigs till prast far inte utéva uppdraget som
diakon (KO 31 kap 1§ och 32 kap 1§) Dock galler den absoluta tyst-
nadsplikten fortfarande for de sjdlavardande samtal den prast som vigs
till diakon tidigare haft som prast.
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Ekumeniska och interreligitsa relationer

Praster och diakoner ska strava efter goda och fértroendefulla relatio-
ner till foretradare for andra kristna samfund och religidsa traditioner.
Alla dopta ar syskon i Kristus med en gemensam kallelse till tjanst i varl-
den. Darfor ar ekumeniskt arbete en central del av vigningstjdnstens
uppdrag. Utgangspunkten ar att alla manniskor ar skapade till Guds av-
bild och att vi har ndgot att Idra i métet med varje manniska.

Detta gemensamma arbete ska ske med respekt for varandras identitet
och utan att foérneka skillnader i tro och andra uppfattningar.
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5. ARBETSLIV OCH PRIVATLIV

Diakoner och préster behéver varda sina privata relationer, till partner,
barn, 6vrig familj och vanner. Det finns en risk att uppgiften som diakon,
prast eller biskop tar s& mycket tid i ansprdk och ger sa stor personlig
bekraftelse att de privata relationerna férsummas. Denna risk bor tas
pa allvar. Nédvandig tid for vila och dterhamtning &r inte bara lagstad-
gad, utan ett bud fran Gud.

Arbete och fritid

Diakoner och préaster &r inte alltid i tjanst men de behdver vara bered-
da att, ndr sd &r nédvandigt, kunna fullgéra det som méanniskor med
ratta kan forvantas sig av dem. En god balans mellan arbete och fritid
kan vara svar att uppratthalla och darfér behévs god planering ordning
och struktur pa arbetstider, men ocksa en tydlighet kring vad som ar
arbetsgivarens uppdrag och vad prasten och diakoner gor ideellt som
kristen och férsamlingsmedlem.

Det dr ett delat ansvar mellan den enskilde och arbetsledaren att se till
att arbetsbdrdan blir realistisk i férhdllande till arbetstiden och att ledig-
heter och semester inte dts upp av uppgifter som inte hunnits med.
| detta delade ansvar ligger dven att hitta rimliga och tydliga satt att
hantera telefon och e-post vid kortare och langre ledigheter. Férsam-
lingsbor och andra maste kunna fa tag pa en prast eller diakon, men
varje prast och diakon behdver inte standigt vara tillganglig.

Att vdrda sig sjalv

Till yrkesskicklighet och yrkesetik hor att efterstrava en god sjalvkanne-
dom och en pagaende reflektion éver sitt uppdrag. Som vigda ska pras-
ter och diakoner ¢ka sin kompetens. Genom fortbildning, litteratur-
studier, genom att folja aktuell debatt i kyrka och samhélle, erfaren-
hetsutbyte, handledning och egen sjalavard kan tron fordjupas och den
formella och personliga kompetensen och skickligheten utvecklas. De
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som ar vigda till tjanst har ett eget ansvar fér kompetensutveckling
men ocksa till att bade foérdjupa sin gudsrelation och sin sjalvkannedom.

Att varda sig sjalv ar en férutsattning for att kunna méta andras behov.
En diakon eller prast som borjar fa problem med psykisk ohalsa, miss-
bruk av olika slag eller andra problem ska omgaende s6ka adekvat hjalp.
Praster och diakoner kan drabbas av samma svarigheter och kriser som
alla andra. Som kollegor behdver de uppmuntra och stédja varandra i
att soka denna hjalp. Arbetsgivaren ar skyldig att ge vigningstjanstens
foretradare mojlighet att soka professionell hjalp redan vid lindrigt miss-
bruk av alkohol, droger, sex- och/eller spelberoende.

Bon, sjdlavard och gudstjanstliv

Ett eget bone- och gudstjanstliv &r en férutsattning for personlig och
andlig mognad. Att fira gudstjanst, dven da man inte ar i tjdnst, ar en
sjalvklar del av vigningstjanstens uppdrag. Eftersom prasten och dia-
konen i hdg grad anvénder sig sjalv som ett arbetsredskap ar dven and-
lig vagledning och egen sjalavard viktiga inslag i diakonens och prastens
liv. Det ar en god och beprévad praxis att diakoner, praster och andra
medarbetare soker sin egen sjalavard utanfér den egna férsamlingen.
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6. EKONOMISKA FRAGOR

Praster och diakoner far aldrig ta emot pengar, gavor eller testamen-
ten eller andra gentjanster for sin yrkesutdvning. Gavor som mottas
till verksamhet inom eller utom férsamlingen ska skyndsamt sandas till
det angivna dndamadlet mot kvitto. Gavor, férsamlingsmedel och egna
tillgdngar ska hallas strikt atskilda.

Diakonen och prdsten &ger inte sitt dmbete och vigningstjansten far
aldrig uppfattas "vara till salu”. Blommor och enklare tecken pa upp-
skattning kan dock tas emot. Har ar Skatteverkets regler for gavor till
anstdllda ett gott riktmarke. For att en prast ska fa ersattning for upp-
drag i annan férsamling/pastorat maste hen vara férordnad antingen av
sin egen kyrkoherde eller mottagande forsamlings/pastorats kyrkoher-
de. Som tidigare namnts ska den mottagande kyrkoherden “pastor loci”
alltid kontaktas innan prast tjanstgoér utanfor sitt tjdnsteomrade.

Ersattningar och bisysslor

Prast eller diakon som pa sin fritid utfér konsultuppdrag, féreldsningar
eller annat som berattigar till ersattning ska anmala bisysslan och lam-
na information om verksamhetens omfattning och art till kyrkoherde
eller ndrmaste chef och i mer omfattande fall dven till sin biskop. Om
arbetsgivaren begar det lamnar diakonen eller prasten ytterligare upp-
gifter som arbetsgivaren anser sig behdva fér en bedémning av bisyss-
lan. Arbetsgivaren godkanner bisysslan under férutsattning att den inte
inverkar hindrande pa arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbets-
givarens verksamhet. Utan ett sddant godkannande kan prasten eller
diakonen inte fortsatta med bisysslan. Det ar viktigt att dessa uppdrags
karaktar inte star i strid med vad som férvantas av en prést eller diakon
i Svenska kyrkan, dven om de utférs pa fritiden.

En diakon som i sitt arbete ger stéd och rdd i ekonomiska fragor eller
delar ut medel ur fonder till behdvande kan inte samtidigt dta sig upp-
draget som god man i kommunen. Det ar viktigt att skilja mellan sjala-
vard, ekonomisk radgivning och beslut om ekonomiskt stod, sa att de
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personer som soker stdd behandlas lika och inga misstankar om jav
uppstar.

Ersattning for kyrkliga handlingar

En prést far inte ta emot arvode, reseersattning eller annan ekonomisk
ersattning fran annan an en férsamling i Svenska kyrkan for utférande
av en kyrklig handling. Om en prast genomfér en kyrklig handling i en
forsamling dér han eller hon inte dr anstalld ska betalningen ske enligt
ett forordnande (enligt tidigare beskrivning) Om prasten erbjuds ersatt-
ning fran sin egen eller forrattningsférsamlingen far prasten valja mellan
att genomféra den kyrkliga handlingen som ett privat dtagande utan
ersattning eller att avsta helt. Detta galler dven reseersattning. Ingen
form av ersattning fran dopforaldrar, vigselpar eller sorgehus far ga di-
rekt fran den enskilde till prasten. Se KO 17 kap 16a§

Interiér frdn Hackds kyrka. Foto: Kerstin Stickler
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/7. KAFTANEN

En traditionell kaftan, bade for méan och kvinnor, &r sydd i svart ylle, har
sju knappar ovanfoér midjan, frackskarning i ryggen samt ar avskuren i
midjan. Den sa kallade stiftsribban I6per fran axel till midja. Harndsands
stift har en ribba som &r 4 cm bred.

Fodret ska for en prast vara enfdrgat, antingen svart, blatt eller gratt och
for diakonen svart eller gront, for biskopen vinréd, lila eller cerise. For
prasten och biskopen ska kaftanen ha en stakrage med 6ppning for elvan
och béras till vit kaftanskjorta med elva. Stakragen for diakonernas kaftan
ska vara sa lag att den grona fargen pa frimarksskjortan syns.

Diakonen kan ocksa valja att anvanda svart kostym eller drakt till grén
diakonskjorta.

Kaftanen bars till kjol eller Iangbyxor och svarta skor.

Det gar ocksa att bara en kaftanklanning i valfrilangd (sydd som en lang
kaftan) eller en sa kallad kaftanett, en kortare jacka sydd som en kaftan
vad géller krage och ribba. Den senare bars till kjol.

Kaftanen raknas som hogtidsdrakt motsvarande frack och ska darfor
respekteras och hanteras som sadan.

| Harndsands stift finns inget kaftantvang for praster, med undantag av
den som kandidaten far till vigningen. Den prast som sa dnskar och har
kommit 6verens med kyrkoherden om detta kan bdra svart kostym eller
drakt och svart prastskjorta vid begravningsgudstjanster och hogtidliga
tillfallen. Observera dock att sadan klddsel inte rédknas som hogtidsdrakt
om det anbefalles vid en inbjudan.
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