Stockholms stifts bidragspolicy for organisationsbidrag

Forsamlingens grundliaggande uppgift ar att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission. Syftet dr att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen ateruppréttas.

Allt annat som forsamlingen utfor dr stod for och en konsekvens av denna grundldggande uppgift.

Organisationsbidragets syfte
Bidraget ar ett stod till kyrkligt nirstdende organisationer for verksamhet som relaterar till
ovanstdende syfte for Svenska kyrkan.

Bidragen ges till organisationer — med styrelse — som bedriver langsiktig verksamhet och ska leda
till langsiktig bestdende fordndring och bidra till effektivering och kvalitetsutveckling av
verksamheten.

Principiella stillningstaganden

Lokaliseringsprincipen

Lokaliseringsprincipen ska foljas nér det géller beslut om beviljande av bidrag. Det vill sdga,
frimjandet ska vara knutet till Stockholms stift som territoriell enhet.

Likstdllighetsprincipen
Likstillighetsprincipen ska foljas nér det géller beslut om beviljande av bidrag. Det vill sdga,
bidragssokande ska behandlas lika om det inte finns sakliga skél for nagot annat.

Jav
Savil handlaggning som beslutsfattande omfattas av bestimmelserna om jév.

Kriterier
» Bidrag beviljas efter ansdkan av organisation pa sérskild blankett.

* Ansokan ska ha inkommit till Stockholms stift senast 31 maj aret innan det ar ansdkan
avser.

» Senast den 31 mars aret efter bidragstidens slut ska en slutgiltig utvirdering vara stiftet
tillhanda pa sérskild blankett.

Beslut
Stiftsstyrelsen fattar beslut om fordelning av organisationsbidrag under hdsten aret innan
bidragsaret.

Bidragsbelopp
Liagsta bidragsbelopp att soka skall uppga till ett prisbasbelopp.



