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Södra Lapplands pastorat är en samverkan mellan församlingarna 
Dorotea-Risbäck, Lycksele, Stensele, Vilhelmina och Åsele-Fredrika. 

Vi vill i vår bygd hjälpa människor att upptäcka det överflödande liv som Jesus vill ge varje människa. 
Detta vill vi göra genom att vara en aktiv aktör och medverka i Södra Lapplands samhällbygge 
samt vara bärare av hopp och framtidstro och visa på varje människas unika värde 
som skapad, försonad och upprättad.
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Församlingarnas historia går tillbaka till början av 1600-talet när det beslutades att en kyrka skulle byggas 
inom det som nu är Södra Lappland. Den första kyrkan byggdes på en udde i Umeälven, på en befintlig sa-
misk samlingsplats, och togs i bruk 1607. Platsen kom så småningom att bli Lycksele. Under årens lopp har 
fler kyrkor byggts och gamla församlingar delats och nya bildats. Svenska kyrkan har under hela sin historia 
följt med dit människor valt att bosätta sig och befolkningstillväxten har lett till att kyrkan har anpassat sin 
verksamhet till rådande förutsättningar och successivt ökat.

De fem församlingar som idag samverkar i pastoratet har en gemensam historia som sträcker sig tillbaka 
ända till 1600-talet. År 1648 bildades Åsele församling ur dåvarande Lycksele församling. 
Ur Åsele församling bildades 1799 Borgvattnet (Dorotea-Risbäck) och 1812 Volgsjö (Vilhelmina).        
Stensele församling bildades ur Lycksele församling 1822. Totalt omfattar pastoratet c:a 26 500 km2      
av Västerbottens inland.

Pastoratets kvarvarande äldsta kyrkor är Lycksele kyrka som uppfördes 1795-1799, invigdes 1799 samt 
Fredrika kyrka som uppfördes 1796-1797, stod klar 1809 och invigdes 1810. Totalt finns idag inom pas-
toratet 17 kyrkor, 4 kapell och 8 gravkapell. Övriga byggnader som pastoratet förvaltar inom församlings- 
och begravningsverksamheten uppgår till 83 stycken. Fastighetsbeståndet är en utmaning för pastoratet, 
både nu och i framtiden. Stora kostnader knyts till fastigheterna samtidigt som de också behövs för att 
bedriva den grundläggande uppgiften. 

Alla församlingarna präglas av en lågkyrklig kyrkofromhet där de stora väckelseperioderna haft ett tydligt 
inflytande. Det ekumeniska arbetet är en viktig del i församlingslivet. Pingstförsamlingar, Equmeniakyrkan, 
Frälsningsarmén samt ytterligare några mindre frikyrkor finns representerade i olika grad i församlingarna. 
I Lycksele församling finns en samarbetskyrka med EFS Lycksele där ett samarbetsavtal reglerar EFS ansvar 
för det kyrkliga arbetet i kyrkans område.

I församlingarna firas ett rikt och omfattande gudstjänstliv med olika mässor, gudstjänster, och andakter i 
grupper och sockenbud. Gudstjänster hålls i stora församlingskyrkor, i kapell, i hemmen och i byastugorna 
samt på sjukhus.  

Dorotea-Risbäcks församling 105 3 111 299
Lycksele församling 1089 25 492 2 939
Stensele församling 397 9 774 825
Vilhelmina församling 718 28 361 1 159
Åsele-Fredrika församling 91 2 948 630

22  440000 6699  668866 55  885522

22001188 AAnnttaall  gguuddssttjjäännsstteerr
AAnnttaall

kkoommmmuunniikkaanntteerr
AAnnttaall

ddeellttaaggaarree

År 2018 firades totalt 2 400 gudstjänster med 69 686 deltagare.

Pastoratspresentation
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Södra Lapplands pastorat verkar på 
många sätt i en unik nutidsmiljö, präglad 
av både historia, kultur och geografi.                    

Bygden har under de senaste 40 åren präg-
lats av befolkningsminskning. Trots det har 
människorna som bor och verkar här en 
envis inställning som gör att man tror på sin 
bygd och att man är beredd att satsa både 
eget kapital, tid och engagemang för att 
bygga vidare på det man tror på.
Det är denna anda som skapat vår historis-
ka, kulturella och geografiska miljö och som 
kan spåras bakåt både till nybyggare och 
ursprungsbefolkningen samer och som skul-
le kunna sägas präglar våra bygder idag.

Under hela Svenska kyrkans historia i in-
landet har den stått i en kontinuerlig dialog 
med det omgivande samhället. Tillsammans 
har vi mött de utmaningar man ställts inför, 
försökt se möjligheter i det som till förstone 
upplevts som hot eller problem. På det sät-
tet har Svenska kyrkan kunnat stå sig stark 
genom all samhällsutveckling och 
alla förändringar.

I en tid när det svenska samhället alltmer 
pratar om mångkultur och mångspråkighet 
är våra bygd sedan länge mångkulturell och 
mångspråkig. Äldst utan jämförelse är den 
samiska kulturen och de samiska språken. 
Alla kommuner inom Södra Lapplands pas-
torat är idag samiska förvaltningsommuner, 
något som på sikt tydligt stärker samisk 
kultur och språk. 

Södra Lapplands pastorat är en del av denna 
mångfacetterade miljö. Arbetet i försam-
lingarna behöver självklart kännetecknas av 
det som är vår kyrkas identitet och själ så 
som den uttrycks i portalparagrafen i KO 1. 
Avdelningens inledning:
Den kristna kyrkan bekänner en enda Gud – Fa-
dern, Sonen och den heliga Anden – som skapar, 
frälser och ger liv. Svenska kyrkan är en del av den 
världsvida kyrkan och delar den kristna bekän-
nelsen och lovsången till en treenig Gud. Kyrkans 
centrum och livskälla är Jesus Kristus och evang-
eliet om honom. Evangeliet leder människan till 
gemenskap med Gud, som är hennes ursprung och 
mål. Hos Gud finns ett outtömligt djup av vishet, 
nåd och kärlek. Kyrkans tro innebär en grundläg-
gande tillit till Gud och bygger på Guds väldiga 
handlingar, som är omvittnade i Bibeln och möter 
människorna i deras liv. Tron har ett från det 
apostoliska arvet överlämnat innehåll som kyrkan 

Slutsatser i samvärldsanalys

När jag har gått omkring och sett på era gudabilder har 
jag nämligen också upptäckt ett altare med inskriften: 
Åt en okänd gud. Det som ni alltså dyrkar utan att 
känna till, det är vad jag förkunnar för er. 
(Apg 17:23)

I mångt och mycket befinner vi oss i en lik-
nande situation som den tidiga kristna kyr-
kan. Människors kunskap om och förståelse 
av den kristna trons grunder kan inte längre 
tas för given. Därför är det viktigt att den 
reflektion som behöver ske i församlingarna 
tar fasta på att med ännu mer tydlighet och 
engagemang lyfta fram den kristna tron i 
arbetet. Samtalet om och undervisningen 
i kristen tro måste stärkas och prioriteras i 
förkunnelse och i mötet med människor för 
att möta samtidens utmaningar. Den dia-
konala reflektionen och utvecklingen behö-
ver också vara en viktig fokuspunkt 
i arbetet.

för vidare och som blir till en personlig erfarenhet 
i människornas liv.
Den grundläggande tro, bekännelse och lära som 
Svenska kyrkan står för ska komma till uttryck 
i allt vad kyrkan gör och säger. Kyrkans uppgift 
är att för alla klargöra vad dess tro, bekännelse 
och lära innebär. Svenska kyrkan inbjuder alla att 
tillhöra trons folk och dela dess liv. I kristen tro 
intar barnen en särställning och de behöver därför 
särskilt uppmärksammas i Svenska 
kyrkans verksamhet.

Slutsatser                                                 

Det behövs en tydlig reflektion kring vad 
det är att vara kyrka i Södra Lapplands 
pastorats församlingar, i en samvärld som 
präglas av befolkningsminskning, mång-
kultur, mångreligiositet, ökad ensamhet, 
psykisk ohälsa och ekonomisk utsatthet. 
Hur vi med minskande resurser kan möta 
vår tids utmaningar, och hur erfarenheterna 
av att ha verkat i våra bygder i över 400 år 
kan hjälpa oss att vara kyrka under denna 
nya tids utmaningar, är en viktig fråga.

Att fortsättningsvis vara relevant och upp-
fattas som en del av samhällsbygget kräver 
tydlig identitet i tro, lära och liv. I mötet med 
det ovana och obekanta är den tydlighe-
ten en tröskelsänkare och hjälper oss att 
vara intressanta och spännande alternativ 
i livs- och världsåskådningarnas tempelsal.          
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Då våra verksamheter fyller en diakonal 
och social funktion för många barn och 
unga är det oerhört viktigt att alla ska ha 
möjlighet att delta oavsett ekonomiska 
förutsättningar.                                         

Enligt barnkonventionens sjätte artikel har 
alla barn rätt till liv och utveckling. I barn-
konventionen ses även andlig utveckling 
som en del av en helhet av barns behov 
tillsammans med barnets fysiska, psykiska, 
moraliska och sociala utveckling. Därför ska 
verksamheter och gudstjänster utformas så 
att även barn och ungdomar får dessa be-
hov tillgodosedda.                                        

Även när det gäller den ökade psykiska 
ohälsan och problemen med alkohol och 
droger måste vi tillsammans hitta vägar för 
att arbeta förebyggande och möta de be-
hov vi ser.

Barnets bästa ska, enligt barnkonventionen 
(artikel 3), beaktas vid alla beslut som rör 
barn, exempelvis vid inköp, byggnationer, 
omstruktureringar och personalärenden.

Slutsatser - barnperspektiv

Slutsatser

•	 Allt fler barn och unga lever i ekonomiskt 	
	 utsatta familjer.

•	 Många av våra gudstjänster möter inte 	
	 barn och ungdomars behov av andlig 		
	 utveckling och gudstjänstliv.

•	 Det finns många utrikesfödda och 		
	 ensamkommande barn.

•	 Bra samarbete och samverkan med andra 	
	 aktörer i samhället krävs för att kunna 	
	 svara mot barn och ungdomars behov.

•	 Psykisk ohälsa finns bland barn och unga.

•	 Alkohol och droger är ett problem bland 	
	 alltför många unga.
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Pastoralt program för den                    
grundläggande uppgiften

Gudstjänst
Församlingarna i Södra Lapplands pastorat, 
Åsele-Fredrika, Dorotea-Risbäck, Vilhelmina, 
Stensele och Lycksele vill, med Kristus i centrum 
fira gudstjänst där människor rustas i sin 
vandring genom livet.

Gudstjänsten är centrum för församlingarnas liv, där vi 
lovsjunger och tillber Gud i gemenskap med Gud och 
varandra. Bibelns ord, bönen, sakramenten och Kyrkans 
musik, vävs samman för att skapa gudstjänstens helhet. 
Gudstjänsten ska präglas av mångfald, delaktighet 
och öppenhet. 

Huvudgudstjänst firas alla söndagar och kyrkliga 
helgdagar i varje församling som ingår i pastoratet.           
När pastoratet i FIN redogör för antalet huvudguds-
tjänster i dess församlingar ska, om undantag från 
domkapitlets rekommendationer avses göras, skälen 
för detta förankras redan i förarbetet och vid samråden 
med domkapitlet samt anges i FIN. (Se 17 kap. 3 § 
kyrkoordningen).

De lokala förutsättningarna varierar stort i vårt geo-
grafiskt vidsträckta pastorat. Gudstjänst firas på många 
ställen. I fjällkyrkor, byakapell och i församlingarnas 
centralorter. Gudstjänsttider och lokaler sker i samtal  
och planering med församlingsråd och tjänstgörande 
personal. Viktiga gudstjänster firas även på boenden 
och lasarett. Det kan vara veckomässor eller stugmöten 
för olika åldrar och anpassat efter deltagarnas förut-
sättningar och behov. 

I vårt pastorat har vi en mångfald av olika kulturer som 
vi vill bevara och vårda. Det gäller särskilt det samiska 
livet och människor som kommer till oss från andra 
länder. Det egna språkets betydelse är viktigt för att 
gudstjänsten ska upplevas mer relevant kan inte 
nog understrykas. 

Vi lägger en stor vikt vid att barn och unga trivs och 
deltar i gudstjänsten. Vi menar att barn- och unga lik-
som vuxna ska kunna delta aktivt i vårt gemensamma 
gudstjänstfirande. Det är en önskan att få fira dop i 
huvudgudstjänsten så att varje dopbarn med sin familj 
blir hela församlingens angelägenhet och förbönsämne.  

Vi vill verka för att våra församlingar ska vara platser där så 
många som möjligt, barn och vuxna får möjlighet att växa i 
sina gåvor och sin kallelse. I en tid då vi är vana att vara kon-
sumenter är det en utmaning att bygga församlingar där var 
och en har något att bidra med som medlemmar i 
Kristi kropp.

Som ett led i arbetet med församlingsutveckling vill vi även 
arbeta med utvecklingen av gudstjänsterna. Både vad gäller 
tider och former och relevans. Gudstjänsterna ska vara en 
inbjudan till gemenskap, undervisning,lovsång och bön. 
Sakramenten, dop och nattvard, är centrala för att uppleva 
det heliga i vår kyrka. Där möter vi Kristus själv genom 
den heliga Anden. Detta sker även i bikten.

En viktig del av gudstjänsten är musiken. Musiken har för-
mågan att öppna människors hjärtan för Guds ord. 
Därför ska vi satsa på våra körer, både för barn, ungdomar 
och vuxna, som regelbundet medverkar i gudstjänster och 
konserter. I pastoratet finns ett stort utbud av konserter 
genom vilka vi når en bred skara av besökare. 
Vår ambition är att förena den andliga dimensionen av 
musiken med att vara kulturbärare. Vi ser det som vårt an-
svar att utbilda körsångare, orgelelever och övriga musiker 
inom kyrkomusiken för att föra traditioner vidare.

Församlingarna ska uppmuntra till ideellt engagemang och ta 
vara på människors förmågor och talanger för att öka delak-
tighet i såväl gudstjänster som i övrig verksamhet. 
Vi ska bekräfta hur betydelsefulla och viktiga de frivilliga 
människorna är för ett rikt gudstjänstliv och en god 
gemenskap.

Pastoratet ska ha en gemensam dop-, vigsel-, samt begrav-
ningspastoral, med bilagor från varje församling med de 
lokala förutsättningarna. Kyrkan ska vara väl förberedd
att möta församlingsbor i både sorg och glädje. 
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”Gudstjänsten är centrum för församlingarnas liv,   	   
där vi lovsjunger och tillber Gud i gemenskap 
med Gud och varandra”
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”Vi vill vara en växtplats där vi, stora som små,  	  	   
får växa i vår tro på Jesus Kristus och växa 
som människor.”
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Undervisning och lärande är en grund i församlingarnas 
gudstjänstliv, diakoni och mission. Alla mötesplatser 
för lärande i våra församlingar ska genomsyras av en 
pedagogik som bygger på dialog och respekt för varje 
människas livssituation 
och erfarenhet.

Redan från livets början lär vi i samspel med andra. 
Relationen och dialogens betydelse gestaltar Jesus i be-
rättelsen om Emmausvandrarna. Där Jesus slår följe med 
lärjungarna och sedan utgår ifrån deras egna frågor när 
han förklarar skrifterna. Vi vill i alla våra verksamheter 
vara möjliggörare och medvandrare på människors 
vandring i tron.

Kyrkans uppdrag är att erbjuda livstydning på dopets 
grund, att varje människa ska få erfara att den är sedd och 
älskad. Vi vill vara en växtplats där vi, stora som små, får 
växa i vår tro på Jesus Kristus och växa som människor. 
Lärandet är livslångt och i kyrkan uttrycks det i både 
barn- och ungdomsgrupper såväl som i 
predikan i våra gudstjänster.

Kyrkoordningen anger att barnet har en särställning 
i kristen tro. Det betyder att barnets erfarenheter, behov, 
lär- och utvecklingsprocesser ska beaktas när församling-
en planerar och utför det som är församlingens grundläg-
gande uppgift; att fira gudstjänst, bedriva undervisning 
samt utöva diakoni och mission.

Undervisning
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Diakoni är medmänsklig omsorg, grundad i Kristi 
kärlek, uttryckt i församlingens liv och gemenskap.  
Det diakonala uppdraget i pastoratets fem försam-
lingar blir då att gestalta Guds närvaro i mötet 
med människor.

Diakoni är hela församlingens angelägenhet, där Jesu 
omsorg om hela människan ligger som värdegrund. 
Denna omsorg - vårt diakonala förhållningssätt, syn-
liggörs i alla olika församlingsaktiviteter och i mellan-
mänskliga möten. 

Att arbeta diakonalt innebär att pastoratets församling-
ar är en röst för medmänsklighet och människovärdet 
i samhällsdebatten. Det diakonala uppdragets utform-
ning möter utmaningar utifrån olika människors sociala 
utsatthet och existentiella frågor som finns i respektive 
församlings närområde. Det diakonala arbetet karak-
täriseras av samverkan inomkyrkligt, externt mellan 
kyrka-samhälle-kommun- och landsting samt olika 
föreningar och organisationer.  
Diakonalt arbete utförs av olika professioner och indivi-
der, anställda såväl som frivilliga medarbetare. 
Diakonen är med sin kompetens en viktig resurs som 
ledare och samordnare i det diakonala arbetet. 

Vårt mångkulturella och flerspråkiga samhälle ställer 
krav på oss som kyrka i olika möten där vi delar liv och 
tro. Möjlighet att kunna delta genom ett språk man 
behärskar och känner som sitt hjärtas språk är viktigt. 

Södra Lapplands pastorat ser två övergripande prio-
riteringsområden inom det diakonala arbetet.

•	 Att stödja barn och ungdomar genom att minska 	
	 utsattheten i deras livssituation, förebygga ensamhet 	
	 och självskadebeteende.

•Bidra till ökad trygghet och gemenskap för den 
	 växande gruppen äldre.

Det diakonala arbetet i Dorotea-Risbäck församling ska 
bedriva ett aktivt uppsökande arbete bland människor i 
utsatthet, arbeta med värdegrundsfrågor och bidra till 
minskade motsättningar.

Det diakonala arbetet i Lycksele församling ska ytterligare 
prioritera ett integrationsarbete bland nyanlända och 
skapa stödjande mötesplatser för gruppen 
asylsökande.

Det diakonala arbetet i Storuman, Stensele församling ska 
utöver den gemensamma prioriteringen lägga vikt på 
att diakonin ska finnas närvarande i kriser.

Det diakonala arbetet i Vilhelmina församling ska utöver 
den gemensamma prioriteringen aktivt bemöta grupper 
av minoriteter.

Det diakonala arbetet i Åsele-Fredrika församling ska 
utöver den gemensamma prioriteringen aktivt möta 
asylsökande och migranter i sitt närområde.

Gemensamt för alla fem församlingar i pastoratet är att 
det diakonala arbetet omfattar människor oberoende av 
härkomst, ursprung och etnicitet.

Diakoni
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”Diakoni är hela församlingens angelägenhet, 
där Jesu omsorg om hela människan ligger 
som värdegrund”
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”I vår verksamhet bjuder vi in barnfamiljer och människor 
i olika åldrar eftersom mission handlar om relationsbygge”



13

Missionen finns i allt.
Inom församlingen, bland medlemmarna och i 
gudstjänsten. När Jesus levde på jorden berättade 
han om Guds villkorslösa kärlek till människorna. 
Han visade också hur han vill att vi lever och hur vi 
är mot varandra och skapelsen – och sprider Guds 
kärlek vidare. Det är utgångspunkten för Svenska 
kyrkans arbete idag.

Mission

Svenska kyrkan ska bygga relationer, undervisa om 
Bibeln och kristen tro samt skapa en gemenskap där 
människor får växa i tro och utrustas till tjänst i 
sin vardag.
I detta arbete har de ideella medarbetarna och vanliga 
församlingsmedlemmarna en avgörande betydelse i att 
också vara kyrka utanför kyrkorummet. Vi ser att vi 
behöver arbeta med nya sätt att vara kyrka för att 
nå fler med evangeliet.

Den missionssituation kyrkan befinner sig i ställer oss 
inför nya utmaningar och där vill vi också lära oss av 
andra. Någon har talat om att vara en ”Gå-ut-kyrka” 
eller en ”Kom-hit-kyrka”. 
I Matteus 28:18-20 som är den mest kända missions-
befallningen uppmanas vi att gå ut. Varje kristen är sänd 
ut i sin omgivning för att visa på Kristus i sin vardag. 

Det finns uttryck för sändning även i övriga evangelier. 
Exempelvis i Markusevangeliet kapitel 4 talas det om 
att så ut evangeliet i Jesu liknelse.
Ett annat exempel finns i Lukas 4 och där ser vi 
Jesus, då han läser ur skrifterna i synagogan och hur
han botar sjuka.
I Johannes 4 får den samariska kvinnan ta emot av det 
vatten som ger liv. 
Mission är en fråga om relation, det handlar om att nå 
ut och att nå in. Att se, att så, att gå och att få. 

Mission är även att visa vidare på Kristus. Det är att se 
till de behov som finns och att gå till den som frågar 
efter tro. Alla församlingsbor i vårt pastorat kan vara 
den som visar på den Gud som vi tjänar. 

Här är inte frågan om en viss ålder för att visa vägen till 
en tro på Gud. Barnet som en gång föddes i ett stall och 
lades i djurens krubba visar även på barnens ställning i 
kristen tro. Så när vi talar om alla församlingsmedlem-
mar, alla kristna så handlar det om alla åldrar och alla 
döpta oavsett ålder. I vår verksamhet bjuder vi in barn-
familjer och människor i olika åldrar eftersom mission 
handlar om relationsbygge.

Att vara pastorat i glesbygd innebär verksamhet i 
perifiri, samtidigt som församlingarna är en del av den 
världsvida kyrkan. Vänförsamlingsarbete finns inom 
pastoratet bland annat med en församling i Tanzania.
Tillsammans bär vi arbetet i det globala sammanhanget 
genom ACT Svenska kyrkan, och SKUT, Svenska kyrkan 
i utlandet.
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Att vara en flerspråkig kyrka är en rikedom. 
Detta kommer till utryck genom att människor från 
olika länder och kulturer möter upp och deltar i guds-
tjänster och verksamheter.
Andra språk än svenska kan involveras vid textläsningar 
och förbön. I pastoratet finns tyskspråkiga, holländsk- 
och engelsktalande samt en stor grupp eritreaner som 
deltar i verksamheter och firar egna gudstjänster.

Relationsbygge med det samiska samhället

Södra Lapplands pastorat är ett område med minori-
tetsbefolkningar. När det gäller den samiska befolkning-
en arbetar Svenska kyrkan i Södra Lappland och bygger 
relationer på flera olika nivåer.

Ett långsiktigt arbete är igångsatt med översättning
av olika sorters information till samiska, både på våra
webbplatser och i gudstjänstprogram och andra tryck-
saker. En väg till relationsbygge är att som kyrka erbju-
da stöd för det samiska vardagssamhället i samarbetet 
med de samiska förvaltningskommunernas minoritets-
samordnare. I flera församlingar utvecklas musikaliskt 
kulturliv med samiskt innehåll och samisk medverkan.

Den 9 augusti 2019 återbördades kvarlevor från 25 
individer till Lycksele gamla samiska begravningsplats. 
De blev uppgrävda under en arkeologisk utgrävning 
1950-51 på den gamla marknadsplatsen i Lycksele. 
Efter drygt 60 år återbördades de till sin ursprungliga 
viloplats.

Repatriering, eller återbördande av föremål och kvarle-
vor som tagits från sina ursprungliga platser, är idag en 
pågående process världen över. En repatriering innebär 
ett försoningsarbete, att göra upp med ett smärtsamt 
förflutet.
I samband med återbördandet i Lycksele arbetade flera 
aktörer tillsammans med processen som delades in i tre 
olika delar; marköppning, försoningsarbete och 
ceremoni.
Arbetet skedde i samarbete mellan Liksjuon Sámien-
siäbrrie (Lycksele samiska förening) Svenska kyrkan, 
Västerbottens museum, Lycksele kommun, Länsstyrel-
sen i Västerbotten och civilsamhället.
Återbördandets praktiska handling i Lycksele innebar ett 
stort steg för Svenska kyrkan i sin strävan att undan för 
undan återupprätta det samiska samhällets förtroende.

Efter återbördande kom Svenska kyrkan, Södra Lapp-
lands pastorat med förslag till Sametinget om en samisk 
begravnings- och återbördandeplats på Berglunda 
skogskyrkogård strax utanför Lycksele. 

En rundvandring gjordes med reperesentanter från 
Sametinget, Svenska kyrkans samiska råd, Lycksele 
sameförening och Svenska kyrkan, Södra Lapplands 
pastorat och en vackert belägen plats med utsikt 
mot Ume älv valdes ut. 
Sametinget lämnade in ett repatrieringsärende 
till Svenska kyrkan, Södra Lapplands pastorat och en 
begravning av ej tidigare begravda mänskliga kvarlevor 
började planeras för att kunna ske vid lämpligt tillfälle 
på denna nya samiska begravnings- och 
återbördandeplats.

Pastoratet och dess församlingar 
som flerspråkig kyrka

Möte på Berglunda skogskyrkogård. Ingrid Inga - Samtinget och Svenska kyrkans samiska råd, 
Helén Lundberg - Svenska kyrkan, Södra Lapplands pastorat, Tanja Sevä - Sametinget, Mikael 
Jakobsson - Sametingets etiska råd, Tommy Berglund - Svenska kyrkan, Södra Lapplands 
pastorat.
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”Att tala ett annat språk ska inte begränsa 
möjligheten att delta i en gudstjänst och att kunna 
läsa några texter på sitt hemspråk är en positiv 
upplevelse för många”
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Av KO 4 kap 2§ framgår det att: ”Kyrkorådet ska ha omsorg om 
församlingslivet och har gemensamt med kyrkoherden ansvar för 
att församlingens grundläggande uppgift blir utförd.” 

Det är alltså pastoratets gemensamma ansvar att uppdraget med den 
grundläggande uppgiften fullföljs i alla församlingar. Detta framgår av 
KO 2 kap 5§: ”Pastoratet har som pastoralt område det övergripande 
lokala ansvaret för att församlingarna fullgör sin grundläggande upp-
gift. Pastoratet har det ekonomiska ansvaret för alla församlingens 
uppgifter.”
Likväl fördelas uppgifterna mellan församlingsnivån och pastoratsni-
vån, somligt utför pastoratet, somligt en enskild församling på pasto-
ratets uppdrag och somligt helt i den enskilda församlingen.
I Södra Lapplands pastorat ansvarar pastoratet för att anställa och 
avlöna den personal, samt anskaffa och underhålla den egendom, 
som behövs för församlingarnas verksamhet (KO 2 kap 1§).

Pastoratet är huvudman och ansvarig för begravningsverksamheten 
inom pastoratets geografiska område. För dessa uppgifter har pasto-
ratet organiserat sig i ett kansli under ledning av en kanslichef, samt 
en fastighets- och kyrkogårdschef, som med stöd av två kyrkogårds-
föreståndare, leder arbetet inom detta område.
Varje församling ansvarar utifrån sina förutsättningar, lokala historia 
och traditioner för att den grundläggande uppgiften blir utförd, allt 
enligt KO 2 kap 1§: ”Församlingen är det lokala pastorala området”. 
Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedriva 
undervisning samt utöva diakoni och mission. Församlingen har ansvar 
för den kyrkliga verksamheten för alla som vistas i församlingen. Det 
finns särskilda bestämmelser om skyldigheten att tillhandahålla dop, 
konfirmation, vigsel och begravningsgudstjänst. 
Övriga uppgifter som åligger församlingen och dess församlingsråd 
framgår av KO. Av detta följer att församlingsherden på kyrkoherdens 
delegation tillsammans med medarbetare och församlingsråd ska 
lägga fram budgetäskande för år 1 samt plan för år 2-3.
Lycksele församling har därtill ett ansvar för den pastoratsgemen-
samma uppgiften som arbetet inom sjukhuskyrkan utgör.
Vilhelmina församling har därtill ett ansvar för den pastoratsgemen-
samma uppgiften som arbetet inom Fatmomakke 
kulturreservat utgör. 

Samverkan och samordning mellan de uppgifter som respektive för-
samling ansvarar för sker mellan berörda församlingsherdar alternativt 
om det berör samtliga församlingar i ledningsmötet där kyrkoherde, 
samtliga församlingsherdar samt kanslichef och fastighets-/kyrko-
gårdschef ingår.

I de frågor där pastoratet (kyrkorådet) har att besluta om något som 
berör en enskild församling ska ett samråd ske mellan kyrkoråd och 
församlingsråd enligt den arbetsordning som kyrkorådet fastslagit. 
Detta regleras också i KO 3 kap 22§. 
När det gäller vissa frågor kring kyrkobyggnader är församlingens röst 
stark och påverkar pastoratets möjlighet att fatta beslut, 
se KO 40 kap 7§, 9§.

 

Ansvarsfördelning 
församling och pastorat
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Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i Södra 
Lapplands pastorat finnas totalt 20 präst-
tjänster. Samtliga prästtjänster har hela 
pastoratet som arbetsområde, men varje 
enskild tjänst har sitt sammanhang i en för-
samling. Det är viktigt med denna försam-
lingskoppling för att långsiktigt kunna bygga 
församling genom kontinuerligt arbete och 
kontinuerliga kontakter och relationer. När 
en församling behöver stöd i en specifik 
situation eller under en period är det viktigt 
att prästtjänster kan nyttjas inom hela pas-
toratet. Då avstånden är stora är det viktigt 
att i första hand nyttja resurser mellan geo-
grafiskt närliggande församlingar.
 

Redovisning av hur prästtjänster disponeras
De 19 Prästtjänsterna inklusive kyrko-
herdetjänsten fördelas enligt följande 
(ID § 20 2014-11-11):

•	 Placering Dorotea-Risbäck 1 försam-		
	 lingsherde, 1 komminister

•	 Placering Lycksele 1 församlingsherde,    	
	 6 komministrar 

•	 Placering Stensele 1 församlingsherde,     	
	 1 komminister

•	 Placering Vilhelmina 1 församlingsherde,  	
	 4 komministrar

•	 Placering Åsele-Fredrika 1 församlings-	
	 herde 1 komminister

När det gäller de områden som Domkapitlet 
ska reglera verksamheten för arbetar Söd-
ra Lapplands pastorat med dess ingående 
församlingar enligt följande:

•	 I Södra Lapplands pastorats alla försam-
lingar ska minst en huvudgudstjänst firas 
varje sön- och helgdag, varav nattvards-
gudstjänst som huvudgudstjänst minst två 
gånger i månaden. Vid undantag från denna 
regel ska tillstånd sökas hos Domkapitlet. 

•Pastoratets församlingar arbetar i sitt 
konfirmandarbete enligt Svenska kyrkans 
riktlinjer för konfirmandarbete och avser för 
detta utarbeta en handlingsplan.   

Det årliga konfirmandlägret i Burträsk för 
samisk ungdom har lång och stark tradition 

Domkapitlets reglering av pastoratets verksamhet
i pastoratet. Svenska kyrkan i Luleå stift är 
huvudarrangör och Härnösands stift och 
Svenska kyrkan på nationell nivå är medar-
rangörer. Svenska kyrkans riktlinjer för kon-
firmandarbete ligger till grund för lägret.

Vilhelmina församling har god erfarenhet 
av att bedriva konfirmationsarbetet ett år 
tidigare, så att konfirmationsgudstjänst hålls 
det år ungdomarna fyller 14 år. Församling-
en ska ges möjlighet att fortsätta detta.

•	 Behörighetsnivån för kyrkomusiker som 
avses i 34 kap. KO:                                           
I Södra Lapplands pastorat ska det finnas 
minst två kyrkomusiker på B-nivå, övriga 
tjänster ska vara kyrkomusiker på lägst 
C-nivå.

•Södra Lapplands pastorats församlingar 
har ett stort och väl utvecklat arbete med 
barn och unga 0-18 år. Pastoratet avser att 
utarbeta en gemensam handlingsplan för 
sitt arbete med barn och unga 0-18 år som 
ska tillämpas i varje församling utifrån sina 
förutsättningar och behov.

•Barnkonsekvensanalys i barnperspektiv 
bifogas med FIN. 

Denna församlingsinstruktion utvärde-
ras och revideras vid behov, men också i 
början på varje ny mandatperiod. Enklare 
uppföljning bör ske vid årlig verksamhets-
uppföljning och i samband med budgetar-
betet. Fråga om förändring av instruktionen 
kan när som helst väckas av domkapitlet, 
pastoratets kyrkoråd, kyrkoherden eller av 
någon av församlingarnas församlingsråd. 

Utvärdering
Utvärdering av barnkonsekvensanalysen 
rörande FIN görs lämpligen i samband med 
genomgång av denna, vilket är sagt ska ske 
minst en gång per mandatperiod. Stiftet 
följer också upp arbetet genom biskops-
visitation.
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Här kommer beslutet från Stiftet med godkännande
av pastoratets FIN 2020 att läggas in då det finns färdigt.
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Inledning
”Folk kom till honom med barn för att han skulle röra vid 
dem. Men lärjungarna visade bort dem. När Jesus såg det blev 
han förargad och sade: ’Låt barnen komma hit till mig och 
hindra dem inte: Guds rike tillhör sådana som de. Sannerli-
gen, den som inte tar emot Guds rike som ett barn kommer 
aldrig dit in.’ Och han tog dem i famnen, lade händerna på 
dem och välsignade dem.” (Mark 10:13-16)

Kartläggning

Barnrättspolitik (se www.barnombudsmannen.se/
max18 – barnfattigdom i Sverige, rapport 2018).
Regeringen har formulerat ett övergripande mål för 
barnrättspolitiken. Målet är att barn och unga ska 
respekteras och ges möjlighet till utveckling och trygg-
het samt delaktighet och inflytande. För att kunna följa 
upp målet har det brutits ned i sex delområden som var 
för sig bidrar till måluppfyllelsen: Ekonomi, hälsa, utbild-
ning, trygghet, delaktighet, samt stöd och skydd. 
Varje område är direkt kopplat till barnkonventionen. 
Inom varje område finns flera indikatorer som 
beskriver hur barn har det. 
För mer information: https://www.scb.se/

Barn i ekonomiskt utsatta hushåll 

Barnfattigdomen har minskat i Sverige de senaste åren. 
9,3 % 2016 lever enligt Rädda Barnen i barnfattigdom, 
som antingen har låginkomststandard; 
– alltså så låg inkomst att pengarna inte täcker 
nödvändiga kostnader 
– eller får försörjningsstöd, tidigare kallat socialbidrag. 

Barnfattigdomen minskar med drygt en procentenhet 
för de år där jämförelser varit möjliga att genomföra, 
från 12,1 till 11,4 procent år 2011 och från 10,8 till 
9,9 procent år 2015.
Antalet barn i ekonomisk utsatthet uppskattas minska 
med närmare 30 000 barn per år med den nya 
hushållsstatistiken.
2016 års statistik, som denna rapport baseras på, visar 
en fortsatt minskning av barnfattigdomen från 10.8 år 
2011 till 9,3 procent år 2016.
(Rädda barnens rapport ”barnfattigdom i Sverige” 2018)
För mer information: www.raddabarnen.se

Bilaga 1 
Barnkonsekvensanalys

Jämförelsetal barn i fattigdom, 
församlingsvis

Storuman: 
2011 = 	 8,8 %
2016 = 	 8,1 % 

Vilhelmina:
2011 = 	 12,1%
2016 = 	 11,3%

Lycksele:
2011 = 	 11,5%
2016 = 	 10,3

(Rädda barnens rapport ”barnfattigdom i Sverige” 
2018)
För mer information: www.raddabarnen.se 

Barnhälsorapporten som Region Västerbot-
ten har utfört pekar på en mängd faktorer som på-
verkar och är direkt kopplade till barn och ungas hälsa. 
Rapporten delas in i underrubriker. Vi listar några 
här nedan.

Psykisk hälsa och välbefinnande

Psykisk hälsa är ett resultat av både arv och miljö. 
Det är inte enskilda risk- eller skyddsfaktorer som av-
gör om ett barn mår psykiskt dåligt utan det är sum-
man av dem som spelar roll. En stökig skolmiljö påver-
kar exempelvis barn olika beroende på vad de har med 
sig i form av arv och andra livsomständigheter. 
(Socialstyrelsen, 2015)
Vad som räknas som ohälsa blir beroende av både 
samhällets värderingar och individuella bedömningar. 
(Pilgrim, 2014)

Psykisk hälsa är mer än frånvaron av sjukdom. 
Världshälsoorganisationen definierar psykisk hälsa som 
ett tillstånd av välbefinnande… “in which every indi-
vidual realizes his or her own potential, can cope with 
the normal stresses of life, can work productively and 
fruitfully, and is able to make a contribution to her 
or his community”. 
(Världshälsoorganisationen, WHO, 2014)

Dorotea:
2011 = 	 15,7%
2016 = 	 16,3%

Åsele:
2011 = 	 15,4%
2016 = 	 8,7 %

Bidragande anledningar till ökning av barn i fattigdom 
i Dorotea är att det är en liten kommun med få invåna-
re, en utpräglad glesbygd med stora avstånd och ökad 
avflyttning ut ur regionen.
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Välbefinnande och avsaknad av mobbing 

Välbefinnande och avsaknad av mobbning är nära sam-
mankopplat med de flesta övriga målområden. Mobb-
ning leder till minskad delaktighet (målområde 1) och till 
minskat välbefinnande. I Västerbotten är välbefinnande 
och psykisk hälsa extra prioriterad och Västerbotten har 
psykisk hälsa som ett extra målområde utöver de elva 
nationella målområdena. 
Välbefinnande och mobbning mäts genom frågor till 
barn och unga, bland annat genom hälsosamtalet i 
skolan.1
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se

Delaktighet

Delaktighet är en av de viktigaste förutsättningarna 
för psykisk och fysisk hälsa. Delaktighet innebär att 
människor känner att de har inflytande över sin livssitu-
ation och att de känner tillit till sina medmänniskor och 
till samhällets olika instanser. Det inkluderar demokratisk 
delaktighet i beslutsfattande och även socialt och kul-
turellt deltagande. Förekomsten av mobbning och dis-
kriminering skapar och förstärker utanförskap. Känslan 
av delaktighet och möjligheterna till inflytande och tillit 
varierar mellan olika grupper i samhället. De med sämre 
socioekonomiska förutsättningarna har den lägsta del-
aktigheten oavsett vilka faktorer som mäts. 
(Statens folkhälsoinstitut, FHI, 2011a, 2011b).
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se

En aktiv fritid 

Delaktighet i kultur- och fritidsaktiviteter är betydel-
sefullt för barns och ungas välbefinnande och psykiska 
hälsa. Organiserade aktiviteter ger möjlighet att förstå 
hur samhället fungerar, att påverka och vara med i en 
gemenskap.
Ungdomar som är födda i ett annat land eller är nyanlän-
da till Sverige är med i föreningar i lägre grad än svensk-
födda. Det beror inte på ovilja att delta utan är delvis 
kopplat till socioekonomiska förutsättningar.
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se

Mobbing 

När barn och unga mobbas av andra barn och unga eller 
av vuxna kan det få stora effekter på deras välmående. 
Mobbning innebär att utestängas från gemenskap med 
andra, ett av de mest grundläggande mänskliga 
behoven. (Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se

Diskriminering 

Diskriminering innebär att alla inte får möjlighet att vara 
delaktiga i samhället på samma villkor. Personer eller 
grupper utsätts direkt eller indirekt för en orättvis be-
handling på grund av olika egenskaper/förutsättningar 
som de har.

Framgång i skolan och goda betygsresultat är sam-
mankopplat med moderns utbildningsnivå. Moders 
utbildningsnivå har också starkt samband med andra 
hälsoutfall som exempelvis förekomst av karies (se må-
lområde 10). 
Moders utbildningsnivå är en indikator på hur förutsätt-
ningarna för delaktighet varierar.
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se

Ekonomiska och sociala förutsättningarna

Ekonomiska och sociala förutsättningarna har samband 
med den psykiska och fysiska ohälsan. Sambandet är 
många gånger dubbelriktat där ekonomiskt utsatta 
grupper har sämre hälsa och där personer med sämre 
hälsa också hamnar i en sämre ekonomiskt situation. 
Ohälsa förknippas ofta med arbetslöshet, låg utbildning 
och ökande inkomstspridning. Ungdomar eller unga 
vuxna är en grupp som i större utsträckning än andra 
grupper lever i ekonomiskt utsatthet. En annan grupp är 
ensamstående med barn. (FHI, 2011a)
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se

Ekonomiskt utsatta barn

De fattigaste barnen lever med föräldrar som i större 
utsträckning är födda i ett annat land, har låg utbild-
ning eller lider av sjukdom. De fattigaste barnen lever 
därmed oftare i familjer där föräldrarna har längre till 
arbetsmarknaden vilket har betydelse för den vuxnes 
delaktighet i samhället. Rädda barnen1 kartlägger varje 
år barnfattigdom i Sverige. (Rädda barnen, 2014)
För mer information: www.raddabarnen.se

Hot och brott 

Barn och ungdomar är både offer för brott och kan vara 
de som begår brott. Ibland är både offer och förövare 
barn. Oavsett om barnet är offer eller förövare finns det 
kopplingar till deras hälsa och välmående. Att bli utsatt 
för ett brott kan innebära negativa effekter på både den 
fysiska och psykiska hälsan. Förövare har i stor utsträck-
ning annan problematik som olika typer av missbruk, 
sämre psykisk hälsa och har ofta själva utsatts för över-
grepp och kränkningar.
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se 

Alkohol, narkotika, doping och tobak

Missbruk av alkohol, narkotika, dopingpreparat och 
tobak är alla förknippade med allvarliga hälsorisker. De 
ungdomar som konsumerar mycket alkohol rapporterar 
ett sämre välbefinnande. De finns även tydliga samband 
mellan unga som använder tobak och andra negativa 
beteenden, som till exempel lust att prova narkotika, 
och alkoholkonsumtion. (Förebyggande rådet i Skellefteå 
kommun, FRIS, (2014)
(Barnhälsorapport 2015) 
För mer information: https://regionvasterbotten.se
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Åsele: 
	 VT -18	 *Förändring
Grundläggande värden på skolan 	 6,4 	 - 0,2
Delaktighet och inflytande 	 6,1 	 + 1,4
Ordningsregler 	 4,8 	 -0,4
Studiero 	 6,3	 -0,2
Trygghet	 8,0 	 + 0,4
Förhindra kränkningar 	 7,4 	 + 0,6
Elevhälsa 	 7,2	 + 0,4

* Förändring sedan VT -16

Jämförelsetal skolenkät,
församlingsvis

Här hittar ni exempel uppgifter på hur eleverna 
uppfattar sin skola.
Indextal 1-10. Högre tal betyder fler elever som tycker i enlighet       
med frågorna.
”Skolenkäten åk 9”
För mer information: www.skolverket.se

Vilhelmina:
 	 VT -19	 *Förändring
Grundläggande värden på skolan 	 4,8 	 -0,7
Delaktighet och inflytande 	 5,0 	 +0,3 
Ordningsregler 	 4,3 	 0,0
Studiero 	 4,2 	 -0,1
Trygghet 	 7,0 	 -0,1
Förhindra kränkningar 	 5,6 	 0,0
Elevhälsa 	 5,8 	 -0,4

* Förändring sedan VT -17

Storuman:
 	 HT -16	 *Förändring
Grundläggande värden på skolan 	 5,7 	 +0,9
Delaktighet och inflytande	 4,9 	 -0,2
Ordningsregler 	 5,0 	 +0,4
Studiero 	 4,0 	 -0,2
Trygghet 	 6,6 	 -0,5
Förhindra kränkningar 	 5,9 	 +1,0
Elevhälsa 	 6,5 	 +0,2

* Förändring sedan HT -13

Lycksele: 
	 HT -17	 *Förändring
Grundläggande värden på skolan 	 5,2 	 -0,1
Delaktighet och inflytande 	 4,8 	 +0,5
Ordningsregler 	 4,7	 0,0
Studiero 	 5,2 	 -0,1
Trygghet 	 7,7	 -0,2
Förhindra kränkningar 	 6,7 	 +0,7
Elevhälsa 	 6,3 	 +0,3

* Förändring sedan VT -15

Dorotea:
	 VT -17	 *Förändring
Grundläggande värden på skolan 	 6,2 	 -0,5 
Delaktighet och inflytande 	 5,2 	 +0,7
Ordningsregler 	 4,4 	 +0,1
Studiero 	 5,0 	 -0,2
Trygghet 	 7,3 	 -1,2
Förhindra kränkningar 	 6,7 	 +0,2
Elevhälsa 	 7,2 	 +1,1

* Förändring sedan HT -15
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Analys

Då vi ser att våra verksamheter fyller en diakonal och 
social funktion för många barn och unga är det oerhört 
viktigt att alla ska ha möjlighet att delta i verksamheter 
oavsett ekonomiska förutsättningar.

Enligt barnkonventionens sjätte artikel har alla barn rätt 
till liv och utveckling. I barnkonventionen ses även andlig 
utveckling som en del av en helhet av barns behov till-
sammans med barnets fysiska, psykiska, moraliska och 
sociala utveckling. Därför ska verksamheter och guds-
tjänster utformas tillsammans med barn- och ungdomar 
så att de får sina behov tillgodosedda.

När det gäller den ökade psykiska ohälsan och proble-
men med alkohol och droger måste vi tillsammans 
hitta vägar för att arbeta förebyggande och möta 
de behov vi ser.

Barnets bästa ska enligt barnkonventionen (artikel 3) 
beaktas vid alla beslut som rör barn, exempelvis vid in-
köp, byggnationer, omstruktureringar och personal-
ärenden.

Slutsatser:
•Då det i flera av pastoratets församlingar kan ses 
	 en ökning av andelen barn i ekonomiskt utsatta 
	 familjer vill pastoratet verka för att alla barn ska ha 	
	 möjlighet att delta i verksamheter oavsett ekono-
	 miska situationer i hemmen.

•	 Barn och unga ska delta på samma villkor som vuxna 
	 i gudstjänsterna. De har rätt till samma andliga ut-	
	 veckling och gudstjänstliv och våra gudstjänster 
	 ska välkomna människor i alla åldrar.

•	 Bra samarbete och samverkan med andra aktörer 	
	 i samhället krävs för att kunna svara mot barn och 	
	 ungdomars behov.

•	 Pastoratet ska verka för mindre psykisk ohälsa bland 	
	 barn och unga.

•Pastoratet ska verka för ett samhälle med god upp	
	 växtmiljö där alkohol och droger är ett mindre 
	 problem bland unga människor.

•När det gäller beslut i kyrkoråd ska barnkonsekvens-
	 analys göras.		

Arbetsbeskrivning

Denna samvärldsbeskrivning i barnperspektiv i FIN är 
avsedd att vara underlag till alla beslut i hela pastoratet 
kommande mandatperiod.
Det som saknas lokalt i kartläggningen är i viss mån 
samtal och gemensamma enkäter med barn och unga, 
både i kommunerna samt i våra egna verksamheter. 
Till nästa barnkonsekvensanalys kommer det att 
läggas mer kraft på att få med barn och ungas 
delaktighet samt inflytande.

Fyra av barnkonventionens artiklar är grundläggande 
och vägledande principer som alltid ska beaktas:

Artikel 2: Alla barn har samma rättigheter och lika värde.

Artikel 3: Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som 
rör barn.

Artikel 6: Alla barn har rätt till liv och utveckling.

Artikel 12: Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och 
få den respekterad.

En annan artikel som kan vara värd att beakta är arti-
kel 4, som anger hur man som beslutsfattare ska tänka 
kring resursfördelning. Detta ligger också i linje med 
kyrkoordningens text om barnets särställning.

Situationen för barn och ungdomar i pastoratet är inte 
unik. Här finns samma möjligheter och samma problem-
bilder som för länet och riket i övrigt, om än med loka-
la variationer. Här följer några lokala faktorer som vi vill 
lyfta fram i beskrivningen av att vara barn eller 
ungdom i pastoratet.

Andelen barn i ekonomiskt utsatta familjer har i flera av 
pastoratets församlingar ökat.

I alla pastoratets församlingar tas det emot flykting-
familjer och ensamkommande flyktingbarn.

Vi täcker de flesta åldrar i pastoratets barn- och ung-
domsverksamheter (0-18 år), men de barn och ungdo-
mar som vi ser att vi inte möter i samma utsträckning är 
flyktingar och nysvenskar.

I samtliga församlingar finns fritidsgårdar samt ett rikt 
föreningsliv. Många barn och ungdomar är medlemmar i 
någon eller flera av dessa föreningar.
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”Den ekonomiska utmaningen för pastoratet och 
dess församlingar är stor och kommer att kräva 
tydliga omställningar i verksamheten de 
närmaste åren”
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OOmmrrååddee ÄÄmmnnee 11999999 22001188 11999999--22001188

Medlemmar i Svenska Kyrkan 3 148 1 969 -37,45%
Total folkmängd 3 364 2 582 -23,25%

9933,,66%% 7766,,33%% -18,51%
Medlemmar i Svenska Kyrkan 11 856 8 354 -29,54%
Total folkmängd 13 224 12 228 -7,53%

8899,,77%% 6688,,33%% -23,80%
Medlemmar i Svenska Kyrkan 4 915 2 867 -41,67%
Total folkmängd 5 412 4 399 -18,72%

9900,,88%% 6655,,22%% -28,24%
Medlemmar i Svenska Kyrkan 7 419 4 771 -35,69%
Total folkmängd 8 006 6 752 -15,66%

9922,,77%% 7700,,77%% -23,75%
Medlemmar i Svenska Kyrkan 3 481 1 998 -42,60%
Total folkmängd 3 710 2 809 -24,29%

9933,,88%% 7711,,11%% -24,19%

Medlemmar i Svenska Kyrkan 30 819 19 959 -35,24%
Total folkmängd 33 716 28 770 -14,67%

9911,,44%% 6699,,44%% -24,10%
TToottaalltt

Dorotea-Risbäcks församling

Lycksele församling

Stensele församling

Vilhelmina församling

Åsele-Fredrika församling

Södra Lapplands pastorat är mångkulturellt och 
flerspråkigt och har varit så under hela sin historia. 
De som väljer att bosätta sig i regionen kan för-
vänta sig en god samhällsservice med förskolor, 
skolor, primärvård, äldrevård och sjukvård.

Pastoratets församlingar har haft en tydlig med-
lemsminskning sedan år 2016 och har gått från en 
kyrkotillhörighet på ca 76,2 % till 69,4%.
Befolkningsminskningen är en del av orsaken till  färre 
antal medlemmar. De övriga stora orsakerna är genera-
tionsväxlingen och aktiva utträden. 

Den ekonomiska utmaningen för pastoratet och dess 
församlingar är stor och kommer att kräva tydli-
ga omställningar i verksamheten de närmaste åren.         
Frågan är: Hur kan våra församlingar bedriva sin verk-
samhet och vara närvarande i en bygd som blir mer 
och mer avfolkad och där allt fler människor känner sig 
ensamma och isolerade?

Skogsnäringen har varit en stor näring och är det fort-
farande, även om sysselsättningen inom den är betyd-
ligt lägre idag än förr. De enskilt största arbetsgivarna 
inom pastoratet är kommunerna och Västerbottens 
landsting, det finns även några industrier som har ett 
större antal anställda. Svenska kyrkan är en av de större 
arbetsgivarna med sina 98 tjänster som under som-
marhalvåret uppgår till c:a 200 anställda. 

Bilaga 2 
Övergripande samvärldsbeskrivning

Näringslivet präglas i övrigt av mycket småföretagande 
där inte minst turistnäring, handel och transportsektorn 
tillsammans ger många arbetstillfällen.

Kommunerna och landstinget har sina ekonomiska utma-
ningar med stora avstånd och allt glesare befolkade områ-
den.  Befolkningsminskningen har också lett till en allt mer 
åldrande befolkning varför skattekraften blir allt svagare, 
samtidigt som kostnaderna för äldre- och sjukvård ökar. 



28

Bilaga 3 
Samvärldsbeskrivning, Dorotea-Risbäck

Dorotea präglas av vacker glesbygdsnatur med 
stora skogar och många vattendrag. Samhället är
lugnt med mycket låg förekomst av både droger 
och kriminalitet. Detta lockar barnfamiljer till orten.
Företagsklimatet är bra, det finns mer än 120 
företag. Största arbetsgivaren är kommunen.

Dorotea/Risbäck församling ligger dock i ett område 
med minskande befolkning. Den 12/11-2018 hade 
Dorotea kommun 2582 innevånare. 1968 bodde här 
4443 personer jämfört med 1890 då antalet boende 
i bygden var 2338. Under de senast 10 åren har 12 
personer inträtt i församlingen medan 99 personer har 
valt att aktivt lämna. Församlingens medlemsantal har 
de senaste 10 åren legat på 15 % över riksnivån.
Sedan 2014 har medlemmarna minskat med ca 55 
personer per år. Vid årsskiftet 2015 bestod församling-
en av 2 167 personer. 2019 är antalet nere i 
1969 medlemmar.

På grund av utbildning så lämnar många ungdomar 
orten. Vi har en åldrande befolkning där ca 30 % är
över 65 år. Vi har tillfälliga ökningar i befolkningsstatis-
tiken genom de flyktingar som kommer till kommunen.
Vi upplever att vi som glesbygdskommun missgynnas 
av den centralisering som nu drar över Sverige.

Företagsamheten är relativt stor för en liten kommun.
Några större privata företag finns på orten och det finns 
många fåmansföretag. Besöksnäringarna ökar och
ger många säsongsarbeten. Västra delen av kommunen 
expanderar mest. Det finns två grundskolor i kommu-
nen, F-9 i Dorotea och en F-6 i Risbäck med totalt 250 
elever. Förskolorna är två med totalt 6 avdelningar och 
i Borgafjäll finns barnverksamheten Pedagogisk omsorg. 
Föreningslivet är rikt och riktar sig till alla åldrar. (Det 
finns drygt 90 olika föreningar). 
Studieförbunden på orten har hög aktivitet med många 
studiecirklar. När det gäller butiker så kan det mesta 
hittas på orten och de har en god service till sina 
kunder. På grund av besparingskrav har neddragningar 
gjorts särskilt på Bergvattengården som är kommunens 
äldreboende. Dorotea kommun har fått tillbaka vård-
platser på Dorotea sjukstuga som är i landstingets regi. 
Av våra ca 2750 invånare så är 493 stycken i åldern 
0-19 år. 1280 är i arbetsför ålder (20-
64 år) 809 är 65-104 år. 

Dorotea kommun är samisk förvaltningskommun vilket 
innebär att samer har rätt till förskoleverksamhet och
äldreomsorg, helt eller delvis på samiska. Samer har 
även rätt att använda sitt språk i kontakter med 
kommunen och myndigheter i området. Regionen är ett 
område med både syd- och nordsamer.

Dorotea har i 30 års tid tagit emot olika flyktingar och 
en del av dem har blivit bofasta. Många européer har 
också bosatt sig i kommunen (holländare, danskar m fl) 
eftersom de funnit lugnet och tryggheten här.  
Allt eftersom befolkningen minskar blir bygdegemen-
skapen starkare. 
Nysvenskar och byarna med sina byaföreningar är vik-
tiga, det är det som skapar det goda mångkulturella 
samhället.
Det kan vara tufft att komma som nyanländ till gles-
bygd. De inflyttade behöver få möjlighet att integreras i 
samhället. De kan uppleva ensamhet och isolering trots 
att det finns goda möjligheter att lära sig det svenska 
språket och samhället. 
Européer ”väljer” i allt större utsträckning att komma till 
vår glesbygd. Vi har ett fåtal EU-migranter.

Även här förekommer det att barn och ungdomar mår 
dåligt med självskadebeteende, självsvält, utsatthet och 
mobbing. Vi har en allt större grupp äldre som upple-
ver ensamhet. Våra kommunmedborgare förväntar sig 
samma samhällsservice som i övriga landet.
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Bilaga 3 
Samvärldsbeskrivning, Dorotea-Risbäck

”Dorotea präglas av vacker glesbygdsnatur med 
  stora skogar och många vattendrag”
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Lycksele församling, vilket geografiskt motsvarar 
Lycksele kommun, är relativt vidsträckt med både 
glesbygd, större byar och en tätort. I Lycksele 
kommun bor 12 228 invånare varav 8 622 
i centralorten.                                                     

Sett över tid har Lycksele de senaste 15 åren tappat 
592 invånare. Prognosen fram till 2036 visar att med 
samma utveckling som idag kommer Lycksele då att ha 
11 189 invånare. När det gäller utflyttning anses arbete 
och studier vara den viktigaste orsaken. Arbetslösheten 
ligger på ca 7,9% och är något högre bland personer i 
åldern 16-24 år.

De senaste 5 åren har i snitt 87 personer aktivt begärt 
utträde ur Svenska kyrkan varje år. Antalet aktiva inträ-
den ligger under samma period på i snitt 10 personer. 
Under denna period döptes i snitt 76 personer och det 
dog i snitt 128 församlingsmedlemmar under samma 
period. Detta leder till ett totalt minus på i snitt 52 per-
soner per år. Totalt var det 8354 medlemmar i Lycksele 
församling vid årsskiftet 2018. Utvecklingen med en 
minskad kyrkotillhörighet och ökande sekularisering 
samt en minskad kunskap om kristen tro delar Lycksele 
med övriga landet.

Lycksele kommun är en samisk förvaltningskommun 
vilket innebär att samer har rätt till förskoleverksamhet 
och äldreomsorg helt eller delvis på samiska. Samer 
har även rätt att använda sitt språk i kontakter med 
kommunen och myndigheter i området. Regionen är ett 
samiskt område med både syd-, ume- och nordsamer.

Kommunen tar emot ca 30 kvotflyktingar per år och de 
dominerande nya språken är idag arabiska, swahili, tig-
rinja och dari. Statistiken visar också en åldrad befolkning 
med tyngdpunkt på medelålders och äldre. 

Lycksele har en bra samhällsservice även om det finns 
stora behov av mer resurser inom vissa områden. I 
Lycksele finns flera grundskolor, ett gymnasium, flera 
folkhögskolefilialer samt möjligheten till högskolestudier 
på distans. För äldre och personer med funktionsvari-
ation finns särskilda boenden av olika slag. Kommunen 
är i och med den ovan nämnde servicen den största 
arbetsgivaren med närmare 1400 tillsvidareanställda. 
Hälsocentraler och Lycksele lasarett ger också arbete till 
ca 600 personer.

Lycksele har för sin storlek ett väl utvecklat näringsliv. 
Turistindustrin är stark och man satsar på turism året 
runt. Lycksele kan marknadsföra sig med många 
attraktiva besöksmål. 

Där ser vi som kyrka att samhällets skyddsnät inte alltid 
räcker till. Vi ser också att den psykiska ohälsan ökar.

Något som inte bara påverkar vår församling utan hela 
världen är den allt mer ökande digitaliseringen som mer 

Bilaga 4 
Samvärldsbeskrivning, Lycksele

Föreningslivet med drygt 100 föreningar har en stor be-
tydelse för att ge invånarna en meningsfull fritid. Dock 
är trenden här lik den som finns i hela landet, att många 
vill ta del av det som erbjuds medan färre vill ta ansvar 
och engagera sig ideellt eller binda upp sig i olika upp-
drag. Den allmänna attityden kring ideellt arbete speglar 
också av sig i det ideella arbetet i kyrkan.

Vi ser flera utvecklingar samtidigt i kommunen. Sats-
ningar på lasarettet, nya jobb hos olika aktörer, en 
bostadsbrist i tätorten med ökade huspriser och ökade 
barnkullar skapar hopp och framtidstro. Likaså att till-
verkningsindustrin går bra. Vi ser också att människor 
från andra länder kommer och bosätter sig på landsbyg-
den permanent.

Samtidigt ser vi en annan utveckling där detaljhandeln 
kämpar och flera butiker har tvingats stänga. På hög-
stadieskolan ser vi en ökad oro och tillgängligheten till 
droger är större än förut. Både skola och äldreomsorg 
dras med personalbrist. Generellt kan också ses en ökad 
oror över samhällsutvecklingen i stort och det politiska 
läget i världen.

Vi ser att individer inom alla åldrar, även barnfamiljer, 
lever i utsatta livssituationer på grund av t.ex. missbruk, 
dålig ekonomi, skuldsättning, otrygghet och ensamhet. 
Där ser vi som kyrka att samhällets skyddsnät inte alltid 
räcker till. Vi ser också att den psykiska ohälsan ökar.

Något som inte bara påverkar vår församling utan hela 
världen är den allt mer ökande digitaliseringen som mer 
och mer påverkar hur vi kommunicerar och förhåller oss 
till varandra.

Våra utmaningar som Svenska kyrkan i Lycksele skiljer 
sig på många sätt inte särskilt mycket från utmaningarna 
i andra församlingar i Sverige även om vår placering i 
Västerbottens inland naturligtvis påverkar förutsätt-
ningarna för hur vi kan anpassa och arbeta med dessa 
utmaningar. Grundläggande ser vi att vi påverkas av 
ett samhälle och en tid som präglas av digitalisering, 
individualism, ett postmordernt förhållningssätt 
och sekularisering.
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”Lycksele kommun är en samisk 
förvaltningskommun. Regionen 
är ett samiskt område med både 
syd-, ume- och nordsamer.”
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Under en tidsperiod har ett antal nysvenskar och 
ensamkommande flyktingbarn kommit till Storu-
mans kommun och Stensele församling. Befolk-
ningspyramiden kan anses vara vänd åt fel håll då 
den äldre delen av befolkningen ökar och fler för-
samlingsbor avlider i förhållande till födslar. 

Sammantaget kan det i kommunen konstateras en liten 
befolkningsminskning för Stensele församling. Vid års-
skiftet 2019 var innevånarantalet i församlingen 4399, 
en minskning med 20 personer. I Stensele församling har 
det varit 2 inträden och 29 utträden. Antalet medlem-
mar i Stensele församling är 2867 personer.

En utveckling mot ett ännu mer mångkulturellt samhälle 
pågår hela tiden. Två europavägar möts inom Stensele 
församling och bidrar på ett positivt sätt till samhällsut-
veckling och utvecklar infrastrukturen. Turistsäsongen 
omfattar alla årstider och antalet besökare som stannar 
1-3 nätter har ökat något.

Många småföretag finns inom församlingen samt kraft-
bolag och skogsbolag med lokalkontor. I Storuman finns 
en livaktig dagligvaruhandel med bland annat två välsor-
terade livsmedelsaffärer, banker, blomsteraffärer samt 
två hotell varav ett med restaurang. Småföretagandet i 
regionen utvecklas och en liten ökning av nyetableringar 
kan ses. Intresset för att öppna gruvor i närområde är 
stort från nationer inom och utanför EU. En vindkrafts-
utbyggnad kommer att ske i närtiden.

Omsorgen med dess service är god. Det finns sjuk-
stuga-hälsocentral med rehabilitering och integrering 
tillbaka till samhället samt folktandvård. I Storuman 
finns även ett glesbygdsmedicinskt centrum med inter-
nationell inriktning på utbildning och forskning. Då det 
gäller skola och utbildning utöver grundskola finns det 
gymnasieutbildning och en välutvecklad folkbildnings-
verksamhet. Möjlighet erbjuds också till kvalificerade 
distansstudier på universitet och högskolor. Orten har 
ett flertal idrottsföreningar och politiska organisationer 
är etablerade. Ideella föreningar som Röda korset och 
PMU (Pingstmissionens utvecklingssamarbete) är repre-
senterade inom församlingen.

En del människor som bor i Stensele/Storuman arbetar 
utanför församlingsgränsen och många i församling-
en är pensionärer. Församlingens nysvenskar kommer 

främst från Somalia och Syrien. Språken som talas är 
syd-, nord- och umesamiska, arabiska samt ett flertal 
afrikanska språk. Gruppen tonåringar som bor och vistas 
i församlingen är stor, främst beroende på folkhögskola 
och gymnasium. 

Storumans kommun är samisk förvaltningskommun 
vilket innebär att samer har rätt till förskoleverksamhet 
och äldreomsorg, helt eller delvis på samiska. Samer 
har även rätt att använda sitt språk i kontakter med 
kommunen och myndigheter i området. Regionen är ett 
samiskt område med både syd- och nordsamer.

Stensele församling ingår i SKR (Storumans Kristna Råd) 
tillsammans med missionskyrkan, pingstkyrkan, katolska 
kyrkan samt frälsningsarmén. En del nysvenskar tillhör 
den ortodoxa kristna kyrkan och andra är muslimer. 
Nykomna svenskar, asylsökande och flyktingar är bosat-
ta både i Stensele och i Storuman där de får omsorg och 
utbildning i svenska.

Stensele församlings ”kyrkkärna” (församlingsbor som 
regelbundet besöker gudstjänster) har vuxit på grund av 
att nysvenskar engagerar sig och det förekommer att 
de bjuder församlingsborna på mat från sina hemländer. 
Någon främlingsfientlighet märks inte i församlingen.

En stor del av församlingens diakonala arbete är in-
riktat på att hjälpa nysvenskar och asylsökande samt 
ensamma och familjer i socialt utsatta situationer. 
Återkommande andaktsträffar hålls på äldreboendena 
Sibyllagården, Blåsippan, sjukstugan samt på Tranan. 
Födelsedagsfester för de som fyllt 80 år och äldre är 
en tradition och det finns det som kallas för Träffpunkt 
samt syföreningar.  

Bilaga 5 
Samvärldsbeskrivning, Stensele
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”Församlingens”kyrkkärna”(församlingsbor som 
regelbundet besöker gudstjänster)har vuxit tack vare 
nysvenskars engagemang”
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Vilhelmina är en stor kommun med både fjäll och 
skogsland samt stora vattendrag och sjöar. 
Tätorten erbjuder en välkomnande miljö med god 
service och ett rikt föreningsliv. Bra förutsättningar 
för företagande finns i hela kommunen.

Vilhelmina är enligt statistiken en församling med äldre 
befolkning och många av medlemmarna är pensionärer. 
Begravningsgudstjänster är fler, (84) i förhållande till 
dopgudstjänster, (39), (2018). Inom Vilhelmina kom-
mun har befolkningsförändringar ägt rum sedan några år 
med en tillströmning av invandrare och asylsökande. 

Under de senaste fem åren har Vilhelmina församling 
haft 317 aktiva utträden och 29 aktiva inträden. 
4 771 personer var kyrkotillhöriga vid årsskiftet 
2018-2019 och 2019 bor det 6752 människor i 
Vilhelmina kommun.

I Vilhelmina kommun finns ett rikt och i hög grad lokalt 
präglat näringsliv inom hela kommunen med många eta-
blerade företagare, både små och stora, med bl.a. affä-
rer, renskötsel, banker, hotell, caféer och restauranger.

I kommunen finns ett flertal förskolor och skolor, 
både kommunala och fristående. Grundskolor finns i 
Vilhelmina, Dikanäs, Malgovik, Nästansjö och Saxnäs. 
I Vilhelmina tätort finns också Malgomajskolans 
gymnasium.

Kommunens gymnasieutbildning gör att gruppen ton-
åringar är relativt stor. Efter gymnasiet flyttar de flesta 
ungdomar till olika studieorter för vidare utbildning och 
etablerar ofta en framtid på någon annan plats. 
Kommuninnevånare som väljer att stanna kvar pendlar 
ofta till sina arbeten men en del hittar möjlighet till 
arbete på sin hemort. 

Vården i Vilhelmina består av sjukstuga, tandvård, 
psykiatrisk vård samt flera äldreboenden varav ett 
nybyggt trygghetsboende och ett boende med inrikt-
ning mot demensvård. 

Vidare finns det gruppbostäder för funktionshindrade, 
dagverksamhet samt övriga insatser enligt LSS. 
Kommunikationer till och från orten är järnväg, flyg och 
bussförbindelser. Flygplatsen har stor betydelse för 
samhällsutvecklingen och turismen.  

Bilaga 6 
Samvärldsbeskrivning, Vilhelmina

Olika idrotts- och politiska organisationer, diverse ideella 
föreningar och bygdeföreningar är representerade i 
Vilhelmina samt kommunala pensionärs-och 
handikappråd.

Vilhelmina kommun är samisk förvaltningskommun 
vilket innebär att samer har rätt till förskoleverksamhet 
och äldreomsorg, helt eller delvis på samiska. Samer 
har även rätt att använda sitt språk i kontakter med 
kommunen och myndigheter i området. Regionen är ett 
samiskt område med både syd- och nordsamer. I kom-
munen finns två samebyar som livnär sig på 
bland annat renskötsel.

I Vilhelmina har det funnits ett omfattande och väl 
fungerade arbete med asylsökande och invandrare 
sedan början av 2000-talet, bland annat genom 
föreningen Vilma Asyl, med syftet att slussa ut nyanlän-
da i samhället. I det arbetet har även vår församling varit 
engagerad. Behovet av detta arbete har på senare tid 
minskat, sedan Migrationsverket stängde alla sina asyl-
boenden i Vilhelmina kommun i början av 2018.

Det Ekumeniska rådet bildades för ett antal år sedan och 
i detta ingår Vilhelmina församling, Missionsförsamling-
en, Pingstförsamlingen, Frälsningsarmén och Vilhelmina 
fria församling.

I Vilhelmina församling finns det fem kyrkor, en små-
kyrka, en privatägd gårdskyrka och ett gravkapell. Till 
verksamheten räknas även Umnäs kyrka som ingår i 
fjälldistriktet även om den tillhör Stensele församling. 

Det diakonala behovet i kommunen är stort hos de 
äldre och bland barn och ungdomar och kan tänkas öka 
framöver när kommunen skär ner för att möta det stora 
ekonomiska underskott som uppstod under år 2018. 
Här har vår församling en viktig roll och behovet av 
diakonala resurser kan komma att öka.
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”Vilhelmina är en stor kommun med 
både fjäll och skogsland samt stora 
vattendrag och sjöar”
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Åsele är den gamla mötesplatsen i församlingen för 
samerna. Man möttes till marknad, ting, bröllop, 
dop och begravning. Folkmängden i Åsele var 1950 
drygt 7 000 personer och i Fredrika på 1940-talet 
ca 2 000 personer. 

Vid årsskiftet 2018-2019 var befolkningen i            
Åsele-Fredrika församling 2 809 personer, varav    
1998 kyrkotillhöriga. 
I Åsele-Fredrika har under 2018 en person begärt 
inträde och 30 utträde ur Svenska Kyrkan.

I Åsele och Fredrika får barnfamiljer en trygg uppväxt 
med närhet till bra service och en fantastisk natur.
Det innebär en stor social trygghet med medmänsk-
lighet och gemenskap. Till detta medverkar Svenska 
kyrkan med sin året-runtverksamhet i både tätorter 
och ute i byarna. Kulturlivet stärks mycket av detta och 
bygden har av tradition en rik musikverksamhet.

Asylsökande och invandrare som får uppehållstillstånd 
stannar ofta kvar om de kan få arbete. Genom åren har 
människor från många inom- och utomeuropeiska länder 
blivit bofasta. Många språk och kulturer finns därför 
representerade och de lockas av lugnet och närheten 
till naturen. Asylsökande och nysvenskar hittar allt 
eftersom till församlingens gudstjänstliv vilket är 
mycket glädjande.  
123 ideella föreningar finns i kommunen och SPF, PRO 
och SKPF bidrar till det starka föreningslivet.

I Fredrika är några personer anställda av kommunen 
samt av servicekontoret för Sveriges största landbase-
rade vindkraftpark som finns i området. En stor utbygg-
nad av denna park diskuteras och åsikterna om detta är 
delade i kommunen.

I Åsele finns grundskola från förskoleklasser till och 
med högstadiets åk 9. Barn med samiskt ursprung 
har tillgång till undervisning i samiska. Invandrare från 
olika delar av världen får SFI. Vindelns folkhögskola har 
öppnat en filial där olika nationaliteter studerar vidare. 
Distansundervisning på olika nivåer förmedlas genom 
Lärcentrum, som också är universitetsfilial.                    

Sedan 2016 har flera barnfamiljen flyttat till Fredrika, 
vilket har positiv inverkan på många sätt. Bland annat 
har elevantalet ökat i förskola och skola.

Förskoleklass: 3 elever
Årskurs 1-3: 6 elever
Årskurs 4-6: 10 elever
Denna inflyttning har inneburit att den positiva andan 
under 2018 stärkts ännu mer i Fredrika.

Bilaga 7 
Samvärldsbeskrivning, Åsele-Fredrika

Samhällsservicen är god i kommunen med folktandvård, 
sjukstuga, apotek, handikappomsorg med gruppboen-
den, uppsökande och dagverksamhet för psykiskt funk-
tionshindrade, äldreomsorg och hemtjänst.                                

Åsele kommun är samisk förvaltningskommun vilket 
innebär att samer har rätt till förskoleverksamhet och 
äldreomsorg, helt eller delvis på samiska. Samer har 
även rätt att använda sitt språk i kontakter med 
kommunen och myndigheter i området. 

Förutom Åsele kommun och Södra Lapplands sjukvårds-
distrikt som största arbetsgivare, kan skogsnäringen och 
viss tillverkningsindustri nämnas. Många arbeten skapas 
även inom handel och övrig service. Privata turism-
entreprenörer finns etablerade på orten. Renskötsel 
bedrivs inte specifikt inom kommunen men två 
samebyar flyttar genom området årligen.

Flera studieförbund finns representerade, två nykter-
hetsförbund och två aktiva idrottsrörelse för alla åldrar 
och intressen, Åsele IK och Fredrika IF. Föreningslivet är 
genomgående mycket aktivt både i centralorten och i 
byarna med stort inslag av ideellt arbete.

Förutom Svenska kyrkan finns i dag Filadelfia och EFS 
och med en stark kristen barn- och ungdomsverksam-
het. Visst samarbete finns även med Frälsningsarmén. 
Regelbundna gudstjänster och bönesamlingar anordnas 
gemensamt och växlar mellan samfundens lokaler.
Konfirmandarbetet i Åsele-Fredrika församling fungerar 
mycket bra och är uppskattat av konfirmander 
och ledare.

I det diakonala arbetet i Åsele och Fredrika försam-
ling arbetar vi utifrån att inspirera, möta och stödja 
människor i livets olika skeden,  och i samarbete med 
övriga samhällsaktörer.
Återkommande andaktsträffar hålls på äldreboendena 
både i Åsele och Fredrika. Likaså finns en ”Liten och stor” 
grupp riktat till föräldrar med barn i åldrarna 0-5 år som 
träffas återkommande varje vecka under skolterminerna 
i Åsele församlingshem. 

Denna beskrivning är framtagen tillsammans med 
församlingsmedlemmar i Åsele-Fredrika församling.
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”I Åsele och Fredrika får 
barnfamiljer en trygg 
uppväxt med närhet till 
bra service och en 
fantastisk natur”



38

Fastighetsförvaltningen inom pastoratet har som 
syfte att tillgodose de behov som finns för nytt-
jande av alla organisationens lokaler internt och 
externt, samt planera och budgetera underhåll 
och om och tillbyggnader.

Förvaltningen ska även se till att kommunikationen 
mellan nyttjare och servicepersonal fungerar och att 
god kontakt med rådgivande/ kontrollerande myndighet 
upprätthålls.

Programförklaring

Fastighetsförvaltningen ser som sin uppgift:
- Att anpassa lokaler för framtida behov
- Att underhållsplanen fullföljs
- Att vara lyhörda för de olika verksamheternas behov
- Att sträva efter att arbetsmiljön är god
- Att sträva efter så goda energibesparingar som möjligt     	
   så att pastoratet presterar en verksamhet som blir 	
   hållbar inför framtiden.

Nulägesbeskrivning

Vårt geografiska område sträcker sig idag från 
Fatmomakke till Örträsk. Totalt antal byggnader som 
förvaltas är 118 st, av dessa ingår 18 kyrkor i
länstyrelsens antikvariska kontroll.

En underhållsplan finns upprättad fram till och 
med 2029 och fastighetstekniker ingår i förvaltningen 
sedan 2005 då även ett kalkylprogram inköptes.
Fortlöpande komplettering och utveckling av verksam-
hetens maskinpark sker.
Arbetslagsträffar hålls 1 gång i månaden för uppdatering 
av verksamheten och 1-åriga avtal är upprättade med 
materialleverantörer och entreprenörer.

Strävan att antalet ägda fastigheter inom pastoratet 
minskar är ett arbete som ständigt pågår.

Lokalvården med behovsstädning och viss schemalagd 
städning fungerar bra i Södra Lapplands pastorat.

Bilaga 8 
Pastoratets fastighetsförvaltning
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”Totalt antal byggnader som 
förvaltas är 118 st, av dessa ingår 
18 kyrkor i länstyrelsens 
antikvariska kontroll. ”
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Södra lapplands pastorat
Storgatan 51, 921 32 Lycksele 

Tel: 0950-276 60
www.svenskakyrkan.se/sodralappland


