Projekt Kunskapsutveckling Diakoni

Hallbara strukturer for kunskapsforsorjning
Projektet Kunskapsutveckling Diakoni vill spana pa ”strukturer” for att ta fram
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diakonirelevant kunskap som sprids och anvands i Svenska kyrkans férsamlingar.
Strukturer kan vara allt fran en stor och gemensam arena for hela Svenska kyrkan till en liten vana i vardagen for
var och en av oss — allt kan handla om en kulturférandring dar kunskapande uppvéarderas i var kyrka.

Vi i projektet tror att tva nyckelfaktorer ar att det finns Arenor ddr kunskap fér diakoni kan delas och analyseras,
bli kdnd och anvidnd och Samverkan och ett 6kat mellan aktérer verksamma inom diakonindra fragor.

Under projektets forsta ar 2023 samtalade vi med en rad olika aktérer — med larosdten som Marie Cederschiolds
hogskola, Enskilda hogskolan, Abo akademi och Uppsala universitet, med natverket for fraimjande av diakonalt
ledarskap, med Ideellt forum, med Svenska kyrkans unga, med doktorander och mastersexaminerade i
diakonindra amnen. De bidrog var och en till en storre bild — vad behovs for en mer hallbar kunskapsforsérjning?
Vem skulle kunna gora vad for att bidra till helheten? Har ar nagot av det som kom fram:

Stiften

Stiften skulle kunna genom sarskilda
kontaktpersoner stotta forsamlingar. Stiften kan
uppmuntra, skapa forum for intresserade av vidare
studier, ge ekonomiskt stod till studier eller till att
kunna delta i forskningskonferenser, natverka med
och finansiera forskning i samverkan med larosaten.

Delta i de forskningsnatverk som finns. Och nar en
ny kunskap kommit till kan stift sprida den.

SVENSKA KYRKANS NATIONELLA NIVA

Nationell niva skulle kunna fungera annu mer som en
sammanhallande nod och ha kontaktpersoner som tar ett sarskilt
ansvar for stod till vidare studier, stottar kompetensutveckling
och framtagandet av forskningsidéer.

Finansiera doktorander och fortsatta med och utveckla Svenska
kyrkans forskarskola, garna med visst diakonifokus.

Fortsatta sprida ny forskning och statistiska analyser som tas fram
av forskningsavdelningen och andra.

Férsamlingen

Férsamlingen som arbetsgivare skulle kunna
uppmuntra och skapa férutsattningar for
vidare studier (arbetstid, resor, litteratur).
Nar en medarbetare skapat eller fatt ny

Samverkan mellan akademi och praktik

Vi skulle kunna skapa ett system dar praktiker och forskare mots sa
att forskning far storre koppling till férsamlingens vardag.
Forsamlingen kan bidra till att formulera forskningsfragor.

kunskap bor forsamlingen ta tillvara den.

Svenska kyrkans utbildningsinstitut

SKUI skulle kunna ge mer plats for diakoninara
fragor i prastutbildningen, bjuda in
mastersstudenter och doktorander mer och
starka den réda traden mellan
diakoniutbildning, masterstudier och vidare

LAROSATEN - hogskolor och universitet

Larosaten skulle kunna ge plats for fler kurser i diakoninara @mnen
och mastersprogram med diakoniinriktning. De kan ha fler
handledare med diakonindra kompetenser som stottar skrivandet.

Larosaten kan skapa ett forum for forskare dar verksamma inom
diakonirelevant forskning kan samtala om forskningsfragor, idéer och
gemensamma projekt.

IDEELLT FORUM

Ideellt forum skulle alltmer kunna verka for att
unga och vuxna ideella rustas till diakonala
uppgifter. Det ar viktigt att forsamlingar alltmer ser
ideella som kompetenta resurser som kan bidra till
att forsamlingen utfor sitt diakonala uppdrag pa
béasta satt. Idédagarna kan fa mer fokus pa diakoni.

SVENSKA KYRKANS UNGA

Svenska kyrkans unga skulle kunna verka fér Tema Diakoni
for unga, t.ex. under konfirmationen, att diakonala
forhallningssatt ar en del i utbildningen till att bli ung ledare
och att forsamlingar ta vara pa ungas kunskap och
engagemang om diakonala fragor.




