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Vision och férsamlingspresentation

Vision

"Svenska kyrkan framtrider lokalt som en

forsamling. Denna dr den primdra enheten inom

kyrkan. Forsamlingens grundlaggande uppgift

dr att fira gudstjinst, bedriva undervisning

samt utova diakoni och mission. Syftet dr att

mdnniskor ska komma till tro pa Kristus och leva

i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas,

Guds rike utbredas och skapelsen dterupprittas.
Allt annat som forsamlingen utfor dr stod

for och en konsekvens av denna grundliggande

uppgift.”

® Tollsjo kyrka

Tollsj6 férsamling

Bollebygds férsamling

Olsfors kyrka @

® Bollebygds kyrka

Bollebygds pastorats vision for framtiden ar
att bidra till 1dngvariga relationer med kyrkan
och bygga band med barn, unga och vuxna i ett
kristet ramverk.

Kyrkotillhorighet och medlemskap handlar
om att vara medlem* i kyrkan som med en biblisk
bild ar Kristi kropp. Tillhorigheten dr en till-
horighet till Kristus och ddrmed till en vixtplats
for kristen tro.

Vi vill darfor bygga ett barkraftigt for-
samlingsliv som renodlar kallelsen att vara
kyrka och som tydliggor innebérden av GUDM:

att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt

utdva diakoni och mission.

* Kroppen bestar inte av en enda del utan av manga. Om foten sager: “Jag ar ingen hand, jag hor inte till kroppen”,

sa hor den likafullt till kroppen. Och om 6rat sager: “Jag ar inget 6ga, jag hor inte till kroppen”, sa hor det likafullt till
kroppen. Om hela kroppen var 6ga, vad blev det da av horseln? Om allt var horsel, vad blev det da av luktsinnet?
Men nu har Gud gett varje enskild del just den plats i kroppen som han ville. Om alltsammans var en enda kroppsdel,
vad blev det d& av kroppen? Nu &r det emellertid manga delar, men en enda kropp. Ogat kan inte séga till handen:
“Jag behover dig inte”, och inte heller huvudet till fétterna: "Jag behdver er inte.” Tvartom, ocksa de delar av kroppen
som verkar svagast ar nédvandiga.

1Kor 12:14-22



Forsamlingspresentation med kort
historik och karaktaristiska drag
Bollebygds pastorat bestar av tva forsamlingar,
Bollebygds forsamling och To6llsj6 férsamling.
Det finns tre kyrkobyggnader; i Bollebygd, i Ols-
fors och 1 Tollsjo. Forsamlingshemmen som dr
beldgna i Tollsjo och Bollebygd dr bada moderna
och dndamaélsenliga.

Bollebygd riknas till Sjuhdradsbygden och
ligger naturgeografiskt i hoglant terring som
korsas av vattendragen Nolan och Séran. Trak-
ten dr kidnd sedan 1600-talet och bade Bolle-
bygds kyrka och To6llsjo kyrka édr relativt orérda
representanter for 18o0-talets nyklassicistiska
stil.

De forsta kyrkorna pa bada platserna kan
spéras till medeltid men har senare gett plats
at nya stenkyrkor som uppfordes pa 18oo-talet.

I bade Bollebygd och Tollsj6 finns kyrkliga
inventarier som ir av mycket hogre dlder 4n de

befintliga kyrkobyggnaderna.

"De forsta kyrkorna pa bada

n

platserna kan sparas till medeltid

Karaktiristiskt f6r fromhetstraditionerna
i bada forsamlingarna dr att de dr nira for-
knippade med stolthet 6ver hembygden. I Tollsjo
forsamling finns en betoning pé gemenskap
och delaktighet och i Bollebygds forsamling
en betoning pa musikalisk kvalitet och korliv.
Gudstjanstlivet samlar i bada férsamlingarna
ganska fa gudstjdnstfirare och dérfor har kyrko-
radet initierat samtal om sammanldggning av
forsamlingarna for att pd sikt gynna ett rikare
gudstjanstliv.

I Bollebygds férsamling finns dven Olsfors
kyrka som har en stark férankring pa orten

men som sedan 1990-talet kimpat med svag

nyrekrytering till gudstjanstlivet och andra
verksamheter. Kyrkobyggnaden i Olsfors har
stort renoveringsbehov och kyrkoradet och
kyrkofullmiktige inledde ar 2022 en process med
syfte att ta kyrkan ur bruk for att i férlingningen
avyttras ur pastoratets dgo. Framtidsspaningen
innebir att planera for hur den lokala kyrklig-
heten pa orten ska tillvaratas och hur pastoratets

resurser ska disponeras.

Demografi, kyrkotillhérighet och
aktuell situation i narsamhallet
Bollebygd dr en kommun med stadig tillvaxttakt
som under de ndrmaste dren nidrmar sig 10 000
invdnare. Bollebygds kommungrians samman-
faller helt med pastoratets grianser.

I Bollebygds tétort finns den kommunala
administrationen, vardcentral, idldreboende,
ungdomsgard, hogstadieskola arskurs 7-9 och
ett utbud av affirer. Forskolor, fritidshem och
skolor arskurs F-6 finns i Bollebygd, Olsfors och
Tollsjo.

Den 6vervigande majoriteten av befolkningen
har goda resurser att hantera sina liv och gér
det ofta utanfor kyrkans gemenskap. Det finns
ocksa en grupp som lever med en social proble-
matik vilket ofta beror pa en kombination av
psykiatriska sjukdomar, ensamhet och miss-
bruk dir den enskilde kan ha sddana problem
att avhjdlpande resurser trots stort engagemang
inda upplevs som otillrickliga.

Andelen kyrkotillhoriga invanare i kom-
munen lag vid &rsskiftet 2022/2023 pa 60 % och
medlemstappet ligger pa rikssnittet 1-1,5 % per
ar med cirka 80 aktiva uttrdden per &r. Om
medlemstrenden fortsitter nés 50% tillhorighet
runt ar 2030 och 30 % nas runt ar 204o0.

Grafen for tillhorighet visar ett vixande gap
eftersom kommunens befolkningstillvaxt 6kar

samtidigt som kyrkotillhorigheten minskar.



Omvarldsanalys

Samhalle, férsamlingslivets
sammanhang

I samtliga delar av Bollebygds kommun &r villa-
bebyggelse den vanligaste boendeformen men pa
senare tid har det tillkommit fler omraden med
bade bostads- och hyresritter.

En ny hogstadieskola planeras i narheten av
den befintliga Bollebygdsskolan med byggstart
under 2024—2025. Den storsta arbetsgivaren ar
Bollebygds kommun jamte ett fatal men storre
foretag och arbetspendlingen riktar sig frimst
mot Landvetter, Goteborg, Boras och Alingsas.

Allminna kommunikationer fungerar
for arbetspendling mellan centralorten och
i riktning till G6teborg och Bords men inom
kommunen ir befolkningen i 6vrigt bilberoende
och cykel- och promenadbanor &r fa.

Mellan norr och syd i kommunen 4r det

cirka 30 kilometer och mellan vister och dster

cirka 25 kilometer. I norra delen av Bollebygds
kommun dr Tollsjo en betydelsefull serviceort
for landsbygden nir det giller samhillsservice
och handel. Fran To6llsjo till Alingsés dr det cirka
20 kilometer och bara nagot kortare (17 km) till
Bollebygd vilket gor att befolkningen i hog grad
orienterar sig ocksa mot Alingsas.

Orterna Olsfors och Hultafors i 6stra delen
av Bollebygds kommun bidrar med prisvirda
boendemdojligheter. Fran Olsfors till Bollebygd
ar det 10 km och fran Olsfors till Sandared ér det
6 km vilket gor att befolkningen orienterar sig
dven mot orten Sandared.

Bollebygds kommun erbjuder naturvirden
med nirhet till skog och sj6ar. Det finns ett rikt
foreningsliv och utbud av idrottsaktiviteter.
Kulturskola bedrivs i samarbete med Héirryda
kommun men ndrmaste badhus finns i Sandared

och nirmaste ishall i Landvetter.




Andelen utlandsfodda invanare dr 1ag.
Migrationsboende finns i angridnsande Hirryda
kommun (i Bjorketorps férsamling). EU-
migranter finns periodmaissigt i Bollebygds
centralort men &vernattar troligen pd annan
plats. Arbetslosheten i kommunen ligger bland

de ldgsta i landet.

Slutsatser av gjorda omvarldsanalyser
Bollebygds pastorat har genomfort ett flertal
omvirldsanalyser utifran olika aspekter och
dokument, bland annat Riktlinjer for begravnings-
verksamheten, Handlingsplan for konfirmandarbete,
Handlingsplan for ideella medarbetare och Lokal-
forsorjningsplan. Analyserna visar att det dr ange-
laget att samordna alla styrdokument inklusive
budget och verksamhetsplanering, sé att dessa inte

spretar pa ett ogenomforbart sitt. Férsamlings-

"Gudstjanstlivet ar grundstenen

som 6vrig verksamhet vilar pa”

instruktionen &r i detta sammanhang en huvud-
portal for de andra styrdokumenten. Varje ar
gors verksamhetsstyrning med planering infor
budget och uppféljning infér bokslut, da finns
mojlighet for fortroendevalda och medarbetare
att ytterligare slipa pad omvirldsanalyser efter-
som analyser manar till handling, stdllnings-

tagande eller prioritering.

Nagra slutsatser som dragits av gjorda
analyser &r bland annat:

m att flyktingstrommarna till Sverige har fortsatt
och att antalet utlandsfodda invanare kan dka
ocksa i Bollebygds kommun.

| att efterfragan pa en flersprakig kyrka for
ndrvarande ir lag, att enstaka sprakbehov oftast
tillgodoses genom personliga kontakter men att
detta kan dndras med en 6kad invandring.

B att bostadsloshet, omflyttning av sociala

skil och relativ fattigdom 4r en nytillkommen
erfarenhet for pastoratets forsamlingsliv och att
det blir en uppgift att hitta former f6r kommuni-
kation, stod och bemétande for de som vill vara
en del av forsamlingslivet.

B inom pastoratet finns ett dldreboende med
integrerat korttidsboende och palliativ avdelning
och pastoratet ansvarar for samtliga gudstjinster
och sjdlavardskontakter dir.

m med son- och helgdagliga gudstjanst-
dubbleringar firas cirka 220 gudstjinster om
aret, inrdknat kyrkliga handlingar. Gudstjinst-
livet &r och bor fa vara grundstenen som 6vrig
verksamhet vilar pa men i dagslaget upplevs

att det firas fler gudstjinster dn vad det finns
gudstjanstfirare for. Kyrkoradet har darfor
initierat samtal om sammanliggning av férsam-
lingarna for att frigora resurser och kraft att vara

mer kyrka 4n fysisk plats med bemanning.



Pastoralt program

Bollebygds pastorat planerar pastorala program
utifran Svenska kyrkans verksamhetsindelning
GUDM och utvirdering sker arligen. For att
utvirdera och reflektera behovs en egen erfaren-
het av det som utvirderas. Kunskap, fortrogenhet
och reflektion dr nyckelord som kan komma i
vilken ordfoljd som helst och som alltid behover
fordjupas i forsamlingslivets GUDM-processer.
Att GUDM ska prioriteras ar sjalvklart men
att forvalta Guds rike pa jorden kriver ocksa
en gedigen administration med avvigd balans
mellan vad som &r stddprocesser och vad som
ar kdrnprocesser och darfor har pastoratet
adderat en verksamhetsplan for stodprocessen
administration och begravningsverksamhet.
Sammanlagt finns alltsa fem verksamhetsplaner.
Det pastorala programmet och pastoratets
verksamhetsplanering dr jamnt fordelat mellan

Tollsj6 forsamling och Bollebygds forsamling

vilket innebir en obalans da Bollebygds forsamling
dr ndstan sju ganger storre dn Tollsjo forsamling.
Detta vill kyrkoradet undersoka vidare med fragan
om en sammanliggning av férsamlingarna skulle
frigora mer resurser i det pastorala arbetet.

[ utredningsarbetet med att ta Olsfors kyrka ur
bruk har verksamheterna sedan ett par ar flyttats
till Bollebygds forsamlingshem. Kyrkskjuts och
samakning erbjuds bade till dldre och yngre,
exempelvis till konfirmander och korsjungande
barn men efterfragan har varit mycket liten vilket
troligtvis beror pa att man 4nda ar bilberoende.

Malet ér att nista revidering av férsamlings-
instruktionen ska ske redan i inledningen av
nistkommande mandatperiod, ar 2026, och
att fraigorna om sammanliggning och om
férsamlingsdelen Olsfors da ska vara utredda.

Dérfor anges en tidshorisont pa 2—4 ar

i nedanstaende text.



Gudstjanstlivet

Varfor vi ska goéra det vi gor: Gudstjinstlivet ar
en uttalad motesplats mellan Gud och forsamling
pé en specifik plats, i en sirskild tid och med en
viss forsamling. I gudstjansten finns ett koncen-
trat av Guds gavor till médnniskan och forsam-
lingen bir fram sitt tack, lov, béner och stimmer
tillsammans in i kyrkans trosbekinnelse. Guds-
tjanstlivet dr allas angeldgenhet men det specifika
ansvaret for ett fungerande gudstjinstliv ligger pa
fortroendevalda, kyrk-och gudstjianstvirdar, vakt-
mistare, musiker och slutligen den gudstjanst-
ledande pristen. Mélet med ansvarsfordelningen
ar ett gott och langsiktigt samrad och forstaelse
for varandras roll och uppgift eftersom det ocksa
ar skillnad att lata sig ledas och att leda.

P4 sikt efterstrivas ett gemensamt gudstjinst-
liv for alla ldrar utan differentiering i special- och
temagudstjanster, vigen dit dr lang och for nér-
varande firas gudstjinst med olika inriktningar,
vilket 4nda kan konstateras att det inte gjort
nagon skillnad i antalet gudstjinstfirare. Samma
engagemang kan i stéllet ldggas pa att bli starkare

pé firre gudstjanstformer &n flera sorter.

Under de kommande 2—4 aren vill vi: Skapa
forutsittningar for ett starkt gudstjanstliv genom
att samordna gudstjidnsterna inom pastoratet till
en gemensam sondaglig huvudgudstjinst med
kyrkodrsvariation och delaktighet inte minst

bland konfirmander och konfirmandfamiljer.

Undervisning

Varfor vi ska goéra det vi gor: Den som vill
besvara sin kallelse att vara kristen har ocksa ritt
att veta nagot om kristendom. Undervisningen
drivs av viljan att frigéra ménniskors sjalvfor-
troende att vdga tro och vilja vara troende om man
ocksa vet vad man tror pa., eller tacka nej for att
man inte tror. De senaste 3—4 dren har genomforts
satsningar pa undervisning riktat till olika sam-
lingar och grupper for att frimja att gudstjinstliv
och forsamlingsliv mera ska hora ihop. All verk-
samhet bor innehélla undervisande moment -
dock inte katedrala foreldsningar utan integrerad
undervisning i olika tilltal; som minimum en
enkel mening om varfor vi gor det hir just nu
oavsett om det dr fodelsedagskalas for jubilarer,

sopplunch eller konfirmandundervisning.

T !
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Malet ér att dstadkomma varierade férsamlings-
aftnar antingen med egna forsamlingsbor eller
inhyrda foreldsare, tema-grupper, bibelstudium
m.m. som inte hinger som l6sa satelliter utan
hianger ihop i en rod trad.

Under de kommande 2-4 aren vill vi: Gora det
enklare att ta del av undervisning genom att kom-
plettera det terminsbundna utbudet med kortare
kurser, enstaka foreldsningar och digitala forum
Samt ocksa forbittra precisionen i hur undervis-
ningens innehall méter mottagare, vilket under-

visningssitt och material som passar for vem.

“Diakonin kan vara en gemenskap for att

odla férandring, fértréstan och hopp.”

Diakoni
Varfor vi ska gora det vi gor: Diakoni ar

kyrkans handfasta omsorg om medménniskan
och skapelsen och dr gudstjinstens forlingning
i det vardagliga livet. | samtidens dkade oro infor
klimatfordandringar och radslan att virldens
klimatraddande atgérder inte ér tillrickliga
kan diakonin vara en gemenskap for att odla
férandring, fortréstan och hopp.

Sedan diakonicentret Vigkorset startades
som ett projekt 2013 och darefter pga budget-
underskott avfordes 2019 har pastoratet inte haft
nagon anstilld diakon. Detta har ibland tagits
som tecken pa att pastoratet inte utévar diakoni
vilket inte stimmer. Diakonin #r bédde bred och
traditionell med olika gemenskapsverksamheter.
Den ir ofta riktad till behvande med multipro-
blematik. Arbetsplatstrining och praktik erbjuds
ocksd. Det rader en allt storre efterfragan pa
stddsamtal utan sjdlavardande inslag vilket gor att
det diakonala arbetet ocksa skulle kunna baras av
flera medménniskor utan att kyrkans sjalavards-
tradition tunnas ut. Med flera samtalsstodjare kan

uppgiften dnda utforas med bibehallen samtals-

integritet men med storre gemensamt engage-
mang for medminniskans behov av stod i vissa
tider och perioder av livet.

Under de kommande 2-4 aren vill vi: Utféra
diakonala handlingar med uthéllighet och
langsiktighet dir ménga kan hjélpas at under
langre eller kortare tid. For detta behover fler bli
involverade och mer forankrade i samma grund-

laggande gemenskap.

Mission

Varfor vi ska goéra det vi gor: Mission ér ett
vixelspel mellan sindning och mottagande dir
ménniskor erbjuds en plattform fér kontakt med
Gud for att sedan fordjupa kontakten tillsammans
med andra, att ta emot Guds sdndning och sindas
vidare. Det handlar dels om Guds mission till

oss, dels om skeendet dé forsamlingarna i sin tur
sinds vidare i Guds mission i syfte att Guds rike
ska vixa. Mission kan uppfattas som diffust och
kopplas ofta till aktiviteter som utfors till fordel
for en annan part.

Bollebygds pastorat arbetar visserligen med
att fornya det internationella arbetet med inter-
nationella ombud men har lite svart att skapa
nytindning. Eftersom kommunen har ldg andel
utlandsfédda finns inte nagra andra stora religiosa
samfund vilket minskar trycket pa forsamlingen
att fora samtal om religion, beméta skillnader och
berora likheter mellan religioner.

Under de kommande 2-4 aren vill vi:
Tydliggora att vi bade ar en del av Guds mission och
pé samma gang mottagare av Guds mission, och inte
i forsta hand dr arrangorer av missionsaktiviteter.
Samtidigt vill vi oka bade det internationella
perspektivet giarna genom utbytesprogram eller
vinférsamling och dven arrangera fler och mer
kontinuerliga missionsaktiviteter i samklang med
kyrkoéret och med fardigproducerat material som

erbjuds av nationella nivan.



Begravningsverksamheten

Varfor vi ska gora det vi gor: Begravnings-
verksamheten ir ett statligt uppdrag som lyder
under svensk lagstiftning och som kréver
omfattande administration men som ocksa ger
pastoratets forsamlingsverksamhet kontakt

med ménga manniskor som genom kyrko-
gardarna upplever ssmmanhang med bygden,
kyrkobyggnaden och gravvarden. Begravnings-
verksamheten i Bollebygds pastorat dr nyckeltals-
fordelad vilket betyder att det &r samma
vaktmistarpersonal somt tjanstgor i forsamlings-
varden som i begravningsverksamheten.

Genom tva svéra olyckshédndelser pa pastora-
tets kyrkogérdar ar begravningsverksamheten en
tydlig angeldgenhet for alla sédvil for fortroende-
valda som for anstillda medarbetare. Om fortro-
endet brister for begravningsverksamheten brister
det samtidigt for forsamlingstillhorigheten.

Under de kommande 2-4 aren vill vi:
Anvinda kyrkogardarna som kontaktyta med

ménniskor pa ett mer genomarbetat sitt. I sam-

arbete med hembygdsforeningen forbereds for

QR-koder vid vissa kulturhistoriskt intressanta
gravvardar. For narvarande pagar en byggnation
av ett nytt barhus och f6r framtiden planeras att
anldgga ett lapidarium i det gamla barhuset och att

dir bevara sirskilt minnesvirda stenar.

Administration

Varfor vi ska goéra det vi gor: Administration ar
en stodprocess till kirnverksamheterna och for att
en stodprocess ska fungera just som stéd behovs
kunskap om vad som administreras och varfor.
Lagstiftning, direktiv och nationella inomkyrkliga
beslut 6kar behovet av forvaltningskunskap om
stora och komplexa system som kriver bade
systemunderhall och péfyllning av data.

Under de kommande 2-4 aren vill vi: Bli
béttre pa automatiserade utskick till nyinflyttade
och till olika aldersintervall inom ramen for
dopuppfoljning samt férbittra kommunikationen

med gravrittsinnehavare.

Naringsverksamhet

Pastoratet bedriver ingen niringsverksamhet.




Prioriterade omraden

Bollebygds pastorat har valt att prioritera
foljande tre omraden:

® Barn och unga

m Idealitet

B Kommunikation

Barn och unga

Barn och unga ér framtidens forsamlingsliv och
ar ocksa de som blir birare av det kommande
ideella medarbetarskapet. Forsamlingens arbete
bland barn ska utféras med medvetenhet om

att alla aktiviteter, allt fran 6ppna forskolan till
barnkor, samlingar och skolkontakter m.m. ar
olika facetter av dopundervisning. En genom-
arbetad dopundervisning med differentierade
erbjudanden tar hansyn till deltagarnas élder,
mognad och olika intressen och dr basen i férsam-

lingsarbetet 0—25 ar.

Vi vill ocksd att det ska vara mojligt for barn

-
v

och unga att ha sma ideella uppdrag och upp-
muntrar dven avlonat arbete med sommar- och
extrajobb i aldrarna 14-20 ar.

Det finns en doppastoral som relaterar till
Handlingsplan for konfirmandarbete. Att barn och
unga ir ett prioriterat omrade ska synas i verk-
samhetsbudgeten, med substantiella anslag till
barnverksamhet, konfirmand och ungdom. Pasto-
ratet satsar pa fadderverksamhet, mojliggor liger,
nitverkande och medlemskap i Svenska kyrkans
unga och inom personalorganisationen finns en

bas av valutbildade pedagoger.

|dealitet

Att vara ideell kan vara ett sitt att komma in

i forsamlingslivet. [deella medarbetare har dels
ritt att vara resurser i forsamlingslivet, dels finns
en uppmaning att ta plats — om man inte ar del-

aktig hamnar man lttare utanfor. Kallelsen géller




i forsta hand kallelsen att vara kristen, inte en
kallelse att utfora uppgifter eller att vara hjilp-
reda. Ideella uppgifter bor dédrfor helst kopplas
till undervisning eller annan gemenskap sa att
idealiteten inte blir frankopplad helheten. For ett
par uppgifter foredras att man redan dr en del av
férsamlingslivet innan man bérjar utféra dem
som ideell, exempelvis att gd pd hembesok och att

vara forebedjare.

"Det ar ett 6vergripande

mal att finna fler satt
for unga att vara ideella.”

Pastoratet har en Handlingsplan for ideella med-
arbetare och behover pa sikt utveckla fler sitt att
vara ideell pa samt mojliggéra en mix av korta och
langa ideella uppgifter.

Det dr ocksa ett vergripande mal att finna fler

satt for unga att vara ideella

12

Kommunikation

Aven om vi sjilva genom personliga kontakter
ofta dr de bista ambassadorerna och kommu-
nikatorerna behévs olika informationskillor.
Malet ér en korrekt, enkel och tydlig kommuni-
kation som ocksa tar hiansyn till att ménniskor
med social sarbarhet 4r svéra att nd genom
vanliga kanaler.

Analysenheten pa nationella nivdn har péavisat
att 70 % av de som nds av direktadresserad
inbjudan kan tdnka sig att delta i kyrkliga
aktiviteter och darfor har pastoratet 6kat
antalet brevutskick med vanlig post fér
aldersgruppen o-25 ar. Pa grund av minskad
kontaktyta med foridldrar som inte sjilva ar
tillhoriga ser vi att behovet att kopa adresser
kommer att 6ka.

Vibehover ocksé lira mera om vilka analoga
och digitala kanaler som &r klokast att vilja och
hur vi ska formulera oss pa ett inbjudande, kort-

fattat och stringent sitt.



Barnkonsekvensanalys

I arbetet med forsamlingsinstruktionen har
forsamlingsraden utfort samtal i fokusgrup-
per for att forsoka finga vad som 4r angeldget
ur barnperspektiv. Nackdelen dr att det fingar
perspektiv fran barn som redan har anknytning
till kyrkan och just detta belyser vikten att
knyta an till barn och unga som inte redan finns
i forsamlingslivets inre krets. Det dr viktigt att
gestalta att pastoratet dr en mdojlig och pélitlig
gemenskap dven for barn och unga som inte har
engagerade vardnadshavare eller som pa annat
satt dr i sarbar situation.

Vi vill ocksa skapa enkla ingéngar till barns
delaktighet i forsamlingens gemenskap och ser
dven behovet av ett starkare barnpedagogiskt

perspektiv i gudstjanstlivet.

"Det ar bekvamt att kyrkan

star dar den star och att
man alltid ar valkommen”

Om man som barn eller tondring hittat en
gruppgemenskap och ett sammanhang som bir,
bekriftar och berikar dr det mer sannolikt att
man behaller eller terknyter kontakten med for-
samlingslivet i vuxen alder och frimjar utveck-
lingen av den enskildes tro och andliga mognad.
Pastoratet vill darfor prioritera att ha vilutbildad
pedagogisk personal i olika aldrar och har ocksa

beslutat att arbeta systematiskt med Ung Resurs.
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Tre citat fran barn och ungdomar som fatt
fragor om vilken bild man har av kyrkan och hur
man vill att den skall vara:

"Kyrkan dr till for att vi skall samlas,

be och komma ndira Gud.”

"Det dr bekvamt att den stdr ddr den stdr
och att man alltid dr vilkommen.”

"Alla ska fd vara med och det skall vara roligt.”

Férsamlingsinstruktionens barnkonsekvens-
analys visar att vi fortsatt behéver:
m Ha kostnadsfri verksamhet f6r barn och unga

och erbjuda kostnadsnedskrivning vid ldger.

m Erbjuda utrustning och skjutsning om det
behovs for att barn och unga ska kunna delta

iverksambheter.

B Vara uppmirksam pa livssituationer dir
barn lever antingen med egen eller anhorigs

psykosociala ohilsa.

® Uppmirksamma barn och unga som kan ha

glidje av eftermiddagsverksamheter.

W Striva efter att skapa en storre bredd avseende
kon och dlder bland anstillda medarbetare som

arbetar med barn och unga.



Avslutning

Forsamlingsinstruktionen giller tills vidare och revideras vart fjarde ar

eller efter siarskilt beslut.

Kyrkofullmiktige 2023-12-11 i Bollebygd

Gunnel Brandt - Kyrkofullmiktiges ordférande

Madeleine Forsberg — Kyrkoherde
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Domkapitlets regler med mera

Minsta antalet huvudgudstjanster med natt-
vard under ett ar: Domkapitlet har beslutat

att huvudgudstjinst med nattvard firas i varje
férsamling minst var tredje son- och helgdag.
Nattvardsgudstjanst firas 25 gdnger per kyrkoar
i Bollebygds forsamling och 25 ganger per ar

i Tollsjo forsamling.

Huvudgudstjanster i férsamlingar i pastorat:
Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjénst
firas varje son- och helgdag i varje forsamling
i pastoratet. Sammanlysningar far ske 5 gdnger

per ar.

Ekumeniska huvudgudstjanster: Domkapitlet
ska ge tillstand for firande av huvudgudstjanst
tillsammans med férsamling/ar i annat kristet
trossamfund. Bestimmelse f6r detta finns i KO
17:7. For att forenkla besluten om ekumenisk
huvudgudstjénst firas regelmissigt skrivs en
regel i FIN.

I dagsldget dr det ekumeniska gudstjanstlivet

vilande.

Kompetensniva pa kyrkomusikertjansten:

[ pastoratet finns for narvarande foljande kyrko-

musikerbefattningar: en organist och en kantor.
Domkapitlet har beslutat att minst en av

pastoratets kyrkomusiker skall vara organist.

Konfirmandundervisning: Domkapitlet far

utfirda bestimmelser for den dopundervisning

som ska forega konfirmationsgudstjanst (KO 22:5).

Domkapitlet har beslutat att pastoratets
forsamlingar ska folja Svenska kyrkans

konfirmandriktlinjer.
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Ekumeniska avtal: I den utstrickning som for-

samlingen ingétt ekumeniska samverkansavtal

ska de godkdnnas av domkapitlet och anges i FIN.
Pastoratet har inga ingdngna ekumeniska

avtal.

Prasttjanster: a: Stiftsstyrelsen har beslutat att
minst tvd komministerbefattningar skall finnas
1 pastoratet.

b. Pristerna tjanstgor i hela pastoratet och med

alla former av uppgifter. En av komministrarna

har dock specifikt ansvar for kontakten mellan
Kyrka-, Arbets- och Foreningsliv och den andra
komministern har storre ansvar for dldrarna o-25 ar
inklusive konfirmandarbete. Det finns dven en tredje
komministertjanst inrdttad som for narvarande

ar vakant men som beriknas vara aterinsatt andra

hilften av 2024.

Ovriga tjéanster: Pastoratet har ingen diakon-

befattning.

Kyrkor i pastoratet: Bollebygds férsamling har
tva kyrkor, Bollebygds kyrka och Olsfors kyrka.
Tollsjo forsamling har en kyrka, T6llsj6 kyrka.

Kyrkornas nyttjande — Bollebygds férsamling:
Sondaglig gudstjinst firas 1 ggr/per vecka eller

i snitt 55 ggr/ar i Bollebygds kyrka och hir hélls
majoriteten av pastoratets kyrkliga handlingar
som uppgar till i snitt 135 per ar samt 6vrig
verksamhet som kérévningar, Messy Church och
bibelstudium pa veckobasis. Typer av gudstjinst:
kyrkliga handlingar, méssa, gudstjdnst och
tematiska gudstjanster.

Olsfors kyrka nyttjas i snitt o ganger per ar.



Kyrkornas nyttjande — T6llsjo forsamling:
Sondaglig gudstjinst firas 1 ggr/per vecka eller
i snitt 55 ggr/ar i Tollsjo kyrka. Hir halls cirka
20 kyrkliga handlingar per ar samt 6vrig verk-
samhet som korovningar. Typer av gudstjinst:
kyrkliga handlingar, méssa, gudstjinst och

tematiska gudstjinster.

Kommentar: Forsamlingsraden och kyrko-
radet bereder frigan om sammanlysning
av sondagliga gudstjanster under sommar-
manaderna juni, juli och augusti och vintas
lamna in dispensansékan till domkapitlet vid
arsskiftet 23/24. P4 lingre sikt bereds frigan om
dispensansokan om permanent sammanlysning
vixelvis varannan vecka mellan Bollebygds

kyrka och Tollsjo kyrka samt dven fragan om
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en sammanliggning av forsamlingarna skulle
uppna syftet att skapa gynnsammare omstindig-

heter for gudstjanstlivets vixt och mognad.

Den sprakliga mangfalden: Efterfragan pa
spraklig mangfald inklusive minoritetssprak
och teckensprak ir liten och oftast av tillfallig
karaktir.

Handlingsplan for dop- och konfirmations-
arbete: Pastoratet har Handlingsplan for

konfirmandarbete och doppastoral.

Riktlinjer for begravningsverksamhet:
Pastoratet har upprittat riktlinjer for
begravningsverksamheten och tillstallt stiftet

for kinnedom.



