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Denna arbetsordninggallerforforsamlingsrad inom Linkopings
domkyrkopastorat och preciserarforsamlingsrads ansvaroch uppgifter
utifran och i tillagg till vad som stadgas i kyrkoordningen,
forsamlingsinstruktionen och de uppgiftersom kyrkoradet i Linkopings
domkyrkopastorat beslutat om. I arbetsordningen ingar aven nagra bilagor
vilka klargor de ramar och beslut kring forsamlingsradens arbete som finns i
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Sid 3(10)
Linkopings domkyrkoforsamling
Forsamlingsradet

Arbetsordning

Inledning
Svenska kyrkan framtrader lokalt som en forsamling. Forsamlingens grundlaggande uppgift ar att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utova diakoni och mission. Syftet ar att manniskor ska komma
till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas. Flera forsamlingar kan inga i och samverka inom ett pastorat. I varje
pastorat ska det finnas ett kyrkorad som styrelse och i varje forsamling ett forsamlingsrad.

Arbetsordningen syftar till att skapa goda forutsattningar for forsamlingar att leva och utvecklas
genom sitt gudstjanstliv och andra motesplatser som framjar den lokala gemenskapen. Beslut som
reglerar gudstjanstlivet enligt KO kap 17 fattas av forsamlingsraden. Forsamlingsraden har harmed en
viktig uppgift i att starka narheten i gudstjanst och i forsamlingsgemenskapen. Forsamlingsraden har
ocksa en viktig roll i kontakter med forsamlingsbor, foreningar, foretag och andra organisationer som
verkar inom forsamlingen.

Forsamlingsradets roll och uppgifter
Forsamlingsradet ar styrelse i en forsamling som ingar i ett pastorat. Forsamlingsradet ska fullgora de
uppgifter som anges i kyrkoordningen och i forsamlingsinstruktionen samt de ovriga uppgifter som
kyrkoradet beslutat om. Forsamlingsraden behover utarbeta och faststalla en arbetsordningsom
stod i arbetet och som tydliggor den roll och de uppgifter som avilar forsamlingsradet. I
arbetsordningen anges forsamlingsradets interna mal och inriktning for sitt arbete samt inriktning
och tema for respektive sammantrade. En arsplan underlattar planeringen av sammantraden och
skapar en rytm i arbetet.

Samrad med kyrkoradet
En forsamlingsinstruktion argemensam inom ett pastorat. Enligt kyrkoordningen ska darfor
kyrkoradet samrada kring forsamlingsinstruktionen med forsamlingsraden. Av det foljer att
forsamlingsraden ska ha mojlighet att inom ramen for den arliga verksamhetsplaneringen och
uppfoljning av verksamheten framfora synpunkter kring mal, budget och inriktning av verksamheten
inom pastoratet. Forsamlingsraden ska inom samradet ocksa ha mojlighet att framfora synpunkter
och forslag av sarskild betydelse for respektive forsamling. Forsamlingsraden bor inom ramen for
samradet med kyrkoradet tydliggora de forvantningar som finns gentemot kyrkoradet.

Kyrkoradet har utsett kontaktpersoner till forsamlingsraden inom pastoratet. Syftet ar att genom det
omsesidiga utbytet som sker da kontaktpersonen deltar i forsamlingsradets sammantrade oka
kunskapen i forsamlingsradet om kyrkoradets arbete och i kyrkoradet oka kunskapen om
forsamlingsradens arbete i kyrkoradet. Kontaktpersonen ska darfor beredas tillfalle att delta i minst
ett sammantrade per termin.

Forsamlingsradens ordforande inbjuds till regelbundna samlingar med ovriga
forsamlingsradsordforande inom pastoratet. Kyrkoradet inbjuderforsamlingsraden till en arlig
malkonferens. Kyrkoradet inbjuder vid varje mandatperiods inledning forsamlingsraden till en
gemensam kompetensutveckling.
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Linkopings domkyrkoforsamling
Forsamlingsradet

Arbetsordning

Samrad med arbetsorganisationen
Forsamlingsradet behover verka i en god dialog ocksa med arbetsorganisationen. I forsamlingsradens
arbetsordning behover det framga hur den dialogen utformas i det egna lokala sammanhanget. Att

en god dialog skapas ansvarar forsamlingsherden for utifran forsamlingsradets lokala arbete. Det kan
t.ex. handla om att kontinuerligt fa kannedom om t.ex. tider for dopgudstjanster, vara med och ta
ansvarforforsamlingshogtider, vissa uppvaktningar, vara informerade om fortlopande rekryteringar i

forsamlingen m.m. allt beroende pa vad forsamlingsradet bidrar med in i forsamlingens liv och
verksamhet.

Domprosten, ar formellt ledamot i forsamlingsraden men har delegerat uppgiften till respektive
forsamlingsherde att i sitt stalle vara ledamot i respektive forsamlingsrad.

Vid forsamlingsherdens franvaro ska domprosten kallas att tjanstgora. Domprosten kan
vidaredelegera denna uppgift.

Styrdokument
Forsamlingsradet ska involveras i arbetet med pastoratets och forsamlingens

styrdokument. De langsiktiga huvuddokument som styr forsamlingsradets arbete ar kyrkoordning

och forsamlingsinstruktion. Arligen styr verksamhetsplan (innevarande ar) och budgetanvisningar
(nastkommande ar). Over tiden tillkommer nya dokument.

Forsamlingsrad, presidium, sammantraden
Forsamlingsradet bestar 8 ordinarie ledamoter och 5 ersattare samt forsamlingsherden.
Forsamlingsadministratoren ar forsamlingsradets sekreterare. Forsamlingsradet sammantrader ca tio
ganger per ar, normalt pa torsdagar kl 19-21. Se vidare bilaga 3 for innevarande ar.

Presidiet bestar av ordforande, vice ordforande och en vald ledamot fran forsamlingsradet samt
forsamlingsherden och sekreteraren. Presidiets uppgift ar att bereda arenden till forsamlingsradet,
besluta om dagordning och vid behov ta fram beslutsunderlag. I bradskande arenden kan presidiet
fatta beslut som vid nastkommande forsamlingsrad skall bekraftas. Presidiet bor alltid undersoka om
barnkonsekvensanalys behover goras.

For samrad och information mellan forsamlingsrad och kyrkorad har kyrkoradet utsett tva
kontaktpersoner (se bilaga 4).

Fasta punkter i dagordningen

Dagordning for forsamlingsradsmote skall minst innehalla foljande punkter

Kyrkkvart (se nedan)

Ekonomiskt lage; forsamling resp. forsamlingsrad

Rapport fran kyrkoradet

• Forsamlingsherdens rapporter

Ovriga rapporter.
• Bevakningslista.

Fordjupning
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Sid 5(10)
Linkopings domkyrkoforsamling
Forsamlingsradet

Arbetsordning

Gudstjanstplan

Domprosten har delegerat till domkyrkokaplanen att efter samrad med forsamlingsradet faststalla

gudstjanstplan forforsamlingens gudstjanster. Detta gors kalenderarsvis men kan vid behovjusteras

under aret(se bilaga 5).

Kollekter

Forsamlingsradet beslutar om hur forsamlingskollekter ska disponeras.

Domkyrkoforsamlingenskollektpolicy:

Forsamlingskollekterska ha anknytningtill Linkopings domkyrkoforsamlings arbete,

foretradesvis diakonalt arbete, eller Act Svenska kyrkan.

• Forsamlingskollekter under insamlingsperioderna tillfaller i huvudsak Act Svenska kyrkan och

SKUT

Vid tillfalle da inte kollekt ar beslutad kan tjanstgorande prast besluta andamalet i samrad med

kyrkvard. Forsamlingsradet ska informeras vid nastkommande sammantrade.

Ombud och representanter

Forsamlingsradet ska utse ombud / representanter till vardera

SKUT, (2 ombud)

Act Svenska kyrkan, (4 ombud)

Linkopings Kristna Rad, (2 ombud)

Linkopings Stadsmission (5 roster)

Sensus Ostra Gotalands regionstamma. (2 ombud)

Utover dessa ansvarar forsamlingsradet for att besluta vilka som ska vara kyrkvardar i

domkyrkoforsamlingen samt en inventarieansvarig som tillsammans med domprosten ansvarar for

kontroll av inventarierna i domkyrkan.

•

•

Arbetsgrupper

Arbetsgrupperfor internationellt arbete, ideellt medarbetarskap och miljofragor med representanter

fran personalen, fortroendevalda och ideella arbetar med respektive fragor i nara samarbete med

forsamlingsradet.
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Linkopings domkyrkoforsamling Arbetsordning
Forsamlingsradet

Internationelltarbete
Det internationella perspektivet ska levandegoras som en del av forsamlingens engagemang Inom
den varldsvida kyrkan. Arbetsgruppen foreslar ett insamlingsprojekt inom ACT Svenska kyrkan infor
varje ny mandatperiod.

Ideellt medarbetarskap

Det ideella medarbetarskapet ska starkas genom ansvarstagande, inspiration och fortbildning.

Rekrytering av ideella ska prioriteras.

Miljofragor

Miljofragorna ska lyftas och genomsyra forsamlingens arbete. Miljogruppen arbetar med miljopolicy i

forsamlingen och forsoker inspirera ovriga forsamlingar i pastoratet till miljo- och klimatengagemang.

Fonder och stiftelser

I fonder och stiftelser skall forsamlingsradet svara for foljande representation

Stiftelsen Risbergs donationsfond, tva adjungerade ledamoteroch en revisor

Stiftelsen Domkyrkomusiken, tva styrelseledamoter

Sundbergs stiftelse, fyra styrelseledamoter

Utsedda ombud/representanter framgar av bilaga 4.

Vanforsamlingar

Ordforande i forsamlingsradet undertecknartillsammans med forsamlingsherden avtal med

vanforsamlingar. For narvarande har Domkyrkoforsamlingen avtal med St Albans i England och Beit

Sahouri Palestina.

Utbildning / fordjupning

Pastoratet ansvarar for forsamlingsradets grundlaggande utbildning vid en ny

mandatperiod. Forsamlingsherden leder fortlopande fordjupning inom forsamlingsradet. Anstallda

och ideella i domkyrkoforsamlingen inbjuds att beratta om den verksamhet de ansvarar for i en

"Kyrkkvart".

Utvardering

Utvardering syftar till att ge aterkoppling pa hur verksamheten har bedrivits for att ge underlag for

utveckling. Den sker kontinuerligt under arbetets gang, men mer genomgripande vid

mandatperiodens slut. Presidiet ansvarar for att detta sker.
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Sid 7(10)
Linkopings domkyrkoforsamling
Forsamlingsradet

Arbetsordning

Anstallningar och personal i forsamlingen
Vid varje forsamlingsrad informerar forsamlingsherden om aktuella personalarenden. Vid rekrytering
av ny personal utser forsamlingsradet en representant att inga i rekryteringsarbetet.

Vid nyanstallning ska domprosten/ forsamlingsherden/domkyrkokaplanen samt en representant fran
forsamlingsradet halsa personen valkommen i forsamlingens hogmassa. Detsamma sker nar en
anstallning upphoroch en person ska avtackas.

I samband med avtacknmg foljer FR "Uppvaktningspolicy/regler for anstallda och fortroendevalda i
Linkopings domkyrkopastorat" (se bilaga 6).

Budget och verksamhetsplanering inom pastoratet

Arbetsdygn med personal och fortroendevalda

Varje var traffar forsamlingsradet arbetslaget for en gemensam konferens. I december manad
ansvarar forsamlingsradet for en jullunch tillsammans med arbetsorganisationen.

Andring av kyrkobyggnad eller kyrkorum

Ett pastorat far inte besluta om andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum utan att

forsamlingen forst har godkant dessa. (SvKB 2012:14)

Inventarier
Enligt kyrkoordningen ska de kyrkliga inventarierna registreras och foras i register. Protokollsutdrag
ska skickas till Lansstyrelsen och till Linkopings stiftsorganisation. Det finns en vald ledamot i
forsamlingsradet (kyrkvard, se bilaga 4) som tillsammans med domprosten har ett sarskilt ansvar
gallande de kyrkliga inventarierna i domkyrkan.

Bestammelser for forsamlingsradets sammantraden
I KO kap 4 § 27 finns hanvisningsbestammelser som anger att kyrkoordningens bestammelser om
kyrkoradens sammantraden och beslut aven ska tillampas pa formella beslut i forsamlingsradet.
Riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har latit uppratta for forsamlingens verksamhet
ligger till grund ocksa for forsamlingsradet.

Narvaro- och yttranderatt
Ersattare har narvaro- och yttranderatt och kallas darfor till forsamlingsradets sammantraden.
Samtliga narvarande har saval forslags- som yrkanderatt. Ledamot och ersattare som ar forhindrade
att delta i ett sammantrade eller i en del av sammantradet skall snarast anmala detta enligt
instruktion pa kallelsen. Forsamlingsradet beslutar om vilka ytterligare personer som far narvara vid
ett arendes behandling.
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Linkopings domkyrkoforsamling Arbetsordning
Forsamlingsradet
Kallelse

Kallelse och handlingar skickas ut sa att de ar forsamlingsradet till handa en vecka fore
sammantradet.

Protokoll

Regler kring protokollet foljer KO 3 kap § 39-44. Justering av protokollet ska dock ske inom en vecka.
Protokolletjusteras av ordforanden och ytterligare en ledamot. Forsamlingsradet kan besluta att en
paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen ska da redovisas muntligt innan
forsamlingsradet justerar den.

Forsamlingsradets ordforandes uppgifter ar att
bevaka att forsamlingsradet fullgor de uppgifter som ankommer pa forsamlingsradet.
organisera och leda forsamlingsradets arbete sa att det bedrivs sa effektivt som mojligt

• tillsammans med forsamlingsherden se till att forsamlingsradet fortlopande uppdaterar och
fordjuparsina kunskaper kring den kristna tron och forsamlingens grundlaggande uppgift
tillsammans med forsamlingsherden se till att forsamlingsradet i god tid fore varje
sammantrade kallas och erhallerden information och de beslutsunderlagforsamlingsradet
behover som beredning infor beslut.
utarbeta tillsammans med forsamlingsherden forslag till arlig sammantradesplan

• kontrollera att forsamlingsradets beslut verkstalls
se till att forsamlingsradets arbete arligen foljs upp och utvarderas vid mandatperiodens slut.
enligt KO 4 kap 27 § ansvara for att beslutsprotokoll fors, justeras och anslas.
delta i pastoratsgemensamma overlaggningar med ovriga forsamlingsrads ordforande
kalla kyrkoradets kontaktperson minst en gang per termin tiil forsamlingsradets
sammantrade

•

•

Forsamlingsradets kontakt med medlemmar

Det ar viktigt att forsamlingsmedlemmar och besokare i katedralen har mojlighet att se vilka som

foretrader dem. Det ar darfor onskvart att ledamoterna i forsamlingsradet bar en namnskylt,

"Forsamlingsrad", vid besok/tjanst i kyrkan sa att det ar latt att identifieras for den som kan ha fragor

eller annan anledning att ta kontakt, till exempel vid kyrkkaffet. Forsamlingsradet bor minst en gang

per termin arrangera forsamlingsmoten efter hogmassan for att delge information och ge

mojligheter till fragor och synpunkter

Forsamlingsradens uppgifter inom Linkopings domkyrkopastorat
Forutom det som anges i kyrkoordningen ska forsamlingsraden inom Linkopings domkyrkopastorat
bearbeta och ta ansvar for de uppgifter kyrkoradet beslutat om, se bilaga 2. Kyrkoradet onskar darfor
att foljande fragor bearbetas inom ramen for forsamlingsradets arsplan dar varje sammantrade har
ett sarskilt tema samtidigt som lopande samtal och beslut kring aktuella fragor i verksamheten tas
upp.
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Linkopings domkyrkoforsamling Arbetsordning
Forsamlingsradet
Vaxa och fordjupa

Gudstjansten ar hela forsamlingens gava och uppgift.

Forsamlingsradet ska verka for att oka gemenskapen och gladjen i gudstjanstfirandet genom
att aktivt delta i verksamheten "runt" gudstjansten, t ex kyrkkaffet, och dar synliggora sig

som nagon som kan erbjuda information och tjanster (exempelvis namnskylt). Genom attta
och uppratthalla kontakt med nya likval som frekventa gudstjanstbesokare och se till att de
ar sedda ska vi erbjuda/efterfraga behov av information och kontakt
For att varna och starka den kyrkliga seden i forsamlingen behover forsamlingsradet
utbildning och information. Arbetet bor ske i samverkan mellan forsamlingarna for att nyttja
vara resurser pa basta satt. Exempel pa atgarder ar DROP-in dop, annonser i "Liv och
langtan" mm. Inbjudan till verksamhet i katedralen som syftartill att hoja kunskap och
darmed trygghet att besoka gudstjansten.
Forsamlingsradets ledamoter bar prata om och dela med sig av sin tro och sitt kyrkliga
engagemang pa vara arbetsplatser och i de olika sociala sammanhang, bade fysiska och pa
sociala medier, dar vi ror oss och ar aktiva. Pa basis av sin lokala forankring kan de bidra till
att synliggora kyrkans liv och verksamhet? De bor anvanda symboler for igenkanning som
kan fungera som diskussionsoppnare/ oppna for kontakt. Harvid bor de visa pa och verka for

barnens ratttill andlig utveckling.
Forsamlingsradet bor verka for en okad samverkan mellan interna aktorer, som till exempel
kyrkans unga, korer etc. Det bar bland annat ske genom ett organiserat informationsutbyte
mellan forsamlingsrad och aktorer, t ex konfirmander. Motsvarande gentemot externa
aktorer kan vara (foretag, foreningar) att vara kyrka pa stan; t ex genom att informera om
kyrkans internationella arbete. Det sker ocksa genom bl a representation i Stadsmissionen
och Linkopings Kristna Rad eller genom att verka i politiska foreningar, foreningar med
miljoengagemang mm.

Forsamlingsradet ska verka for att fordjupning i den kristna tron sker inom ramen for
verksamheten. Det sker bl a genom kyrkkvart och fordjupning vid varje mote enligt uppgjord
plan.

For att aktivt starka frivilligengagemanget och bidra till att en utveckling sker av ideella
medarbetareskaforsamlingsradetarbeta enligtforsamlingens "Instruktion for ideella" samt
aktivt rekrytera fler ideella. Utbildning och utveckling av ideell verksamhet ska starkas.
Genom regelbunden aterkoppling till givna mal sakerstalls arbete mot dessa.

Detta ar ett levande dokument som ska vara ett stod for forsamlingsradet samt ett satt att informera

om vad forsamlingsradets uppgifter ar.
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Linkopings domkyrkoforsamling
Forsamlingsradet

Arbetsordning

Bilagor

1. Forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen
2. Forsamlingsradets uppgifter beslutade av kyrkoradet
3. Arscykel for domkyrkoforsamlingens forsamlingsrad
4. Forsamlingsradets ombuds / representanters antal och uppgifter
5. Gudstjanstplan innevarande ar
6. Barnkonsekvensanalys i Linkopings domkyrkopastorat
7. Kyrkoradets uppforandekod

Handlingsplaner/pastoraler mm.

Handlingsplan 0-18ar

Diakonipastoral

Riktlinjer for den internationella gruppen

Doppastoral

Instruktionforideella
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Linkopings domkyrkoforsamling
Forsamlingsradet

Arbetsordning
Bilaga 1

Forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen

De uppgifter som enligt kyrkoordningen ankommer pa forsamlingsradet ar foljande:
1. Yttranderatt innan fullmaktige avgor ett arende som sarskilt angar den egna forsamlingen,

3kap.22§.
2. Val av kyrkvardar, 4 kap. 19 §.

3. Val av vice ordforande och om kyrkofullmaktige sa beslutar aven ordforande i

forsamlingsradet, 4 kap. 26 §.

4. Efter samrad med forsamlingens praster och kyrkomusiker besluta vilka i Den svenska kyrkohandboken

angivna former av huvudgydstjanst som utover hogmassa ska anvandas i forsamlingen, 17 kap.6§.

5. En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund far firas som

huvudgudstjanst am forsamlingsradet medger det. Innan forsamlingsradet fattar ett sadant beslut ska det

samrada med forsamlingens praster och kyrkomusiker och inhamta tillstand fran domkapitlet (17 kap; 7
§).

6. Kyrkoherden beslutar efter samrad med forsamlingsradet, praster och kyrkomusiker om
huvudgudstjanstens uppbyggnad och utformning. (17 kap. 8 §)

7. Kyrkoherden faststaller efter samrad med forsamlingsradet, praster och kyrkomusiker en plan for
forsamtingens gudstjanster. Vid oenighet mellan forsamlingsradet och kyrkoherden om gudstjanstplanen
far arendet foras till domkapitlet for beslut. (17 kap. 9 §)

8. I huvudgudstjansten far vid ett visst tillfalle eller under en viss tid anvandas nagon annan
gudstjanstordning eller musik an den som ingar i Den svenska kyrkohandboken och andra psalmer eller
forsamlingssanger an de som ingar i Den svenska psalmboken. Beslut om detta fattas av kyrkoherden
efter samrad med forsamlingens praster och kyrkomusiker och efter medgivande av forsamlingsradet. Ett
sadant beslut ska genast anmalas till domkapitlet. (18 kap. 6 §)

9. Kyrkoherden far bjuda in den som ar behorig att leda nattvardsfirandet i nagot annat kristet trossamfund
att bitrada vid en nattvardsgudstjanst i forsamlingen. Innan kyrkoherden gor en sadan inbjudan ska han
eller hon samrada med forsamlingens ovriga praster och forsamlingsradet ska ge sitt medgivande. (20
kap.6§)

10. Yttranderatt vid lokala beslut om forsamlingsindelningen 37 kap. 7 §.
11. Beslut om inventarieansvarig kyrkvard, 40 kap. 2 §.
12. Godkannande av beslut att ta en kyrka ur bruk, 40 kap. 7 §.
13. Godkannande av beslut andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum, 40 kap. 9 §.
14. Beslut om upplatelse av kyrka, 41 kap. 3 a §.
15. Beslut om forsamlingskollekt, 43 kap. 6 §.

16. Beslut om att en rikskollekt eller stiftskollekt som har bestamts till en viss dag flyttas till en annan dag
under aret, om det finns synnerliga skal och domkapitlet medger det. (43 kap. 7 §)

17. Samradsskyldighet fran pastoratets kyrkorad infor beslut i forsamlingsinstruktionen, 57 kap.5 §
18. Ratt att vacka arende om andring i forsamlingsinstruktionen, 57 kap.6 §
19. Ratt att begara provning av ett stifts beslut 57 kap.8 §





Svenska kyrkan ^
LINKOPINGS
DOMKYRKOPASTORAT BESLUT

Kr 2022-02-27
DNR

P-2022-102
BILAGA2

•

Forsamlingsradens uppgifter beslutade av kyrkoradet
Forsamlingsradet ska enligt KO 4 kap § 20 fullgora de uppgifter som anges i kyrkoordningen och i
forsamlingsinstruktionen samt de ovriga uppgifter som kyrkoradet beslutar. Inom Linkopings
domkyrkopastorat har kyrkoradet faststallt att forsamlingsraden ska ta ansvar for foljande uppgifter.

Forsamlingsraden har att verka for och bidra till

Att oka gemenskapen och gladjen i gudstjanstfirandet utifran att gudstjansten ar hela
forsamlingens gava och uppgift
Att starka och varna den kyrkliga seden i forsamlingen
Att pa basis av sin lokala forankring, bidra till att synliggora kyrkans liv och verksamhet
Att oka samverkan mellan interna aktorer som t.ex. kyrkans unga, korer osv men ocksa
gentemot externa aktorer som foretag och foreningar
Att fordjupa fortrogenheten i den kristna tron inom ramen for forsamlingsradens verksamhet
Att aktivt starka frivilligengagemanget och bidra till att en utveckling sker av ideella
medarbetare

Att arbeta utifran kyrkoradets faststallda mal och styrdokument
Att genom forsamlingsherden verka i en dialog med arbetsorganisationen
Att faststalla en tematisk arsplan for nar och var forsamlingsradens sammantraden kommer
att hallas.

Att kalla forsamlingsradets kontaktpersoner i kyrkoradet till forsamlingsradets
sammantraden sa att de kan narvara minst en gang per termin.
Att ha kunskap om och forstaelse for situationen i pastoratets ovriga forsamlingar. Domprost
och kyrkoradet har ansvar for att verksamhet bedrivs dar de basta forutsattningar finns for
att na uppsatta mal.
Att vid ingangen av en ny mandatperiod utse ombud for Svenska kyrkan i utlandet och for
ACTSvenska kyrkan.
Att vid ingangen av ny mandatperiod utse ombud och ersattare till Stadsmissionens
ombudsforsamling och till Linkopings Kristna Rad (LKR) arsmote.

•
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Bilaga 4

Forsamlingsradets ombud/ representanter antal och uppgifter

Svenska kyrkan i utlandet
Varje forsamling utser tva ombud som registreras i kyrksam, se mer nedan
https://intemwww.svenskakyrkan.se/iutlandet/sa-kan-du-jobba-som-ombud

Act Svenska kyrkan
Varje forsamling utser tva ombud som registreras i kyrksam, se mer nedan
https://www.svenskakyrkan.se/act/bli-ombud

Linkopings kristna rad
Varje forsamling utser tva ombud som registreras i kyrksam och rapporteras till Linkopings
kristna rad.

Ostergotlands stadsmission
Varje forsamling utser ombud med roster som registreras i kyrksam och rapporteras till
stadsmissionen.

Sensus Ostra Gotalands regionstamma
Forsamlingen utser tva ombud till Sensus som registreras i Kyrksam och rapporteras till
Sensus.

Beslutat for mandatperiod 2024 - 2025 i Linkopings domkyrkoforsamling.

Inventarieansvarig Domkyrkan

Stiftelsen Risbergs donationsfond
Revisor, Stiftelsen Risbergs donationsfond

Linkopings Stadsmission

Linkopings Kristna Rad

Arbetsgmpp for intemationell verksamhet

SKUT-ombud

Arbetsgmpp for ideellt medarbetarskap

Arbetsgmpp for miljofragor

Stifitelsen Domkyrkomusiken

Sensus

Sundbergska stiftelsen

Kyrkoradets representanter i domkyrko:

Ulla Thorell.

Karstin Brattgard, Gunilla Magnusson.
Vakant

Albert Shihadeh, Torbjom Bostrom, ord,
Gunilla Magnusson, ers.

Torbjom Bostrom, ord, Esther Surjan, ers

Esther Surjan, Ulla Thorell, Albert Shihade,
Karstin Brattgard, Elisabeth Domander.

Elisabeth Domander

Karstin Brattgard, Gunilla Magnusson

Vakant

Esther Surjan, Eva Hall.

Torbjom Bostrom

Karstin Brattgard, Kerstin Wickstrom,
Elisabet Domander.

Anna Lundblad och Malin Attervag





Gudstjanstplan varen 2024

Domkyrkan
Mandag kl 09.00

kl 12.00
kl 19.00

Tisdag kl 09.00
kl 12.00
kl 20.00

Onsdag kl 09.00
kl 12.00
kl 14.00
kl 18.00

Torsdag kl 09.00
kl 12.00
kl 14.00
kl 18.00
kl 09.00Fredag

Lordag
Sondag

kl 12.00

kill.00

kl 18.00

Morgonbon
Middagsbon
Kristen djupmeditation
Laudes (Sjungen morgonbon)
Middagsbon
Massa (18.00 nar det inte ar Livsviktigt)
Massa

Middagsbon
Mojlig begravnihgsgudstjanst
Tacksagelseringning
Morgonbon
Middagsbon
Mojlig begravningsgudstjanst
Massa, 1 ggr/man ansvarar ungdomama
Morgonbon
Massa (Stiftet ansvarar).
Fyra mojliga dop- och vigselgudstjanster
Hogmassa och sondagsskola
En mojlig dop- och vigselgudstjanst
Sinnesrogudstjanst 1 ggr/man.

Kryp och sjung, gudstjanst for sma barn och vuxna, 3-4 ggr/termin
Korv med bon, gudstjanst for sma barn och vuxna, korvservering, 2 ggr/termin
Finsk massa ca 4 ggr per termin
Musikgudstjanster, musik vid helgsmal, afterwork mm regelbundet under terminen.
Ekumenisk Bon- och Lovsangsmassa ca 3-4 ggr/termin
Prast- och diakonvigning 2 ggr/ar
Gudstjanster pa vardboenden ca Iggr/ manad. Ostgotagatan, Aspen, Asplovet, Bla mmmet,
Tradgam, Ekoxen, Brushanen, Solrosen, Oversten, Hagalunds sjukhem, Grona garden,
Trollflojten, Bantorget 2, Valla park. Ovanstaende inbjuds ocksa till domkyrkan i maj och i
december.

Sjukhuskyrkan Stilla rummet plan 9
Morgonbon ma, ti, to, fr
Massa onsdagar kl. 9.00
Musikandakt torsdagar kl. 12.00
Musikgudstjanster och musik pa avdelningama

2024-01-01
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Barnkonsekvensanalys, barnperspektiv, i Linkopings
domkyrkopastorat

I Kyrkoordningens star det: / kristen tro intar barnen en sarstallning och de behover darfor sarskilt
uppmarksammas i Svenska kyrkans verksamhet.

Det star aven att tydligt sedan 2012 att kyrkoradet ska verka for barnets basta och gora
barnkonsekvensanalyser infer beslut.

Sedan 2020 ar barnkonventionen del av svensk lag.

For att kunna prova barnets basta, dvs starka barnrattsperspektivet, behover arbetet integreras i de
vanliga arbetsprocesserna och i beredning av arenden, for att vara framgangsrikt.

Provning av barnets basta i det vardagliga arbetet innebar att beslutsfattare skaffar sig kompetens
kring barns och ungas rattigheter och livsvillkor, vilket gor att beslut lattare kan fattas utifran
barnkonventionen.

Nedanstaende mall ska fungera som stod i beredning av arenden sa att barnperspektivet och barnets
basta kan genomsyra kyrkoradets beslut:

Mali for Barnperspektiv i Linkopings domkyrkopastorat

Mallenar till for att:
Fungera som ett tankestod
Inforliva barn- och ungdomsperspektiv i samtliga verksamhetsomraden
Na bra och val underbyggda beslut

Provningen for barnets basta ar uppdelad i tre perspektiv: barnperspektiv, barnrattsperspektiv och

barnets perspektiv. Genom att se over arendet med dessa tre perspektiv gar det att gora en kort

overgripande analys som bor sammanfattas skriftligt i arendets beredning och bifogas till

handlingar infor beslut.

Barnperspektiv -att satta barns och ungas basta i framsta rummet
Ett vuxet barnperspektiv som gor tydligt att barnets basta kommer i fokus.

Hursynliggor vi barn och unga ifragan? Namns barn i arendet?

Vilka konsekvenser for barn ser vi direkt? Behover nagon med ytterligare barnkompetens

tillfragas i arendet?

I Linkopings domkyrkopastorat finns minst en medarbetare i varje forsamling som har ansvar for att

arbeta med barnkonsekvensanalystillsammans med forsamlingsherden. Dessa besitter sjalva

barnkompetens och kallas Barnperspektivombud, (BPO). BPO har som uppgift att finnas tillhands i

forsamlingarna och att paminna om barnperspektivet. Samordnare for gruppen kallas BPO-

samordnare. BPO-gruppen i pastoratet traffas minst en gang per termin for att lyfta fragor och for att
de ansvariga i forsamlingarna fordjupa sig i fragan.
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Barnrattsperspektiv- att ta hansyn till barns och ungas ratt till mojlighet att
utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt.

Hur blir barns rattigheter, enligt barnkonventionen, synliga ifragan?
Har vi nagra erfarenheter sen tidigare barnkonsekvensanalyser?

Barnkonventionens fyra sarskilt viktiga grundpelare:
Artikel 2
Alia barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
ArtikelS
Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alia beslut som ror barn
Artikel 6
Alia barn har ratt till liv, overlevnad och utveckling.
Artikel 12
Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alia fragor som ror barnet.
Artikel 27
Alia barn har ratt till den levnadsstandard som kravs for barnets fysiska, psykiska, andliga,
moraliska och sociala utveckling.

Barnets perspektiv - lat barn och unga vara delaktiga i processer kring olika fragor.

Exempel pa delaktighet:

Lat barnen vara aktiva i vardagsarbetet, bjud in till dialog och lyssna pa deras tankar

I flera av pastoratets forsamlingar finns lokalavdelningar av Svenska Kyrkans Unga med

styrelser. Svenska Kyrkans Unga arSvenska kyrkans egen barn och ungdomsorganisation.

Lokalavdelningen och dess medlemmar kan vara en rost for barn och unga som ar engagerade i
forsamlingen.

I mojligaste man kan ungdomar adjungeras i forsamlingsraden.

Bade hearing med manga barn eller djupintervjuer med enskilda barn kan fungera bra,

beroende pa vad som ska utredas.

Referensgrupper for barn och unga av olika slag ar mojligt.

•

Barnets rost innebar alltid barnets egen rost. Vi behover fora genuina samtal med barnen,
och vara medvetna om att maktbalansen alltid ar ojamlik. Tyvarr har barnen ofta erfarenhet av att
inte bli tagna pa allvar, och kan svara som de tror att den vuxne onskar, for att vara till lags.
Det galler att skapa tillit, att forsoka att anvanda neutrala, oppna fragor och stalla
intresserade foljdfragor.

Nar barn och unga kommer till tals med tankar och asikter ar det viktigt med aterkoppling.
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Uppforandekod for kyrkoradsledamot i Linkopings domkyrkopastorat

Uppforandekoden ska formulera ett underlag for etiska regler for fortroendevalda som
syftar till att ge ett gott klimat i arbetet och spegla den vardegrund som Svenska kyrkan
foretrader. Star vikt laggs vid manskliga rattigheter, att varna Guds skapelse och se till
barnets perspektiv.

1. Fortroendevald ska agna uppdraget den tid och omsorg och tillagna sig den
kunskap om kyrkoordningen och andamal, verksamhet, organisation mm, som
erfordras for uppdraget att tillvarata Svenska kyrkans och pastoratets intressen.

2. Fortroendevald ska arbeta for forverkligandet av Svenska kyrkans malsattningar
enligt kyrkoordningen och Svenska kyrkans bestammelser (SvKB) samt
pastoratetsforsamlingsinstruktion.

3. Fortroendevald ska tillagna sig kunskap om och agera inom ramen for
de lagar och forordningar som styr Svenska kyrkans och pastoratets
verksamhet

• arbetsordning for kyrkoradet och andra bestammelser om
arbetsfordelningen mellan pastoratets organ

4. Fortroendevald ska sjalvstandigt bedoma de arenden kyrkoradet har att behandla
och begara den information som ar nodvandig for att fatta val underbyggda beslut.

5. Fortroendevald ska inte delta i beslut i en fraga dar det kan foreligga
intressekonflikt/jav mellan forsamlingen/pastoratet och honom/henne.

6. Fortroendevald ska inte foreta atgard som ar agnad att ge en otillborlig fordel for
nagon, t.ex. forsamling i pastorat eller medlem ellertill nackdel for nagon annan
forsamling eller medlem.

7. Fortroendevald ska visa lojalitet med de beslut som kyrkoradet fattar.

8. Fortroendevald ska strava efter att kyrkoradets arbete bedrivs i god och konstruktiv anda.

9. Fortroendevald ska inte foretrada forsamlingen/pastoratet eller tala i
forsamlingens/pastoratets stalle am inte sadan befogenhet explicit delegerats till
vederborande.

10. Manniskor som deltar i Domkyrkopastoratets verksamhet eller har arenden av
personlig karaktar maste kunna lita pa att uppgifterna om deras personliga
forhallanden inte fors vidare. Som fortroendevald kan man komma att anfortros

sadana uppgifter, och ska da inte roja dessa for obehoriga. Darfor ska innehallet i
samtal och diskussioner som foregar ett sadant beslut ska inte foras vidare, utan
stanna i rummet.




