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Kyrkbackens forskola

Vardegrund och vision

En forskola ar en larande organisation dar det ar manga delar som ska fungera och manga
organisatoriska och praktiska fragor ska l6sas. Nar vi kan fa en likartad syn pa grundlaggande
begrepp och uppfattningar underlattar det arbetet.

Barnsyn

Varje barn ska bemo6tas med respekt, bekraftelse och varme

Positiva foérvantningar pa barn ger en bra grogrund for utveckling inom alla omraden
Alla kan — men inte pa samma séatt, det behover inte alltid vara rattvist

Barn och pedagoger lar tillsammans, ett inlyssnande flexibelt arbetssatt skapar
nyfikenhet och lust att lara tillsammans

Barns inflytande och delaktighet i utbildningen ar viktig hela tiden

Barns erfarenheter och kunskaper ar viktiga att ta tillvara for att planera
verksamheten pa basta satt

Det handlar om att i vardagens arbete hela tiden bygga

goda relationer dar man stravar efter arlighet

upp ett samarbete och vara tillmétesgdende mot bade stora och sma

upp fortroende till barn och vuxna dar jag ar medveten om min yrkesroll
upp och starka alla barns och vuxnas empatiska tankande

en anda dar jag bidrar med att utveckla larande och utveckling hos alla pa
arbetsplatsen

Vikten av att skapa "Goda moten”

En positiv installning till varandra och till det vi ska |6sa och férbattra underlattar for
alla pa arbetsplatsen

Att tanka i ett tillsammans-perspektiv pa varje forskola och ta tillvara pa varandras
erfarenheter och kunskaper gor att “ingenting blir omajligt”

Att alltid tanka pa vad och hur vi sager saker till varandra, barn och foraldrar ar viktigt
for trivsel och trygghet i arbetslaget och pa hela arbetsplatsen

Alla ska medvetet satsa pa att lara kanna alla nya medarbetare och introducera alla
pa ett bra satt oavsett om man ar vikarie eller har en langre anstéallning



Oppenhet
e Direkt- kommunikation, det vi tycker och anser férmedlar vi till den/dem det géller
e Vi pratar till varandra och inte om varandra
e Viinser att vi ar olika och tanker olika ibland och att vi tar till vara pa det pa ett
positivt satt istallet for att se det som nagot negativt
e Viinser att vi alla kan géra misstag, att det gar att reda ut for att sedan lamna det och
ga vidare
Ansvar
e Alla tar ansvar for alla uppgifter som ges ut och férdelas
e Allainser hur viktigt det ar att var och en bidrar med sin kunskap och kompetens i
arbetet
e Alla ar engagerade och malmedvetna
e Alla tar ansvar for att skota rapportering av tid och haller reda pa sin egen arbetstid

Delar — helhet

Varje person ar en viktig pusselbit i en stor helhet.

Tillsammans skapar vi en arbetsmiljo, vilket ar fantastiskt spannande och roligt och
utmanande!

Varje person ar viktig for det!

Inom och mellan vara forskolor ska finnas en dialog nar nagon avdelning eller forskola
behover stottning, personalmassigt eller behdver nagon persons speciella kompetens.

Vision:

Vara forskolor ar platser dar alla barn och vuxna kdanner sig trygga och mar bra i en miljo dar
vi lar och utvecklas tillsammans. Kyrkbackens forskolor ar forskolorna dar leken anses som
en mycket viktig del i verksamheten. | leken upplever barnen naturligt mycket gladje men
leken ger ocksa utmaningar som i sin tur leder till utveckling. Vi tror att stimulerande
lekmiljoer anpassade till dlder och behov samt lekstunder med "Goda moten” dar alla vuxna
ar narvarande och medlekande leder till ett mangsidigt larande och en allsidig utveckling hos
barnen.

Var devis ar:
”Kyrkbackens forskola lar genom leken”

Ett visdomsord infor vikten av att vi alla gar in for att skapa goda moten:
”Det kommer bara an pa att bérja med mig sjdlv.

I detta égonblick behéver jag inte bekymra mig om ndgot annat én min bérjan.”

Martin Buber



Organisation

Kyrkbackens forskola ar en forskolenhet som har en ideell férening som huvudman:
Féreningen fér Huskvarna kyrkas férskola. Féreningen har en styrelse dar det finns
representanter fran personal och féraldrar samt rektor och en adjungerad person fran
foreningens revisionsbyra.

Inom enheten finns tva forskolor: Kyrkbackens férskola i Huskvarna och Kyrkbackens
forskola i Hakarp.

Antalet personal kan variera nagot men det ror sig om ca 20 personer som anstallda.
Det finns for narvarande ca 38 forskoleplatser per forskola; ca 76 barn.

Det pedagogiska arbetet leds av rektor i samarbete med enhetens férskollarare med forste-
forskollarare-uppdrag och kvalitetsgrupp.

Lagen och ldroplanen

Skollagen sager att: Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade dtgiarderna har genomférts ska tas in i efterféljande &rs plan. Aven trakasserier
ska tas upp i denna plan.

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, alder samt brist pa tillgdnglighet. Lagen sager ocksa att forskolan maste arbeta
forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

| laroplanen for forskolan star det att inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan kréankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas. De grundlaggande varderingarna i laroplanen for forskolan
lagger stor vikt vid att forskolan ska utgéra en god grund for att barnen ska kunna lara sig
vad det innebdr att vara en del av ett demokratiskt samhalle. Vidare ska barnen, enligt
laroplanen, lara sig att visa varandra hdansyn. De vuxnas forhallningssatt ar mycket viktigt for
att formedla normer som bidrar till acceptans och nyfikenhet for varandra.

Ansvarig for Likabehandlingsplanen

Huvudmannen, det vill sdga styrelsen, ger i uppdrag at rektor att tillsammans med
kvalitetsgruppen uppratta en arlig Likabehandlingsplan.

Planen revideras arligen i januari.



Barnkonventionen

Fakta

Barnkonventionen antogs 1989 och har ratificerats av i stort sett alla lander i varlden. Sedan
januari 2020 ar Barnkonventionen lag i Sverige. Tidigare deklarationer for barnets rattigheter
har inte varit bindande, men en konvention har juridisk kraft eftersom de stater som
forbinder sig till den ar skyldiga att respektera den och kan stallas till svars om de inte gor
det. Barnkonventionen ar ett satt att belysa vikten av barnets sarskilda rattigheter. Enligt
barnkonventionen ska konventionsstaterna informera barn och vuxna om konventionen och
dess innehall. Konventionen ska implementeras i alla verksamheter som rér barn och det
forsta steget i detta arbete ar att informera barn och vuxna som arbetar med eller for barn
om barnets rattigheter. Grundprinciperna for arbetet med barn i forskolan ar artikel 2, 3, 6
och 12 som beskriver det centrala i Barnkonventionen. Dessa fyra artiklar utgér grunden i
Barnkonventionen och bor anvandas som utgangspunkt for arbetet med konventionens alla
rattigheter. De fyra grundprinciperna ar darmed viktiga for hur de andra artiklarna ska
tolkas.

Artikel 2

Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras. De lander som
anslutit sig till konventionen har skyldighet att ge alla barn samma rattigheter och
mojligheter oavsett barnets eller dess foraldrars eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politiska askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
handikapp, bord eller stallning i 6vrigt. Landerna ar skyldiga att géra allt de kan for att barnet
ska skyddas mot alla former av diskriminering.

Artikel 3

Barnets basta ska alltid komma i fraimsta rummet. Barnets basta ska alltid komma férst och
vara avgorande i alla fall som ror barnet, oavsett om det galler beslut eller atgarder som tas
av myndigheter, offentliga eller sociala valfardsinstitutioner. Detta géaller bade sma och stora
beslut som paverkar barnet. Landerna som anslutit sig till konventionen ska se till att alla
som ansvarar for vard eller skydd av barn uppfyller de krav och lagar som landet har till
exempel vad géller sakerhet, hdlsa och personalens antal. | forskolan kan detta innebéra att
forsoka ha en verksamhet uppbyggd runt barnets basta och att lyssna in barnets tankar och
asikter.

Artikel 6

Barnet har ratt till liv och utveckling. Barnet har en sjalvklar ratt till liv och utveckling och
artikel 6 ar avgorande for genomforandet av hela konventionen. Utveckling ar ett
helhetsbegrepp som ar centralt i hela konventionen eftersom manga av de andra artiklarna
ar en forutsattning for att barnet ska kunna leva och utvecklas, till exempel skydd mot vald
och utnyttjande, forebyggande av psykisk ohalsa och sjdlvskadebeteende samt icke-
diskriminering. | forskolans verksamhet gar det att arbeta med detta genom att se till
barnets utveckling och larande, fraga barnen vad de har lart sig pa férskolan och vad de



skulle vilja lara sig. Att lara ar en rattighet och det ar viktigt att barnen kdanner gladje och
intresse for det de lar sig samt har mojlighet att paverka innehallet i vardagen i forskolan.

Artikel 12

Alla barn har ratt att uttrycka sina asikter. Barnet har ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor
som ror barnet och de ska ocksa ha betydelse nar beslut som rér barnet fattas. Barnet ska
kdnna sig sett och bekraftat och det ar av vikt att hitta satt att Iata alla komma till tals. Pa
forskolan handlar det om att barnet ges utrymme till inflytande och ratt att paverka sin
vardag. Det ar viktigt att barnen kdnner sig sedda och att de faktiskt blir det, att deras asikter
har betydelse for hur verksamheten planeras och genomfors. Att de vuxna lyssnar pa

barnen.



Forankring av och delaktighet i Likabehandlingsplanen

Barn

Det framjande arbetet i Likabehandlingsplanen ska vara aktivt och genomsyra
verksamheten. Kartlaggningar/observationer gors enskilt med varje barn for att identifiera
riskomraden i inne- och utemiljon infor utvardering och revidering av planen.

Personal

Alla som arbetar pa enheten ar ansvariga for att ldsa planen och arbeta utefter den. Efter
revidering av Likabehandlingsplanen i januari varje ar ansvarar kvalitetsgruppen for att ga
igenom planen med all personal pa en arbetsplatstraff. | augusti/september repeteras
genomgangen. Likabehandlingsplanen finns som en staende punkt pa varje arbetsplatstraff
for att arbetet ska hallas levande. Varje arbetslag ansvarar for att planen blir kand for nya
medarbetare.

Vardnadshavare

Vid introduktion samt efter revidering av Likabehandlingsplanen far varje familj en
kortversion av planen. Kortversionen finns dven pa hemsidan. Vi informerar om
Likabehandlingsplanen varje ar pa ett foraldramote. Infor identifiering av atgarder far
vardnadshavarna svara pa en enkdt anonymt. Infor utvecklingssamtal far vardnadshavarna
svara pa fragor som anvands i arbetet med Likabehandlingsplanen. Infér utvardering av
planen far vardnadshavare svara pa fragor samt lamna sina synpunkter i en enkdt anonymt.



Tidsplan 23/24

September — kartlaggningsmaterial och enkatfragor revideras, ansvar: forste forskollarare
och rektor.

Oktober och november — kartlaggningar enskilt med barnen/observationer genomfors,
ansvar: arbetslagen. Enkat for vardnadshavare genomfors, ansvar: rektor

December — analys av kartlaggningar och enkater for att identifiera kommande atgarder gors
i arbetslagen, ansvar: arbetslagen. Arbetslagen utvarderar kartlaggningsmaterialet.

December och januari — sammanstallning av arbetslagens analys och kommande insatser
och revidering av Likabehandlingsplanen, ansvar: forste forskollarare och rektor.

Januari — Likabehandlingsplanen presenteras pa en arbetsplatstraff/planeringsdag.
Mars — kartlaggnings- och enkatfragor revideras, ansvar forste forskollarare och rektor.

April och maj — kartlaggningar enskilt med barnen/observationer genomférs, ansvar:
arbetslagen. Enkat for vardnadshavare genomférs, ansvar: rektor

Juni — utvardering av varens insatser samt av kartlaggningsmaterialet, ansvar: arbetslagen.



Definitioner

Diskriminering:

Innebar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skdl som har samband med
diskrimineringsgrunderna:

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Observera att det endast ar huvudman eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Krankande behandling:

Innebar handlingar som kranker barns vardighet utan koppling till diskrimineringsgrunderna.

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (fula ord, 6knamn, hot)

Psykosociala (utfrysning, uteslutning, blickar, alla gar nar man kommer)
Text och bildburna (t ex klotter, brev, lappar, internet, e-post, sms och mms)

Trakasserier

Innebar krdnkande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna,
utan att barnet indirekt eller direkt missgynnas.

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Exempel pa ovanstaende definitioner finns i bilaga 1.



Framjande arbete

Det framjande arbetet ska alltid vara en naturlig och aterkommande del i utbildningen, alltsa
inget som gors vid specifika tillfallen. Har foljer ett antal punkter som &r viktiga i det arbetet:

Personalen haller normkritiska diskussioner levande och gar igenom
Likabehandlingsplanen varje ar vid tva tillfdllen (se ovan). Samtal och reflektion ar de
framsta verktygen for att bearbeta de egna forestallningarna samt for att skapa ett
gemensamt forhallningssatt och en positiv atmosfar i verksamheten. Det handlar om
att bade arbeta for ett klimat praglat av omsorg och engagemang och att de vuxna ar
tydliga ledare som satter klara och kdnda granser och som agerar nar nagot hander.
Detta aktualiserar ocksa behovet av att de vuxna dr medvetna om och reflekterar
kring sina egna varderingar och férhallningssatt till varandra och till barnen.

Alla barn blir sedda och bekraftade nar de kommer till forskolan och under dagen.
Vuxna ar forebilder och foregar med gott exempel i bemdtandet gentemot barn och
vuxna.

Det ar varje vuxens ansvar att skapa goda relationer till varje barn och
vardnadshavare.

Vuxna finns med som forebilder/stod i lek och andra aktiviteter.

Alla barn ges samma modjlighet att préva och utveckla férmagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller.

Personalen placerar sig sa att hela utemiljon och innemiljon kan 6verblickas.
Personalen arbetar direkt med de situationer som uppstar alternativt i nara
anslutning till handelsen (dldre barn). | arbetet ar det viktigt att personalen ar lugn
och bemaoter barnen tydligt och respektfullt. Ga ner i barnens 6gonhdjd, tala lugnt
och upprepa inte barnets namn manga ganger. Lagg fokus pa att komma vidare, hur
gor vi nu, istallet for att fokusera pa varfor och att i detalj ta reda pa vad som hande.
Varje barns upplevelse av situationen ar dess sanning och sanningarna stammer inte
alltid overens.

Vi har ett valkomnande och 6ppet klimat dar vi moter besdkare och manniskor vi
moter med respekt. Vi bekraftar barnens kanslor gallande stereotypa forestallningar
utan att doma for att sedan bemdota dessa genom att prata om att saker/foreteelser
(har ingar diskrimineringsgrunderna) ar mer eller mindre ”“vanliga” och att det som
inte ar vanligt kan upplevas som konstigt och udda.

Vi arbetar aktivt med normer i samhallet utifran diskrimineringsgrunderna samt
utseende, materiella ting och forutsattningar genom till exempel litteratur, film och
diskussioner.

Barnens intressen, tankar och idéer ligger till grund for planering och genomférande
av verksamheten eftersom barnens inflytande och delaktighet ar viktigt.

Vi involverar barnen (de dldre) i arbetet med Likabehandlingsplanen genom att
tillsammans med dem hitta I6sningar som gor att miljon ar tryggare.



Rutiner vid diskriminering och annan krankande behandling

Diskriminering och annan krankande behandling kan dels vara enstaka och dels upprepade.
Det ar upplevelsen hos den som utsatts for behandlingen som géller. Signaler
vardnadshavare maste tas pa allvar direkt och féljas upp. Har féljer en vagledning som
behdver anpassas efter varje situation.

Atgarder vid allvarliga incidenter:

® Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn
eller en vuxen bor rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for
utredningen.

e Inblandade barns vardnadshavare kontaktas samma dag. Beroende pa situationen
sker informationen vid hamtning alternativt via telefonkontakt. Situationen beskrivs
och vi informerar om att en handlingsplan skyndsamt kommer att skrivas och féljas.

e Situationen samt alla samtal dokumenteras. Blankett “Genomférda kommunikationer
och atgarder i samband med diskriminering och annan krankande behandling”
anvands for att dokumentera vilka kontakter och traffar som genomforts i drendet.

e Blankett “Anmalan om diskriminering och annan krankande behandling” fylls i
skyndsamt av aktuell personal och lamnas till rektor. Rektor vidarebefordrar anmalan
till huvudmannen, som ar styrelsen i féreningen.

e Ansvarig personal har skyndsamt ett méte tillsammans med rektor dar en
handlingsplan upprattas. Handlingsplanen innehaller féljande:

o Samtal med alla berérda barn. Nar och vem har ansvaret?

o Samtal med alla berérda barns vardnadshavare dar handlingsplanen
presenteras. Nar och vem har ansvaret?

o Uppfoljning av handlingsplanen med personalen samt vardnadshavarna. Nar
och vem har ansvaret?

o Vilket arbete behover genomféras i verksamheten/utbildningen till f6ljd av
situationen? Behover nagot/nagra barn finnas under extra uppsikt?

o Behover rutiner ses 6ver?

e Ansvarig personal aterkopplar regelbundet under processen till vardnadshavare for
att sikra att handlingsplanen upplevs fungerande och annars kan dndras. Ar
vardnadshavarna inte néjda kan rektor kopplas in.

e Hantera situationen varsamt, med respekt for alla och téank pa sekretessen.

e Uppfoljning av atgarder enligt handlingsplan gors av rektor som rapporterar till
styrelsen skriftligt inom 3 manader efter att anmalan kommit in.

Rutiner utvarderas arligen for att forbattra Likabehandlingsarbetet enligt planen.



Exempel pa diskrimineringsgrunderna Bilaga 1

Exempel pa situationer i forskolan med koppling till de olika diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillhorighet

En forskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet an svensk, ger
fortur at etniska svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp (diskriminering).

En av forskollararna uttalar sig negativt om turkar infér barnen. | barngruppen
finns det ett turkiskt barn som tar illa vid sig (trakasserier).

Religion eller annan trosuppfattning

Samuel gar i Pingstkyrkans séndagsskola. Hans forskolldrare sager: ”Usch
vilket trams! Ska du bli en san dar bibelfanatiker?” (trakasserier).

Fatima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at
hennes mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar
henne. En av barnskotarna trostar Fatima, men vidtar inga andra atgarder
(trakasserier).

Funktionsnedsattning

Kon

Fia som har ADHD far inte borja i samma forskola som sin storasyster.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Fia ska borja pa
en annan forskola. Dar finns andra barn med samma diagnos och personalen
har darfor kunskap om diagnosen (diskriminering).

Sven har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har
latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta Sven och kallar honom
"snubbelfot”. Personalen har hort att han blir retad, men har inte vidtagit
nagra atgarder (trakasserier).

En pojke far ga fore en flicka i kon till en foérskola med motiveringen att det
redan finns en majoritet flickor pa forskolan (diskriminering).

Nar barnen leker pa garden berattar Erik for forskolldraren Petra att han vill
har en likadan rosa mdssa som Linda. Han tycker att den &r valdigt fin med
glitterhjartan pa. Petra sager skrattande: ”Da kanske vi ska kalla dig Erika,
sa de andra inte tror att du ar Linda.” Hon berattar fér de andra barnen om
det och alla skrattar at Erik (trakasserier).



Konsoverskridande identitet eller uttryck

Sedan ett ar tillbaka markerar Per 5ar tydligt att hon helst vill vara flicka och
kallas hon och henne. Foradldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara
klanning. En dag ar Per ledsen nar pappa kommer till foérskolan for att hamta
henne. Hon berattar att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon
vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfér Per skulle
byta till byxor och far svaret: “det far vara nagon matta med tramset.” Pappa
blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Per i “riktiga klader” eftersom
nagra barn har borjat reta henne for att hon bar klanning (trakasserier).

Sexuell laggning

Alder

Selmas aldre bror kommer pa besok till férskolan. Nagra av barnen har hort
nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat Selmas bror for bog. Nu far inte
Selma vara med och leka eftersom hon har en ”acklig” storebror. Eftersom en
av de vuxna hor ordvaxlingen utan att reagera kanner Selma att hon inte har
nagon att vanda sig till (trakasserier).

Melvin ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Han far en fortryckt
mall dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Han vill ha ett nytt papper
med mamma och mamma, men far till svar att han kan stryka 6ver pappa och
skriva dit “den andra tantens namn” (trakasserier).

Tea ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och som inte borjat i
forskoleklass. De andra barnen retar henne ofta for det (trakasserier).



Kartlaggningar av atgarder hosten 2022

Utvardering varen 2023

Under oktober och november 2022 har kartlaggningar genomforts pa alla avdelningar.
Observationsfragor har anvants som ett stod och observationerna har pagatt under en
langre tid for att ge en sa heltackande bild som majligt. Pa Solen och Jordgubben har dven
varje barn intervjuats enskilt. Varje avdelning har ocksa utvarderat kartlaggningsmaterialet.
Arbetslagen har hela tiden arbetat med atgédrderna och i maj 2022 ska de utvardera
resultatet. Varje avdelning ansvarar for att informera vardnadshavare om vilka atgarder de
arbetar med samt vad utvarderingen visar nar den ar gjord i maj.



