» Jesus kom till Nasaret, dar han hade vaxt upp, och pé sabbaten gick han till synagogan,
som han brukade. Han reste sig for att ldsa, och man gav honom profeten Jesajas bok.
Nar han 6ppnade den fann han det stille dar det star skrivet: Herrens ande 4r 6ver mig,
ty han har smort mig till att frambara ett gladjebud till de fattiga. Han har sént mig att
forkunna befrielse fér de fangna och syn for de blinda, att ge de fortryckta frihet och

forkunna ett naddens ar fran Herren. »
Lukas 4:16-19

Forsamlingsinstruktion

Borensbergs Pastorat

-------------------------------------------

Kyrkofullmdktiges ordforande Kyrkoherde

Domkapitlet 1 Linkoping utfardar denna forsamlingsinstruktion och
faststéller att-satserna enligt domkapitlets beslut (se bilaga).

“Jag vill med er dela glidjen, stoltheten och naden att fa vara en
del av en kyrka som dr just nu, som planerar for framtiden och har
en god tradition i ryggen, sa att dess syfte uppnas; att mdnniskor ska

komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas
och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprittas.”

P4 domkapitletsvagnar Datum for utfirdande 22 | | C T




Svenska kyrkan ==

BORENSBERGS PASTORAT

FORSAMLINGSINSTRUKTION

Borensbergs Pastorat




Inledning

“Dér tva eller tre dr samlade i mitt namn dr jag mitt ibland dem.”
Matt. 18:20

Borensbergs pastorat bildades 2014, da fyra pastorat lades samman. Det ar ett
landsbygdspastorat med centralorten Borensberg som stoérsta samhalle. Pastoratet ar
geografiskt vidstrackt pa landsbygden runt omkring Motala och omfattar inte mindre &n sju
férsamlingar och 16 kyrkor.

| texten som foljer gors ett forsok att gemensamt skapa ett maldokument som tillvaratar
férsamlingarnas egenart och férsamlingsbornas langtan och samtidigt tydliggdr hur kyrkans
grundlaggande uppdrag ska utforas i pastoratet. Sammanhanget i texten avgor vilka ordet "vi"
refererar till. Ofta ar det Svenska kyrkan i Borensberg/Borensbergs pastorat som avses. Ibland
handlar det om bygden i vidare mening, och ibland om dem som har ansvar for ledning och
styrning i pastoratet.

Beskrivning av Borensbergs pastorat

Vart pastorat dr beliget i de nordvistra delarna av Linképings stift och av Ostergdtland. Andelen
tillhoriga i pastoratet ar da detta skrivs 79%. Pastoratet ar belaget i tva olika kommuner, Motala
och Vadstena. Har finns en stor variation av geografiska miljéer — glesbygd, stadsnara landsbygd
och négot stérre samhillen. Ostgétaslitten breder ut sig i de sddra delarna av pastoratet, och i
de norra dominerar skogsbygden. Dynudden, som &r en del av Motala stad, ingar i vart pastorat.
Manga boende i Motala vander sig till oss i samband med kyrkliga handlingar, da det finns, ofta
starka, traditionella band till vara kyrkor.

Forutom Motala har Linkdping, och i viss man dven Norrkoping betydelse for boende i
Borensbergs pastorat. Manga invanare har pendlar till sitt arbete i dessa stader och vara
ungdomar forlagger ofta sin gymnasiala skolgang dar. Borensbergs samhalle utgor en attraktiv
plats for barnfamiljer. Till foljd av detta har kommunen gjort stora satsningar pa forsaljning av
tomter i Borensberg och nybyggnationen har darmed 6kat de senaste aren.

Pastoratet har ett nara samarbete med Férsvarsmakten som huserar pa regemente P4 Kvarn.
Pastoratet tillgodoser i dag Kvarn med faltpastor omfattande 20%, men vi har redan fatt
indikationer pa att detta samarbete mellan parterna kommer att behéva utdkas i framtiden.

Pa sommaren besdker manga manniskor vart pastorat. Sevardheter som Go6ta kanal och Medevi
brunn, samt narheten till Vadstena och Vattern gor vart pastorat intressant for bade inhemska
och utlandska turister. Det finns dessutom en hel del sommarboenden i omradet.



Pastoratets vision

“Tillsammans &r vi starkare. | Gud ar vi ett.”

Var vision ar en viktig ledstjarna for arbetet i vara forsamlingar. | dessa tva enkla meningar ryms
manga nivaer av vad det ar vi vill sta och arbeta for.

e Framja gemenskap
| Borensbergs pastorat stravar vi efter att bygga starka och inkluderande férsamlingar
dar manniskor kdanner sig sedda, hérda och delaktiga. Genom att framja en kultur av
Oppenhet, tolerans och respekt vill vi skapa motesplatser dar manniskor kan bidra med
sina unika perspektiv till en varm och karleksfull kristen gemenskap i vara férsamlingar.

e Framja samarbete
Vi vill uppmuntra medarbetare, fortroendevalda, ideella och vara férsamlingsbor till
samarbete pa alla nivaer, fran individuella relationer till globala natverk. Nar vi
samarbetar blir Guds karlek tydlig for varlden och vi kan tillsammans |6sa komplexa
problem, framja innovation och bidra till en battre framtid. | Borensbergs pastorat
stravar vi efter att skapa en atmosfar av tillit och samverkan dar vi kan komplettera
varandras styrkor och erfarenheter.

e Framja andlig tillvaxt och forstaelse
Vi star starkt och tydligt férankrade i att var kristna tro och vart band till Gud ar en kalla
till liv i vart personliga och gemensamma engagemang. Vi vill stréva efter en 6ppen och
respektfull dialog om existentiella fragor och skapa jordman for att manniskors andliga
tro och liv ska kunna vaxa och frodas.

Sa har har vi jobbat

Det huvudsakliga arbetet med var forsamlingsinstruktion (FIN) har genomforts av en
arbetsgrupp bestaende av en, eller ibland flera, representanter fran varje forsamlingsrad,
kyrkoradets ordférande, kyrkoherden, forsamlingsherdar och en for just detta engagerad
processledare.

Da arbetet kom i gang efter en langre tids forskjutning, till foljd av vakant kyrkoherdetjanst och
pandemi, var fokusomradena redan valda och formulerade. Arbetsgruppen har darefter tagit
stallning till, och haft en dialog kring, mojligheter och utmaningar for varje fokusomrade, det
pastorala programmets utformning samt en strategi for arbetet med det pastorala programmet.
Infor varje mote har arbetsgruppen fatt presentera delmomenten for sina forsamlingsrad, fatt
ledamoternas tankar och idéer till sig, och sedan tillbakarapporterat till FIN-arbetets
ledningsgrupp. Det gor att ett stort antal manniskor varit delaktiga i processen. Varje férsamling
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har fatt skriva en presentation av just sitt omrade och arbete, och darefter en beskrivning av hur
man vill arbeta med fokusomradena framover.

Forutom forsamlingsraden har de anstallda fatt vara med i utformningen av strategin, dar de
gjort prioriteringar av vad som ar absolut omistligt, viktigt och mindre viktigt utifran de resurser
som finns. Forsamlingsradens kunskap om det lokala sammanhanget ar viktig, liksom
personalens insikter i vad som ar rimligt och mojligt att genomfora.

For att barn och unga skulle fa utrymme att komma till tals i arbetet med férsamlings-
instruktionen inbjods alla pastoratets konfirmander och ungdomsgrupper till en gemensam traff
med personalen. Vid det tillfdllet fick de unga pa olika satt arbeta kreativt pa temat ”Vad vill Gud
med var forsamling”. Deras asikter och idéer har bidragit till att fordjupa kunskapen om vilken
langtan och vilka forhoppningar som finns hos de yngre invanarna i vart pastorat.

De allra yngsta har fatt komma till tals genom att vara pedagoger stéllt fragor och samtalat med
de barn som finns i var verksamhet. Genom den personal som sa fint arbetat med detta viktiga
uppdrag, har de ungas roster natt fram till arbetets ledningsgrupp och processledare.




Fokusomraden med omvarldsanalys

Vara fokusomraden togs fram 2021, sammanstéalldes av kyrkoherden och antogs av pastoratets
fullmaktige samma ar.

Arbetet inleddes med att pastoratets arbetslag fick samtala med varandra och de
forsamlingsbor de motte i sina arbeten om vilka fragor de ansag vara mest angelagna att arbeta
med i sitt sammanhang. Dessa svar aterkopplades till kyrkoherden genom férsamlings-herdarna.
Forsamlingsherdarna kunde adven redogora for de dnskemal och behov de funnit hos sina
forsamlingsbor i allmanhet och forsamlingsraden i synnerhet.

Nar allas tankar och idéer sammanstallts kom samtliga dessa att infogas under tre rubriker -
Grénsoverskridande gemenskap, Ideella- véirdefulla och kompetenta medskapare samt
Innovation férankrad i tradition.

Genom detta forfarande tillsag ledningen att intresset hos samtliga geografiska delar,
generationer och olika verksamheter i pastoratets tillvaratagits. Kyrkoradet antog sedan dessa
fokusomraden och kyrkofullmaktige faststdllde dem darefter. Samtliga fokusomraden har efter
detta varit en sjalvklar del av Borensbergs pastorats arbete och vi fortsatter att fordjupa dessa i
vart dagliga liv

Den omvarldsanalys som gjorts av arbetsgruppen bestar av de utmaningar och majligheter man
kunnat upptacka. Analysen bygger till viss del pa statistik, men ocksa lokalkdnnedom och
kunskap om den egna forsamlingen och dess invanare. “Mgjligheterna” som presenteras nedan
ar det som underlattar arbetet med fokusomradena, medan "Utmaningarna” ar det som gor det
litet svarare att na malen, men som kan hanteras.

Gransoverskridande gemenskap

I var kyrka, liksom i samhallet i stort, har vi under lang tid varit omedvetet segregerade. Vi har
delat in vara verksamhetsgrupper och gudstjanster efter alder, geografi och/eller kon, ibland
dven med hénvisning till specifika levnadsforhallanden Detta har inneburit att forsamlingar
riskerar att signalera en homogen sfar som kan begransa snarare an utveckla.

Ofta har vi hort dldre forsamlingsbor beratta om sin langtan efter att mota fler barn och
ungdomar i gudstjansten. Barn och konfirmander har i sin tur uttryckt sig positivt éverraskade
da de fatt traffa de dldre i forsamlingen i gemensamma traffar och undrar ibland varfor vi inte
arrangerar sadana traffar mer regelbundet och aktivt.

Da vi akt pa gemensamma lager med vara ungdomar fran hela pastoratet i stéllet for bara den
egna forsamlingen kan de forst vara nagot skeptiska och blyga, for att sedan da lagret ar over,



uttrycka gladje over att ha fatt dela sina upplevelser med nya kompisar i kyrkan. Vi ser aven hur
arbetslag som pa ett positivt satt samarbetar kreativt med varandra oavsett geografisk eller
professionsmassig hemvist far, och bidrar till, en battre arbetsmiljé och ddrmed en forbattrad
verksamhet for vara forsamlingsbor.

Darfor kommer vi, de ndrmaste aren, fokusera extra mycket pa just detta — den
gransoverskridande gemenskapen- for att |ata forsamlingsbor i olika aldrar och fran olika delar
av vart brokiga pastorat hitta nya vanner och nya sammanhang dar vi kan vaxa i tro tillsammans.

Mojligheter

| vara férsamlingar finns manga befintliga motesplatser, grupper och andamalsenliga lokaler. Det
finns ocksa upparbetade kontakter med andra aktorer sasom féreningar, byrad och andra
trossamfund.

Konfirmanderna deltar regelbundet i gudstjansten, vilket gor det enkelt for flera generationer
att motas i det sammanhanget, da vi visar att vi vill bygga relation med varandra éver
generationsgranserna. Vi ser att samverkan med skolor i vart omrade fungerar bra pa flera hall,
om an inte Overallt.

Det lokala engagemanget ar stort i vara forsamlingar och manga manniskor ar beredda att
hjalpa till i verksamheten. Da langtan efter att fler ska hitta detta engagemang ar stor fokuseras
det nu mer pa vikten av de personliga relationerna. Hur man blir bemott &r avgorande for
framtida engagemang och dar har vi stora mojligheter att bygga vidare och bli annu battre pa
det goda arbete vi redan paborjat.

Ny personal ar pa vag in i verksamheten. Personalbrist och vakanta tjanster har tidigare bidragit
till svarigheter att bedriva den verksamhet som planerats, och bristen pa utbildad
verksamhetspersonal r nagot som vi ser genomgaende i Svenska Kyrkan. Vi ser gladjande nog
att ansokningarna 6kat da pastoratet annonserar efter ny personal och vartefter vi hittar nya
vagar att rekrytera.

Utmaningar

Pandemins foljder gor sig fortsatt gallande. Manga som inte kunde delta i verksamhet da
pandemin slog till och allt fick stdngas ned har inte hittat tillbaka. Det, och en fortsatt kansla av
social forsiktighet och distans kan vara en bidragande orsak till att man ibland upplever det svart
att na externa aktorer for att hitta samverkansformer. Att hitta tillbaka till kreativiteten,
arbetsgldadjen samt att pdminna varandra om att ha roligt tillsammans, och inte fastna i
kommunikation genom sociala medier eller digitala méten, blir en gemensam utmaning
framover.



Vart stora geografiska omrade gor det ocksa utmanande att samverka ibland. Allménna
transportmedel saknas pa manga hall vilket forsvarar for forsamlingsbor att ta sig till aktiviteter i
forsamlingarnas regi. Att soka nya, mojliga I6sningar pa detta, liksom att uppmuntra manniskor
att ta sig utanfor sin trygghetszon blir en av vara kommande utmaningar. Hur mojliggérs det for
boende i vart omrade att modigt ge sig ivag till en gudstjanst eller aktivitet i en annan del av
pastoratet istdllet for att fastna i den egna hemsocknen dar man kanske saknar en verksamhet
eller gudstjanst som egentligen ar riktigt lockande?

Det ar ibland svart att hitta samverkansformer som passar flera generationer. Vanan att tdnka pa
ett visst satt, indelat i alder, kon eller annan kategori ar stor, s en kommande utmaning ar att
lata kreativiteten fa mer plats och vaga prova nya vagar.

Ytterligare en utmaning ar att na vara ungdomar. De dker idag till Motala, Linkdping eller
Vadstena, for att ga i skolan och soker sig foljaktligen ofta till dessa orter, dar deras vanner och
sociala sammanhang finns, for att hitta en verksamhet som passar dem.




Ideella — vardefulla och kompetenta medskapare

En sadan rikedom det &r med alla dessa ideella krafter som vi har samlade i var kyrka, och vilken
rikedom vi gar miste om da vi misslyckas med att ta flera medmanniskor i ansprak och lata dem
vara en betydelsefull del av var kyrkas liv och vaxt. Sa mycket kompetens och kraft som skyms
da vi fokuserar pa ordet "anstallning”.

Gemenskap byggs genom att samlas och arbeta mot ett gemensamt mal. Vi vet att det ar s3,
och anda finns ofta en tendens att anstalld personal ska vara "den verkstdllande parten” och
férsamlingsborna “bestallaren”.

De ganger ideella och personal samarbetar pa ett engagerat satt och dar manga manniskor
bidragit till, exempelvis, gudstjanstens utformning, kan de medverkande skiljas at med en riktigt
god kansla av tillfredsstallelse, gemenskap och gladje. Vi gjorde det tillsammans!

Ideella medarbetare behover fa en storre plats i vara sammanhang, och de I6sningar och idéer
som gommer sig hos vara forsamlingsbor bor fa utrymme att formas och tas pa allvar.
Arkebiskop Martin Modéus skrev i sitt herdabrev ”Levande tillsammans med Kristus”, att
anstalld personal ska vara méjliggérare. De far ha den underbara uppgiften att méjliggéra
engagemang och aktivitet. Inte verkstélla en “att-gora-lista” som man snabbt betar av for att
hinna med sa mycket som mojligt. Ett forandrat synsatt pa uppgiften att vara kyrka och en 6kad
tilltro till allas inneboende férmaga att vara Guds medskapare, skulle kunna 6ppna nya dorrar in
i kyrkans motesplatser for manga fler forsamlingsbor.

Majligheter

Det finns manga engagerade manniskor i vara forsamlingar och det finns en vilja att arbeta
ideellt. Uppdraget blir nu att hitta dessa personer och ta tillvara den viljan.

Vi har i vara forsamlingar ett bra befolkningsunderlag som kan mojliggora utokat ideellt
engagemang. | férsamlingarnas frivilligkar finns manga goda férebilder som kan ge tillvaxt pa
omradet.

Koérverksamheten, ser vi, kan vara en naturlig vag in i ideellt engagemang och nér arbetet
vidareutvecklas for att 6ppna fler mojligheter att aktivt ansluta sig till forsamlingarnas liv. Kanske
kan gladjen i den musikaliska upplevelsen och gemenskapen vacka intresse for ett engagemang i
vara forsamlingars motesplatser?

Pastoratets alla férsamlingar har 6ppensinnade och vialkomnande ideella och personal som kan
sldppa taget om nagra av sina uppgifter for att nya, nyfikna medmanniskor ska kunna fa prova
pa att vara engagerad och aktiv i vara gudstjanster och verksamheter.



Utmaningar

Det kan vara svart att hitta goda strukturer for ideell verksamhet, sa att manniskors kompetens
och erfarenheter kan tas tillvara, nar sammanhangen ser sa olika ut. Manga ungdomar flyttar
fran pastoratets mindre orter, vilket gor att det svart att engagera unga fran gymnasiealdern och
uppat. Vuxna i pastoratets olika delar aker till storre orter for att arbeta och i samband med det
tillbringas ocksa ofta en hel del av fritiden pa den ort man arbetar, vilket i sin tur bidrar till
minskad narvaro och engagemang i hembygden. Detta skapar ibland sorg och frustration hos
aldre forsamlingsbor som langtar efter ett storre, synligt engagemang av de unga i sin egen
forsamling.

Vara kyrkvardar har en allt dldre medelalder och det har blivit svarare att engagera nya. | vissa
omraden i pastoratet saknas det helt kyrkvardar och/eller gudstjanstvardar.

Det behdvs uppenbarligen en effektivare kommunikation for att na nya intresserade. Det finns
en karntrupp av ideella i vara férsamlingar, men gemenskapen skulle ma bra av att bli storre.
Bade aktiva forsamlingsbor, ideella och personal behover lara sig mer om att positivt
kommunicera kyrkans glada budskap, 6ppet beratta om den fina gemenskap som finns, och
upphora att forlita sig pa annonser och utskick. Personliga erfarenheter som delas bidrar
betydligt mer till att fler finner den kyrkliga gemenskapen lockande och vagar ta steget narmare
en kontakt.




Innovation forankrad i tradition

Pandemin som forst lamslog vart samhaélle 2020 paminde pastoratets personal och
fortroendevalda, pa ett mycket tydligt satt, faran i att vara fast i vara trygga rutiner och att “gora
som vi alltid har gjort”. For vad hander med férsamlingens gemenskap da de rutinerna inte
langre ar funktionella eller relevanta? Vi far inse, dven da det ar smartsamt, att manniskan ar en
foranderlig varelse och att det som en gang var en val fungerande verksamhet kanske i dag inte
fyller det behov hos vara forsamlingsbor det en gang gjorde.

Risken finns, da vi stalls infor osdkerheten i detta, att modet sinar och att upplevelsen av
hopploshet tar 6ver. Férandring dr svart. Samtidigt finner vi hoppet i att den ar nédvandig for att
var gemenskap ska leva och vara rorlig och inte ska forstenas - likt Lots hustru da hon vande sig
om for att se det som en gang varit, men som inte langre var. | Borensbergs pastorats alla
forsamlingar ska manniskor, tro och verksamhet i stdllet standigt ha mojlighet att utvecklas och
bara frukt.

Som kyrka ar vi traditionsbarare och det ar en viktig funktion som bor tas pa allvar. Traditioner
forankrar oss i historien, till de som tidigare engagerat sig, langtat och arbetat for var kyrkas
gemenskap. Den forankringen ska vi varna om, sarskilt med tanke pa att ett avbrott i traditionen
ocksa kan medfora avbrott i relationer och i forsamlingsgemenskap.

For att utveckla uppskattade traditioner sa att de kan bli relevanta ocksa for nya generationer
forsamlingsbor behdver vi fordjupa, vidareutveckla och ibland ocksa, pa ett gott satt, slappa
taget om verksamhet och traditioner som inte langre bar frukt.

Tillsammans far personal och frivilligt engagerade vara framatblickande, pahittiga, lekfulla och,
inte minst, prestigel6sa i barandet och skapandet av traditioner i vara forsamlingar. Tillsammans
far vi samtala kring "hur” och ”varfor” och, ibland langsamt, ibland snabbt, skapa en viaxande
gemenskap.

| Borensbergs pastorat ska idéer fa ta plats! De ska fa mojlighet att provas pa ett frimodigt satt
och héar ska man vaga saga ja i stallet for nej nar tillfallen till lustfyllt skapande dyker upp!
"Moijliggor”- det ar ett ord vi i Borensbergs pastorat far bara med oss i vart kommande arbete.

Majligheter

Verksamheten som bedrivs i Borensberg ar val férankrad i kristen tradition och kyrkan har ett
hogt fortroende hos manga manniskor i var omgivning. Antalet kyrkliga handlingar har boérjat
Oka igen efter pandemin, vilket ar gladjande.

Evenemang i samarbete med andra aktorer ger nya perspektiv och éppnar for nya idéer. |
pastoratet finns en stor bredd av organisationer, foretag och féreningar som vi skulle kunna
samarbeta och skapa nya traditioner tillsammans med. Aven redan befintliga evenemang och
samarbeten kan utvecklas och skapa nya traditioner.



Utmaningar

Det finns ett motstand mot férandring hos de flesta av oss méanniskor. Det kdnns mindre
kravande att bli kvar i det invanda och trygga och det kan vara svart att pa ett positivt satt
forankra det nya dven da det gamla inte fungerar langre. Manga vittnar om en svarighet att
slappa taget om en tradition som varit dlskad, men som allt farre deltar i. Att skapa nya
traditioner kraver arbete och uthallighet och ibland kan vi kdnna trotthet, hoppléshet och risken
ar att man ger upp for latt.

Gamla traditioner kan vara en utmaning for yngre att forsta och ta till sig. Det kan vara sprak
eller ritualer som kanns obegripliga for den yngre generationen. Samtidigt kan ogenomtankta
och ytliga forandringar riskera att urholka den kristna traditionen i stéllet for att ge den nytt liv.
Balansen i detta arbete kan vara svar att halla i ett pastorat med sa manga olika viljor och behov.
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Pastoralt program

| det pastorala programmet berdttas om hur pastoratets
anstallda, ideella och fortroendevalda kommer att arbeta med
den grundldggande uppgiften utifran vara fokusomraden

och mot bakgrund av de utmaningar och méjligheter

som uppmadrksammats under arbetets gang.

Den grundldggande uppgiftens fyra perspektiv ar gudstjdnst,
undervisning, diakoni och mission.

Gudstjanst

Under den kommande perioden vill vi:

e Ha ett 6kat samarbete 6ver de synliga och osynliga granser som finns i pastoratet.
Exempel pa sddana granser kan vara geografiska, aldersmassiga, identitets- eller
kulturella skillnader. Sarskilt vill vi satsa pa att bygga nya och/eller djupare relationer till
andra samhallsaktorer i pastoratets naromrade.

e Fordjupa verksamhetstraditioner som redan finns, i alla forsamlingarnas olika
sammanhang, sa att det blir tydligare att de ar férankrade i var kyrkliga tradition. Det ar
viktigt att den kristna tron far vara synlig och ta plats mitt i vardagens alla méten och
aktiviteter. Aven pa en marknad eller ett Valborgsfirande kan kyrkan frimodigt fa lov att
vara kyrka.

e Anpassa férsamlingarnas gudstjanster sa att annu fler kan fa uppleva igenkdnnande,
trygghet och samhorighet i sprakets och musikens uttryck. Utrymme ska skapas for
bredare diversitet i vara olika gudstjanstformer samt for en 6kad forstaelse for
nattvardens gladjerika gemenskap med varandra och Kristus sjalv.

e Oka tillgidngligheten till kyrkorummet. Pastoratets kyrkor ska vara 6ppna bade fysiskt
och andligt for att bejaka varje medmanniskas langtan efter narheten till Gud eller en
stunds stillhet. Kyrkorummets och gudstjanstens tillganglighet bérjar med ett
valkomnande leende eller ett samtal med en framling. | vara forsamlingar ska det, pa
olika séatt, arbetas for att skapa en valkomnande, varm och lekfull atmosfar for alla som
soker den. Forsamlingarnas arbete kring de kyrkliga handlingarna kan har spela en
mycket stor roll.
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Undervisning

Under den kommande perioden vill vi:

Foérdjupa kunskapen om kristen tro genom att bereda plats for undervisning i redan
befintliga motesplatser och grupper. Samverkans- och fortbildningsmajligheter mellan
forsamlingarnas grupperingar ska beredas for att delande av befintlig kompetens ska fa
storre forutsattningar. Kontakt ska sokas, till exempel med bildningsforbund i var narhet,
for att skapa ett kursutbud som kan tilltala vara férsamlingsbor da kompetensen inte
redan finns hos personal eller forsamlingsbor. | vara férsamlingar ska det finnas utrymme
att vaga stalla djarva fragor och utmana invanda tankemonster som kan fa gamla
begransningar att uppldsas.

Gora en kraftsamling for det ideella engagemanget och ge engagerade forsamlingsbor
kunskap och forutsattningar for att, pa ett tryggt och gott satt, utfora de uppgifter de har
i vara forsamlingar. Det ar viktigt att ideella i hela pastoratet, oavsett dlder eller typ av
engagemang, far uppleva att de ar en viktig del i gemenskapen.

Hitta nya metoder for traditionell undervisning, till exempel digitala plattformar och
sociala medier. Att hitta tidigare outforskade vagar att mota vara forsamlingsmedlemmar
pa blir en viktig del i framtida arbete. Det behdver vara en sjalvklarhet att uppsokande
verksamhet ska goras i de sammanhang dar manniskor befinner sig. Dar ar sociala
medier en viktig del for att nd yngre generationer. Att endast arbeta, till exempel med
Unga ledare, pa samma satt som vi traditionellt gjort kan begransa var mojlighet att
bygga relation med de som kanske haft en begransad, eller till och med obefintlig,
kontakt med kyrkan. Mod att vaga utmana sig sjalv och andra att vidga perspektiven for
hur undervisningen om kristen tro bedrivs blir sarskilt viktig i framtiden da samtidens
forutsattningar forandras i en mycket hog takt.

Diakoni

Under den kommande perioden vill vi:

Skapa forutsattningar och natverk for att fler manniskor med diakonala behov far en
relation till forsamlingen och dess diakonala arbete i alla delar av vart pastorat. Nya
motesplatser och sammanhang bidrar till en mer inkluderande instéllning, och nya
samarbetspartners i samhallet kan gora sitt for ett stérre gemensamt
samhallsengagemang dar kyrkan har en sjalvklar plats.

Ta vara pa idéer och mojligheter hos ideella medarbetare sa att de verkligen blir

medskapare i Kristi kyrka. Forutsattningar att vara trygg i sitt ideella engagemang
behover finnas, for bade nya och tidigare engagerade, dven framover.
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Fortbildning och tydliga strukturer for att skapa trygghet i uppdraget kan, till exempel,
vara en del av ett sadant arbete.

Hitta nya vagar och idéer for engagemang och delaktighet. Mgjligheten till andlig
fordjupning och enskilda samtal blir en viktig del av arbetet framover. De unga har
traditionellt sett inte haft nagon storre del i det diakonala arbetet i vara forsamlingar och
dar behover en forandring ske genom att bereda stérre mojligheter for ungas sjalvklara
plats i olika engagemang av diakonal karaktar.

Mission
Under den kommande perioden vill vi:

Skapa fler goda relationer med aktorer utanfér kyrkans egen sfar. Relationen med
pastoratets skolor, handlare och foreningar ar viktig for oss och den behdver vi aktivt ta
ansvar for. Att skapa arenor for samtal och samarbeten som tidigare inte funnits for att
overbrygga synliga och osynliga begransningar kan vara en vag till en sddan relation.
Tillfallen att natverka och kommunicera strategiskt i var omvarld med uttryck som
minskar, eller rent av river, sprakbarriarer bor tas tillvara pa ett aktivt satt och behovet av
att ta “Kyrkan” ut ur dess egna vaggar for att moéta manniskor dar de befinner sig och
samtidigt tillse att vara lokaler &r tillgangliga for fler att anvanda ar nagot som bor tas
tillvara. Forsamlingarnas verksamheter ska ha laga trosklar och samhallets och kyrkans
aktiviteter ska kunna “korsbefrukta” varandra for att mojliggéra gemensam tillvaxt och
god behallning.

Ta vara pa de ideellas kapacitet och erfarenhet. Pastoratets alla engagerade
forsamlingsbor kdanner sina sammanhang och har natverk som kan till ett mangt storre
och viktigare missionsarbete an de anstallda har mojlighet till. Det ar viktigt att dessa
ideella krafter, genom gemensamma arenor, far forutsattningar och verktyg for att, pa ett
gott satt, ta ansvar for missionsarbetet i sina sammanhang. Synlighet, relevans, stolthet
och tillganglighet ar alla viktiga ledord som ideella och fortroendevalda och personal har
med sig i sitt ambassadorskap.

Lyfta de kyrkliga handlingarna pa ett aktivt satt. Vara kyrkliga handlingar har en
betydelsefull plats i manga manniskors liv och da pandemiaren begrdnsade oss i
utdvandet av dessa vill vi nu ta ett krafttag for att lyfta dem tillbaka till den sjalvklara
plats de tidigare har haft. | métet med dopfamiljer, vigselpar eller sérjande anhériga
skapas en relation med kyrkan som vidare kan 6ppna vagen till en ndarmare relation med
Kristus, och dessa moéten kan vara nagra av kyrkans absolut viktigaste mojligheter.
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Barnrattsperspektiv

| Borensbergs pastorats barnrattspolicy (beslutad av kyrkoradet 2022) star foljande: "Att
Borensbergs pastorat arbetar kontinuerligt och strategiskt med att sdkerstalla barnets ratt till
inflytande. Att barnkonventionens fyra huvudartiklar genomsyrar pastoratets beslutsprocess i
fullmaktige och kyrkorad, i de fragor som ror barn.”

Barnkonventionens fyra huvudartiklar:

Artikel 2 Alla barn har samma rattigheter och lika varde...

Artikel 3 Barns basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn...

Artikel 6 Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling...

Artikel 12: Alla barn har ratt att utrycka sin mening och fa den respekterad...

Barnets eget perspektiv

De barn och ungdomar som ar aktiva i vara skolbarnsgrupper, konfirmand och ungdomsgrupper
har fatt bidra med sina tankar om att vara kyrka och férsamling. Ungdomar och konfirmander
samlades pa en gemensam kvallstraff for att arbeta med detta. Material fran
skolbarnsgrupperna har ledare for respektive grupp samlat in.

Barnperspektivet utifrdn vuxnas perspektiv

Under hela arbetet med forsamlingsinstruktionen har fragor som rér barn och unga funnits med
i samtal i bade arbetsgruppen och i forsamlingsraden. | den policy som ndmns i inledningen
finns angivet att en barnkonsekvensanalys ska gora infor alla beslut som berdr barn. En
férsamlingsinstruktion ar ett grundldggande dokument av storsta vikt for barnens basta.
Barnens situation, trygghet och framtida engagemang har varit en stor och viktig fraga for
arbetsgruppen.

Pastoratets pedagoger har ocksa fatt ge sin syn pa hur man ska kunna arbeta med barnen i fokus
och vad man behover prioritera.
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Strategi och utvecklingsomraden

| arbetet med strategin har anstallda och fértroendevalda fatt i uppgift att fundera vilka
prioriteringar som behover goras for att kunna genomfora det pastorala programmet med
pastoratets fokusomraden som ram. En del av detta star att Idsa under rubriken ”Det pastorala
programmet”. | det har kapitlet finns korta passager dar begravningsverksamhetens strategiska
arbete och forhallandet mellan kyrkorad och férsamlingsrad beskrivs. Varje forsamlingsrad har
ocksa fatt berdtta om hur de vill arbeta med fokusomradena och deras egna beskrivningar foljer
nedan.

Utvecklingsomraden

Samverkan

Bade fortroendevalda och anstallda trycker pa vikten av samverkan, bade inom pastoratets olika
férsamlingar och med externa aktoérer och foreningar. Aktiva samarbeten och relationer till
omvarlden ar nédvandiga for att vi ska kunna utfora vart uppdrag som barare av evangeliet pa
ett gott satt. Att uppratthalla och skapa nya kontaktnat &r en viktig del i vart framtida arbete for
att visa pa trons, och kyrkans, relevans i manniskans liv.

Aktivt rekryteringsarbete

Vaga fraga! Vi maste agera uppsokande. Det innebar att [dmna vara egna trygga rum och soka
oss aktivt ut till andra aktorer. Var uppgift blir att starka varandra i rollen som rekryterande
mojliggorare och tala positivt om varandra och vara sammanhang. Tillsammans ska vi lyfta
blicken for att inventera, och efterfraga, vilka erfarenheter och kompetenser manniskor vi moter
har, och som de férhoppningsvis vill dela med sig av.

Det innebar ocksa att vi ska upphora med att oreflekterat géra som vi alltid ha gjort och vaga
stalla fragor som ”Varfér gor vi sa har?” ”"Kan vi gora det pa ett annat, mer fruktbart, satt?”

Fokuserat férvaltarskap

Forsamlingarnas resurser ska fokuseras till de omraden dar de bar frukt, och det fasta tag som
halls om traditioner och verksamhet - som inte langre har den betydelse for manniskor som de
en gang hade- ska sldppas. Varje kyrkorum ska fa ha, och anvandas utifran, sin unika karaktar
och plats i vart pastorat. Nagra av dem som forrattningskyrkor, andra som kyrkor for vara storsta
hogtider, musikgudstjanster och konserter. Och ytterligare andra dar den sondagliga
gudstjanstens jamna rytm stadigt bar forsamlingens tro och liv vidare

| vara sju forsamlingar ska alla kyrkor i framtiden vara tillgdangliga for besdkare pa dagtid.
Begriansande Oppettider pa sommaren eller enbart till helgerna ska undvikas i det langsta och i
stéllet ska forsamlingsbor och andra besékare motas av en 6ppen dorr till den plats som
byggdes for dem och deras tro.
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Pastoratets ledning ska grundligt beakta sitt miljo- och klimatansvar genom att ta genomtéankta
och aktiva beslut i energi- och fastighetsfragor.

Som kyrklig gemenskap ska vi visa tillit till varandra genom att utmana och vara lekfulla. Vi ska
modigt och beslutsamt upphora med det som inte fungerar oavsett vilken typ av verksamhet
det beror.

Kommunikation

Borensbergs pastorat och dess férsamlingar ska synas! God kommunikation ar nédvandigt for
att vi ska kunna na samforstand och skapa relationer, bade internt och externt. En innovativ och
val planerad kommunikation kommer att vara en god grund for var framtida resurshantering. Vi
ska under de kommande aren férbattra kommunikationen kring dop, konfirmation och
gudstjanst. Vi ska lata dessa tre fordjupningsomraden vara en sjalvklar del i all var verksamhet
och integrera dem som en fordjupning av vara fokusomraden.

Arenor fér goda méten

Med arenor avses inte bara lokaler och platser, utan alla tillfallen som ges for dialog och
utveckling av olika verksamheter och aktiviteter. Med ratt forutsattningar skapar vi en bra grund
for samarbete och 6kad forstaelse. Genom att gemensamt arbeta fram tydliga strukturer for
dessa arenors tillvaxt, samt for hur vi valkomnar vara medmanniskor in i gemenskapen kan vi
Oka engagemanget for och i gudstjanst och kyrklig samvaro.

Utvardering och uppféljning

Utan utvardering ar det svart att forbattra och utveckla ett utfort arbete. Vi behover darfor
fortsatta att aktivt anvanda de goda metoder som vi redan har for att regelbundet gora bade
utvarderingar och ordentliga uppfoéljningar av det vi gor. Vi behover ocksa lata oss utmanas i att
soka nya metoder, bdde vad galler var verksamhet och var uppfoljning av den. Vi vill vaga lita pa
att vi blir starkare om vi jobbar aktivt tillsammans mot gemensamma mal och éppnar upp for
nya perspektiv.
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Sa anvander vi vara kyrkor och firar gudstjanst

| Borensbergs pastorat firas huvudgudstjanst med massa i minst en av vara 16 kyrkor varje
sondag. Samtliga 16 kyrkor i pastoratet anvands for att fira gudstjanst, med eller utan nattvard,
och/eller for kyrkliga handlingar. Har har Kyrkofullmaktige sina moten, praster och diakoner
sjalavardande samtal och konfirmander ibland sin nattvila. Har vilar en vaktmastare ut en stund
da solen varmer for starkt och en kyrkvard férbereder sondagens gudstjanst. Och hér, i de
kyrkor som vi bar narmast hjartat, delar vi var tro, vart liv, och kanske en kopp kaffe efter
gudstjansten.

Aska Forsamling

| Aska forsamling firas gudstjanst varje sondag, foretradesvis klockan 16.00 enligt ett roterande
schema. De stora hogtiderna som jul och pask firas i sin helhet i en och samma kyrka vart femte
ar och har sa gjorts sedan forsamlingen bildades.

Varv och Styra kyrka samt Orlunda kyrka anvands primart till kyrkliga handlingar samt
gudstjanster vid sarskilda tillfallen.

Hagebyhdga kyrka anvands regelbundet for andakter och veckomassor i anslutning till den
verksamhet som bedrivs i Hagebyhogagarden.

Fivelstad samt Varv och Styra kyrka anvands, gladjande nog, daven vid skolavslutningar, medan
Vastra Stenby ar forsamlingens mest besokta pilgrimskyrka.

Borensbergs férsamling

| Borensbergs forsamling firas i Bjorkhallakyrkan gudstjanst/massa varje sondag, fran host till
var, klockan 17.00 samt vid storre hogtider. Sommartid skiftar gudstjansttiden i Bjorkhalla kyrka
till sondagar klockan 11.00. | veckorna firas vardagsgudstjanst tillsammans med férskolan
Stjarnan.

Andakter firas i anslutning till verksamheterna som bedrivs i byggnaden, samt pa samhallets
aldreboende.

| Kristbergs kyrka firas gudstjanster vid de storre hogtiderna samt Helgmalsbon med musik en
|6rdag i manaden klockan 18.00. Denna kyrka ar var mest populdra da det galler vigsel och dop.

Fornasa férsamling

| Fornasa forsamling firas gudstjanst varje séndag enligt ett roterande schema i forsamlingens
fem olika kyrkor (Ask, Ekebyborna, Fornasa, Lonsas och Alvestad) eller vid sérskilda
omstandigheter i lokal i ndara anslutning dartill. Tiden for Fornasas gudstjanster ar foretradesvis
klockan 11.00.

Dérutover firas regelbundet veckoandakter, samt andakt i anslutning till verksamheterna och pa
dldreboendet i Fornasa samhalle.
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Godegards forsamling

| Godegards kyrka firas gudstjanst varannan sondag, foretradesvis klockan 10.00, samt vid
kyrkliga storhelger. Darutéver anvands den regelbundet for andakt i samband med
forsamlingens verksamheter. Godegards férsamling firar nagra ganger om aret gudstjanst i
skidklubbens och hembygdsféreningens lokaler (Krassback och Bjornangsgarden), samt
ekumeniska gudstjanster tillsammans med den lokala Salemférsamlingen.

Klockrike forsamling

Tredje sondagen i manaden firas har regelbundet gudstjanst klockan 11.00, och sa dven vid de
storre hogtiderna. Sommartid skiftas gudstjansttiden till sen eftermiddag/kvall.

Har finns ett rikt musikliv med regelbundna konserter och musikgudstjanster som fyller denna
stora kyrka.

Forsamlingens barn- och kérverksamhet bedrivs ocksa har, dd inomhustemperaturen sa tillater.

Tjallmo férsamling

| Tjallmo kyrka firas gudstjanst andra och fjarde sondagen i manaden klockan 11.00. Sommartid
skiftas gudstjansttiden till sen eftermiddag/kvall.

Har firas daven gudstjanst vid de storre hogtiderna och forsamlingen har ett val inarbetat system
for lekmannaledda gudstjanster en gang i manaden sedan manga ar tillbaka.
Pilgrimsvandringar/gudstjanster ar uppskattade har, liksom musikgudstjanster (garna med lokala
formagor).

Vastra Ny forsamling

| Vastra Ny kyrka firas gudstjanst varannan sondag klockan 10.00 samt vid storre kyrkliga
hogtider. Forsamlingen har en forkarlek for friluftsgudstjanster vilket erbjuds forsamlingsborna
vid flera tillfallen under sommarhalvaret.

Forsamlingen firar dven emellanat gudstjanst i Medevi Brunns kyrka vilket ar mycket uppskattat.

Gemensamt

Musikgudstjanster firas aterkommande i samtliga vara kyrkor, och da foretradesvis klockan
18.00. Vid friluftsgudstjanster varieras tiderna for att folja lokala traditioner. Temagudstjanster
av olika slag ar vanligt forekommande och mycket uppskattade i samtliga férsamlingar, och
lekmannaledda gudstjanster uppmuntras.

En gang i manaden firar personalen massa klockan 13.00 i nagon av vara kyrkor och da bjuds
sjdlvfallet dven allmanheten in. Enklare gudstjanster, massor och andakter kan forekomma pa
lager eller vid pilgrimsvandringar runt om i pastoratet.
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Vi varnar om att halla vara kyrkor 6ppna for allmédnheten i storsta méjliga man, och vi stravar
efter, som vi tidigare ndmnt, att utoka tiden da de star olasta de narmaste aren. Da manga av
vara kyrkor ligger i anslutning till Birgittaleden besdks de regelbundet av passerande pilgrimer
och guidningar ar frekvent efterfragat.

Manga glommer kanske att vara kyrkor ar vara musikers “andra kontor” och de tillbringar
mycket av sin tid vid orglarna. Har évar de med orgelelever och med korer och solister infor
helgens gudstjanster. Har tillser de att instrumenten tas om hand och brukas pa basta satt.

Borensbergs pastorat vill ta ett stérre ansvar for miljo och klimatfragor de kommande aren, och
samtidigt forvalta sina medel pa ett klokt vis, darfor séanker viinomhustemperaturen kraftigt i
vara kyrkorum under vinterhalvaret och anpassar anvandningen av lokalerna darefter.

Verksamhet och gudstjanster pa andra sprak an svenska

| dagslaget har vi inte lyckats identifiera nagot behov av verksamhet pa andra sprak én svenska i
vara forsamlingar. Framat kommer vi dven fortsatt att vara uppmarksamma pa om detta
forandras, och da gora vart basta for att den kristna, svensksprakiga gemenskapen i vara
férsamlingar inte ska upplevas som exkluderande
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Kort om Begravningsverksamheten

Begravningsverksamheten arbetar med flera viktiga omraden for att utvecklas

o Kvalitet och tillganglighet.
e Milj6 och hallbarhet.
¢ Kompetens och utveckling.

Begravningsverksamheten vill ocksa, i samklang med forsamlingarnas fokusomraden, om
mojligt bereda plats for att ideella engagerar sig i var verksamhet och bidrar med sin tid,
kunskap och erfarenhet.

Att skapa en verksamhet som ar innovativ och nyskapande, och samtidigt forankrad i var langa
tradition och historia ar viktigt for oss. Vi vill hitta nya satt att utféra vart uppdrag, men utan att
forlora var identitet och vart syfte.

Fordelning av ansvar mellan KR och FR

Kyrkoradet tar allvarligt pa sin roll som styrelse och tillser att kontinuerlig kompetensutveckling
av fortroendevalda genomfors.

Vara sju forsamlingsrad har en mer operativ roll och ansvarar, tillsammans med den
forsamlingsherde som pa delegation fran kyrkoherden sitter i forsamlingsradet, for
gudstjanstlivet och dess utformning. Man organiserar och genomfér olika aktiviteter och
verksamheter som inte omfattar personal. Exempel pa det kan vara musikprogram,
uppvaktningar, kyrkkaffe och sociala evenemang. Forsamlingsradet kan ocksa fungera som ett
radgivande organ till kyrkoradet och bidra med forslag och erfarenhet kring pa olika fragor som
ror forsamlingens verksamhet.

For att 6ka forsamlingsradens engagemang och majlighet att paverka verksamheten under
pagaende budgetar har kyrkoradet i Borensberg arligen avsatt en summa pengar som kallas
“Forsamlingsradens pott”. Ur denna kan foérsamlingsraden sdka anslag for att starta upp en ny,
ideell verksamhet som gynnar just deras sammanhang utifran de behov de fértroendevalda
fangar upp i vardagen. Har finns dven stora mojligheter att planera och genomféra
lekmannaledda gudstjanster, efter samrad med kyrkoherde och/eller forsamlingsherde, for att
komplettera det ordinarie gudstjanstschemat.
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Férsamlingarnas arbete med pastoratets fokusomraden

De sju forsamlingsraden i Borensbergs pastorat har, var for sig, fatt i uppgift att skriva en text i
vilken man beskriver vad som ar speciellt med just deras férsamling. Man beskriver har hur man
ser pa framtiden och hur man vill arbeta med ett eller flera fokusomraden.

Aska forsamling

Aska forsamling stracker sig over delar av Motala och Vadstena kommun och har fem kyrkor
Orlunda, Hagebyhoga, Fivelstad, Vastra Stenby och Varv Styra.

Sedan 1970-talet, da man borjade arbeta som en forsamling, upplever forsamlingsborna en
tillhérighet och gemenskap 6ver sockengrianserna. Detta gor att fem traditioner vavs samman
och férsamlingen turas om att fira de stora hogtiderna vaxelvis i de fem kyrkorna. Pa grund av
demografin kommer inte alla kyrkorna att kunna fyllas pa sikt och de storre kyrkorna bor
anvandas for storre sammanhang och forrattningar.

Forsamlingen stravar efter ett val fungerande barn och ungdomsarbete och generations-
overskridande samlingar dar alla generationer traffas och dar vi vill uppmuntra unga ledare sa
aven nya traditioner kan vavas in i forsamlingslivet.

Vara kyrkor ser vi som sjalens oaser, och darfor ar vi mana om att halla dem 6ppna och
tillgangliga for vara besdkare och pa sa satt mota torsten att befinna sig i ett kyrkorum. Vi dnskar
att Aska forsamling ska vara hjartpunkten for bygdens folk och samla bdde kyrkvana och helt nya
besokare till olika aktiviteter i kyrkor och férsamlingshem.

Aska forsamling vill utveckla sitt andliga liv och bereda plats for de existentiella fragorna, och pa
sa satt bidra till att minska psykisk ohdlsa och ensamhet bland forsamlingsborna. Férsamlingens
diakonala hjarta ar stort da det finns stor lyhérdhet for medmanniskan.

Vi vill att traditionerna ska ga som en rod trad i det levande forsamlingslivet, och darfor
fordjupa, och skapa nya, traditioner sa att forsamlingen blir mer levande.

Nar det galler gudstjanster vill vi anpassa spraket sa att forsamlingsborna forstar inneborden av
vad som gors och sdgs och kinner sig trygga i gudstjansten. Aven gemenskap och samvaro efter
gudstjansten tycker vi ar mycket viktigt.

Vi véljer att arbeta med dessa fokusomraden:

1. Gransoverskridande gemenskap
2. Ideella medskapare.
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Borensbergs férsamling

Borensbergs forsamling ar valsignad med tva kyrkor som speglar bade modernitet och tradition.
Har stravar man efter att erbjuda en mangfald av gudstjanster, musik och verksamhet for att
tillgodose manniskors olika 6nskningar och behov i deras langtan efter en fordjupad relation
med Gud, sina medmanniskor och sig sjalva.

Bjorkhallakyrkan ar en modern kyrka som centralt ligger mitt i samhallet. Har firas massa eller
gudstjanst varje sondag aret om. Bjorkhallakyrkan valkomnar en bred musikalisk repertoar och
vardesatter det ideella engagemanget i gudstjansterna dar gudstjanstfirande i alla aldrar ska
kanna sig vdalkomnade, sedda och ianspraktagna. | Borensbergs samhalle finns affarer,
campingplatser, vardcentral och andra samfund som vi vill arbeta mer med i vart
gransoverskridande arbete. Flera externa grupper anvander vara lokaler for sin verksamhet och
vi bedriver en egen forskola pa nedre botten av den fastighet dar kyrkan finns. Detta skapar
ytterligare mojligheter till unika moten och samarbeten. | anslutning till kyrkan finns nu dven en
ny askgravlund som férsamlingen vill integrera i sin verksamhet pa ett gott satt i undervisning
och for att bidra till andrum for sjdlen.

Kristbergs kyrka ar en traditionell kyrka beldgen pa landsbygden. Har firas gudstjanster vid
sarskilda hogtider samt regelbundet en l6rdagskvall i manaden vid helgmalsringningen. Dessa
gudstjanster har ett stort lokalt engagemang och leds aterkommande av lekmén vilket
uppmuntras och varderas hogt. Vi vill garna, dven fortsattningsvis, ge helmalsgudstjansterna
karaktaren av musikgudstjanst vilket forsamlingen tidigare uppskattat mycket. Uppskattat ar har
aven den lokala forankringen hos musiker som bidrar till gudstjansten och vi vill i dessa
gudstjanster strava efter att erbjuda en mangfald av musikstilar for att tilltala olika manniskor
och deras musikaliska preferenser.

Borensbergs forsamling varnar om de lokala traditioner som fungerar val, och ar samtidigt
Oppna for att avsluta verksamhet som inte langre ar andamalsenlig. Genom att tillsammans vara
modiga och innovativa skapar forsamlingsborna en dynamisk och levande gemenskap. Med
devisen "Vaga fraga!" uppmuntras forsamlingsbor och besdkare att engagera sig aktivt och vara
delaktiga i forsamlingens verksamhet.

Forsamlingen stravar efter att skapa motesplatser for alla generationer dar de kdnner sig
valkomna och bekvama. Det ar viktigt att skapa nya gemenskaper praglade av delaktighet och
starka relationer och samtidigt behalla de val fungerande verksamheter som man i dag ar sa
stolt 6ver. Forsamlingsradet valjer att behalla alla tre fokusomraden for framtidens arbete med
att erbjuda aktiviteter och evenemang som tilltalar manniskor med olika bakgrund, alder,
konstillhorighet eller sexuell laggning. Vi vill ha roligt tillsammans och méta manniskor ocksa pa
"deras hemmaplan”, vara aktivt uppsdkande i vart relationsbyggande till olika samhallsaktorer
och ser att uppdraget att vara kyrka ar vart gemensamma ansvar.
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Fornasa férsamling

Gudstjéinst

For att skapa en meningsfull gudstjanst behover de aktiva i forsamlingen kdnna samhdrighet och
gemenskap med varandra och de 6vriga som bor i bygden. Gudstjansten ska vara en plats dar
man kan finna ro och uppleva en andlig narvaro, samtidigt som man kan bygga relationer med
varandra genom olika kreativa initiativ och evenemang. Karnfulla predikningar som ar begripliga
for alla ar viktiga for att formedla budskapet pa ett meningsfullt satt. Musik och vittnesboérd fran
livet kan ocksa bidra till en stark kdnsla av gemenskap och samhorighet. Genom att visa respekt
for kyrkans syfte och traditioner, samtidigt som man inforlivar nya kreativa initiativ, kan man
skapa en gudstjanst som kdanns meningsfull och valkomnande for alla som deltar.

Undervisning

Det ar viktigt att skapa en stark gemenskap och bykansla genom att métas och ta tillfallet i akt
utan att férlora fokus pa undervisning. For att fa folk till kyrkan ar det viktigt att var
kommunikation ar god, och att innehallet i gudstjansten och gemenskapen upplevs som
vardefull. For oss ar det vardefullt med en barn- och ungdomsverksamhet med en kristen
undervisning som kopplar samman vart kulturarv med nutida samhallsfragor och
generationséverskridande samarbeten.

Diakoni

Det diakonala uppdraget ligger ofta i det lilla enkla. Andakter och besdk pa dldreboendet
Vileborg, dverlamning av gratulationsblommor till dldre eller samvaro dver en bit mat eller en
kopp kaffe i vara verksamheter kan ge upphov till uppskattad gemenskap for alla aldrar.
Forsamlingens diakonala behov kraver ofta initiativrikedom och mod att vaga “klampa pa” ute i
samhallet for att skapa kontakt, och i det arbetet &r bade forsamlingens ideella och dess
personal viktiga. Vi behover tillsammans kampa vidare dven da andra trottnat. | framtiden vill vi,
tillsammans med var diakon, skapa ett natverk for att kunna synkronisera diakonala insatser.
Fordomar mot minoriteter sa som exempelvis HBTQIA+personer och manniskor med utlandsk
harkomst maste motarbetas dven har pa landsbygden och vidare tror vi att det &r av stor vikt att
samarbete med fritidsgardar och andra platser dar ungdomar mots for att fa kunskap om de
yngres diakonala behov.

Ytterligare en mojlighet att mota férsamlingsbor och visa omsorg genom att vara goda, kristna
forebilder ar vid kyrkkaffet efter gudstjansten.

Och vi vill lyfta vara syforeningars tydligt diakonala inriktning. Ofta visas den genom att dela
vidare de inkomster man fatt efter auktioner eller forsaljning av egenskapade alster, men dven
genom samtalen i métet med en medmanniska éver en kopp kaffe och en stickning.

Mission

For att gora kyrkan relevant ar det viktigt att missionen sker ute i samhallet och i stallet for att
vanta pa att manniskor ska komma till kyrkan, kan man som kristen visa sin tro och vara 6ppen
for frdgor och samtal. Aven vid en guidad tur i en av vara kyrkor, eller vid ett samtal pa
kyrkogarden kan vi visa att vi tror att alla ar Guds barn och att man i var gemenskap far vara den
man ar.
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Godegards forsamling

Godegards forsamling ligger mitt i en vacker och naturskon miljo med inslag av bade skog och
akrar. Det &r en liten forsamling med en relativt gles befolkning. Férsamlingen karaktariseras av
en lugn och avskild atmosfar, som kan uppskattas av manga.

Godegard har nyligen fatt tillbaka maojligheten for barn i arskurserna F-6 att ga i skolan pa
hemorten i stallet for, att som tidigare, bussas till Tjallmo. Detta har bidragit till en 6kad
framtidstro i bygden och forhoppningarna ar stora pa att fler manniskor ska soka sig hit nar
infrastruktur och samhallsfunktioner forbattras.

Godegards forsamling ar en langtande och traditionsburen férsamling som vill se ett 6kat
engagemang, med fler gudstjanster och motesplatser och helst med betydligt fler besokare.
Detta dr en utmaning i en sa liten bygd som ligger sa avlagset, men hoppet och engagemanget
for att gora detta mojligt lever vidare. En svarighet har varit att rekrytera bade personal, yngre
fortroendevalda och ideella och detta dr en utmaning som vi far ta med oss och arbeta vidare
med under de kommande aren. Hur skapar vi en positiv bild av féorsamlingen och dess arbete
som kan sprida sig langt bortom vara egna férsamlings- och pastoratsgranser?

| Godegard vill vi hitta nya, innovativa satt att moéta barn och unga pa den plats dar de befinner
sig. Vi har insett att det inte langre tycks vara maijligt att bedriva nagon omfattande
barnverksamhet i vara egna lokaler da de ligger sa avskilt fran dvriga samhallet. D& kan en
uppsokande verksamhet och de populéra pop-up-verksamheterna kanske bli vagen framat for
att na de yngsta.

Sjunkande konfirmandsiffror ar en realitet i Godegard, precis som i 6vriga landet, och byns
ungdomar valjer ofta att konfirmera sig med sina vanner i de stader dar de gar i skolan. Det gor
att vi behover se 6ver samarbetet med till exempel Motala forsamling for att kunna hitta nya
vagar att fa dessa unga att kdnna sig hemma i sin hemférsamling och lara kdnna dess traditioner.
Forhoppningen finns dven att den tidigare kor- och lagerverksamheten skulle kunna locka fler att
hitta sin plats i den kyrkliga gemenskapen.

Motesplatser for arbetande vuxna har lange varit begrdnsad till bibelstudier och gudstjanster,
vilket vi ser behover foréndras i framtiden. Vi behover ta reda pa vilken langtan som finns hos
dessa forsamlingsbor och hur vi kan moéta deras behov av gemenskap. Kan vi engagera dem i
vara forsamlingsrad, som kyrkvardar eller ideella om vi hittar ett tilltal som ar modernt och
tilltalande for dessa generationer och genom detta far vara traditioner att uppfattas som 6ppna
och forstaeliga?

Som forsamling vill vi visa att vi, var verksamhet och vara gudstjanster finns for alla dem som

soker oss och vi kommer envist att hoppas pa att vi blir en sjalvklar gemenskap for vara
férsamlingsbor.
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Klockrike forsamling

Omvarldsbeskrivning

Klockrike ligger pa den vackra Ostgotaslatten, omgivet av jordbruksbygd.

| Klockrike forsamling bor omkring 640 personer. | byn bor manga yngre familjer med barn, de
flesta pendlar till sina arbeten i ndrbeldagna stader/orter. Antal invanare i dldrarna 75 och uppat
minskar da manga aldre bybor flyttar till Borensberg, men det finns ett 6msesidigt d6nskemal och
behov fran dessa tidigare forsamlingsbor och fran kyrkan att behalla kontakten med varandra
aven efter flytt.

Sa har ser det ut idag

| Klockrike kyrka halls gudstjanst/massa en gang i manaden, nagra av gudstjansterna forlaggs
utomhus till Gamla kyrkogarden. Har finns en aktiv kor och ett forsamlingsrdd med manga
engagerade. Vart forsamlingsrad har ett forhallandevis stort antal yngre ledamoter vilket kdnns
hoppfullt.

Forsamlingen har ett rikt musikliv, bade med kéren, konserter i kyrkan samt "Musik i
sommarkvall”. Idag bedrivs barnverksamhet i kyrkan och ett musikcafé genomférs arligen. Vi
haller kyrkan 6ppen under Allhelgonahelgen, da bemannat med forsamlingsradsledamoter som
ocksa erbjuder kaffe med tilltugg, och under sommaren ar kyrkan 6ppen under helgerna.

Vad &r viktigt for forsamlingen
Ett fortsatt aktivt férsamlingsliv for alla/olika malgrupper, dar alla kan kdnna sig inkluderade.

Fokusomraden
Forsamlingsradet har valt att fokusera pa omradena Gransoverskridande gemenskap och Ideella
medskapare.

Gransoverskridande gemenskap vill vi erbjuda genom att skapa motesplatser som kdanns
relevanta for olika alderskategorier, garna i samarbete med andra aktorer och foreningar pa
orten. Vivill gérna skapa samarbete med andra forsamlingsrad, framst Borensberg. Samverkan
med skolan &r en viktig del. De musikevenemang som anordnas, bade i form av konserter och
musikgudstjanster, kan utvecklas for att vanda sig till en annu bredare malgrupp. Vi ser garna att
fler gudstjanster, ev. i andra former och vid andra tider/dagar an séndagar, erbjuds.

Ideella medskapare finns redan i form av engagerade férsamlingsbor, men kretsen av
medskapare behodver utokas och garna kompletteras med flera yngre intresserade. Vi behover
arbeta vidare pa nya satt att kommunicera for att na ut till dem som kan tanka sig att delta i
forsamlingsarbetet.
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Tjallmo férsamling

Tjallmo forsamling ar beldgen i skogsbygden norr om Borensberg, dar slatten 6ppnar upp.
Kyrkan ar medeltida och ligger i en gammal kyrkomiljé med kyrkstall och aldre prastgard.
Kyrkotillhorigheten ar har stor for att vara i landsbygd.

Forsamlingen onskar utveckla sitt redan aktiva férsamlingsliv sa att vi nar ut mera till den yngre
generationen. Den redan aktiva barnverksamheten vill vi ska kunna utvecklas, och i framtiden
samla forsamlingens unga till granséverskridande gemenskap i olika former.

Vi vill behalla den goda relation som vi har med skolan, och utveckla samarbetet med det civila
samhallet som till exempel de olika féreningar som finns i bygden. Vi 6nskar att férsamlingen
och det 6vriga samhallet ska leva i samklang med varandra.

De ideella krafter som redan finns, och som redan tidigare skapat moétesplatser tillsammans
med de anstallda, kan utveckla den diakonala biten annu mer. Samtal om livet och om tron kan

foras tillsammans med ideella aktorer i forsamlingens regi.

Kyrkan ska vara 6ppen som plats for egen andakt och ideella krafter ser till att den halls 6ppen
under sommarhalvaret.

Vi vill vara kyrka i samhallet som kan engagera manniskor kring kristen tro.

Sprakbruket samt val av texter och musik behover vara anpassat och tillgangligt for alla
gudstjanstbesokare.

Den kanda Risbergsorgeln kan vara ett nav ett i annu rikare musikliv som kan berika det som
redan finns i befintliga korer.

Vara fokusomraden:

1. Gransoverskridande gemenskap
2. Ideella medskapare.
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Vastra Ny férsamling

Beskrivning av Vastra Ny forsamling

Vastra Ny forsamling ar en av sju forsamlingar i Borensbergs pastorat.

Vastra Ny kyrka ar byggd nagon gang pa 12/1300-talet och har sedan urminnestider varit en
medelpunkt och samlingsplats for befolkningen pa orten. Vart omrade ar en rik kulturbygd med
anrika platser som Medevi Brunn, Nubbekullen och Heidenstams Ovralid. Har finns engagerade
boende som varnar och vardar sin bygd och sin kyrka. | en beskrivning fran tidigt 1900-tal star

det berattat: "en stark strém av idealitet gick genom socknen med stora skaror hangivet arbete”.
Det ar en beskrivning som galler dven idag.

Det finns saledes en god grund for en levande férsamling, med manga ideella medskapare, som
varnar sin kyrka, forsamling och sin bygd. Medelaldern i forsamlingsradet ar jamforelsevis lag
och inspirerar till nytankande och kreativt skapande med fokus pa innovation férankrad i
tradition och gransoverskridande gemenskap.

Befolkningsstatistik

Folkméangden var ar 1810 beraknad till 1264 forsamlingsbor och sa har drygt 210 ar senare ar
antalet invanare ungefar densamma.

Vi kan se att det finns en ganska jamn fordelning av befolkningen i de olika aldersgrupperna,
med en minskning i gruppen 20-29 ar. | évrigt kan vi se att det i forsamlingen bor fler man &n
kvinnor (667/628). Detta ar siffror vi vill ta med oss in i framtiden da vi planerar och bedriver var
verksamhet.

Vad ar viktigast for oss i Vastra Ny? Hur vill vi tillsammans arbeta framat?

Vi vill att alla skall kdnna sig valkomna till kyrkan och kyrkans verksamheter, ung som gammal
eller mitt i livet. Det ar forsamlingsborna i Vastra Ny som ar kyrkans byggstenar.
Forsamlingsradet vill verka for en levande kyrka som bygger pa samverkan och samarbete
mellan férsamlingen, ortens féreningar, forskola, skola och andra intresseorganisationer.

Vi 6nskar vara en forsamling dar:

- barn och ungdomsverksamheten prioriteras. Det ar grunden for kyrkans framtid.

- musik och kérverksamhet i olika aldersgrupper ges utrymme.

- Viarbetar for en 6ppen och valkomnande kyrka som bjuder in och erbjuder delaktighet
och samhorighet.

- Viar lyhorda for forsamlingsbornas idéer och dnskningar.

- kyrkorum o férsamlingshem ”mitt i byn” ar en naturlig motesplats for tro, hopp, karlek,
gladje, gemenskap och dar alla tre fokusomradena ar integrerade.

27



Anvandning och spridning

Forsamlingsinstruktionen ar ett viktigt dokument fér Borensbergs pastorat. Den ar ett satt for
oss att tydliggora forsamlingarnas identitet, strategiska planering och malsattningar. Den
fungerar aven som ett tillsynsdokument vid biskopens visitation och som en kvalitetssakring vid
den arliga verksamhetsuppfoljningen.

For att férsamlingarna ska ha en effektiv planering och ett kvalitativt och malstyrt genomférande
av sina verksamheter ar det viktigt att Forsamlingsinstruktionen ar tydligt kopplad till
budgetprocessens arliga malsattningar. Genom att ha en sadan tydlig koppling kommer
forsamlingarna att kunna ha en mer strukturerad planering av sin verksamhet. Detta kommer
forhoppningsvis att leda till en val avvagd anvandning av férsamlingens resurser och en battre
forstaelse for hur forsamlingen kan arbeta for att uppna sina malsattningar.

Vi ser fram emot att anvianda Forsamlingsinstruktionen tillsammans med vart nya verksamhets-
och budgetplaneringsdokument for att bygga forsamlingar som kan mota sina framtida mal och
utmaningar pa ett engagerat, effektivt och hallbart satt.

Pastoratet kommer att ta fram tva olika versioner av dokumentet. En grundlaggande och mer
omfattande version som innehaller detaljerad information om férsamlingarnas identitet,
strategiska planering och malsattningar, samt en mer lattlast och tillganglig variant som ar
lampad for vidare publicering, till exempel pa pastoratets hemsida eller sociala medier.

Forsamlingsinstruktionen bor i framtiden vara ett bekant och aktivt dokument for
forsamlingsrad, personal och kyrkorad sa att de tillsammans kan samtala om dess innehall och
anvanda den strukturerat i sitt arbete framat. Det ar ocksa viktigt att forstaelsen for
dokumentets syfte och relevans kan kommuniceras tydligt. Tron dr att om dokumentet ar
familjart, och val integrerat, i bade personal och fértroendevaldas arbete, kommer den att
kunna bli relevant dven for 6vriga forsamlingsbor och medlemmar. Darmed far alla en
gemensam grund att sta pa da man samtalar om prioriterade malsattningar och hur man
gemensamt kan arbeta for att uppna dessa.

Tillsammans ar vi starkare.
| Gud ar vi ett.
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