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Inledning

Verksamhetsplanen r ett budgetdokument i textformat och 16per Sver ett budgetér. Den
har en tydlig koppling till den med langsiktiga forsamlingsinstruktionen (FIN).

Med ansvarat for ett verksamhetsomrade fSljer dven ansvar for verksamhetsplan och
verksamhetsuppfoljning.

Det finns totalt fem verksamhetsomriden. Tre avser kérnverksamheten - Grundldggande
uppgift, Styrning och ledning samt Stodjande verksamhet. De tva &vriga dr Ovrig kyrklig
verksamhet och Begravningsverksamhet, verksamhet vilka ofta utfors inom Svenska
kyrkan men som inte #r ett krav enligt kyrkoordningen.

Vision
»Boo forsamling vill leda minniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som far kdrleken och omsorgen att viixa pa livets alla omraden”.

Grundliggande uppgift

Forsamlingens grundliggande uppgift, och dirmed forsamlingens huvudverksamheter, dr
att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.

Omviirldsanalys

Forsamlingsinstruktionen inleds med en omviérldsbeskrivning. Denna sammanfattas i en
analys som sérskilt lyfter fram fem omraden:

e Vibor arbeta aktivt med att méta nyinflyttade si att de upplever sig som en del av
forsamlingen. Detta med hénsyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med
nybyggnation i lokala fortitningsomraden.

¢ Gudstjinster/ kyrkliga handlingar i olika former bor ha hog prioritet d& dessa &r det
starkaste skilet till att vara medlem.

¢ Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar &r det sérskilt angeldget att
forsamlingen skapar goda férutsittningar for barnen att viixa vidare i férsamlingen.

e Vi ska erbjuda trygga métesplatser som befrimjar livsglidje och gemenskap.
Tillsammans med andra aktérer i samhillet ska vi arbeta for att befrimja den
psykiska hilsan, stirka utsatta grupper och minska anvindandet av droger.

e Vibor stilla om frin att vara en personaldriven till en volontérdriven forsamling.
Processen att ge ideellt arbete mer utrymme bor genomsyra all verksamhet. Detta i
en tid da antalet medlemmar minskar men behoven okar.



Verksamhetsplan 2024

Overgripande strategi och forhallningssiitt

o Virt arbete bygger pé kristen tro och tradition

e Vi efterstriivar att verka pa ett relevant sétt i var tid
e Viinbjuder till gemenskap och delaktighet

¢ Vimoter ménniskor med vérme och respekt

e Visoker vigar for nya moten

e Vi vilkomnar alla!

Organisation

Kyrkofullmdktige
”Kyrkofullméktige dr hogsta beslutande organ ... beslutar i principiella drenden och i
drende som pa annat sitt &r av stdrre vikt” Ur KO (kyrkoordningen) kap 3.

Kyrkoradet

”Kyrkoradet dr en styrelse i en forsamling ... ska bereda drenden till fullmaktige ... ha
hand om ekonomiska forvaltningen och forvalta forsamlingens egendom” Ur KO kap 2 &
4.

Arbetsutskottet
” Arbetsutskottets frimsta uppgift ar att bereda drenden till kyrkoradet samt att vara

personalorgan”. Ur arbetsordningen for kyrkoradet.

Kyrkoherde
”Kyrkoherden leder all verksamhet i férsamlingen” Ur KO kap 2

Ledningsgruppen

Kyrkoherden leder och samordnar verksamheten med hjélp av verksamhetscheferna i
ledningsgruppen.

Organisationsmodell

Kyrkoherde
Kommunikation
e
____ —_— _!.J..—— —l — _|
Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Agkml:lst.ratn'/“c et Kyrkogardschef
Pastorala laget Diakoni och service Barn och Unga QIEOM, Vaktm, Kyrkogérdsforvaltning

fastighet, bokning
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
1100

Mal 2024

Att Boo kyrka renoveras s att tillgéingligheten blir béttre, kringliggande
gemenskapslokaler utdkas samt méjligheten till fast installerad digital projektion i
kyrkorummet infors.

Att kontinuerligt arbeta med gudstjinstens utformning for att skapa storre delaktighet. Ett
viixande vi. I arbetet bor séirskild vikt ldggas vid barn och ungdomar.

Att sikerstilla god kvalité, hog tillgénglighet och aktiv kommunikation kring kyrkans
forrittningar.

Att fortsitta utveckla, och ibland avveckla, kompletterande gudstjénster — frimst riktad till
de som av olika skél har svért for att delta i huvudgudstjénsten.

HUVUDGUDSTJANSTER
Uppdraget

¢ Att fira huvudgudstjénst.
Uppgiften

o Att fira huvudgudstjinst som hdgmaéssa pa séndagar kl 11 i Boo kyrka.
o Nagra ganger per ar kan huvudgudstjénsten firas som
méssa/gudstjinst/friluftsgudstjénst.

Primiirt utvecklingsomrade

o Att arbeta med gudstjinstens utformning for att skapa storre delaktighet.
o Att arbeta for barn och ungdomars naturliga plats i gudstjéinsten genom att bl.a.
utveckla séndagsskolan och verka for konfirmandernas méjlighet till delaktighet.

KYRKLIGA HANDLINGAR
Uppdraget

e Att genomfora dop, konfirmation, vigslar, begravningar samt bikt.
Uppgiften

¢ Att erbjuda doptider pé 16rdagar och séndagar. Att erbjuda vigseltider pa lérdagar.

» Att erbjuda begravningstider pa torsdagar och fredagar.

¢ Konfirmationsgudstjinster/méssor firas i samband med att de olika
konfirmationsalternativen avslutas.

o Bikt sker efter 6verenskommelse med prist.

Primiirt utvecklingsomrade
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e Att &ver tid erbjuda doptider i tillrdcklig utstrickning for att méta efterfrigan ar
prioriterat.

o Att gbra en Gversyn Over pastoraler (handlingsprogram) kopplade till kyrkliga
handlingar.

OVRIGA GUDSTJANSTER
Uppdraget

o Att fira kompletterande gudstjénster till huvudgudstjinsten under veckan.
e Att erbjuda alternativa gudstjéinstgemenskaper.

Uppgiften

¢ Lunchandakt pé tisdagar.

o Gudstjinster pa dldreboende varje tisdag (vixlar mellan Sarvtrisk, Sofiero, Villa
Tollare och SilverLife).

e Kovillsmissa pd tisdagar.

¢ Morgonmissa pa onsdagar.

e Himmel och pannkaka pé fredagar (gudstjénst for barn och familj).

¢ Gudstjinster pa finska (sammanlyst till Gustavsberg-Ingard och Nacka forsamling).

Primirt utvecklingsomrade

o Att efter kyrkans dterinvigning ta tillvara erfarenheter frén gudstjinstfirande i
Kyrkans hus och se 6ver forsamlingens former for gudstjénstfirande i de olika
lokalermna som finns att bruka.

GUDSTJANSTER MUSIK 1181
Uppdraget

¢ Att medverka i huvudgudstjénst, kyrkliga handlingar och i 6vriga gudstjénster.
Uppgiften

e Att musikaliskt berika och fordjupa gemenskapen med forsamlingssang, kirsang,
solist och instrumentalistmedverkan.

Primirt utvecklingsomride

¢ Att under 2024 fortsatt se 6ver den liturgiska musiken i huvudgudstjénsten.
¢ Vidareutveckla musikgudstjanster.

SJUKHUSKYRKAN 1182
Bakgrunden &r att forsamlingarna i Varmdo kontrakt bekostar gemensamt en tjénst vid
Nacka sjukhus. Huvudtanken &r att den fordelas mellan 50 % prist och 50 % diakon.

Uppdraget



Verksamhetsplan 2024

e Att Svenska kyrkan 4r ndrvarande pa Nacka Sjukhus till stéd for patienter, anhériga
och personal.

Uppgiften

o Att finnas som ett samtalsstéd for patienter, anhoriga och personal.
o Att regelbundet bestka olika avdelningar, frimst de geriatriska.
e Att regelbundet inbjuda till andakter i andaktsrummet.

Inget primiirt utvecklingsomrade

VOLONTARVERKSAMHET (Idealitet dvergripande) 1040
Uppdraget

e Med utgangspunkt fran Romarbrevet kap 12, dér férsamlingen beskrivs som Kristi
kropp, dr uppdraget att skapa en férsamling dér ideellt arbete, som 4r i samklang
med Svenska kyrkans syfte, ges alltmer utrymme. "7y liksom vi har en enda kropp,
med mdnga olika lemmar, alla med olika uppgifter, sa utgor vi, fast manga, en
enda kropp i Kristus” Rom 12 :4-5

Uppgiften
e Att st6tta den idealitet som redan finns genom volontirer, kdrer, ungdomsledare
mm.
o Att fortsiitta utveckla det ideella arbetet. Idealitetsteamet har en nyckelroll i detta
arbete.

e Att anordna en gemensam julfest fér alla medarbetare (anstillda, ideella &
fortroendevalda) i férsamlingen.

Primiirt utvecklingsomrade

e Att anstéllda gar alltmer fran utfSrare till mojliggérare for andra.
e Att en samordnare for idealitet utses i de arbetslag dér det inte finns idag

UNDERVISNING

Mal 2024
Att all undervisning for barn och unga bedrivs i néira samklang med kyrkodaret, med bibeln
som utgangspunkt och grundredskap.

Att all undervisning for barn och unga tar sin utgangspunkt i missionsbefallningen.

Att ta tillvara pa unga ledares/volontirers engagemang och se dem som tydliga resurser i
forsamlingens undervisning.

Att arbetet med vuxna tydligt erbjuder métesplatser som ger introduktion och férdjupning i
kristen tro. Fordjupningen bor ha bade teoretiska och praktiska alternativ som ger
mdjlighet f6r den enskilde att praktisera sina gavor inom forsamlingen. Ett vixande vi.
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BARNVERKSAMHET 0-12 AR 1500, 1524, 1525, 1526, 1527, 1543
Uppdraget

e Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte.
Uppgiften

Oppen forskola som i huvudsak bedrivs i Kyrkans Hus samt i Tollare.
Minior- och juniorverksamhet bedrivs i huvudsak i Kyrkans Hus.
Scouter med verksamhet i Arbetsgérden.

Skolkyrka, samverka dir méjlighet finns.

Primiirt utvecklingsomriade

e Vidareutveckling av minior- och juniorverksamhet. Ta vara pa det Skade antalet
anmiélningar till scouterna.

e Se ver mojligheten att ateruppta samverkan med SKU och Husardléger.

« Skapa mdjligheter for fler aldersdverskridande métesplatser.

BARNVERKSAMHET MUSIK 0-12 AR 1541
Uppdraget

e Verksambhet riktad till barn i undervisningssyfte samt att berika gudstjinsten.
Uppgiften

¢ Erbjuda musikgrupper for dldrarna 0-12 &r med olika profil.

e Kormedverkan i gudstjinst, konserter samt kdrdagar och korldger.

¢ Rytmikgrupper 0-5 &r med foréldrar: Sang, rérelse och rytmikinstrument utifrén
rytmikmetoden.

e Miniorkdren 5-6 ar: Introduktion till kérsdng med séng, rérelsesanger och rytmik.

e Juniorkéren ak 1-2: Unison- och kanonsang. Sangtréning och rytmik.

e Diskantkoren ik 3-5: Unison sing, kanon och stimsang. Ovning av sangteknik och
notldsning.

e Bedriva orgelundervisning for aldrarna 8-12 ar.

Primiirt utvecklingsomrade

o Rekrytera fler barn till de #ldre barnkdrerna.
e Utveckla orgelundervisningen.

UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR 1600, 1621, 1622, 1623, 1624, 1642,

1643, 1644
Uppdraget

e Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte (ej konfirmander).

Uppgiften
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Boost: Undervisning i kristen tro fér ungdomar som dr konfirmerade, syftar till att
ge moéjlighet att fortsétta vixa i tro och utéva dem kunskaper och praktiker som
erdvrats under konfirmationen.

BLUB: Ledarutbildning som syftar till att rusta nykonfirmerade ungdomar med
kunskaper och firdigheter i deras lirjungaskap sa att de kan tjana som unga ledare i
framfor allt forsamlingens barn- och ungdomsverksambhet.

Ungdomskvdll: Oppen verksamhet, 4ven for ej konfirmerade, syftande till att
erbjuda ungdomar mgjlighet att umgas under fria samt tematiskt inriktade former.
Ungdomskvill bedrivs i nédra anslutning till forsamlingens andakts- och
gudstjénstliv.

Svenska kyrkans Unga — lokalavdelning: En medlemsorganisation dar
lokalavdelningen drivs av forsamlingens ungdomar men med stéd och uppmuntran
fran arbetslaget 13-18. Mojliggor ett forum dér barn och ungas roster fir vara med
och paverka och ta plats i forsamlingslivet men dven i Svenska kyrkan i stort.

Primirt utvecklingsomride

Finna naturliga knutpunkter i redan véletablerade verksamheter, si att det blir
naturligt att finnas kvar i forsamlingen som ung vuxen. Samt pébdrja ett 1angsiktigt
arbete for att utveckla verksamheter f6r unga vuxna 20+, for att pa sé vis forvalta
det stora antalet ungdomar som rér sig i férsamlingen.

Utveckla méjligheterna f6r ungdomarna att kunna delta i och utforska musiken som
uttrycksform. Starta ett ungdomsband kopplat till ungdomsméssor och andaktsliv.

UNGDOMSVERKSAMHET MUSIK 13- 25 AR 1641
Uppdraget

Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte samt att berika gudstjinsten.

Uppgiften

Erbjuda musikgrupper for dldrarna 13-25 &r med olika profil.

Kormedverkan i gudstjénst, konserter samt kérdagar och korlager.

Boo Ungdomskor 12-16 &r: Koren sjunger visor, pop, gospel, musikal och lite
klassiskt, bdde unisont och i stimmor. K&ren dvar dven sangteknik, gehor,
notldsning och musikaliskt uttryck.

Bedriva orgelundervisning for aldrarna 13-25 ar.

Primirt utvecklingsomrade

Utveckla samt rekrytera fler ungdomar till Boo Ungdomskor.
Utveckla orgelundervisningen for dldern 13- 25 ar.
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KONFIRMANDVERKSAMHET 1700, 1722, 1723, 1724, 1725
Uppdraget

Konfirmandverksambhet i olika former.

Uppgiften

Att bedriva konfirmandundervisning med bredd avseende lidgeralternativ och
hemmalidsning for att attrahera manga ungdomar.

Att dels ge teoretisk kunskap i Svenska kyrkans tro, ldra och liv, att ge méjlighet att
upptécka, utforska samt leva ett kristet liv.

Veckokonfa: Ett ldgerfritt alternativ med triffar pa vardagar under lidsaret.
Vinterkonfa: Ligerkonfirmation med sportlovslager i Hemavan.

Junikonfa: Lagerkonfirmation med sommarléger pa Gransnis ungdomsgérd
Augustikonfa: Ligerkonfirmation med sommarliger i Are.

Primirt utvecklingsomrade

Fortsatt se over alternativen for att pa bésta sétt na det stora antalet unga som vill
konfirmeras.
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VUXENVERKSAMHET 1800
Uppdraget

e Att erbjuda ett brett spektrum av undervisning, i syfte att introducera och férdjupa
den kristna tron.

Uppgiften

e Introduktion i kristen tro: Alpha.

o Fordjupning: Bibelgrupp, Bonekurs, Retreat, Livsstegen (en grupp som har sin
inspiration fran Katarina kyrkan och tolvstegsrérelsen).

o Kontaktskapande: Qigong. Om tid finns dven S6mnkurs och Filmkvillar.

e Utdver gruppverksamhet erbjuds enskild sjilavard. Sjilavarden har flera rétter som
striicker sig mot diakoni, undervisning och gudstjéinst (bikt).

Primirt utvecklingsomrade

e Att arbeta med att utveckla idealiteten inom forsamlingen. Gruppen Livsstegen,
som framst leds av ideella, ir en del av detta.
o Aterstart av bokbord med litteratur som introducerar och férdjupar kristen tro.

VUXENVERKSAMHET MUSIK 1841
Uppdraget

e Verksambhet riktad till vuxna i undervisningssyfte samt att berika gudstjinsten.
Uppgiften

e Korerna medverkar i gudstjénst, konserter samt kérdagar, korldger och kérresor.

e Boo Kammarkor: Blandad koér pa hég niva med tyngdpunkt pi den klassiska
repertoaren. Fran a cappella till stérre orkesterverk.

¢ Boo Pop: Tyngdpunkten ligger pd musik med mer sving och beat: pop, jazz,
folkmusik och gospel. For de med korvana.

e Kyrkokoren: Blandad kor for de som har viss kérvana. Fran visa till klassisk musik.

e Projektkéren: Blandad kor, som sjunger en blandad repertoar, Passar alla nivéer.

Primiirt utvecklingsomrade

e Rekrytera manliga korister till alla korer.
e Utveckla den nya Kyrkokdren.
¢ Vokal och musikteoretisk utveckling for korister 1 projekt.
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Mal 2024
Att utifrdn arbetsmetoden “vigledning for diakoni” utveckla det diakonala arbetet som en
del av alla medarbetares och fortroendevaldas uppdrag.

Att prioritera den profetiska diakoni, d.v.s. att ge rost 4t ménniskor i en utsatt livssituation,
med stdd i en omvérldsforstielse.

Att stirka volontdrarbetet och dka samhorigheten med férsamlingen- ett vixande vi.

DIAKONI 2100, 2211, 2212, 2213, 2312, 2314
Uppdraget

e Mgdta ménniskor i utsatta livssituationer, uppstkande verksamhet samt
nitverkssamarbeten med fokus pa diakoni.

Uppgiften

e MOTEN ENSKILT

o Hembesék
Uppvaktningar
Sjdlavérd
Enskilda samtal
Parsamtal
Sjukbesok
Besok via ASIH.

o 0O 0 0 0 O

e MOTEN I GRUPP
o Andakt med Soppa (en enkel gemenskapsmaltid en gang i veckan).
o Oasen En 6ppen métesplats med en enkel maltid som #r tydligt alkohol och
drogfri, sérskilt for psykosocialt utsatta.
o Sorgestédsgrupp. En samtalsgrupp med vuxna som mist sin livspartner eller
annan nira anhorig.
o Handledning for personal pa dldreboende i olika livsfragor tex.ddd och sorg
samt handledning for skolpersonal
o Ma bra- gruppen. Gemensam promenad, kaffe ,samtal om existentiella
fragor.
Samtalsgrupp. Bokcirkel volontirburet
Stress- smart. En samtalsgrupp for hogstadieelever. Samarbete med Boo
folkets hus
Regnbagen (vuxna med olika funktionsvariationer )
Svenskatréining. Ar volontirburet.
Livsberittargrupp. En volontidrburen samtalsgrupp for alderspensionirer
Olika aktiviteter for fordldrar och barn. Dir férdldem 4r ensamstiende
Fédelsedagsfest for 70-, 80, 90- och 100 aringar.

o O

0 0O O 0O O
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Utflykter for pensionérer och Oasen.

Verksamhet for ensamstdende foréldrar.

Utveckla arbetet i caféet i kyrkans Hus samt i Kummelnis kapell under
sommarmanaderna

O O O O

VOLONTARSAMORDNING

o Arbetet med volontirer utgér fran beslutade riktlinjer.

o Volontérer verkar i gruppverksamheter samt hjdlper till med kyrkkaffe vid
gudstjénst med stora och sma.

o Volontirerna bedriver dven sprakcafé pa torsdagar och gér hem- och
sjukbesok hos forsamlingsbor.

o De ansvarar dven for fortiring vid Himmel och Pannkaka.

o I arbetet ingér iven handledning av volontérer.

o Utbildning av nya volontérer

MOTEN I FALT
o Arbetshandledning for skolpersonal samt vardpersonal.

MOTEN I NATVERK
o Méoten med BVC samt skoterskor och ldkare pd Boo vérdcentral. Trygg och
siker ,skolor och personliga ombud. Méte med socialsekreterare i Nacka
kommun. Méte i kontraktet med alla som arbetar inom det diakonala
arbetslaget.

Primiirt utvecklingsomrade

Att kontinuerligt utveckla det diakonala arbetet utifrdn fordndringar i samhillet
Omfordela resurser och verksamhet kopplat till budget 2024.

Uppf6ljning och utveckling av handlingsplanerna i Végledning fér Diakoni.
Fortsitta med arbetet kring 4-ars visionen

Att utveckla arbetet i Kummelnés kapell infor sommaren 2024. Odlingsgruppen
tillsammans med volontéirer samt en diakon.

DIAKONAL VERKSAMHET MUSIK 2311
Uppdraget

Att med hjélp av musik och sdng minska ensamhet samt att berika gudstjinsten.

Uppgiften

Kdrerna medverkar i gudstjénst, konserter samt kdrdagar.

Dagkor: Kor for daglediga. Koren sjunger 4-stimmigt med betoning pa visor och
traditionell kdrmusik.

Boofinkarna: Blandad seniorkér ddr repertoaren framst dr enstimmig. En
allsdngskor dir det ska vara létt att hinga med.
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Primiirt utvecklingsomride

¢ Utveckla Dagkéren.

MISSION OCH MILJO 2600, 2681

Mal 2024

Att stotta det internationella arbetet med motsvarande 1 % av kyrkoavgiften (exklusive
ekonomisk utjimning).

Att uppritthalla och utveckla ett trovirdigt miljdarbete i enlighet med miljodiplomering
FAS 2.

Uppdraget

e ”Att minniskor ska komma till tro pa Kristus” (ur Kyrkoordningen kap 2).
o Insamlingsverksamhet i syfte att minska fattigdom, fértryck och oréttvisor.
e Att inspirera minniskor att virna om skapelsen.

Uppgiften

¢ Att leda ménniskor till tro pd Kristus
o 1 férsamlingen genom gudstjénst, diakoni och undervisning.
o Internationellt genom systerkyrkor i andra linder, frimst genom gavor till
EFS Mission.
o Insamlingsverksamhet
o Internationella gruppens insamlingar till ACT.
o Faste- och julkampanj samt internationella veckan riktad till ACT.
o Kollekt, gavor och insamlingar i verksamheten.
e Miljoarbete
o Att bedriva ett kontinuerligt och trovirdigt miljéarbete. Miljoarbetet
samordnas av miljéteamet.

Inget primért utvecklingsomrade

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

KONSERTVERKSAMHET 3210
Uppdraget
e Arrangemang i form av konserter som #r fristdende frin gudstjédnst och kyrklig
handling.
Uppgiften

14
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¢ Konserter av alla forsamlingens korer under hela aret.
e Externa musiker som deltar i korframtridanden tillsammans med forsamlingens
olika korer.

Primiirt utvecklingsomrade

e Kammarmusikkonserter, orgelkonserter i Boo kyrka/Mariasalen.

o Korsamarbete mellan frsamlingarna.

e Lunchkonserter pa tisdagar ca 1 gang i manad i samband med sopplunch vilande
p-g-a. fullt i musikernas tjénster.

¢ Sommarmusik vilande p.g.a. minskad budget.

e Allsang i Kyrkans Hus pa sommaren vilande p.g.a. minskad budget.

FINSK VERKSAMHET 3311

Uppdraget

e Att erbjuda goda matesplatser for den finsksprakiga verksamheten med Kristus i
centrum.

Uppgiften

e Samtalsgrupp varannan torsdag
o Att erbjuda kyrktaxi fér den som 6nskar till finska gudstjénster
e Bevara det nitverk som finns inom den finska gemenskapen.

CAFE BRUNNEN 3315
Uppdraget

e Enklare receptions- och caféverksamhet.
e Som foljer verksamhetens Sppettider i kyrkans hus.
¢ Mbojlighet till samtal med Diakon.

Uppgiften
e Att vara serviceinriktad och ett vilkomnande sitt for bestkare
Primiirt utvecklingsomrade

e Att erbjuda vegetariska alternativ pa smorgésar.
e Att anviinda gronsaker som odlats vid Kummelnis kapell i Caféet och kok.

KRISBEREDSKAP 3410
Uppdraget

o Akuta krisinsatser 1 niromradet.

Uppgiften
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o Kirisgrupp for interna och externa kriser.
e Deltagande i POSOM (kommunens krisberedskapsgrupp)
e Stod vid dodsbud.

Primirt utvecklingsomrade

e Ova krishantering.

SERVICEVERKSAMHET 3600
Uppdraget

e Gravskdtselverksamhet och administration av gravskdtselavtal tecknade efter 2000.
Uppgiften

o Informera om- och silja gravskotselavtal samt perenner.
¢ Skétsel och underhall av gravplatser.

Primirt utvecklingsomrade

e Forbittra skotsel och underhall av gravplatser och gravvardar.

¢ Minimera antalet vanvardade gravar.

¢ Uppfljning av gravstenssikring.

e Utvirdera och vidareutveckla perennerbjudandet fran 2022. Striiva efter fiirre antal
sommarblomssorter, framfor allt de som angrips av skadedjur.

e Skapa nitverk med andra i liknande verksamhet.

¢ Minskad negativ miljopaverkan.

SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS- OCH LOKALUTHYRNING
Uppdraget

o Uthyrning av forsamlingens fastigheter och lokaler. Héri ingar utgifter och intikter
kopplade till uthyrningen.

Uppgiften

GRA HUSET 4311
Tillhandahélla personalbostider som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare i samband
med anstillning.

RAMSMORAMARKEN 4314

Forsamlingens mark pa ca 900 000 kvm aker och dngsmarken. Forsamlingen har ett flertal
arrendatorer pa marken. Forsamlingen ser 6ver framtida dndamél for marken. Ett uppdrag
ar att se 6ver mdjligheten att anviinda delar av marken for bostider, kommunen avser
pabérja planarbete histen 2023. For 2024 blir det att f5lja upp vad detta planarbete innebir
for forsamlingen.

I 6vrigt ser kyrkoradet 6ver framtida anvindning av marken.
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Primirt utvecklingsomrade

Gra huset si langt méjligt underhélla fastigheten och fortsétta anvinda den som
personalbostider.

Under 2024 se 6ver vad Ramsmoramarken har for framtida virde for forsamlingen.
Avsluta avstyckningen av pristgarden frin Ramsmoramarken s4 att det blir en egen
fastighet.

STYRNING OCH LEDNING

STRATEGISK STYRNING 5100, 5210, 5310, 5311, 5312
Uppdraget

Styrning och ledning pa strategisk och operativ niva inkl administration.

Uppgiften

KYRKOFULLMAKTIGE
Arbete med principiella drenden och édrenden av styrningskaraktir s som bl.a.
langsiktiga mal, och riktlinjer fér verksamheten, budget och kyrkoavgift.

KYRKORAD

Kyrkoradet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har tillsammans med
kyrkoherden ansvar for att forsamlingens grundldggande uppgift blir genomfsrd
(KO 4 kap 2 §) samt i ovrigt vad som framgar av kyrkoordningens 4:e kapitel.

KYRKOGARDSUTSKOTT
Kyrkogéardsutskottet svara for fragor inom begravningsverksamheten och
serviceverksamheten pa kyrkogardar som gravskotsel.

FASTIGHETSUTSKOTT

Fastighetsutskottets framsta uppgift ér att géra en besiktning av befintliga
fastigheter och foresla atgirder samt gdra en uppfdljning av de atgirder som
planerats.

Under hosten 2023 ska kyrkoradet ta beslut om framtiden f6r utskottet varfor
utskottets arbete for 2024 inte gar att planera.

EKONOMIUTSKOTT
Se 6ver forsamlingens budget, bistd kyrkoradet i framtagning av budget.

Under hésten 2023 ska kyrkoradet ta beslut om framtiden for utskottet varfor
utskottets arbete for 2024 inte gar att planera.
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¢ KYRKOHERDE
Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingen™ Ur KO kap 2

Primiirt utvecklingsomrade

¢ Utveckla anvindningsomradet for Ramsmoramarken.

¢ Péborja arbetet med att planera hur det mélsatta kapitalet ska uppnas.

e Tillsammans med kyrkoherden géra en langsiktig prognos 6ver den ekonomiska
utvecklingen i férsamlingen och om behov finns gora en plan for atgirder for att
bibehalla en trygg ekonomisk utveckling for forsamlingen.

e Se 6ver och redigera lokalforsérjningsplanen.

REVISION 5400
Uppdraget

e Revision enligt lagstiftning och praxis.
Primiirt utvecklingsomrade

e Se 6ver ansvarsomraden mellan externa revisionen och de fértroendevalda
revisorerna.

KYRKOVAL 5500
Uppdraget

e Under 2024 sker inget val.
Uppgiften

e Valndmnden har i uppgift att géra en uppfoljning av genomforandet av valet pa
lokal niva. Da det inte 4r nagot val detta ar finns inte ndgon uppgift.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSLEDNING 5800
Uppdraget

e Kyrkoherde och ledningsgruppens operativa styrningsarbete for hela organisationen
samt dess administrativa stéd.

Uppgiften

e Ledningsgruppen

¢ Personal och arbetsmiljofragor
Verksamhetsplan
Verksamhetsuppf6ljning
Budget

Budgetuppf6ljning

Primiirt utvecklingsomrade
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e Sikra kompetensen hos cheferna gillande arbetsmiljo, arbetsriitt och ledarskap.
o Arbeta med att idealiteten far en allt storre plats i forsamlingens arbete.

STODJANDE VERKSAMHET

FORSAMLINGSADMINISTRATION OCH VERKSAMHETSSTOD (VAKTMASTERI)
6100
Uppdraget

e Jordningsstillande och utsmyckning av kyrkorum och férsamlingshem, inkép av
forbrukningsmaterial samt tvétt.

Uppgiften

e Intern och extern service.
o Tviitt.

Primirt utvecklingsomrade

e Planera och genomf6ra dtergangen till verksamhet i Boo kyrka.
e Fdlja upp arbetsmoment som kan tillkomma/férsvinna i och med att kyrkan tagits i
bruk efter den omfattande renoveringen

FORSAMLINGSADMINISTRATION/ BOKNING 6210
Uppdraget

¢ Internt och externt administrativt stdd och service.
Uppgiften

e Bokning av kyrkliga handlingar

e Kyrkobokftring

e Verksamhets- och lokalbokningar

o Statistik

e Arkiv och diarium

e Ansvar for vissa administrativa system
e Ovrig medlemsservice

Primirt utvecklingsomrade

e Medlemsvard
o Diarieféra kyrkorads och kyrkofullmiktiges handlingar
e Forbittra rutiner for arkivvard

e Utveckla digitala plattformar for handlingar till fértroendevalda
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INFORMATION/ KOMMUNIKATION 6240
Uppdraget

e Att vara Boo forsamlings och Svenska kyrkans rést i ndromréadet i syfte att gora
dessa kidnda samt pavisa dess nédrvaro och relevans.

Uppgiften

e Tryckt och digital kommunikation

e Marknadsforing

e Kommunikationsfokus pa Kyrkans grundlaggande uppgift, dvs Gudstjinst,
Undervisning, Diakoni och Mission

e Virdet av medlemskapet

e Kulturarvet

Primiirt utvecklingsomrade

¢ Att kommunicera samhillsnytta och relevans.
e Utveckla kompetensen inom Al och kommunikation

GDPR 6241
Uppdraget

o Att sikerstilla att forsamlingen foljer lagstiftning inom GDPR.
Uppgiften

e I samriad med férsamlingens GDPR ansvariga se ver rutiner mm sé dessa foljer
GDPR.

Primirt utvecklingsomrade

e Gaigenom arbetsrutiner for att sakerstilla hantering av personuppgifter.

e Fortsitta utbilda personalen i vad GDPR innebér och sékerstilla att personalen
foljer GDPR.

LOKALVARD 6261
Uppdraget

e Att kyrkans lokaler &r vil stidade
Uppgiften

e Utfora lokalvard i forsamlingens lokaler.
e Svara for enklare tvitt s& som handdukar, bordsdukar m.m.
e Att arligen genomfbra storstidning samt fonsterputs av alla lokaler

Primirt utvecklingsomrade
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o Fortsitta hilla den goda standarden.

HUSMOR 6262
Uppdraget

e Tillagning och servering av enklare fortiring
Ansvara for matkasseutdelning

o Ink&p och iordningstéllande.
e Vara behjilplig med fortdring i alla verksamheter

Primiirt utvecklingsomrade

e Willys och Carolines kok.
e Utoka matkasseutdelning.

EKONOMIADMINISTRATION 6320
Uppdraget

e Att inom ekonomiomradet sdkerstilla att lagstiftning och inomkyrkliga beslut inom
ekonomiomrédet utfors pé ett ritt och rittvisande sitt.

Uppgiften
¢ Utveckla rutiner s att lagar och foérordning inom omradet foljs.
Primirt utvecklingsomrade

e Utbilda personalen inom ekonomiomradet. Sikerstilla att de administrativa
systemen inom omradet anvinds pa ett sa bra och tidsbesparande sitt som majligt.

e Se dver budgetprocessen.

PERSONAL, ARBETSMILJO OCH FACKLIGT ARBETE 6322
Uppdraget

e Att i samverkan med forsamlingens servicebyra se till att utbetalning av 16n sker i
ritt méngd och i ritt tid.
e Att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla viktig kompetens.

Uppgiften

e Utveckla, genomftra samt stédja organisationen i arbetet med:
» Rekrytering och introduktion

e Arbetsmiljoarbete

e Relevanta policydokument och rutiner
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e Kompetensutveckling

e Bemanning

o Frisk- och foretagshilsovard

e Organisationsutveckling

o Personaldagar och trivselaktiviteter

Primiirt utvecklingsomrade

e Uppdatera lonepolicy, rekryteringspolicy, jamstalldhetspolicy samt (ndgon
ytterligare) policy

IT/ TELEFONI 6410
Uppdraget

e Attvi har telefon- och IT system som underléttar vardagen.
Uppgiften

e Se till att forsamlingen har ett moderna och uppdaterad tekniska hjalpmedel som
underlittar vardagen for de anstillda och fortroendevalda.

Primirt utvecklingsomride

e Analysera atgang av forbrukningsmaterial.
e Siakerstilla att anvéndarna har kunskap som underlittar arbetet.
e Se over vad som hinder efter de tunna klienterna.

FASTIGHETER OCH LOKALER

6510, 6601, 6602, 6603, 6604, 6801, 6802, 6803, 6804
Boo kyrka, Kummelnis kapell, Gravkapellet, Pendangen, Kyrkans Hus, Arbetsgérden,
Tollare Lokal, Boo pristgard, Gra Huset, Hemvirnsstugan

Uppdraget
e Bibehalla och underhalla fastigheters skick och yta inkl. lokalvard.
Uppgiften

e Lopande underhall av fastigheterna.
e Lopande lokalvard av lokaler ex. kyrkan och Gré huset (Boo kyrkv 8).
e Att arligen genomfora storstidning samt fonsterputs av alla lokaler.

Primiirt utvecklingsomrade

¢ Att underhalla fastigheterna s att dessa kan anvindas till de planerade
verksamheterna i enlighet med budget och andra direktiv for fastigheterna.
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FINANSIELLA POSTER 6900
Uppdraget

e Planering, samrad och genomférande av placeringar samt kontakt med banker och
finansiella placerare.

Uppgiften

e Siakerstilla att forsamlingens placeringspolicy foljs.
o F3 bista avkastning pa de likvida medlen.

Primiirt utvecklingsomrade

o Stkerstilla att forsamlingens upparbetar likvida medel for att klara sévil kortsiktiga
som langsiktiga atagande.
o Sdkerstilla att det finns en plan for aterstillande av det malsatta kapitalet

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHETSGEMENSAMT 8010
Uppdraget

e Administration och ledning av begravningsverksamheten.

Uppgiften

o Sikerstilla att Begravningslagen och Begravningsforordningen samt att lag om
kulturminne f5ljs.

e F&lja vard- och underhallsplan.

e Sakerstilla att arbetsmiljélagar och férordningar féljs.

e Att folja forsamlingens miljoataganden.

Primirt utvecklingsomrade

¢ Social- och fysisk arbetsmiljo.

e Effektivisera arbetsmetoderna, genom kontinuerliga arbetsvolymmétningar.

e Skapa nitverk med andra i liknade verksamhet.

o Utveckla anvindandet av de administrativa systemen- internt. Kontinuerligt striva
efter och se Gver de befintliga administrativa stodsystemen och parallellt utvirdera
andra pa marknaden for att om m&jligt finna erséttare. Genom det finna
samordningseffekter och erhalla 6kad effektivitet.
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GRAVSATTNING OCH KYRKOGARDSSKOTSEL 8200

Uppdraget

¢ Gravsittning, transporter, skdtsel av allménna ytor samt gravskétsel med avtal
ingéngna fore 2000.

Uppgiften

e Att avlidnas stoft ska fé en vardig gravplats pé platser som &r vackra och
funktionella och som besoks av efterlevande.

e Att fora statistik Sver gravsittningar.

o Kapellvaktmistaruppgifter i samband med askgravsittning, urngravsittningar,
spridningar i Minneslund samt borgerliga begravningar i Duvan.

e Bevaka att gravritterna dr uppdaterade och korrekta.

e Transporter av kistor, urnor och askor.

e Skotsel av allménna ytor.

e Uppféljning av gravstenssékring.

Primiéirt utvecklingsomrade

o Att 5ka samarbetet med vara grannfSrsamlingar.
e Investera i miljovinliga alternativ fér maskinpark och byggnader.

FASTIGHETER OCH MARK 8600, 8621, 8622, 8681

Kyrkogardsforvaltningen, ekonomibyggnaden, ceremonilokalen Duvan, Boo gamla
kyrkogéard, begravningskapellet samt marker.

Uppdraget

¢ Drift, underhall, tillsyn och lokalvédrd av begravningsverksamhetens byggnader och
mark.

Uppgiften

e Folja trddvard-, vard- och underhallsplan for kyrkogérdsfSrvaltningen och dess
inventarier, samt tillhrande kyrkotomter och begravningsplatser.

Primiirt utvecklingsomrade

¢ Omvandla klippta grésytor till ngsmark.

¢ Vidareutveckling av egen kompost.

o Oka tillgingligheten pd Boo Kyrkogérd, gillande trappor, ricken.
e Komplettera parkbelysning med ledbelysning.
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Fastigheter:
Duvan

e Byta ut alternativt komplettera befintlig ljudanliggningen.
e Byta till ledbelysning.
o Effektivisera ventilationen.

Mark:
Boo kyrkogérd

e Renovera delar av kyrkmuren som delvis omgérdar Boo kyrkogérd.
e Tafram en tre-drig férnyelseplan med utgangspunkt frén faststélld Vérd och
Underhallsplan for véxtmaterial.
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VERKSAMHETSBUDGET 2024

Verksamhet

Kyrkavgift och utjimning
Grundliggande uppgift
Verksamhetsgemensamt
Gudstjénster och kyrkliga handlingar
Undervisning

Diakoni

Mission

Ovrig kyrklig verksamhet
Ovrig forsamlingsverksamhet
Serviceverksamhet

Skattepliktig rorelse

Styrning och ledning
Strategisk styrning

Overgripande verksamhetsledning

Stédjande verksamhet
Foérsamlingsadministration och
verksamhetsstdd
Gemensamma kostnader och
administration

Fastigheter och lokaler

Finansiella poster

Verksamhetsplan 2024

Budget

43 943

113

-6 509
-10 864
-4 065
-282
=21 607

-1 108

63
-1041

-2299

-903
-3 202

-4 692

-3 734
-7 034

-2 303
-17 763
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Begravningsverksamhet
Administration och ledning
Gravsittning och kyrkogardsskotsel

Fastigheter och mark

Budget
Férsamlingen
Begravningsverksamheten

Totalt

Verksamhetsplan 2024

10 798
-6 646
-4152

330

330




Verksamhetsplan 2024

OVRIGT- INVESTERINGAR UNDER 2024

Férsamlingen Kostnad _|Av. Ar | Avskriv.
Gra Huset 4311
Fonster 100 000
Tak 600 000
Forrad, mélning och fonster 100 000
Totalt 800 000
Kummelnis Kapell 6602
Mailning fasad och fonster 150 000
Golv 200 000
Totalt 350 000
Gravkapellet 6603
Tjédrning av tak 100 000(10 10 000
Totalt 100 000 10 000
Pendangen 6604
Tjdming av tak 100 000(10 10 000
Totalt 100 000 10 000
Kyrkans hus 6801
Huvudentréns innergérd 500 000
Infart baksidan 3 000 000
Centrum ingéng, dorrparti 30 000
Totalt 3 530 000
Arbetsgirden 6802
Byte tak 250 000
Totalt 250 000 1
Boo Pristgard 6304
Malning fasad 300 000
Milning sjdstugan 70 000 10 7000
Malning garage 40 000 10| 4000
Renovering staket 70 000 10 7 000
Totalt 480 000 18 000
Summa 5610000
Summa investering 2024 380 000 38 000
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Verksamhetsplan 2024

Berédkn
Begravningsverksamh Kostna |Av. |Avskriv|as Svarar
eten; KU-20230912 dikn |Ar utféras |Klart |for:
868
Duvan 1
150
000- Fastigh
Ljudanlaggning samt (300 et
Installation 0008) 2023| 2023
2024/2 Fastigh
Luftkonditionering 310 000 5| 2025 |et
365 2024/2 Fastigh
LED- Belysning 000 5| 2025 | et
Totalt 825 000
820
Kyrkogardsmark 0
Récke mot Minneslund 100 000 2024 | 2024 |KGF
Byte av
parkbelysningen, KGF
halogen till ledbelysning 120 000 2024 | 2024
Trearig fornyelseplan-
VU, (véxtmaterial Boo KGF
kyrkogard) 65 000 2024 | 2024
Renovering kyrkomur, 1 000
10 + 30=40m 000 2024 | 2024 |KGF
1285
Totalt 000
Programvara
Aveny Karta/ Grav- Ekono
programvara, Qs3, mi/
implementering. 500 000 2024 | 2025 |KGF
Ekono
Licenskostnad, antai 3/ Q3, mi/
ar 70 000 2024 2025 | KGF
Totalt 570 000
Summa investering 2680
2024 000
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Begravningsverksamheten, Underlag for trearsplan, 2025-2027

Verksamhetsplan 2024

Ar 2025 Kostnhad Ar2026 | Kostnad | Ar2027 | Kostnad
(kr) {kr) (kr)

Ersattare till Oxbéar 50 000 | Erséttare 55 000 | Ersattar 65 000
steg 1, Kv:J, (ca till Oxbar, e till
65m) steg 2, Oxbar

Kv:E, steg 3,

50%(ca Kv:E

50m) 50%,(5

0Om)
Duvan, LED- 365 000
belysning
Luftkonditionering 310 000
Belysningspollare,
vid Duvan och
senaste Invantar Invantar
utbyggnaden, (22 st) | offerter offerter
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