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Forsamlingspresentation och vision

Sétila pastorat ligger i Marks kommun och bestar av samhallena Satila, Hyssna och Ubbhult,
med kringliggande landsbygd. Pastoratet bestar av tva forsamlingar: Séatila forsamlings med
Satila kyrka och Ubbhults kapell och Hyssna férsamling med Hyssna kyrka och Hyssna
gamla kyrka. Har finns ocksa tva forsamlingshem och tva prastgardar.

Forsamlingarna har en likartad fromhetstradition, men daven sin sarprégel. Detta tillsammans
med krav pa nagon slags “rittvisa” mellan byarna, praglar en del av pastoratets
verksamhetsinriktning. Bygden gar mot mer samverkan och sa dven pastoratet, &ven om det
finns en tydlig linje att bevara de sma sammanhangen och férsamlingarna som grundléaggande
gemenskap.

Utifran Jesu missionsbefallning i Matt. 28:18-20 formulerar vi visionen att: Delaktighet,
gemenskap och dppenhet skall pragla forsamlingens liv. Vi efterstréavar darfor ett
forsamlingsliv praglat av variation med avseende pa gudstjanstformer, aldrar och karaktar pa
verksamheten. Inom gudstjanstarbetet behover vi standigt forbattra majligheten till langsiktigt
forsamlingsbygge pa varje ort

Omvarldsanalys

Pastoratet ar ett ganska typiskt landsbygdspastorat, men under férandring. Manga lever delar
av sitt liv pa annat hall. De arbetar i Géteborg, Kungsbacka eller centrala Mark och deltar i
fritidsaktiviteter utanfor forsamlingen. | omradet runt Ubbhults kapell stéller detta dock till
bekymmer nar det galler férsamlingsengagemang da man riktar sig mot Kungshacka och
Fjaras. Att hitta vagar for att bygga en gudstjanstgemenskap i Ubbhult kraver fortsatta
strategiska satsningar. Nar det galler ursprung &r den etniska mangfalden tamligen begréansad.
Det finns inga stora grupper som &r fodda utomlands, men manga som &r fodda utanfor
forsamlingens granser — vilket ocksa det ar en forandring jamfort med for 50 ar sedan.

Byggnationen och inflyttningen &r stark runt alla tre huvudorter, om &n med olika takt. De
som flyttar in &r i lagre grad kyrkotillhériga &n de redan boende. Inflyttningen kommer framst
fran Goteborgsomradet men ocksa fran de centrala delarna av kommunen. Att mota och
inkludera dem som har en svagare koppling till férsamlingarna ar viktigare idag an forr.

For sportintresserade barn finns en del fritidsaktiviteter. Forsamlingarna ar bygdens enskilt
storsta samlingsplats for organiserad barn- och ungdomsverksamhet. Med bara ett visst matt
av generalisering kan man sdga att forsamlingarna moter ett tvarsnitt av barn och ungdomar i
bygden. Pastoratet delar den i samhallet allmanna trenden att ungdomar i lagre grad an
tidigare deltar i organiserade fritidsaktiviteter. Efter studenten flyttar manga unga fran orten,
men manga atervander efter ndgra fa ar for att kopa hus eller bilda familj i hembygden.

Medelinkomsten ar lagre i Satila &n i riket i stort, medan Hyssna och Ubbhult ligger pa en
hogre inkomstniva. Uthildningsnivan ar lagre for kommunen an for riket i stort. Daremot ar
arbetsldsheten pa en lag niva. En utmaning ar att mota den 6kade psykiska ohélsa som
rapporteras bland barn och unga.

Bland bade yngre och &ldre finns ofta en stark koppling till den egna kyrkan och socknen,
nagot som blir tydligt vid till exempel forrattningar. Hyssna gamla kyrka besitter ett stort
kulturvérde och &r en populér forrattningskyrka under sommaren.



Framtidens utmaningar ligger framforallt pa ekonomin eftersom vi maste prioritera
verksamhet framfor fastigheter och det ar svart for manga. Den nuvarande inflyttningen gor
att pastoratets totalekonomi i nulaget inte minskar som hos manga andra landsbygdspastorat.
Sett dver tid behdver dock pastoratet arbeta mer med frivillighet och idealitet i
verksamheterna. Séatila pastorat ligger i en kyrklig bygd och har en god grund att sta pa. |
pastoratet berérdes manga unga av en ungdomsvackelse i bygden pa 70- och 80-talet: Detta
mérks fortfarande genom olika former av ansvarstagande i forsamlingarna. Det ar en stark
resurs.

Pastoralt program for Séatila pastorat

Satila och Hyssna forsamlingar &r den lokala gemenskapen av den allménneliga, vérldsvida
kyrkan, de heligas samfund dar Guds ord rent férkunnas och sakramenten ratt forvaltas.
Forsamlingarna &r de manniskor som genom dopet och tron infogas i kyrkan. Férsamlingen &ar
kallad att forkunna Guds harliga garningar: Att som Kristi kropp forverkliga och férkunna
evangelium. I kyrkoordningen star det att i forsamlingens uppdrag ingar fyra huvuduppgifter:
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Vi anvander bilden av en véderkvarn, dar varje
huvuduppgift utgor en av vaderkvarnens fyra vingar. Varje del ar lika vardefull och behovs
for att vaderkvarnen skall fungera. Tillsammans bildar vingarna korsets symbol och
véaderkvarnen drivs av vinden liksom forsamlingen skall drivas av Andens kraft.

Pa styrelseniva ar ordningen den gangse mellan kyrkorad, gemensamt for pastoratet, och
forsamlingsrad for respektive forsamling. Vi betonar forsamlingsradens viktiga roll.

Préasterna delar pa ansvaret for gudstjansterna i pastoratet, samtidigt som kyrkoherden har det
Overgripande pastorala ansvaret for Satila och komministern for Hyssna, men alltid i néra
samarbete. Medarbetarna har sitt huvudsakliga arbete i en av férsamlingarna, men pa
tillampliga omraden stravar forsamlingarna efter ett utokat samarbete.

Gudstjanst

Gudstjansten skall vara 6ppen for alla manniskor och inbjuda till gemenskap. Den skall firas
sa att den ér tillganglig for nya manniskor, samtidigt som den skall férdjupa var tro pa Jesus.
Gudstjansten syftar till att starka manniskors tro pa Jesus, frigéra oss och rusta oss till tjanst
under veckans dagar. Vi vill sta trygga i gudstjanstlivets rika arv och ta vara pa mojligheterna
till variation i gudstjanstlivet och préva nytt. | gudstjansten forenas tradition och fornyelse.
Balansgangen mellan a ena sidan kontinuitet i tid och form och a andra sidan variation ar en
utmaning som kraver regelbundet arbete och utveckling.

Gudstjansten préaglas av ménniskors liv och ar férsamlingens centrum. I kraft av Guds ord
erbjuder gudstjansten forlatelse, Kristi liv, den Helige Andes kraft och gemenskap med Gud
och hans folk.

Vi har gudstjénster fér barn och unga, men vill samtidigt att kyrkans framtid skall k&nna sig
hemma i alla gudstjénster. Barnens delaktighet i gudstjansten ar avgorande och barnen skall
beredas plats i gudstjanstens uttrycksformer och tilltal. Exempel pa detta &r sanger, korer,
dramor, s6ndagsskola, deltagande eller utformande av olika gudstjanstmoment 0.s.v.
Ungdomars delaktighet uppmuntras genom t.ex. olika uppgifter i och kring gudstjénsten,
sanger, korer m.m. Delaktighet &r viktig bade for dldre och yngre och det finns en mangd
mojligheter for detta att komma till uttryck: textl&sare, kyrkvérdar, forebedjare. Inte minst
musiken &r viktig. Den uttrycker sorg och gladje, langtan, trosvisshet och hopp. Den talar till



bade den trosvisse och den sokande. Den kan 6ppna for tillbedjan och lovsang. En mangfald
av instrument och réster ger gudstjansten djupare dimensioner och éppnar fér engagemang
och ansvarstagande.

Vi vill att musiken skall vara bred nar det kommer till val av sanger, musikstilar och
instrument. Vi vill att kyrkans rika psalm- och musikskatt skall tas tillvara. Vi vill inspirera
till olika former av musicerande och en mangfald av korsang for att tjana Gud och
forsamlingen.

Vi stravar efter att gestalta de kyrkliga handlingarna sa att de blir ett stod for manniskor i
olika skeden i livet och i sitt ansvarstagande i trons liv. | samband med de kyrkliga
handlingarna tas personliga kontakter. Att pa ett tydligt satt inbjuda till dop blir allt viktigare.
Forsamlingens mal &r att dopen sker i férsamlingens gemensamma gudstjanst, men sarskilda
dopgudstjanster forekommer ocksa. Barndopen féljs upp med inbjudan till forsamlingens
verksamheter och &r en del av arbetet fram till vuxenblivandet. Férsamlingens doppastoral
reglerar doppraxis.

Undervisning

Vi vill att manniskor fran olika bakgrund och med olika relation till kyrka och kristen tro skall
motas pa ett berikande satt. Genom kyrkans undervisning kan olika, individuella och
splittrade erfarenheter foras samman till ett monster som har sin utgangspunkt i dopet. | dopet
bjuds varje ménniska in till att som ett dlskat Guds barn leva och utvecklas i Kristi efterfoljd
utifran sina egna gavor. Férsamlingarnas undervisning skall drivas pa ett mangfaldigt satt som
gor tron levande for nya och gamla generationer. Tron skall presenteras pa ett arligt och
sakligt satt. En god kombination av gemenskap, omsorg, undervisning, bon och lovsang
efterstravas. Vi provar olika former och lampliga tider. Mycket av det arbete som handlar om
undervisning sker gemensamt i pastoratet. Tva sadana exempel ar ungdomsarbetet och
konfirmandarbetet. Hogstadieskolan &r gemensam for pastoratet och dit kommer ocksa
ungdomar fran grannférsamlingar.

Korverksamheten bland barn och vuxna spelar en mycket stor roll nar det géller
undervisningen, men det ar ocksa viktigt med verksamhetsformer dar fler pojkar och man
finner sin plats. Olika typer av arbete med drama i gudstjansten och i andra sammanhang ar
ocksa det en viktig metod for att fa evangeliet att leva. Overhuvudtaget géller det i
undervisningen att alla sinnen far komma till anvandning och att kunskapen om kristen tro
inte bara far bli en ”boklig” kunskap.

Mindre samtals- och bonegrupper finns ocksa dar omsorg och véxande i tron kan ske.
Kyrksamheten &r god och vi vill lyfta fram predikans undervisande roll. Nar det som kommer
upp i undervisande grupper och samtal finner sin vag in i forkunnelsen uppstar en spannande,
berikande dynamik. Traditionellt har mycket av undervisningen skett i kyrkans lokaler, men
pa senare ar har det blivit vanligare med tydliga skolkontakter samt andra motesplatser.

Undervisning sker konkret for barnen i sondagsskola, i barntimmar och vid andakter/mote
med forskolor och skolor vid jul och pask. Undervisningen finns med i verksamheten for dldre
barn och tonaringar i juniorgrupper och konfirmandundervisningen. Pastoratet har ett stort
ungdomsarbete med en levande ungdomsgrupp dar ungdomarna ocksa uppmuntras att delta i
konfirmandundervisningen och att aka pa lager. Vi moter fler barn och ungdomar som inte har
sa starkt stod hemifran vad galler kyrklig verksamhet och det staller speciella krav pa



innehall, metoder och stdd. For vuxna syns det undervisande draget framfor allt i “kristen
grundkurs”, bibelstudier, forsamlingsaftnar och olika tema i gudstjanster och samlingar.

Vuxenundervisningen, handlar bade om att dela erfarenheter och att lasa Bibeln i
erfarenhetens ljus och kunskapsférmedling. Har behdvs det fler motesplatser dar sadana
samtal och sadant delande av erfarenheter kan aga rum.

Nar det géller barnens undervisning &r det vésentligt att barnen far med sig de “’stora
berittelserna”, om hur Gud blir méinniska i Jesus Kristus, vilket liv han lever, och hur doéden
besegras i uppstandelsen. Pa sa vis far de med sig bilder och beréattelser att relatera sina egna
livsberéttelser till. Eftersom kyrksamheten ar god sker barn- och ungdomsverksamheten i
bade i traditionella grupper (ex. Barntimmar, barnkdrer), dar man ser goda resultat vad galler
framtida kyrkotillhorighet och dop/konfirmationsstatistik, samt i mer éppna konstellationer
(ex. lovsatsningar.)

Diakoni

Diakoni &r hela forsamlingens uppgift. Detta betyder inte att alla bor gora allt, men att alla
kan gora nagot. Det ar en integrerad och omistlig del av vad férsamlingen ar och gor.
Forsamlingen ar till for manniskan. Ett diakonalt forhallningssatt bor genomsyra samtliga
delar av forsamlingen och k&nnetecknas av medmansklighet, hjalpsamhet, varme och nérvaro.

Diakonens uppgift ar att uppmuntra, frigora och leda férsamlingens diakoni. Diakonen ska
fungera som inspirator for andra, det vill sdga se behoven, uppmuntra och utrusta. Om
forsamlingen skall kunna ha ett stort diakonalt arbete beh6évs manga ideella, nagot som
pastoratet behdver arbeta mer med. Vi vill gédrna samverka med socialtjanst och andra
samhalleliga aktorer. Diakonen har efter behov regelbundna kontakter med distriktsvard och
hemtjéanst nér det galler enskilda férsamlingsbor. Genom sin vigningstjanst har diakonen och
prasten ett speciellt sjalavardsuppdrag

I en kontext dar den sociala kontrollen kan vara stark ar inte utsattheten alltid sa tydlig i
samhallsmiljon. Diakoni handlar om att fa vara Jesu hander och darmed om allt det som sker
och ror sig mellan manniskor. Diakoni, liksom &ven de andra huvuduppgifterna glider in i
varandra. | gudstjansten kommer diakoni bland annat till uttryck i evangeliet, forbénen,
kollekten, bemotandet fore och efter gudstjénsten och i diakonens deltagande. |
undervisningen finns alltid den diakonala aspekten med i motet mellan olika manniskor i olika
aldrar och fran skilda forhallanden. Diakoni ocksa &r ett satt att visa pa Jesu karlek.

Vi efterstravar manga och meningsfulla méten dar medmansklighet kan utévas. Konkret sker
det genom olika verksamheter, sa som t ex vuxenbarn-grupp, kontakt med vardcentral,
hemtjanst, boende pa aldreboendena. Det sker i leva-vidare grupper, och vid t ex soppluncher
och hembesok. Sjalavarden, samverkan med sjukhuskyrkan och moten pa boenden och
sjukvardsinrattningar utanfor pastoratet ar ocksa viktiga i en bygd dar mycket av vard och
stod sker langre fran hemmet. Det &r viktigt att forsamlingens verksamhet ar kostnadsfri i
mojligaste man. Det finns en stor diakonal aspekt i forsamlingens resor, lager och
ungdomsledarnas medverkan.

Flexibilitet och lyhdrdhet &r viktigt, sarskilt ur det diakonala perspektivet. Det som sker i
omvarlden kan tvinga forsamlingen att stalla om verksamheten snabbt om det t ex placeras
flyktingar i forsamlingen, om en stor arbetsplats 1aggs ned, eller en annan forandring intraffar.
Medmansklighet ar till sin natur sadan, att den i ganska liten utstrackning kan detaljplaneras



ett eller flera ar i forvag. Daremot behover vi ha beredskap att méta manniskors behov. Den
okande psykiska ohalsan i samhallet staller nya krav pa pastoratets arbete. | denna grupp &r
ungdomar sarskilt utsatta och pastoratet vill hitta vagar att mota det behovet.

Mission

Missionens grund &r att evangeliet om Jesus Kristus sprids och vinner genklang hos fler.
Forsamlingen har ett uppdrag fran Gud att gora Jesus kand, trodd och alskad. Manniskor har
kommit fran olika delar av vérlden och i olika tider for att vittna som sin tro pa Jesus for oss.
Vi har alla ett uppdrag att fora detta budskap vidare till frihet och tro i véarlden. Dér &r vi inte
ensamma. Kyrkans strukturer och globala natur inspirerar och stéttar. | férsamlingen finns
inte manga permanent boende som har sitt ursprung i andra lander eller ar av annan religion,
daremot omfattar forsamlingens missionsansvar alla som annu inte eller inte langre k&nner
Kristus som frélsare.

Missionen sker genom forkunnelsen i manniskors mdéten, genom gudstjanster, undervisning
och i det diakonala arbetets fasetter. Varje kristen &r kallad att vara ett vittne for den
uppstandne Kristus i sin vardag. Medarbetarna har som uppgift att stdja och uppmuntra
detta. Det &r viktigt att den gudstjanstfirande forsamlingen ar 6ppen for den som kommer ny
och inte avskarmar sig eller sluter sig i sin gemenskap. I den tid vi lever med manga impulser
fran olika hall och med en stor brist pa kunskap om tron &r det avgorande att kyrkan fordjupas
sa att vi lever i ett missionsperspektiv pa helheten. I missionen finns ocksa alla de tillfallen da
Guds nérvaro “’glimmar till” i ménniskors liv och de for ett 6gonblick ser sig sjalva som Gud
ser dem; som odndligt dlskade, vérdefulla skapelser. Férsamlingen strévar efter att hitta fler
och nya sétt att ta vara pa manniskors engagemang.

Jakob moter Gud och utbrister efterat:

"Sannerligen”, sade han, "Herren ar pa denna plats, och jag visste det inte!" Och han greps
av bavan och sade: "Detta ar en plats som véacker bavan, det maste vara Guds boning, har ar
himlens port."

1 Mos 28:16-17

Missionen har till syfte att vacka tro och detta sker ndr manniskor, liksom Jakob upptéacker
och ké&nner igen Guds nérvaro i sina egna liv. Pastoratet har en stor inflyttning och med det
manga nya manniskor med liten koppling till férsamlingarna. Det innebar en méjlighet och en
utmaning i att omfamna nya i kyrkans liv.

Tre fokusomraden

A: Eftersom hela pastoratet har manga nyinflyttade och detta har éver aren férandrat
demografin i bygden, vill pastoratet satsa pa och arbeta for att méta och inlemma dem som
ar nya i bygden eller dem som inte har en sa stark koppling till kyrkan och férsamlingen.
Det kan handla om att finnas tydligare pa nya arenor (aven digitala), arbeta med
gemenskapsframjande atgarder i olika typer av verksamhet, att ha gemenskaper och
sammanhang dit nya kan inlemmas m.m.

B: Eftersom det &r varje kristens uppgift att ta ansvar for sin tro och sitt engagemang vill
pastoratet satsa pa att rekrytera och utrusta fler frivilliga, ideella eller lattarvoderade som
kan leda och ta ansvar for olika former av verksamhet. Omsvéngningen fran att
forsamlingens medarbetare utfor den mesta av verksamheten till att de fram@ver arbetar mer
som utbildare och ”spindlar i ndten” &r viktig. En grundinstallning &r att vara 6ppen for



manniskors gavor och ta vara pa dem. Arbetet innebar konkret bland annat: Avsétta tid i
medarbetares tjanster for arbete med frivilligarbete. Utbildning av medarbetare i att rekrytera
och leda frivilligarbetare. Pastoratsgemensamt arvoderingssystem.

C: | pastoratet finns manga ungdomar och unga vuxna. Barnverksamheten nar manga och ar
av god kvalitet. Pastoratet har ocksa ett gott ungdomsarbete med konfirmandgrupper,
ungdomsgrupp och konfirmandfaddrar. Samtidigt ar det en utmaning att na ungdomar och
unga vuxna och engagera dem i férsamlingarna. Darfor vill pastoratet arbeta mer aktivt med
dessa grupper. Exempel pa detta ar att utveckla Kyrkans ungdom/Cornerstone,
fadderverksamhet till konfirmanderna, arbeta mer med att rekrytera och rusta unga ledare i
barngrupper/séndagsskola/ungdomsteam, satsa pa Ung resurs eller liknande.

Naringsverksamhet

Pastoratets naringsverksamhet ar mycket begransad. Sétila prastgard anvands inte langre som
tjanstebostad. Bostadsdelen hyrs ut i kortare perioder, i vantan pa att pastoratet beslutar vad
som skall ske med byggnaden. Prastgardens gamla pastorsexpedition anvands som
administrationslokal for vaktmasteriet i vantan pa en ny vaktmastarbyggnad. Hyssna prastgard
anvéands som komministerbostad.

Sammanfattande om barnen

Sedan manga ar finns i pastoratet en rik verksamhet bland barnen. Vi har bland annat forsokt
beskriva kopplingen mellan vardag och sondag i avsnittet om gudstjansten och
undervisningen. Vi betonar en verksamhet for alla aldrar som ror alla férsamlingens fyra
huvuduppgifter. Vi har identifierat och sett behovet kring ungas psykiska ohélsa. Vi har goda
kontakter med skola och samhalle som ger oss kunskap om barnens villkor. Det i sin tur
paverkar det vi gor. Vara ledare med sarskilt ansvar for barnen uppmuntras att i olika
situationer formedla sin analys av vad olika beslut far for konsekvens for barnen och
framtiden. Manga samtal med familjer 6kar ocksa var kunskap.

Domkapitlets regler

Domkapitlet har beslutat att i bada forsamlingarna ska huvudgudstjanst med nattvard firas
minst var tredje vecka. Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst firas varje son- och
helgdag i Satila forsamling och i Hyssna férsamling. Domkapitlet har beslutat att
sammanlysning av huvudgudstjanst far ske upp till fem ganger per ar.

Domkapitlet har beslutat att konfirmandarbetet i pastoratets forsamlingar bedrivs enligt
Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbetet.

Sétila pastorat bestar av foljande forsamlingar: Satila och Hyssna.

| pastoratet finns foljande préstbefattningar: En befattning som kyrkoherde, en befattning som
komminister.

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst en komminister skall finnas i pastoratet. Pastoratets
prasttjanster ar disponerade pa forsamlingarna enligt foljande: Kyrkoherden arbetar
huvudsakligen i Satila forsamling och komministern arbetar huvudsakligen i Hyssna
forsamling.



| pastoratet finns féljande befattningar som diakon: En befattning som férsamlingsdiakon med
huvudsaklig tjanstgoring i Sétila férsamling. En férsamlingsdiakon med huvudsaklig
tjanstgoring 1 Hyssna forsamling.

| pastoratet finns foljande befattningar som kyrkomusiker: tva kantorer med huvudsaklig
tjanstgoring i Satila férsamling. En kantor med huvudsaklig tjanstgoring i Hyssna forsamling.

Domkapitlet har beslutat att minst en kyrkomusiker skall vara kantor.

| pastoratet forekommer ingen verksamhet pa minoritetsspraken. Nar sadant behov
uppkommer i enskilda kontakter, vidtalar forsamlingen Iamplig prast.

| pastoratet finns foljande kyrkor/kapell/gudstjanstlokaler: Satila forsamling: Sétila kyrka och
Ubbhults kapell i Satila férsamling. Hyssna forsamling: Hyssna kyrka och Hyssna gamla
kyrka i Hyssna forsamling.

Kyrkornas nyttjande:

Satila forsamling:
Sétila kyrka nyttjas 5 ganger/vecka for huvudgudstjanster, forrattningar och
andakter, musikverksamhet och foredrag.

Ubbhults kapell nyttjas 4 ganger/vecka for huvudgudstjanster, forrattningar och
andakter, musikverksamhet, foredrag och barnverksamhet.

Hyssna forsamling
Hyssna kyrka nyttjas 5 ganger/vecka for huvudgudstjanster, forrattningar och
andakter, musikverksamhet och foredrag.

Hyssna gamla kyrka nyttjas sommartid och da 3 ganger/vecka for gudstjanster,
forrattningar och guidning.

Pastoratet har en handlingsplan for dop: Nej

Pastoratet har en handlingsplan for konfirmandarbete: Nej

Pastoratet har upprattat riktlinjer for begravningsverksamheten och tillstéllt stiftet for
kannedom: Ja



