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Inledning

Vi har i vér roll som dataskyddsombud bestkt Oscars forsamling, vid besoket gick vi igenom diverse
dokumentation och gjorde stickprovskontroller for att fa en uppfattning om hur val
dataskyddsférordningen efterlevs pa enheten.

| detta dokument kommer vi forst presentera en dtgardslista 6ver de saker som behover atgardas.
Sedan finns en sammanstalining av samtliga granskade saker och resultatet av granskningen.
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2022-02-24

Bedomningskriterier

inTechrity

Brist Forklaring Risk for verksamheten
Allvarliga  brister i regelefterlevnaden. | Risken kan pé kort tid resultera
Rekommendation ar att atgard vidtas|i béter, skadestdnd eller
omgaende. férlorat anseende.

3. Betydande Betydande brister i regelefterlevnaden. | Risken  kan  resultera i
Rekommendation &r att atgdrd vidtas sa | forelaggande, boter,
snart som mojligt. skadestand  eller  forlorat

anseende.

2. Ej férsumbar En eller flera brister i regelefterlevnaden. | Risken  kan  resultera i

Rekommendation ar att
atgérder vidtas inom ett halvar.

korrigerande

foreldggande, skadestand eller
forlorat anseende.

1. Huvudsakligen
tilifredsstallande

Godtagbart eller endast mindre brister i
regelefterlevnaden. Rekommendation om
forbattringsatgarder kan komma att lamnas.

Risken beddms inte resultera i
béter, skadestand eller forlorat
anseende.

Atgardslista

Vad behéver géras?

Bedémning

Vem bor gora det?

Medfor det nagra
extra kostnader?

1.4 Systemkontroll 2. Ej forsumbar inTechrity Nej, inTechritys tid
ingari
abonemannget
Arbetstid,
15 Bitradesavtal 2. Ej forsumbar Férsamlingen med inTechritys tid
hjdlp av inTechrity ingari
abonnemanget
Bedémning Arbetstid,
16 personuppgiftsansvar 2. Ejforsumbar  Férsamlingen med inTechritys tid
hjalp av inTechrity ingar i
abonnemanget
Arbetstid,
1.15-22 +4.4 Arbetsfloden 2. Ej forsumbar Forsamlingen med inTechritys tid
hjélp av inTechrity ingari
abonnemanget
Arbetstid,
1.24 Riskbeddmningar Sociala 3. Betydande Forsamlingen med inTechritys tid
medier hjalp av inTechrity ingari
abonnemanget
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Arbetstid,
2.1 Information pa 2. Ej féorsumbar ~ Forsamlingen med inTechritys tid
webbplatsen hjalp av inTechrity ingar i
abonnemanget
2.3 Granska information som 2. Ej férsumbar inTechrity inTechritys tid
lamnas till registrerade ingar i
abonnemanget
2.5 Hanvisning i mejlsignatur 2. Ej férsumbar Forsamlingen Arbetstid
2.7 Sekretessavtal 3. Betydande Forsamlingen Arbetstid
Arbetstid,
2.8 Sekretesspaminnelse 2. Ej forsumbar  Forsamlingen med inTechritys tid
hjalp av inTechrity ingar i
abonnemanget
Arbetstid,
5.1 Behandlingsregister 2. Ejforsumbar  Forsamlingen med inTechritys tid
hjalp av inTechrity ingar i
abonnemanget
Arbetstid,
5.4 Dokumenthanteringsplan 2. Ej férsumbar ~ Forsamlingen med inTechritys tid
hjalp av inTechrity ingar i
abonnemanget
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Erika Malmberg

Sammanfattande kommentar
Arbetet med att efterleva dataskyddsférordningen har gétt bra for férsamlingen. Arbetet framéat
kommer i huvudsak handla om att forvalta den dokumentation som redan finns. Vi p& inTechrity

kommer att ta oss an de atgérder som star pd atgardslistan i enlighet med foljande arshjul:

Manad 3
Betydande
_élt__g;a;rdspunktgr

Manad 10-11
Utbildning
Uppfoéljningsmote
2

For kritiska och betydande
atgdrdspunkter halls sa tita

uppfoljningsmoéten som det
krévs for att fa de atgardade.

Uppfoljningsmote 1

Minad4-5
Ej forsumbara
Atgardspunkter

Manad 4 -5
- Ej forsumbara atgardspunkter

Manad 1 -2

- Revision

«  Atgardslista, aktivitetslista for kommande
ar med prioriterade &tgardspunkter enligt
revisionsrapport Idmnas till enheten.

+ Atgardspunkter med  beddmningen
"Kritisk” atgardas.

« Revisionsrapport till kyrkoradet.

Manad 3

- Betydande atgardspunkter-
+ Atgérdspunkter  med
"Betydande” atgérdas.

beddémningen

» Atgardspunkter med bedémningen "Ej férsumbar” dtgardas.

Ménad 6 -7
- Arbetsfloden

» Om det tillkommit arbetsfloden efter revisionstillfallet fardigstalls dessa.

- Information

+ Uppdatering av information till interna och externa parter utifrén vad som hant sedan revision.

Ménad 8 - 9
- System och bitraden

+ De system och leverantorer som tillkommit sedan revisionen kontrolleras och dokumenteras.

- Beddmningar

* Uppdateringar av bedémningar (t.ex. risk, konsekvens) utifran vad som hant sedan revision.

Ménad 10-11
- Utbildning,

* e-learning eller bestalld utbildning pa plats/digitalt.
+ Utbildning av personal utifrdn vad som tillkommit sen senaste utbildningen.

Ménad 1-12
- Om nagot akut uppkommer

« Om det kommer ett beslut, en dom eller annan extern eller intern handelse som péverkar

enhetens dataskyddsarbete genast.
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Tidsplan

Observera att utférandedatumen i tidsplanen sétts automatiskt till den forsta manaden inom en
tidsperiod. Det &r d& inTechrity 6nskar att ni senast pabdrjar arbetet med de atgarder som planerats
in under tidsperioden. Exempel. "Ej férsumbara dtgardspunkter” (manad 4-5) far utforandedatum i
manad 4, inte manad 5. Atgardspunkterna behdver inte vara fardigstalida redan till ménad 4, utan
det &r tankt att ni arbetar med &tgardspunkterna inom tidsperioden dven under manad 5.

@ Manad 3, Betydande &tgirder

Riskbedominingar Sociala medier  apr

Sekretessavtal unga ledare apr

@ Manad 4-5, Uppfoljning och ej forsumbara atgérder

Uppfdljningsmote 1 maj
Rensning av lagringsplatser maj
Bitrddesavtal Fotograf maj
Bitradesavial stiftelser maj

Bitradesavtal A Ljunggren stiftelse maj

Personuppgiftsansvar korer maj
Hanvisning till mejlsignatur maj
Sekretesspaminnelse maj
Dekumenthanteringsplan maj

Granska information pa webbpla.. maj
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@ Manad 6-7, Arbetsfléden och information

Personuppgiftsinfo - Anstéllda jul
Personuppgiftsinfo - Anstéllds a... jul

Personuppgiftsinfo - Fortroende... jul

Personuppgiftsinfo - Ideella jul
Arbetsfléde - Vuxengrupp jul
Arbetsfléde - E-post jul
Arbetsflode - Kyrkoval jul
Arbetsfldde - Forskola jul

@:nad 8-9, Uppfslining 2, System, bitrdden och beddmningar

Beddmningar sep
Uppfdliningsmote 2 sep
Uppdatera systemoversikt sep

Systemkontroll Aveny Bokning sep
Systemkontroll Aveny Diarium sep
Systemkontroll Aveny Ekcnomi  sep
Systemkontroll Hogia Lén sep

PUB-register sep

inlechrity
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Granskningssammanstallning

Lagrum Vad ar granskat? Status
Arbetssétt
1.1 Artikel = Utbildning av personal 1.
32 Huvudsakligen
Kommentar For att sakerstdlla ett bra och lagligt tillfredsstallande
dataskyddsarbete krévs det att personalen forstar
, och agerar pa ett korrekt satt.
Utbildning av personal har skett 2022-11-24.
1.2 Artikel  Rensning av parmar och lagringsplatser 1
5 Huvudsakligen
Kommentar En av riskerna for en organisation ar att en individ  tilifredsstallande
far kdnnedom att organisationen har uppgifter
om denne som organisationen inte langre har
laglig grund fér att ha. Det kan leda till klagomal
som sedan kan leda till forelaggande eller boter.
Medarbetarna paminns om att rensa.
!
1.3 Artikel | Behorighetsgenomgang | 1.
24 ! Huvudsakligen
Kommentar Det &r viktigt att sakerstilla att ratt person har tillfredsstallande
tillgéng till rétt information och inte mer. Darfor
behover en ordentlig behorighetsgenomgang
goras minst en gang per ar.
Forsamlingen har en behdrighetsansvarig.
1.4 Artikel  Systemkontroll 2. Ej forsumbar
. 24,25
Kommentar For att félja lagstiftningen sa kravs det att det ska

vara enkelt att gora rétt. Darfor behdver systemen
som anvands i forsamlingen fungera pa ett sdtt
som foljer lagstiftningen. Nar det galler t.ex. Kbok
och Kyrksam s& har vi patalat for nationell niva att
de behéver kontrollera systemen, men vi hjalper
till att kontrollera de system som férsamlingarna i
ovrigt anvander.

inlTechrity
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1.5

Kommentar

1.6

Kommentar

Artikel
28

Artikel
26

2022-02-24

Kbok - kontrolleras av nationell niva
Kyrksam - kontrolleras av nationell niva
Aveny Bokning - kontrolleras av inTechrity
Aveny Diarium- kontrolleras av inTechrity
Aveny Ekonomi - kontrolleras av inTechrity
Hogia 16n - kontrolleras av inTechrity
Personuppgiftsbitradesavtal

De leveranttrer som kommer at personuppgifter
som férsamlingen har ansvar for ar bitraden.
Gentemot  dessa  maste  det finnas
personuppgiftsbitradesavtal. Dessa avtal har som
syfte att fortydliga ansvaret mellan forsamlingen
och leverantoren.

De avtal som ar granskade har granskats dels
utifrdn det som dataskyddsforordningen staller
som krav pa avtalen, dels hur bitrédet uppfyller
kravet pa hur personuppgifter geografiskt
hanteras.

Eniac - bitrddesavtal finns

Stanley Security - bitradesavtal finns
SportAdmin - bitréadesavtal finns
MIkromarc - bitradesavtal finns
SibTryck - bitradesavtal finns

Fotograf som fotar konfirmanderna - ev att
bitradesavtal skulle behdévas har

Datadelningsavtal

Nar det géller ansvarsférdelningen mellan
Kyrkokansliet och férsamlingen fér behandlingar
som sker i Kbok sa finns regleringen i SvKB 2009:9
istallet for ett bitradesavtal.

| dagslaget finns bitradesavtal med ett antal
stiftelser samt bibliotekscentrum.
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1.7

Kommentar

1.8

- Kommentar
19

Kommentar
110

Kommentar
1.1

Kommentar
112

Kommentar
113

Kommentar

2022-02-24 inTechrity

A Ljunggren stiftelse - dar ska avtalet

kompletteras

Mathilda och Emil Subers stiftelse och Stiftelsen
Ida och Wilhelm Méllers fond - inTechrity héiler pa
att utreda med hjalp av forsamlingen vilka avtal
som ska tecknas

Forsamlingens korer — aven detta haller inTechrity
pa att utreda med hjalp av férsamiingen.

Fragan &r lyft med Kyrkokansliet om att det
behovs en liknande uppdatering av SvKB 2014:1
rérande Kyrksam.

! Artikel | Arbetsflode - Dop 1.

30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel | Arbetsfiode — Kyrkogardsforvaltning

30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Huvudsakligen
For att forenkla arbetet med dokumentation som tillfredsstallande
kravs enligt lagstiftning, enhetliggbra arbetssatt
och forenkla upplarning av ny personal finns
arbetsfloden for de personuppgifts-behandlingar

som sker.
KLART
Arbetsflode - Vigsel 1.

+ Huvudsakligen
KLART tillfredsstallande
Arbetsfléde - In- och uttrade 1.

Huvudsakligen

KLART

tillfredsstallande

Ej aktuellt
Arbetsflode - Gravsattning

Ej aktuellt
Arbetsfléde - Konfirmation 1.
Huvudsakligen
KLART tillfredsstallande
| Arbetsflode - Begravning 1,
| , Huvudsakligen
KLART tillfredsstallande

:nTechrity
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1.14

Kommentar
1.15

Kommentar
1.16

Kommentar
117

Kommentar
1.18

Kommentar
1.19

Kommentar
1.20

Kommentar
1.21

Kommentar
1.22

Kommentar

1.23

Kommentar

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
30

Artikel
32

2022-02-24

Arbetsfldde - Barngrupp

KLART
Arbetsflode - Vuxengrupp

Detta ar kvar att gora
Arbetsfléde - Lokalbokning

KLART
Arbetsfléde - Rekrytering

KLART
Arbetsfldde - Personaladministration

Detta ar kvar att gora
Arbetsflode - E-post

Detta ar kvar att gora
Arbetsfldde - Kyrkoval

Detta ar kvar att gora
Arbetsfldde - Forskola

Detta ar kvar att gora
Arbetsflode - Bibliotek

KLART

Sakerhetstank

inTechrity

1.
Huvudsakligen
tillfredsstallande

2. Ej férsumbar

1.
Huvudsakligen
tillfredsstallande
1.
Huvudsakligen
tillfredsstallande
2. Ej férsumbar

2. Ej férsumbar
2. Ej forsumbar
2. Ej férsumbar

1.
Huvudsakligen
tillfredsstallande

1.
Huvudsakligen

Forsamlingen har ett bra sakerhetstank. For att tillfredsstéllande

skriva ut pa skrivarna kravs tags, vilket gor att det
inte finns risk att kansliga uppgifter som skrivs ut
ligger kvar i skrivarna och &r atkomliga for
obehdriga. Det finns ocksa anstallda som har egna

skrivare pa sina rum.

Nagra har ldsbara skap pa sina kontorsrum dar
kansliga personuppgifter kan ldsas in. Postfacken,
dar kansliga uppgifter kan férvaras kortare tid
ligger dar enbart de anstallda kommer 4t dem.
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1.24

Kommentar

Information
2.1

Kommentar

22

Kommentar

23

Kommentar

Artikel
35,36

Artikel
13-14

Artikel
13-14

Artikel
13-14

2022-02-24

Riskbeddmningar, konsekvensbeddmningar och
forhandssamrad

Ibland behéver vi sarskilt dokumentera varfor vi
behandlar personuppgifter pa ett visst satt.

Na&got vi behover gora riskbeddmningar for ar
anvandningen av amerikanska tjanster, tex.
flertalet sociala medier.

Sociala medier anvands i forsamlingen och
inTechrity  hjalper  till med att gora
riskbedémningar for fortsatt anvandning av
dessa. Riskbedomningarna behover presenteras
for kyrkoradet sa att det finns en medvetenhet om
risken.

En riskbeddmning har tidigare gjorts. inTechrity
ska tillsammans med kommunikatoren i
forsamlingen se éver den igen, eftersom saker kan
ha forandrats sedan riskbeddmningen gjordes.

Nagot som & pd forhandssamrad hos
1Integr|tetsskydds myndigheten &r domkapitlets
behandling av uppgifter om praster och diakoner.

| Information p& webbplatsen

|
Forsamlingen informerar registrerade om hur
personuppgifter behandlas pd sin webbplats.
inTechrity kommer att granska webbplatsen sa att
allt &r uppdaterat och korrekt.
Cookiepolicy + samtyckesmekanism

inTechrity har granskat cookiepolicyn och
kontrollerat samtyckesmekanismen. Det ser bra
ut.

| Information som ldmnas i pappersform

Anstéllda - vid rekrytering lamnas information ut.
Den information som lamnas, har annu inte
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24

Kommentar

25

Kommentar

26

Kommentar

27

Kommentar

Artikel
13-14

Artikel
13-14

Artikel
7, 13-
14

Artikel
32

2022-02-24

granskats av inTechrity. Informationen ska
granskas av inTechrity.

Anstélldas anhoriga - informeras via den anstallde

Fortroendevalda - far inTechritys mall
Fortroendevaldas anhériga - inga uppgifter
samlas in

Ideelia/volontarer - far inTechritys mall
Ekonomisk hjalp - forsamlingen behandlar inte
det, det dr stiftelseexpeditionen som gor det

Information som lamnas muntligt
Ingen information lamnas muntligt.
Hanvisning till webbplatsen i mejlsignatur

For att pa ett enkelt satt informera externa
registrerade kring hur vi hanterar deras
personuppgifter gar det att i mejlsignaturen
hanvisa till informationen pa webbplatsen.

De anstallda har uppmanats till att hanvisa till
webbplatsen i sin  mejlsignatur. Detta bor
kontrolleras att alla har det pa plats.
Samtyckesblanketter

For att sakerstalla att samtycke samlats in pa ett
korrekt satt sa anvands samtyckesblanketter i de
fall dar vardnadshavare behéver samtycka till
publicering av bilder i olika syften och
sammanhang.

inTechritys mall anvands.
Sekretessavtal

For att sakerstdlla att de som befinner sig inom
férsamlingsarbetet, men inte ar anstallda, tanker
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28

Kommentar

31

Kommentar
1 3.2

Kommentar
33

Kommentar

2022-02-24

pa vad de berattar om utanfér férsamlingsarbetet
behéver de skriva under sekretessavtal.

Ett avtal har tagits fram, som har borjat
implementeras nu efter pandemin.

Det ar osakert om avtalet anvands for unga ledare,
detta behover kontrolleras.

Artikel | Sekretesspaminnelse

32 |
Personalen ar forbundna av sekretess och i vissa
fall &ven tystnadsplikt via Kyrkoordningen och
kollektivavtal.  Med  anledning av  att
anstallningstiden kan vara lang &r det lampligt att
paminna om den sekretess som aligger
personalen.

Det behover upprattas rutiner for detta.

Dataskyddsombudet

Artikel  Dataskyddsombud ar registrerat hos
37 Integritetsskyddsmyndigheten

| Dataskyddsombudet &r registrerat.
Artikel  Det framgér pa er webbplats hur man kan komma

37 i kontakt med dataskyddsombudet
| Det framgar.
Artikel ~ Fragor fran dataskyddsombudet har besvarats
39 l6pande
Med tanke pa forsamlingens storlek har
kommunikationen varit bra mellan

dataskyddsombudet och férsamlingen.

. Policys och liknande dokumentation

40

Kommentar
i
i

1 4.2

]
" Kommentar

Artikel  Personuppgiftspolicy

24
Det finns en antagen personuppgiftspolicy. Nasta
géng den ska ses over kan det goras lite
fortydliganden i texten.
Delegationsordning rérande ansvar for att
dataskyddslagstiftningen foljs
Det ar klart.
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1.
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43 Artikel
24

Kommentar

44 Artikel
24

Kommentar

Reqister

5.1 Artikel
30

Kommentar

52 Artikel
33

Kommentar

53 Artikel
12

Kommentar

54 Artikel
30

Kommentar

Praktiska saker

6.1

Kommentar

6.2 Artikel
39

Kommentar

6.3 Artikel
24

Kommentar

2022-02-24

Informationssdkerhetspolicy

Den ar antagen.

Skriftliga rutiner for hantering av personuppgifter

Kvarvarande arbetsfloden ska gas igenom.
Det kommer fortsdtta att komma utkast pa
arbetsfléden fran inTechrity. Det kommer att

upphdra  forst

nar

alla

personuppgifts-

behandlingar finns berdrda i arbetsfléden.

Behandlingsregister for de behandlingar enheten

ar bitrade
inTechrity

hjalper

behandlingsregistret.

Incidentregister

till

att upprétta

Det finns en medvetenhet om hur incidenter ska

rapporteras.

Register dver begaranden

Det finns en medvetenhet om hur det ska

hanteras.

Dokumenthanteringsplan

Den &r under arbete.

Erika star som dataskyddsombud i Kyrksam

Det gor hon.

Det finns mottagare av manadsbrev

Manadsbrevet skickas till flera personer

Systemoversikt

Denna uppdaterar inTechrity I6pande i takt med
att det framkommer att forsamlingen anvander

ett system.
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