
Syftet är att 
- människor ska komma till tro på Kristus och leva i tro
- en kristen gemenskap skapas och fördjupas
- Guds rike utbredas 
- och skapelsen återupprättas. 

Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, 
bedriva undervisning samt utöva diakoni och mission.

Allt annat som församlingen utför är stöd för och 
en konsekvens av denna grundläggande uppgift. 

Missio

Dei

monhalls
Stämpel



Hur ska Oscars församling verka och 
arbeta de kommande fyra åren som 
en del av Guds mission?



Ett ord eller en mening som fastnar

Vilka tankar väcks om församlingens framtid?



Roller och ansvar, församling och stift

57 kap kyrkoordningen, om stiftets tillsyn över församlingslivet

• Råd, stöd och hjälp 
• Församlingsinstruktion
• Biskopens visitation
• Vigningstjänsterna 

främjande

➢ Förslag till församlingsinstruktion ska utarbetas av 
kyrkoherden och kyrkorådet i församlingen i samråd 
med domkapitlet.

handläggare på 
DKs uppdrag

➢ Godkänns av kyrkofullmäktige och kyrkoherde var för sig.
➢ Utfärdas av domkapitlet.

Vilka ska vara delaktiga och hur? 
”flera tänker, vissa fattar beslut”



Församlingsinstruktionen

Ligger till grund för:
Årliga verksamhetsmål
Budget
Verksamhetsplanering
Uppföljning (verksamhetsåret och vid mandatperiodens slut)

Lokalförsörjningsplan
”…bör relatera till FIN 
eftersom syftet med LFP är att 
tillse att församlingens 
fastigheter täcker 
verksamhetens behov”
Kom till 47 kap 12  § KO

Församlingens övergripande styrdokument
för de kommande fyra åren



Information om församlingen?

1. Hemsida
2. Verksamhetsuppföljning
3. Församlingsblad/tidning
4. Lokaltidningar
5. Sociala medier
6. Mer? 



STYRDOKUMENT

och 

TILLSYNSDOKUMENT



Bilagor:

• Församlingens vision 

• Omvärldsbeskrivning

• Omvärldsanalys

• Pastoralt program 
med övergripande, uppföljningsbara mål gällande 
den grundläggande uppgiften:

fira gudstjänst
bedriva undervisning
utöva diakoni och mission

FIN innehåller:

• Handlingsplan för lärande och undervisning
• Barnkonsekvensanalys
• Checklista



Börja i syftet! 

• Vilka vill vi vara? 

• Vad vill vi åstadkomma nu och i framtiden?

Församlingens vision

omvärldsbeskrivningen



Omvärldsbeskrivning
(kontext och grundförutsättningar)

• Hur ser befolkningsstrukturen ut? Hur många bor, arbetar, vistas i församlingen? Hur många är 
tillhöriga Svenska kyrkan? Vad vet vi om dessa människor: hälsa, socioekonomi mm

• Är det en församling som växer eller minskar? 

• Förskolor, skolor? Vård – och omsorgsboenden?

• Finns det föreningar eller andra aktörer finns som påverkar eller samarbetar med församlingen? 
Ekumenik? Religionsdialog?

• Hur används församlingens kyrkor? 

• Finns det många ideella krafter? 

• Hur ser det ut med kyrkliga handlingar? 

• Vilka områden/verksamheter prioriteras just nu? 

• Hur ser församlingens materiella, ekonomiska och personella resurser ut?

• Medarbetare och deras arbetssituation?

Omvärldsanalys



Utifrån omvärldsbeskrivningen och med visionen i sikte:

• Vilka är behoven, möjligheterna, utmaningarna?

• Vad är viktigt att betona i uppgiften som kyrka i er kontext?

• Vilka vägval och prioriteringar behöver göras?

”Mot den bakgrunden behöver vi…”

”Med visionen i sikte och kunskap om vår omvärld ska/behöver vi…”

Omvärldsanalys

Pastorala programmet



Pastoralt program
den grundläggande uppgiften

Övergripande arbetet kommande 4 år med utgångspunkt i syfte, vision och analys

• Vilka uppföljningsbara mål ska vi uppnå? 

• Vilka är de strategiska valen för att uppnå målen? 
• Väljer bort? Väljer till? 

• Hur ska vi följa upp?

Gudstjänst
Mission       Diakoni

Undervisning



Omvärldsbeskrivning

Kunskap om församlingens omvärld som församlingsbo och 
förtroendevald, samt medarbetare.

Omvärldsanalys

• Vilka behov (av kyrkan) ser vi?
• Vilka möjligheter ser vi?
• Vilka utmaningar ser vi?

Prata tillsammans, skriv på blädderblockspapper

Arbete i grupp



Till sist … vad händer nu?

❖ Hur ser processens tidsplan ut? 
❖ Vilka är delaktiga och hur?


