Plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling
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Duvans fritidshem

Beskrivning av verksamheten

Duvans fritidshem drivs av Svenska kyrkan i Landvetter-Harryda pastorat. Fritidshemmet har funnits i
ca 25 ar och ligger i en del av forsamlingshemmets lokaler. Vi &r ca 23 inskrivna barn i aldrarna 7-11
ar. Vardnadshavarna soker en plats hos oss och platserna fordelas efter kdordning. Barnet behaller sin
fritidsplats till dess att vardnadshavarna lamnar in en uppsagning. Det finns ingen 6vre aldersgréans for
att ta del av var verksamhet.

I verksamheten arbetar 2 personal. Vi har husmor i forsamlingen som deltar vid 6ppningar samt
forbereder mellanmalet. Vi har ocksa samverkan med musikpedagog och prast i forsamlingen.

Fritidshemmets verksamhet bygger pa laroplanen LGR22 samt Svenska kyrkans vardegrund och
forsamlingens mal och vision.

Fritidshemmets skyldigheter

Fritidshemmets arbete regleras av skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567).
Fritidshemmet ska arbeta for att férebygga och forhindra krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ska finnas rutiner for hur personal ska agera om detta dnda
sker och personal &r skyldig att anmala detta till rektor/verksamhetschef om det kommit till kdinnedom
att krankning, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier har skett. Verksamhetschef &r
skyldig att utreda vad som hant och satta in atgarder s att det inte hander igen.

Arbetet ska ske kontinuerligt och varje ar utvérderas och utvecklas.

Begrepp

Krankande behandling — avser ett upptradande som utan att vara diskriminerande kranker ett
barns/elevs vérdighet.

Diskriminering — att nagon missgynnas eller kranks som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.



Trakasserier — ar upptradande som kranker ett barns/elevs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — &r ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns/elevs vardighet.

Krankande behandling &r ett beteende som &r oénskat. Det &r eleven som upplever sig utsatt for
krankande behandling som avgor vad som &r oonskat. Den som kranker nagon maste forsta att
upptradandet upplevs som krankande.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En elev kan
bli utsatt av en eller flera elever eller av personal i verksamheten. De kan dga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande. Krankningarna kan var synliga likval som dolda. En
kréankande handling kan vara nedséattande ord, ryktesspridning, forldjlignade, slag eller sparkar. De kan
vara utfrysning eller hot och kan ocksa forekomma pa natet, te x via sociala medier.

Riktlinjer/Mal

Vi vill att Duvan éar ett fritidshem dar alla elever kdanner lugn, harmoni och trygghet. Var och en ska ha
frihet att vara sig sjalv och ha magjlighet att lara kanna sig sjalv genom samspel med andra. Vi vill att
eleverna ska forsta och respektera andra manniskor och fa uppleva att alla har samma vérde. Eleverna
ska fa kanna att just olikheter tillfor nagot vardefullt i en gemenskap.

Vi arbetar for att respektera varandra, visa hdnsyn och ha omsorg om varandra. Vi ska ha ett positivt
bemotande mot varandra och ar noga med hur vi uttrycker oss och pratar till och med varandra.

Var och en ska kunna vara stolt éver den person man &r. Alla elever ska fa kanna ansvar for och ha
mojlighet att paverka sin vardag pa Duvan. Kristen etik bygger var verksamhet.

Hur vi arbetar med risker och hinder

Vi genomfor samtal med alla elever under lasarets gang. Eleverna far de besvara fragor om trivsel,
trygghet och kamratskap i gruppen. De far tillfalle att vara med och 6nska innehall i vara aktiviteter
eller komma med dnskemal om materiel till fritidshemmet Nar samtalen ar genomforda gar vi igenom
resultaten gemensamt under planeringstid och diskuterar vad som kommit fram under samtalen. Vi
diskuterar om eventuella atgarder som kan galla enstaka barn, gruppen i stort eller om det behdvs nya
inkdp eller andra aktiviteter for att mota barnens behov.

Vid behov gor vi korta intervjuer kring kamrater, ett sociogram som visar hur barnen tdnker om vilka
de leker med, vilka lekar och var i lokalerna samt vilka de 6nskar leka mer med.

Nar det borjar nya barn i gruppen ar vi uppmarksamma pa att de kanner sig valkomna och att de blir
en del av gruppen, far vara med i lekar och aktiviteter och att de trivs hos oss. Vissa barn behdver mer
stdd &n andra att ta for sig i gruppen och utveckla kamratrelationer.

Vardnadshavarna far varje lasar fylla i och godkanna om deras barn fa vistas utomhus utan att ndgon
pedagog finns med. For barn i ak 3 géller detta d&ven “nya lekplatsen”.

Genom utvérdering av verksamheten diskuterar vi kring olika situationer som kan behdva forandras
om vi upplever att det t ex ofta blir konfliker eller oro i gruppen.



Forebyggande atgarder

Pa Duvan arbetar vi pa olika satt for att skapa ett gott socialt klimat dér eleverna kanner sig trygga,
sedda och pa olika satt far utveckla sina kamratrelationer. Varje vecka har vi leksamling med syfte att
lara kanna varandra, ha kul tillsammans och vaga vara sig sjalv i gruppen. Var verksamhet har god
personaltathet med fokus helt och hallet pa fritidshemmets verksamhet. Eftermiddagarna har en tydlig
och regelbunden struktur. Vi har aktiviteter som aterkommer varje vecka, t ex veckans pyssel,
leksamlingar och fredagsmys. Dagens innehall visas med bilder pa dorren samt pa almanackan i
hallen. Detta gor att barnen kanner en trygghet i vad som kommer att handa under dagarna pa Duvan.
Vi ér delaktiga i barnens aktiviteter har pa Duvan, t ex spelar vi mycket bradspel, innebandy, pingis
eller pysslar tillsammans med barnen. Att vara narvarande gor att vi ofta pa en gang kan forebygga
eller ta hand om konflikter som hander i gruppen. Vi ar lyhtrda for hur barnen beméter varandra och
tar hand om ev konflikter eller andra incidenter, tex sprakbruk direkt nar de hander. Vi & mana om att
alla ska kanna att de har nagon att leka med nar man vill. Ibland kan det finnas behov av att vara for
sig sjalv och fa tid for aterhamtning.

Vi har ett nara samarbete med elevernas vardnadshavare. De allra flesta vardnadshavare har vi daglig
kontakt med da de hamtar sitt barn eller ringer. Vi har direktkontakt om det skulle vara nagot som har
hént som vi behdver prata med dem om.

Vi pratar regelbundet om beméotande manniskor emellan. Vart samarbete med barn- och familjeprast
tar ofta upp &mnen kring hur vi & mot varandra och att vi alla har lika vérde, att varje ménniska ar
betydelsefull. Nar behov finns fokuserar vi pa t ex kamrattema i gruppen.

Forskoleklasseleverna moter vi vid skolan da de ska ga till Duvan. Om de ater frukost hos oss sa foljer
vi dem ocksa till skolan. N&r nagon ny elev borjar pa Duvan moter vi dem alltid den forsta/de forsta
dagarna vid deras klassrum. Vi visar den vég vi vill att de gar till Duvan och vi arbetar for att de alltid
ska ha séllskap med eventuella klasskamrater eller andra elever som ska till Duvan vid samma tid. Vi
ar alltid flexibla for olika I6sningar beroende pa behoven i gruppen.

Rutiner vid krankande behandling
Kéannedom

Alla som verkar pa Duvans fritidshem eller andra verksamheter i forsamlingens lokaler ska motverka
tendenser till diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Om nagon krankning sker eller
misstanks ske, som uppmarksammas av annan personal an fritidshemmets pedagoger sa ska dessa
kontaktas.

Att krankning, diskriminering eller trakasserier skett kan ocksa komma till kinnedom genom att nagot
barn beréttar eller att vi blir kontaktade av vardnadshavare.

All personal som arbetar pa fritidshemmet har skyldighet att anmala till verksamhetschef.
Forsta insats

Den som upptacker en krankning ska omedelbart reagera och ingripa. Pedagoger samtalar med de
berdrda, var och en for sig eller tillsammans beroende pa situation. Pedagogen markerar fér den som
utsatt nagon for krankning eller diskriminering att detta inte ar ett acceptabelt beteende och att det ska
upphora. Pedagogen bedémer om det finns anledning att kontakta vardnadshavarna. Handelser
dokumenteras vid behov. Pedagogerna pa fritidshemmet ar uppmarksamma pa hur relationen mellan
de bada parterna ar och utvecklas efter handelsen.



Anmalan till verksamhetschef

Nar det kommit till kdnnedom att krdnkning, diskriminering eller trakasserier forekommit och
personalens forsta insatser inte &r tillrdckliga ska personal anmala detta till verksamhetschef. Om det
ar verksamhetschefen som sags vara den som krénker ska det istéllet ske till huvudman/kyrkoherde.
Anmalan gors pa en sarskild blankett.

Anmalan till huvudman/kyrkoherde

Nar verksamhetschefen fatt kannedom om en krankning, diskriminering eller trakasserier ska denne
samma vecka anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen far kannedom om detta genom en kopia
pa anmalan och gar tillsammans med verksamhetschefen igenom den.

Utredning och dokumentation

Verksamhetschefen/huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmalda
krankningarna. Det innebar att samla sa mycket information och kunskap kring vad som hant att man
kan bedoma vilka atgarder som bor vidtas. Utredningen kan vara mer eller mindre omfattande
beroende pa omstandigheterna.

Om det ar verksamhetschefen som utsatt nagon for krankning ar det huvudmannen som utreder
omstandigheterna.

Samtal under utredning ska dokumenteras eller en sammanfattning av vad som framkommit. Notera
vilka barn/vuxna som varit inblandade och dokumentationen forvaras i elevens akt.

Information till vArdnadshavare

Vardnadshavarna till bade den elev som kréankts och den elev som kréankt nagon ska informeras.
Information ska ges om vad som hant och vad som kommer att handa harnast, dvs vilka atgarder som
vidtas. Information till vardnadshavarna bor ske kontinuerligt till dess att arendet ar avslutat.

Atgérder och dokumentation

Med utredningen som grund ska verksamhetschef bedoma om fritidshemmet behdver vidta nagra
atgarder. Eventuella atgarder ska leda till att krankningarna upphdr och kan vara béade pa individ —
grupp och organisationsniva. Det kan ocksa vara stod till en elev som behdver bearbeta och hantera det
intraffade efter upplevelsen. Det ar nédvandigt att dokumentera vilka atgarder som gors for att kunna
folja upp och se om atgarderna har haft 6nskad effekt. Forvara i elevens akt.

Uppféljning, utvardering och dokumentation av atgarder

Arendet ska noggrant foljas upp och utvérderas sa att det kan sakerstéllas att krankningarna upphor
och inte aterkommer. Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste verksamhetschefen satta
in kompletterande atgarder. Uppféljning av arendet far inte avslutas forran det ar sakerstallt att
krankningarna upphort. Uppféljning med utvardering bor darfér som rutin ske vid upprepade tillfallen.

Dokumentera uppféljning och utvardering som goérs kring érendet.



Uppféljning av arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Handlingsplanen revideras arligen, eventuella forandringar gors och planen uppdateras. Vi resonerar
utifran diskrimineringsgrunderna hur var verksamhet kan forandras for att minimera att diskriminering
och krénkningar ska kunna ske.

Arbetslaget for en kontinuerlig diskussion kring elevgruppens sociala klimat och situationer som vi
varit med om eller hort om dar tendenser till krankning upplevts. Om det ar av sadan art att det
behover dokumenteras sa gors det. Genom utvardering av verksamheten utvecklar vi kontinuerligt
arbetet pa fritidshemmet for att framja trygghet, social samvaro och kamratskap i elevgruppen.

Vi gor kontinuerligt individuella samtal med eleverna.
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