


Hallstahammar-Kolbacks férsamling

Hallstahammar-Kolbicks férsamling bildades den 1
januari 2014 som en f6ljd av sammanslagningen av
Hallstahammar-Bergs och Kolbick-Siby forsam-
lingar. Forsamlingen omfattar hela Hallstahammar
kommun, inklusive Kolbidck och Strémsholm, och
ansvarar f6r dem som bor och vistas inom f{6r-
samlingsgransen.

Hallstahammar-Kolbidcks férsamling dr en av fem
forsamlingar i S6dra Vistmanlands kontrakt, dir
kyrkoherde Cecilia Alsterlund ar kontraktsprost.

Vid arsskiftet 2022—23 hade kommunen en befolk-
ning pa 16 680" personer. Av dessa var 9 579 per-

soner medlemmar i Svenska kyrkan. I procent utgér
det 57,4 %.

Forsamlingen har ca 30 heldrsanstillda samt 10
sasongsarbetare. Medarbetarna dr fordelade enligt
nedan, och ir heltidstjanster (100 %) om ej annat
anges:

Kyrkoherde en

Komministrar tre
Utdver forsamlingens prister
delar kontraktets forsamlingar
pd en finsksprikig prst.

Diakoner tre, varav en finsksprakig

Kyrkomusiker tre, varav en organist och
tva kantorer

Forsamlings- tre

pedagoger

Husmoédrar tva

Informator/sekr en

Ekonomiassistent  en — deltid 75 %

Kanslister tva, varav en 50 %

Fastighets- en, delas med tvd andra

forvaltare forsamlingar

Vaktmistare, fors.  tva

Kyrkogardschef en

Kyrkogards- tretton, varav tio
arbetare sasongsanstallda
Begravnings- en

administrator

1 SCB, uppgift hamtad 2023-03-03

I forsamlingen finns ocksd ett antal lonebidrags-
anstillda, vilka varierar i antal och tjdnstegrad, fran
25 ll 100 Y.

I férsamlingens verksamhet finns dven ett stort antal
ideellt arbetande, omkring 150 personer — det hand-
lar bland annat om vintjinst, internationellt arbete,
konfirmandassistenter och olika former av grupper
(kyrkkatfe, soppluncher, kyrkvirdar etc.).

|dentitet & teologisk
grundsyn

Svenska kyrkan 1 Hallstahammar-Kolbécks férsam-
ling ar en del av Kristi kyrka 1 virlden med uppdraget
att férmedla evangelium, det goda budskapet om
Jesus Kristus till alla manniskor.

Ledorden ir Gemenskap, Nirvaro, Oppenhet och
Hopp.

Hallstahammar- Kolbicks forsamling kinnetecknas
av:

— Gudstjansten som férsamlingens nav.

— Bibeln i centrum dir kyrkans berittelse om
Jesus finns.

— En tydligt diakonal héllning.

— En stark tradition av ideellt arbete.

Alla minniskor dr unika och kan dirfér med sina
gavor bidra till férsamlingens framvixt och Guds
rikes utbredande. Har har alla — personal, for-
troendevalda, ideella, engagerade foérsamlingsbor —
en uppgift. Hallstahammar-Kolbécks férsamling vill
Oppna for moten med Jesus Kristus, inspirera till
hopp och framtidstro och vara nira i glidjen, ndra i
sorgen, ndra i livet.



I férsamlingen finns en stark och barande tradition
av att fira gudstjanst tillsammans. Fér manga ar
sondagens hoégmaissa central, fér andra vardags-
gudstjinsten.

Den diakonala hillningen, med Jesu bemoétande
som forebild, praglar alla sorters medarbetare — hir
ar det sjalvklart att lata alla vara med, att vara 6ppen
tor manniskors behov och att ge utrymme for bade
glidje och sorg, lingtan och svarigheter. Darfor dr
det ocksa ett tydligt stillningstagande att vilja mota
minniskor oavsett var de ér i livet och att vara en
aktiv del av lokalsamhallet. Savil altaret som torget
ar férsamlingens uppdrag.

Att minniskor vill vara med och bidra med sin tid
och sina gavor ir nagot som priglat forsamlingen
under ling tid, och som ger plats f6r upplevelsen av
en kristen gemenskap. Ty dar tva eller tre dr sam-
lade 1 mitt namn ar jag mitt ibland dem.” (Matt
18:20).

Omvarldsanalys

Att vara kyrka idag, med alla de orosmoln som finns
runtomkring, innebir att finnas till f6r manniskor.
Vira ledord: Gemenskap, Nirvaro, Oppenhet och
Hopp, ska inte bara vara tomma ord — det ar ord
som vi vill att manniskor ska forknippa med oss som
kyrka. Vi vill att manniskor ska uppleva en kinsla av
sammanhang - KASAM. Vi — kyrkan — ska i vart
uppdrag arbeta for att ge manniskor den kanslan.
Vira férsamlingsbor maste fa kidnna sig behévda.
Men hur ska vi géra det? Och vad kan vi dra f6r
slutsatser utifran den omvirldsbeskrivning vi har
gjort?

Omvirldsbeskrivningen pavisar att manga
miénniskor har utmaningar i sin vardag. Forsimrad
ekonomi, beroenden av olika slag, psykisk ohilsa
och oro infér framtiden dr bara nagra av ut-
maningarna minniskan stills infér. Férsamlingen
behéver dirfor finnas som resurs och stod. I sékan-
det efter en identitet, i utmaningar i livssituationen
eller omvirlden uppstar ofta existentiella fragor —
och dir kan férsamlingen (i form av verksambheter,
gudstjinster, ideella medarbetare, personal och ak-

tiva forsamlingsbor) bli en medvandrare pa vigen.

Minniskors egenmakt dr viktig — att uppleva sig
kunna paverka sin situation, och inte bara ta emot

hjilp.

Det ekonomiska lidge vi befinner oss i leder inte bara
till att minniskor kommer till oss for stéd, det leder
aven till att en del viljer att limna kyrkan for att den
kyrkoavgift de betalar behovs till annat. En konse-
kvens av detta dr en minskad intdkt och 1 framtiden
ett behov av att minska pa kostnader. Behovet av
ideellt arbetande kommer att 6ka. I det ideella
arbetet far manniskor dessutom en gemenskap och
ett sammanhang dir de far kinna sig behévda. Att
ha ett intresse och ett uppdrag kan bidra till ett béttre
psykisk vilmaende i alla aldrar. Att fa sjunga i en kor,
vara konfirmandassistent, att koka soppa tillsam-
mans eller att vara kyrkvird ar exempel pa uppdrag
som kan ge ett mervirde i livet, da man anfortros en
uppgift och far ansvar. Viktigt dr dock att vara
ideella far vara ideella i den omfattning de sjilva
onskar/formar for att de inte ska kdnna sig tyngda
av uppgiften. I det ideella arbetet behover vi dven ge
vara barn och ungdomar uppgifter och ansvar, och
tillsammans med dem hitta vad som passar.

Kyrkans grundliggande uppdrag goér att hon ska
finnas pa manga stillen 1 samhallet och i den en-
skildes liv. Samarbete med andra sambhillsaktorer
blir viktigt, och redan nu riknar méinga med kyrkan.
Ocksa forsamlingens anstillda och ideella med-
arbetare ar del av det samhille som man verkar i.
Det innebidr att ocksa dessa drabbas av oro, ut-
maningar, och upplevelse av tidsbrist. Darmed blir
prioriteringar viktiga for att uppgiften ska utforas
vil.

Utifran omvirldsbeskrivningen blir det tydligt att
framtiden kommer att kriva mycket resurser for
minniskor 1 alla aldrar inom férsamlingen. Om-
virlden dr foranderlig och oférutsdgbar. Detta gor
att vi maste vara 6ppna och vaksamma f6r vad som
sker och snabbt kunna prioritera om verksamheten
utifrain uppkomna behov. Likasa kan enskilda
hindelser av nationell karaktir fa stora konsekven-
ser for vart arbete. En fortsatt omvarldsbevakning
ar viktig.



Pastoralt program

Gudstjanst

Gudstjansten ar centrum 1 forsamlingens liv. Sven-
ska kyrkan i Hallstahammar-Kolbéck ska fira guds-
tjanster som Oppnar f6r motet med Jesus Kristus
och som ber6r minniskors liv. De ska vara vil-
komnande och inbjuda till delaktighet.

Musiken bar och berikar och 6ppnar f6r upplevelser
1 gudstjdnsten som ord inte kan férmedla. For-
samlingen har manga korer och erbjuder sing
genom hela livet. Samtliga korer deltar med regel-
bundenhet i gudstjanster.

Gudstjanstrummet dgnas stor omsorg, och S:t Lars
kyrka star ocksd 6ppen for spontana besok under
veckans alla dagar. Svedvi kyrka har 6ppet vardagar
hela dret och kyrkorna i Berg och Kolbick har 6ppet
vardagar under sommarsidsongen. Siby kyrka har
Oppet for allminheten under de tre veckor vi har
viagkyrka. I S:t Lars kyrka har ett uppskattat barn-
rum” stéllts 1 ordning, dir det gar att leka gudstjanst

och “kyrkrattor” gdmmer sig i flera kyrkorum.

Barnrummet i S:t Lars kyrka — hér finns bland annat ett
altare, en dopfunt och en kista.

Forsamlingen har ett rikt och varierat gudstjinstliv.
Samtliga kyrkor och kapell anvinds for gudstjnst,

och alla dldreboenden firar regelbundet gudstjanst/
andakt i férsamlingens regi.

Sirskild omsorg ska dgnas barn och unga nir guds-
tjanster planeras och firas, liksom samlingen efterat
som ska underlitta familjers planering, inte minst
vid vardagsgudstjiansten.

De kyrkliga handlingarna dr en av kyrkans viktigaste
motesplatser med miénniskor. Dop, vigslar och be-
gravningar ir betydelsebirande genom livet och ska
darfor vara vil forberedda och genomférda med
omsorg om den enskilda — sirskilda hinsyn tas till
barn och ungas méte med kyrkorummet och guds-
tjansten. Det dr viktigt att barn blir delaktiga i den
kyrkliga handlingen.

Vatje sondag/helgdag firas huvudgudstjinst i S:t Lats
kyrka, huvudsakligen hégmissa, med nattvard —
toljaktligen uppfylls kravet om minst 24 nattvards-
gudstjanster per ar. Darutover firas inte sillan dnnu
en gudstjinst, ofta musikgudstjinst, i en av de andra

kyrkorna.

Utover sondagens gudstjanster firas regelbundet
sinnesromissa (en fredag/manad), finska gudstjinst-
er (en ging/manad) och flera veckomissor (tre/
vecka under terminen, varav en fortsitter varje
vecka ocksa under sommar- och jullov) samt var-
dagsgudstjanster. De flesta férsamlingsverksamheter
innehaller en andakt. Huvudgudstjinsterna, vilka firas
1S:t Lars kyrka, sinds i ndrradion, och tillginglige6rs
for dem som inte kan/vill nirvara i kyrkan. Dessa
gudstjanster kan dven lyssnas pa i efterhand via
Internet.

I forsamlingshemmet DUVAN 1 Kolbick, som till
borjan av 2000-talet var Missionsférsamlingens kyr-
ka, firas en veckomissa med efterféljande frukost
aret runt. Utover férsamlingskyrkorna firas en del
gudstjinster i Stromsholms slottskapell och i kapell-
et vid Skantzens friluftsmuseum.



I forsamlingen finns ca 20 kyrkvardar (sammantaget
1 den finska och svenska verksamheten), som regel-
bundet mots tillsammans med pristerna for att sam-
tala om gudstjinstutveckling.

Det ekumeniska arbetet ar val forankrat och ut-

byggt.

Undervisning

All undervisning ér en vig till dopet eller en dop-
uppfdljning, som pagar genom hela livet. Under-
visning pa evangeliets grund dr centralt i fOr-
samlingens liv. Malet ar att dela vad kristen tro kan
betyda i manniskors liv och att vicka nyfikenhet och
lingtan efter kunskap och gemenskap, men ocksa
dop och tro. Lirandet dr anpassat efter olika aldrar
och behov och en medveten ’trappa” av verk-
samheter finns for barn och unga. Hinsyn tas till att
alla inte lir pa samma sitt, och ddrfor sker
undervisning pa manga olika sitt, ber6r alla sinnen
lika sjalvklart som lirmilj6erna skiftar. Bibeln an-
vinds 1 olika gruppverksamheter, och att tala tro och
dop ar naturligt.

Undervisningen har en naturlig plats i det personliga
motet och i1 férsamlingens alla verksamheter under
hela livet. Hir har férsamlingspedagogerna sirskild
kunskap, dven om undervisning bedrivs av manga,
savil anstillda som ideella. Mojligheten att snabbt
starta en grupp dar man kan samtala om tro finns.

Utifrain omvirldsanalysen ska férsamlingen vara en
naturlig plats att tryggt samtala om existentiella
fragor, for savil barn, unga och vuxna, och sjilva
kyrkorummet och kyrkomiljon ér en viktig lirande-
milj6. Lirande sker ocksa i andra sammanhang an i
kyrkans egna lokaler, alltifran i det egna hemmet till
skolmiljon och samhillets torg och natur.

Diakoni

Diakoni dr att levandegora evangelium, och om-
fattar alla, unga som gamla, 1 livets olika faser. En
viktig grund i det diakonala arbetet dr den enskildes
mojlighet till egenmakt och virdighet.

ristin Lid€IikoN b

Forsamlingen praglas av ett diakonalt forhallnings-
satt, bland savil personal som ideella, och den
Oppna hallningen gbr att minniskor soker sig till
kyrka och forsamlingshem, som i storsta mojliga
man haller 6ppet, och med sjalvklarhet beméter alla
med virdighet och omsorg. Manga ir de diakonala
samtalen, och de tar sig skiftande uttryck — inte
minst barn och unga soker och far kontakt via
sociala medier, men finns ofta ocksi med som en del
1 vuxnas livsberittelser.

Forsamlingens diakoner samordnar och ansvarar f6r
det diakonala arbetet, och diri ingar bland annat att
rekrytera, inspirera och leda ideella krafter som
engagerar sig 1 vantjinst, grupp- och stédverksam-
het med mera.

Forsamlingens diakonala arbete sker i stor sam-
verkan med offentliga, ideella och privata samhalls-
aktorer och motesplatserna dr manga. Den upp-
s6kande diakonin, som finns utanfor kyrkans egna
vigegar ir tydlig. Omsorg dgnas minniskors situa-
tion, sarskilt nir det giller ensamhet, manniskor pa
flykt, 1 missbruk och psykisk ohilsa.

Nir minniskor inte vill/kan gora sin egen r6st hord
vill diakonin, 1 Kristi efterféljd, vara en profetisk rost
1 sambhillet.

Mission

Jesus Kristus sinder oss ut genom missions-
befallningen. I allt som gbrs av verksamheter och
méten med manniskor finns Kristus med, antingen
det dr 1 kyrkans egna lokaler eller 1 externa samman-
hang. Att vara delaktig 1 minniskors olika livs-
situationer, att mota minniskor dir de 4r och for-
medla hopp och framtidstro ir en uppgift for savil
personal som ideella. Darfor finns kyrkan ofta med



1 bygdens aktiviteter och sammanhang, alltifrin
hembygdsdagar till enskilda méten pa torget. Det dr
viktigt att finnas pd samhaillets olika mdtesplatser,
och 1 enskilda minniskors liv, ocksid utanfér for-
samlingshemmens/kyrkornas viggar. I ord och
handling ska berittelsen om Jesus vara levande i

motet med andra.

- T Sl
Finsksprakig diakon och musiker moter manniskor pa
Hammartorget i Hallstahammar.

Forsamlingen dr en del av den varldsvida kyrkan och
vill visa solidaritet med virlden. Detta sker kon-

tinuerligt genom till exempel insamlingar till ACT
Svenska kyrkan, vilket kan bidra till hjilp, stéd och
hopp at ménniskor i n6d. Lokalt tar det sig uttryck i
ett val utbyggt ekumeniskt samarbete.

De anstillda anvinder profilklader och manga kianns
igen 1 samhillet.

Genom de olika kommunikationskanalerna i for-
samlingen kan minniskor uppticka vad Svenska
kyrkan 1 Hallstahammar-Kolbdck goér och erbjuder.
Detta sker genom affischer, annonser, broschyrer
och digitala annonsskirmar 1 férsamlingshemmen.
Dessutom anvinds sociala medier och en aktiv
hemsida pa nitet. Forsamlingsbladet ingar i sam-
hillets gratistidning Har&Nu, som delas ut till alla
hushall. Den muntliga “reklamen” ir fortsatt ett
viktigt element i spridningen av vad férsamlingen
g6r och erbjuder.

Forsamlingshemmen och S:t Lars kyrka star 6ppna
1 storsta mojliga man, for spontana besok utover
verksambheter, gudstjinster eller planerade besok.

Barnkonventionen, inte minst barns ritt till sin egen
tro, ligger som grund 1 motet med unga.

Personalen tar emot elever som vill géra prao, och
erbjuder sommararbete pa kyrkogirdarna till ferie-
lediga ungdomar.

Som kyrka ska vi beritta och visa vad vi star f6r och
sta upp for dessa virden. Vi vill vara en del i
engagemanget att skapa en bittre virld att leva 1 —

tor alla aldersgrupper.

Prast- och musikerbefattningar
enligt KO 57kap 5§ och 34 kap 2§

I forsamlingen finns fyra prasttjanster, varav en kyrko-
herde och tre komministrar.

Komministertjdnsterna ar i stort allroundtjanster,
med saval gudstjanstansvar som delaktighet i arbetet
med barn och unga, dven om en tjinst har fokus pa
konfirmander och unga.

Profilklader synliggér medarbetarna.



Forsamlingen har en organist anstilld, vilket dr i

enlighet med domkapitlets beslut. Organisten har ett
overgripande ansvar for musikverksamheten samt
instrumentvarden. Ddrutover har férsamlingen tva
kantorstjinster ddr bidgge har kantorsexamen.
Organisten och kantorerna tjanstgér vid guds-
tjanster och korerna férdelas mellan de tre kyrko-
musikerna (kérmedlemmarna dr fran tre till nittio
ar). I dagsliget deltar organisten i konfirmand-
arbetet.

Verksamheter pa andra sprak

Hallstahammars kommun ar finskt forvaltnings-
omrade och finska spriket har en stark stillning,
dven om yngre generationer allt oftare uppfattar
svenskan som forstasprak. Det har gjorts forsok att
erbjuda barn- och familjeverksamhet, delvis i gemen-
sam regi med andra férsamlingar, men underlaget ar
inte dllrickligt stort. Gudstjanster/maissor och en
omfattande férsamlingsverksamhet bedrivs pa fin-
ska i forsamlingen, dir ocksa flera medarbetare ar
finsksprakiga. En tydlig trend ir att de rent finsk-
sprakiga kyrkliga handlingarna inte lingre ir vanliga
da manga, framfor allt de yngre, inte lingre be-
hirskar spraket tillrackligt val.

I forsamlingens regi genomfors sprakkafé for
flyktingar fran Ukraina med hjilp av ideella med-
arbetare och personal. Nir ett storre antal flyktingar
anlant till kommunen har kyrkans personal funnit

ideella krafter med aktuella sprikkunskaper. Vid
dessa kaféer moéter ofta barnfamiljer upp.

Infor sprakcafé for ukrainare i Hallstahammar.

Kyrkliga handlingar kan dven ledas pé flera andra
sprak. Med hjilp av teckentolk kan gudstjinst for
teckensprakiga firas vid 6nskemal.

Kyrkomiljon

I férsamlingen finns fyra medeltida kyrkor med anor
frin 12—1300-talen, med omgivande begravnings-
platser. Dessa dr beligna i de tidigare egna for-
samlingarna Svedvi, Berg, Kolbick och Siby. Tre av
dessa utmirker sig i arkitekturen genom sina beva-
rade klockhus intill kyrkorna. Endast Kolbidcks
kyrka har fast torn. Alla kyrkor har tillginglighets-
anpassats i den utstrickning som det dr mojligt for
medeltida kyrkor. Férsamlingens kyrkogardar har,
utéver traditionella begravningsplatser som kist-
och urngravar, dven minneslundar och askgravplats-
er. Svedvi kyrkogard har dven en asklund. Samtliga
kyrkogardar dr i bruk som begravningsplatser. Alla
de medeltida kyrkorna dr vackert beligna och vil
underhillna. De anvinds regelbundet for kyrkliga
handlingar och andra gudstjinster, till exempel musik-
gudstjanster. Kyrkorna har rum for cirka 150-250
personer, vilket gbr att gudstjinstrummen ofta
upplevs vilfyllda, nagot som dr positivt for guds-
tjanstlivet.



Vid minneslunden pa Svedvi kyrkogard.

S:t Lars kyrka i Hallstahammar dr den nuvarande
huvudkyrkan, och ar byged (invigd) 1955. Hir firas
s6ndaglig huvudgudstjinst. I kyrkan har en sdrskild
plats for barn stillts i ordning, dir barnen kan “leka
kyrka”. Kyrkan stir 6ppen under dagtid, och nir-
heten till f6rsamlingshemmet dr en férdel. Utanfor
kyrkan finns en relativt nyanlagd minnesplats.

I de kyrkor som anvinds regelbundet erbjuds barn
en kyrkrattelek, dar textilrattor inbjuder till att under-
sOka kyrkorummet. Pa predikstolen i S:t Lars kyrka
sitter en nalle if6rd misshake i gillande liturgisk firg.

Till kyrkomiljén hér ocksa en nybygged ceremoni-
lokal vid Svedvi kyrkogard, Misteln. Denna ar fraimst
tankt att rymma borgerliga begravningsceremonier,
men anvinds vid Onskemal ocksa vid kyrkliga
begravningsgudstjinster.

Utvecklingsomraden

Ideella medarbetare

Hallstahammar-Kolbidcks forsamling har en stark
tradition av ideellt arbete. Detta dr dock inget som
kan tas for sjalvklart genom tiderna, utan behoéver
stindigt uppritthallas och stirkas. En tillitande och
generds hallning utan revirtinkande eller ridsla
ligger till grund, liksom en syn pda varandra som
jamlikar med olika gavor och uppgifter.

I omvirldsbeskrivningen ser vi att manga dras med
psykisk ohilsa. Att ha en uppgift, att vara behovd,
ar nagot som kan stirka upplevelsen av mening och
sammanhang.

En plan f6r uppmuntran och utveckling/utbildning
av ideella (lite likt konfirmandassistenters utbildnings-
stege) behover arbetas fram och prévas.

Familjer, barn och gudstjanst

Vi tror att gudstjdnst dr for alla och bir pa moten
och upplevelser som hjilper minniskor att tolka sitt
liv. Samtidigt ser vi att det dr ganska fa familjer och
barn som soker sig till gudstjansten. Vi vet ocksa att
livet 4r fullt av aktiviteter, krav och masten i en
barnfamilj, och barnens mojlighet att fa delta i guds-
tjansten manga ganger ar avhiangigt férildrarnas val.

Darfor behover vi se hur vi kan underlatta for
familjer att bli delaktiga.

Emellanit kan en barngrupp ha sin aktivitet 1 kyrko-
rummet, vilket kan medfora att trosklar sinks, och
dopfestens upplevelsevandring och tillitande rorel-
se kan 6ppna forstaelsen kring att kyrkan ér till f6r
hela livet, och inte ett ”finrum”,

Vi ska fortsitta att arbeta med att inkludera barnen i
gudstjinsterna och att bygga broar mellan vardags-
gudstjinst och Missa helt enkelt. De dokument som
finns f6r ordningen 1 vardagsgudstjinsten och barns
uppgifter i gudstjinsten bor vara forinderliga (dy-
namiska).



Bild: Johannes Frandsen/IKON

Olika barnverksamheter behover moétas 1 guds-
tjansten for att se att det finns en fortsittning for att
vara med allteftersom barnet blir dldre.

Diakonipastoral/kartlaggning
Forsamlingen priglas av en diakonal hallning och en
god kinnedom om det omgivande samhallet.

En diakonipastoral saknas dock, och skulle ge till-
fille att dokumentera utgangspunkten for det dia-
konala arbetet, och de prioriteringar som behover
goras. Har kan ocksa omvirldskunskap och kontakt-
nat bli tydliga.

Att formulera den diakonala hallningen 1 forsam-
lingen stirker upplevelsen av att vara del 1 ett

angelidget sammanhang dir var och en kan gora
skillnad.

Forsamlingsinstruktionen undertecknas

Datum: 2023-05-30

(i A\

Thure Andersen
kyrkofullmiiftiges ordforande

Cecilia Alsterlund
kyrkoherde
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