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Forsamlingsinstruktion 2023-2026 Stora Tuna och Torsangs pastorat

Kort presentation av pastoratet

Stora Tuna och Torsangs pastorat ar en del av Tuna kontrakt i Vasteras stift. | kontraktet
ingar darutover Saterbygdens forsamling, Hedemora, Husby och Garpenbergs férsamling,

Avesta - Grytnas pastorat samt By-Folkarna pastorat.
Stora Tuna och Torsangs pastorat bestar av tva forsamlingar:

Stora Tuna férsamling med 27 883 kyrkotillhoriga, vilket utgdr 57,06% av antal invanare.
Torsangs férsamling med 1603 kyrkotillhoriga, vilket utgér 76,81% av antal invanare.
Pastoratet har sammantaget 29 486 kyrkotillhoriga, vilket utgér 57,87% av antalet invanare.
(sifforna ar hamtade 2022-10-04)

Pastoratets geografiska omrade sammanfaller helt med Borlange kommun.
| pastoratet finns 74 tjanster fordelade pa foljande personalkategorier/befattningar:

Forsamlingsverksamheten

Befattning Antal enligt organisationsplan Faktiskt antal uttryckt i
%
Kyrkoherde 1 1,00
Komminister 6 3,40*
Diakon 5 2,25
Socionom 1 1,00
Organist 2 2,00
Kantor 3 3,00
Forsamlingspedagoger 7 6,00
Forsamlingsassistent 1 1,00
Fritidspedagog 2 1,80
Fritidsledare 2 1,175
Arbetsledande 1 1,00
fastighetstekniker
Hantverkare 2 0

Kyrkvaktmastare 9 8,25



Husmor 1 0,75

Kommunikator 1 0,80
IT-samordnare 1 1,00
HR-generalist, utredare 1 1,00
Utredare/verksamhetsutv. 1 0
Kontorsassistent 4 3,30
Summa 51 38,725

*ett antal intermittenta prastvikarier finns tillgangliga, vilket inte ar medraknat.

Vara svarigheter med att rekrytera diakoner och praster paverkar hela verksamheten. Vi
prioriterar grunduppdraget i férsta hand. Den 6vriga verksamheten, dar aven utveckling av
nya natverk och att synliggdra kyrkan i samhallet ingar, dimensioneras utifran resurserna.
Att vakanser finns innebar inte alltid svarigheter. Det kan i vissa fall skapa utrymme foér att
|6sa uppgifter pa nya satt, men alltfor stora vakanser under lang tid innebar prioriteringar

som paverkar omfattningen av verksamheten.

Begravningsverksamheten
1 enhetsansvarig, 1 arbetsledare, 1 arbetande férman, 4 assistenter/vaktmastare,
1 tradgardsingenjor, 2 reparatorer, 1 karttekniker, 7 kyrkogardsarbetare. Under

sommarhalvaret tillkommer dessutom cirka 20 sdasongsanstallda och feriearbetare.

Befattning Antal enligt organisationsplan | Faktisk bemanning per
den 1/10 2022

Enhetsansvarig 1 1,00
Arbetsledare 1 1,00
Arbetande forman 1 1,00
Assistent/vaktmastare 4 5,00*
Tradgardsingenjor 1 1,00
Reparator 2 2,00
Karttekniker 1 1,00
Kyrkogardsarbetare 7 7,00

Summa 18 19,00

*en tjanst ar ett tidsbegransat vikariat



Identitet och teologisk grundsyn

Svenska kyrkan i Borlange verkar i en mangkulturell och mangreligios kontext. Det finns en
uttalad och teologisk inriktning i tidigare forsamlingsinstruktioner; Att vara en kyrka mitt i
livet, 6ppen mot framtiden. Folkkyrkotanken ar historiskt starkt forankrad som teori och har
i Borlange i synnerhet som lokal kyrklig praxis. Svenska kyrkan har genom tiderna haft en
folklig inriktning dar manniskors vardagliga liv fatt ett existentiellt sammanhang i evangeliet
och i Guds mission. Motet mellan Gud, kyrka och manniskor blir darigenom en praktiskt
inriktad kristendom som lange ansetts sjalvklar. | var tid har detta forhallande kommit att
utmanas. Antalet kyrkotillhériga och den kyrkliga seden som dop, vigsel och begravning har
stadigt minskat sedan 1970-talet. Detta innebar i reella tal en minskning med 10 000
personer sedan 2004. (se bilaga 2) | nulaget bedéms de strukturella forandringarna ha natt
en kritisk niva vilket leder till omprdvningar och forandringar pa flera plan. Den teologiska
grunden och ambitionen att na ut till manniskor med evangelium om Jesus Kristus behover
darfér med nodvandighet soka nya vagar och formulera en delvis ny inre identitet; att vara

kyrka i det foranderliga som en del av Guds mission i och for varlden.

Det sondagliga gudstjanstfirandet utgor en samlingspunkt fran vilken manniskor sands ut i
evangeliets tjanst. De forandrade strukturella forutsattningarna paverkar och bor ocksa
paverka nar, var och hur gudstjanster firas i pastoratet. Engagerade férsamlingsbor och
forsamlingsraden utgor referensgrupper for en langsiktig strategisk utveckling dar den lokala
traditionen kan bli livskraftig, men ocksa ta nya former i en ny tid. Samtal i olika fora om
kristen tro och hur kyrkan gestaltas lokalt ar grundlaggande. | likhet med evangeliets
berattelser om hur Jesus moter manniskor med fortroende, finns i de goda métena stor kraft

att forma berattelsen om oss, var tro och var kyrka.

Detta ibland tvekande, men ocksa djarva och provande forhallningssattet, har karaktariserat
de foregangare som historiskt och lokalt kommit att ga fore och visa pa mojligheternai

stallet for att stanna vid de hinder som otvivelaktigt funnits och finns.

De diakonala utmaningarna ar stora i Borlange och de goda krafterna, av vilka Svenska

kyrkan ar en del, verkar utifran sina olika utgangspunkter och behdver motas for att



gemensamt kraftsamla. Svenska kyrkans diakonala arbete behdver samordnas och

fortydligas genom nodvandiga prioriteringar inom alla de behovsomraden som identifieras.

Kunskapen om kyrkan och om kristen tro har forandrats och kunskapsnivan sjunker stadigt. |
varje verksamhet finns darfor ett undervisningsuppdrag som vilar pa evangeliets och dopets
grund. Varhelst moéten sker finns ocksa majlighet till larande. Undervisningsperspektivet bor
darfor genomsyra all verksamhet i syfte att férkunna och fortydliga evangelium pa alla de
satt som ar mojliga. Detta framstar som en central teologisk utmaning och innebar en
omgestaltning och sammanlankning av all verksamhet i en logiskt uppbyggd plan for livslangt
och dmsesidigt larande. Barn- och ungdomsverksamheten samt musikverksamheten
framstar i allt hogre grad som viktiga och nddvandiga teologiska plattformar for larande om
kristen tro. Svenska kyrkans alla verksamheter sker i ett givet sammanhang - det som vilar pa
evangeliets grund. Om kyrkan och kristen tro historiskt haft en given plats och roll i det
vardagliga livet ar detta nu for 6verskadlig tid forandrat. Ett offentligt samtal om kristen tro
och satt att vara kyrka sker i konkurrens med mangder av alternativa berattelser om tro och
religionsutévande. Samtalet och métet i tro och tvivel framstar som centralt. Nya former for
moten och kommunikation vaxer fram hela tiden, dar ny teknik och pedagogik kan samspela
med manniskor, inte minst de unga. Det teologiska perspektivet dar gudstro,
manniskovarde, etik och sjalavard kan samspela med en foranderlig varld utgoér redan nu
stora utmaningar som bor beaktas i verksamhetsplaneringen. Det finns ett behov av att
standigt ny- och omformulera uppdragets teologiska fundament for att det ska blir begripligt

och relevant som tolkningsram for livet.
Redogorelse av analys och slutsatser utifran omvarldsbeskrivningen.

| omvarldsbeskrivningen gors ett forsok att beskriva den kontext som pastoratet verkar i. Det
ar en snabbt foranderlig kontext dar stora utmaningar finns och ska komma. Det finns i
dagslaget en stor osdkerhet inom alla de analyserade omradena. For Stora Tuna och
Torsangs pastorat innebar detta ett krav pa flexibilitet och lyhordhet infor forandrade behov,
utan att ge avkall pa den grundlaggande uppgiften och den syftesskrivning som finns i
Kyrkoordningen. Pastoratet har ett stort fortroendekapital generellt men det utmanas av att
kannedom om Svenska kyrkan inte kan tas for given och att tillhorigheten sjunker. Inom en

10 ars-period beddms att tillhérighetsgraden sjunker under 50 % av invanarantalet.



Detta kan paverka saval ekonomiska faktorer som fragor om legitimitetsansprak i
civilsamhallet. En dévergripande slutsats som kan dras ar att behovet av ett forstarkt
missionsperspektiv. Sandningen ut bland manniskor bor ges prioritet for att 6ka kunskap om
praktisk kristen tro och forstarka forankringen i férsamlingarna. Delaktighet genom frivilliga
insatser av férsamlingsbor i alla dldrar bor efterstravas. Verksamheterna bor kraftsamlas
lokal- och verksamhetsmassigt med en utatriktad malbild 6ver tid. Barn och ungas

delaktighet i hela den grundlaggande uppgiften ska sarskilt prioriteras.
Pastorala programmet med sarskild hansyn tagen till barnets perspektiv

Stora Tuna och Torsangs pastorat ska i enlighet med uppdraget i Kyrkoordningen fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utova diakoni och mission. Syftet ar att manniskor ska
komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds
rike utbredas och skapelsen aterupprattas. Pastoratets ansvar for begravningsverksamheten

finns reglerat i Begravningslagen (1990:1144).
Gudstjanst

Gudstjanstens syfte ar att sprida evangelium. Ett varierat utbud av gudstjanster ska vaxa
fram och anpassas utifran lokalsamhallets férutsattningar och behov. Vi tolkar evangeliet
utifran dagens situationer och kan med bibelns hjalp ge mod, hopp, och trost till vara
besdkare sa var och en kan méta sina personliga utmaningar i perspektivet av att andra har
gatt fore. Historiens bibelberattelser visar att vara djupt manskliga behov av Guds stod delas
generation efter generation. Ett annat satt att tolka och forstarka det kristna budskapet ar
genom kyrkomusiken. Kérverksamheten bidrar musikaliskt och skapar delaktighet och

engagemang i gudstjansterna.

Delaktighet ska efterstravas. Det sker genom att uppmana deltagare i olika verksamheter,
sasom korer, dagtraffar, samtalsgrupper med flera att komma till och delta i utformningen
av gudstjanster. Aldrarna 0-20 &r ska sarskilt uppméarksammas och ges utrymme. Det sker i
forsta hand genom att vara pagaende verksamheter for de aldersgrupperna, till exempel
barnkoérer, miniorer, "EPA-ungdomar” och konfirmander bjuds in till att delta och vara med i
utformningen av gudstjanster. | barn- och familjegudstjanster kan vi ge barn och unga en

plats att komma till med sina funderingar och oro kring sin narmiljé och omvarld.



| gudstjansten ska ges utrymme for nytankande, kreativa och konstnarliga uttryckssatt.

De kyrkliga handlingarna dop, vigsel och begravning ska forvaltas med omsorg och respekt.
Informationen om de kyrkliga handlingarna ska utvecklas och formedlas i flera olika kanaler

sasom trycksaker, digital kommunikation och riktad information till olika malgrupper.

Huvudgudstjanst firas i Stora Tuna kyrka, med massa minst 24 ganger under kyrkoaret. |

Torsangs kyrka firas massa minst 24 ganger under kyrkoaret.
Undervisning

| Stora Tuna och Torsangs pastorat erbjuder vi ett larande som syftar till vaxande i kristen tro
och tradition. Det sker i olika former och riktar sig till olika grupper. Vi vill anvanda
evangeliet och de bibliska berattelserna for att ge dagens manniskor mojlighet att tolka,
forsta och vaxa i tro. Undervisningen anpassas utifran deltagargruppen och det kan handla
om bibelstudier, Livsstegen, konfirmationsundervisning och anpassade kyrkvandringar for
skolklasser for att ndmna nagra. Undervisningen, som sker i all verksamhet, ska praglas av

kompetens, innovation och flexibilitet. Aldrarna 0-20 &r ar prioriterade.

| Stora Tuna och Torsangs pastorat formedlas en kristen vardegrund dar manniskor har
samma varde oavsett nationalitet, kon, sexuell laggning, alder, funktionsvariation eller social
bakgrund. Denna vardegrund ar i 6verensstammelse med FN:s deklaration om de manskliga

rattigheterna samt Barnkonventionen som nu ar svensk lag.
Diakoni

All verksamhet i Stora Tuna och Torsangs pastorat ska praglas av ett diakonalt perspektiv. Vi
ar rosten i samhallet for de utsatta. For dem som saknar en rost i samhallet. Vi finns dar for

dem som behover vart stod.

Diakoni i Stora Tuna och Torsangs pastorat ska samverka och agera for att stodja utsatta
manniskor. Vi nar manga genom vara diakonala insatser, men behdver na fler. Sarskilt barn
och unga ska kunna komma till oss. Vi erbjuder samtalsstéd, matkassar, dagtraffar och olika
grupper som har behov av stdd. Vi bygger upp ett diakonalt centrum i ett av vara

centrumkapell som bas for vart diakonala arbete i pastoratet.



Stora Tuna och Torsangs pastorat ska aktivt delta i samhallets olika natverk och bidra till att

skapa ett socialt hallbart Borlange.

Stora Tuna och Torsangs pastorats diakoni ska vara narvarande och tillganglig pa individ-,

grupp- och samhallsniva tillsammans med och fér borlangeborna.
Mission

Vi ar sanda ut i varlden for att sprida evangeliet om Jesus Kristus i ord och handling. Detta
sker i gudstjansten, genom undervisning och diakoni - har i Stora Tuna och Torsang, men
ocksa som en del av den kristna kyrkan i varlden. Mission handlar om dialog med manniskor.
Ett mote som ar oppet for dem som soker och ar nyfikna pa var kristna tro och pa
existentiella fragor. For att gora oss tydligare i vart uppdrag som kristen kyrka vill vi starka
medarbetare, fortroendevalda och ideella i ett ambassadorskap for att vara missionerande.
Att bli tryggare i den forankringen gor ocksa att vi med annu storre stolthet kan beratta om

Svenska kyrkan och vart arbete i Borlange.
Genom ett hallbart miljoarbete visar vi solidaritet med varldens folk.

Stora Tuna och Torsangs pastorat kan genom samverkan lokalt, men ocksa globalt genom
ACT Svenska kyrkan stddja internationella hjalp-, stéd- och utvecklings-insatser; inte minst

vid kriser och krig.
Redogorelse for prast och musikerbefattningars innehall utifran Kyrkoordningen

| pastoratet finns 6 prasttjanster varav en enhetschef samt en kyrkoherde. Sammanlagt 7
prasttjanster. Prasterna verkar over hela pastoratet men har delvis olika arbetsuppgifter. De
ingar i olika arbetslag som formas modulart for kortare eller langre tid. Det dagliga arbetet
leds av enhetschef. Prastkollegiet mots for teologisk samordning och fordjupning under
ledning av kyrkoherden. Det finns i dagslaget 5 musikertjanster. Dessa arbetar 6ver hela
pastoratet med viss specialisering. Den obligatoriska musikertjansten ska enligt beslut i
Vasteras stift vara 1:e organist, enligt gdllande examensfordringar. En sadan tjanst kommer

att utannonseras vid en eventuell vakans.



Verksamheter pa andra sprak

Kyrkliga handlingar kan ske pa engelska, tyska, finska och teckensprak. Tolkservice finns att
tillga vid behov. Finsksprakiga gudstjanster och samlingar for dldre finsksprakiga sker

regelbundet.
Kyrkomiljo

Stora Tuna och Torsangs pastorat har fyra kyrkor; Stora Tuna kyrka, Torsangs kyrka,
Hagakyrkan och Kvarnsvedens kyrka. Det finns tre kapell; Amsbergs kapell, Jakobs kapell
samt Vaster Tuna kapell. Utdver detta finns fyra gravkapell; Stora Tuna gravkapell, Smalla

gravkapell samt pa Norra Griftegarden, Pilgrimskapellet och Uppstandelsekapellet.

| pastoratet finns foljande begravningsplatser; Stora Tuna kyrkogard, Norra Griftegarden,
Torsangs kyrkogard, Torsangs griftegard Amsbergs kyrkogard samt Smalla griftegard. Stora
Tuna och Torsangs pastorat utvecklar begravningsplatserna sa de utgor en stodjande miljo
for sérjande, och blir till rogivande platser for stillhet och eftertanke. Borlange har en
mangkulturell och mangreligios befolkning. Pastoratet tillser darfor behovet av gravplatser
och andra gravanlaggningar oberoende av den avlidnes livsaskadning eller
religionstillhorighet. Begravningsverksamheten ska vara ett foredéme vad galler miljo,

tillganglighet och god information.

Kyrkomiljon utgor en stor tillgang i pastoratet. Saval kyrkor, kapell som begravningsplatser ar
uppskattade och omtyckta platser. De utgor utmarkta miljoer for larande och undervisning.
Antalet kyrkor och kapell utreds inom ramen for Lokalforsorjningsplanen. Det star dock helt
klart att ett stallningstagande kravs vad galler framtida lokalbehov f6r nuvarande och
framtida verksamheter. Hagakyrkan genomgar en storre renovering och kommer genom sitt
centrala lage utgora det administrativa och verksamhetsmassiga navet for all personal och

verksamhet.
Stora Tuna Forsamling

Stora Tuna férsamling utgor den storsta delen av pastoratet med 27 883 kyrkotillhoriga,
jamfort med Torsangs forsamlings 1603. Stora Tuna férsamling omfattar saval tatort som
landsort och har darmed bade den storre tatortens och landsbygdens problem och

mojligheter. Den kyrkliga verksamheten har varit starkt decentraliserad sedan 1980-talet



men succesivt kommit att bli mer enhetlig - fran fem distrikt till ett pastorat med tva
forsamlingar. Stora Tuna forsamling har genom sin storlek en ekonomisk situation som gor
det mojligt att hantera vikande intakter och farre kyrkotillhoriga. Gudstjanstlivet bor for
framtiden utvecklas. Intern konkurrens med samtidiga arrangemang ska undvikas.
Stallningstagande om gudstjanstlivets omfattning och lokalisering kan och bor ske efter

samrad med forsamlingsradet.
Torsangs forsamling

Torsangs forsamling med 1603 kyrkotillhoriga ar ur ekonomisk synvinkel beroende av att
hora samman med Stora Tuna. Férsamlingen har delvis utgjort ett eget distrikt tillsammans
med Stora Tunas landsbygd. | nuldget finns viss personal pa plats for den verksamhet som
bedrivs i Torsang. Flera funktioner sker dock pastoratsovergripande vilket for Torsangs del ar
en fordel resursmassigt. Den gudstjanstfirande forsamlingen ar liten forutom vid storhelger
och sarskilda arrangemang. Gudstjanstlivets utformning ar beroende av samordning i

pastoratet och framtida utvecklingsarbete tillsammans med forsamlingsradet.
Utvecklingsomraden
For den kommande fyradrsperioden; 2023-2026

e Utveckla en plan for larande och undervisning med sarskilt fokus pa barn och unga.
Nuvarande verksamheter och erbjudanden behdver samordnas och utvecklas
planmassigt och systematiseras i en laroplan for alla aldrar.

e Utveckla och anpassa gudstjanstlivet i pastoratet med tradition och férnyelse som

ledord.

Renoveringen av Hagakyrkan i centrum leder till en nysatsning med gudstjansten
som samlingspunkt. Nya gudstjanstformer ska ges majlighet vaxa fram i samspel
mellan férsamlingsbor och de anstallda. En geografisk och aldersmassig 6verlappning
efterstrdvas. Barn, ungdomar och unga ledare ska sarskilt tas i ansprak och ges plats i

gudstjansten.

e Tafram en diakonal handlingsplan dar roller, méjligheter och begransningar

framgar.



Stora Tuna och Torsangs pastorat ska vara narvarande och samverka med samhallets
olika natverk. Behoven ar stora och avgransningar och prioriteringar ska darfor
formuleras tydligt i en handlingsplan. Lekmannamedverkan efterstravas dar sa ar
mojligt. Diakonin ska samordnas i ett diakonalt centrum, men vara verksamt i hela
pastoratet.

e Initiera flera olika métesplatser/former for samtal och fordjupning i kristen tro i var
tid.
Stora Tuna och Torsangs pastorat ska strdva efter att vara synligt och narvarande
genom anstallda, fortroendevalda och forsamlingsbor i alla aldrar. Nya motesformer
och satt att kommunicera ska utvecklas, i alla medieformer som ar lampliga.
Gruppsamtal, informativa och bildande métesformer ska provas och utvecklas for att

mota manniskors behov av samtal och ge mojlighet till teologisk fordjupning.
Bilagor

1. Omvarldsbeskrivning med sarskild kartlaggning utifran barns och ungas perspektiv.
(PESTLE-analys.)

2. Aktuell handlingsplan for konfirmandarbetet.

Férsamlingsinstruktionen for Stora Tuna och Torsangs pastorat 2023-2026 beslutad och

antagen i kyrkofullmdktige och av kyrkoherden.

Borlange 2022-11-10

Per Henriksson Lerstrom, kyrkoherde Olof Rydell, kyrkofullmaktiges ordférande

Underskrivna original férvaras i Hagakyrkans arkiv.
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Bilaga 1.
Omvarldsbeskrivning med sarskild kartlaggning utifran barns och ungas

perspektiv

Omvarldsbeskrivningen baseras pa tidigare forsamlingsinstruktion samt genomférda
analysseminarier bland anstallda, fortroendevalda och forsamlingsbor. Som analysverktyg

anvands principerna for en PESTLE-analys.
Politiska faktorer

Val till kommun, region och riksdag har nyligen genomforts. Regeringsbildning pagar.
Valresultatet ger vid handen att samarbeten 6ver partigranserna ar ndédvandiga. Den
politiska nivan har att hantera en mangd olika problem. De viktigaste ar konsekvenserna av
coronapandemin samt konsekvenserna av ett fullskaligt krig i Ukraina. Varlden, vart land och
Borlange drabbas och detta skapar behov av nya former av samverkan och en ny
krismedvetenhet pa alla plan. De politiska strukturerna utmanas och de demokratiska
vardena som de bygger pa ifradgasatts. Samhallet forefaller bli mer polariserat vad galler
politiska uppfattningar dar ocksa icke demokratiska varderingar kan vaxa sig starkare. Oron i
varlden paverkar alla barn som i nulaget sarskilt kan komma att behova fa forstaelse och

trygghet fran samhallet och de vuxna.
Ekonomiska faktorer

Till foljd av kriser och krig har den ekonomiska situationen snabbt forandrats. Fran laga
rantor och tillvaxt med hojda realloner har en omsvangning skett till det motsatta.
Inflationen har tagit fart och aventyrar valfarden och manniskors privatekonomi. | Borlange
har en stor arbetsgivare, Kvarnsvedens pappersbruk lagts ned, med arbetsloshet som foljd.
Det pagar dock en expansion inom naringslivet med nyetablering av batteriforetaget
Northvolt samt nyinvestering inom SSAB-koncernen, vilket ger nya och fler arbetstillfallen
samt paverkar underleverantorer inom en mangd branscher. Dessa foretag ar jamte handeln
de stora privata arbetsgivarna. Flest anstallda totalt har Borlange kommun. | nulaget 6kar
befolkningen i antal vilket kan leda till bostadsbrist. | Borlange ar forsorjningskvoten i
obalans och kommunen har jamfort med till exempel Falun en lagre skattekraft. | kommunen

finns fler laginkomsttagare som befinner sig i granslandet till relativ fattigdom. Detta ska
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aven ses i ljuset av rekryteringsproblem till kvalificerade yrken med langre utbildning.
Borlange har generellt |1ag attraktionskraft hos hogutbildade. De ekonomiska utmaningarna

slar mot de familjer som lever med sma marginaler och dar barn blir sarskilt drabbade.
Sociala faktorer

Borlange praglas av sin historia som bruksort med basindustrin som grund. Det moderna
samhallet har vaxt fram samtidigt som den omgivande landsbygden funnits kvar. Detta har
under lang tid medfort inflyttning och till viss del en koncentration av sociala problem och en
negativ bild av orten. | dagslaget har det skett betydande inflyttning av nya grupper till f6ljd
av flyktingstrommar och migration. | Borlange finns en boendesegregation och ett sa kallat
sarskilt utsatt omrade med hog andel utomnordisk befolkning dar den somaliska gruppen ar
sarskilt stor. De ovan redovisade ekonomiska faktorerna paverkar social sammanhallning och
mojligheterna till integration i samhallet. Kriminalitet och gangbildning finns och riskerar att
Oka utan fler och framgangsrika motkrafter. | Borlange finns en grogrund for
framlingsfientlighet och intolerans som tagit sig i uttryck i opinionsbildning och negativa
forvantningar pa det som ar annorlunda. Inom skolvasendet har aterkommande
rapporterats om daliga resultat och organisatoriska problem. Flera nysatsningar har
genomforts pa bland annat nya skolor, forstarkta resurser och ett utvecklat
samverkansarbete mellan skola, foraldrar, faltfritidsledare, polis och socialtjanst. Syftet ar
att sa tidigt som mojligt identifiera riskmiljéer och utsatta individer med behov av insatser
fran samhallets stodjande resurser. Hit har pastoratets barn- och ungdomsarbete raknats
med bemanning pa hogstadieskolorna dagtid, samt medverkan i “Toleransprojektet” for
Okad forstaelse och demokratiska varderingar mellan manniskor. Den relativa fattigdomen i
barnfamiljer och dess konsekvenser 6kar behovet av samordning och ett tydligt

barnperspektiv dar skolmiljon och andra stédjande miljoer ar sarskilt viktiga.
Teknik

Digitalisering och Al (artificiell intelligens) fortsatter pragla den allt snabbare tekniska
utvecklingen. Inom samtliga samhallsomraden och for alla aldrar har detta blivit en del av
vardagen. Det finns en oro for hur manniskan ska forhalla sig till detta. Risken for ett digitalt
utanforskap diskuteras och olika insatser gors for att motverka detta, bland annat genom

information och utbildning. Inom Svenska kyrkan har sociala medier kommit att bli en viktig

12



kommunikationskanal och digitala gudstjanster forekommer alltmer. Ny tekniska |6sningar
innebar ofta nya forutsattningar som paverkar verksamheter pa ett mer genomgripande
satt. De forandrar arbetsforhallanden och 6ppnar upp ett informationsfléde som innehaller
stora mojligheter och anvandbarhet men samtidigt ocksa risk for styrda paverkans-
operationer, bade internationellt och lokalt. Barn har ett sarskilt behov av stéd och

undervisning da de pa gott och ont befinner sig mitt i denna utveckling.
Lag och regelverk

En foranderlig omvarld innebar ett 6kat behov av styrning via lagar och regler. | dagslaget
och mot bakgrund av samhallsdebatten och den nyligen avslutade valrorelsen blir detta
tydligt. Fragan ar vilka vagval som gors och hur lagar och regler paverkar och formar ett
samhalle. En 6kande gangkriminalitet har gett upphov till en kriminalpolitisk debatt dar en
stor del av I6sningen antas vara hardare straff. Inte lika starkt framférs behovet av
forebyggande och langsiktiga |6sningar for att bygga ett gott samhalle. Samverkan och
gemensamma insatser finns for att hantera problem, men behdéver sannolikt utvecklas.
Samtliga organisationer, inte minst Svenska kyrkan, har en roll att spela. Civilsamhallets roll

antas dessutom behdva 6ka och vara en betydande positiv kraft i samhallsbygget.

Miljo

Klimatkrisen ar ett faktum. Omstallningen mot ett mera klimatneutralt samhalle pagar men
gar langsamt. Enligt FN:s klimatpanel nas en ”“point of no return” i nartid och saval
kortsiktiga som langsiktiga konsekvenser ar svaroverskadliga men helt klart av allvarlig art
for hela var mansklighet och planeten jorden som vi lever pa och av. Miljoperspektivet
kommer emellanat i skymundan i samband med kriser och krig. Att det behovs en
omstallning ar de flesta eniga om. Metoderna och tidplanen for denna ar dock omstridd. |
Borlange finns den tunga stalindustrin med stora utslapp. SSAB arbetar emellertid med en
tydlig fardplan for att fasa ut fossila branslen. Det har visat sig att sarskilt barn och ungdomar

oroas av den existentiella utmaning klimatkrisen innebar. Olika satt att tala om denna och de

mojliga positiva framatsyftande handlingsalternativen framstar darfér som sarskilt viktiga.
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Barn och ungas perspektiv

Det finns en 6kad forstaelse for att barns och ungas perspektiv behoéver synliggdras och fa
ett tydligare fokus. Det som ar bra for barn ar i stort sett alltid bra for alla. Sarskilt i kristider
Okar behovet av att méta barn och ungas existentiella oro. Den framvaxande generationen
behover hopp om ett gott samhalle med en tro pa framtiden. Skolan, foraldrarna och
civilsamhallet har ett stort ansvar att finnas dar tillsammans med barn och unga fér att mota

deras oro och fa dem att kanna sig betydelsefulla och tagna pa allvar och har och nu.

| pastoratet finns en samsyn att barn och unga ar en prioriterad grupp. Det grundlaggande
uppdragets alla aspekter beror barn och unga fullt ut, sarskilt som kunskapen om kristen tro
beddms sjunka. Inom alla verksamhetsgrenar finns utvecklingspotential vad galler l[arande
och undervisning i och om kristen tro i var tid. Den kyrkliga verksamheten har enligt
samstammiga undersoékningar inte kunna mota barns och ungdomars existentiella fragor
eller deras fragor och funderingar om kristen tro och praxis. (se till exempel Kyrkans tidning
nr 39 2022 sid 22 "Lyssna pa barnen- Vaga vara kyrka.” Artikel om aktuell forskning av Séren

Dalevi och Lisa Persson.)
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Bilaga 2.

Teologisk och pedagogisk reflektion over konfirmandarbetet
i Stora Tuna och Torsangs forsamlingar

Syfte

At mig har getts all makt i himlen och pd jorden. Gd dirfor ut och gor alla folk till lirjungar:
dop dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och lir dem att hadlla alla de bud
jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till tidens slut.” (Matt 28:18-20)

I konfirmationsundervisningen utfors uppdraget som Jesus ger oss i dopbefallningen.
Konfirmanderna ges mojlighet att uttrycka, vixa i och férdjupa sin tro som sedan till exempel
kan gestaltas 1 konfirmationsgudstjénstens predikan. Konfirmationens bekriftelse pa dopet
skapar ett hopp, en gemenskap och en trygghet som riacker langre dn konfirmandtiden.

Livstydning pa dopets grund

Dopet dr s mycket mer dn dopakten; det ar ett upptagande i kyrkans gemenskap och ett tecken
pa ménniskans upprittelse och Guds kirlek. Att leva 1 sitt dop &r att ingd i en storre gemenskap,
vara sedd, dlskad och bekriftad. Kyrkans uppgift ér att formedla och undervisa om detta. Ocksd
genom Vvért sitt att vara kyrka visar vi pa dopets innebord och ger Guds rike plats pa jorden.

Hur vi 4n dr och vad vi dn gor, sa dr Guds kérlek storre. Vi ar alltid dlskade och Gud tar alltid
emot oss. Att vara ung ar ofta att kastas mellan hopp och fortvivlan, vara dlskad och odlskad,
och da dr det viktigt att visa pa hoppet.

"Nu dr ingen ldngre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla dr ni ett i Kristus
Jesus.” (Gal 3:28)

Alla ménniskor dr skapade av Gud och har samma okrénkbara virde. Konfirmandarbetet ska
darfor praglas av respekt for allas olikheter och erbjuda en konfirmandtid dér alla far vara med 1
gemenskapen och kdnna sig viktiga oavsett kunskapsniva, asikter eller formagor.

Svenska kyrkan ar konfirmerande kyrka som ska bekréfta den som soker. Konfirmandtiden
innebar inte ett krav att definiera sin tro, utan utgoér en mojlighet att borja reflektera 6ver
existentiella fragor. Dock dr det viktigt att det finns mojlighet att bekréfta sin tro.
Konfirmandpréstens och konfirmandledarnas uppdrag att bekréfta den tro de ser hos
konfirmanderna. Konfirmanderna befinner sig pé troskeln till vuxenvérden och det ar viktigt att
f4 mota lyssnande vuxna som tar deras tankar och asikter pa allvar och méter dem pa ett jamlikt
plan.

Motesplatser

Olika motesplatser ska erbjudas dér det finns mojlighet f6r konfirmanderna att reflektera over
tron och vad som kan vara meningsfullt i deras liv. Gudstjansten dr viktig som motesplats
mellan Gud och ménniska, en gestaltning av den kristna tron, vart hopp och var gemenskap
med Gud.

Verktyg och nycklar for livet

Genom samtal och diskussioner formedlas verktyg och nycklar for att tolka livets olika skeden,
hindelser, upplevelser och fragestillningar. Det dr ocksa viktigt att frigor och diskussioner far
uttryckas pa fler sétt 4n bara genom samtal. Skapande, musik och teater &r exempel pa viktiga
inslag for att allas olika egenskaper och formagor ska tas tillvara.
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Forhallningsséitt gentemot konfirmander och ungdomar

Miénga ungdomar kadnner 1 vardagen stor stress och press att leva upp till samhillets krav. Det
kan handla om att ha rétt mérkesjeans, ritt moped, vara smal, viltrdnad, snyggt sminkad,
umgds med ritt manniskor och vara duktig 1 skolan.

Som motvikt ska konfirmandtiden préglas av frihet fran prestationskrav med fokus pa allas
lika véirde. Ledarna ska 1 sitt sitt att vara mot andra och varandra visa pa Guds ovillkorliga
kirlek. Konfirmandassistenterna har dven de en viktig roll 1 detta arbete.

Konfirmandrekrytering

Marknadsforing och kommunikation

Tillsammans med pastoratets kommunikator utvecklas och uppdateras kommunikationsplanen
kontinuerligt. Planens huvudsyfte dr att gora konfirmation kind fraimst bland ungdomar och
deras foréldrar.

Varje ar utformas en informationsbroschyr om konfirmation och om hur man anméler sig.
Broschyren skickas ut under hosten. Konfirmation i Stora Tuna och Torsangs pastorat ér
ocksé sokbart 1 Konfasok 2.0.

Reklamfilm och inldgg pé sociala medier laggs kontinuerligt ut frdn det att broschyren borjat
spridas fram till februari d4 verksamheten startar.

Ovriga eventuella kanaler som ska anviindas i marknadsforingssyfte beslutar kyrkoherden om
i samrad med kommunikatoren.

Skolverksamhet

Samtliga i Team Ungdom arbetar i hogstadieskolorna pa formiddagarna. Ambitionen &r att
bemanna samtliga skolor. Profilkldder bars dér det tydligt syns att Team Ungdom
representerar Svenska kyrkan Detta arbete ger stora mojligheter att skapa goda relationer med
bade elever och larare och medvetandegora att Team Ungdom finns.

Skolinformation

Ambitionen ar att uppritthalla goda relationer med kommunens hogstadieskolor. Team
Ungdom gor skolbesdk och beréttar om konfirmation pé de skolor som godkanner detta. Det
sker pa ett lektionspass om ritualer och ceremonier inom ramen for So-dmnet, dir sarskilt
fokus ligger pa konfirmation. Skolor som inte tilldter medverkan pé lektionspass har dock gett
tillstand att Team Ungdom i stdllet vistas i centralhallen, delar ut broschyrer och svarar pa
fragor.

Informationskvdll

I november varje ar anordnas en informationskvill om konfirmation. Detta ger eventuella
konfirmander och deras virdnadshavare mdjlighet att mota ledare och assistenter och fa mer
detaljerad information.

Assistenterna

Konfirmandassistenter ar viktiga ambassadorer for konfirmandrekrytering. De far en
assistentutbildning i pastoratets egen regi och ar i hogsta grad delaktiga i konfirmandarbetet.
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Praktiska foreskrifter for konfirmandarbetet

De teologiska och pedagogiska reflektioner som ndmns inledningsvis styr hur konfirmand-
arbetet 1 Stora Tuna och Torséngs forsamlingar laggs upp. Nedan foljer de praktiska
foreskrifter som konfirmandteamet arbetat fram:

Konfirmandarbetets uppligg och struktur
En konfirmandtid skall innefatta minst 60 timmar exklusive gudstjénster.

Det ar viktigt att uppritta kontakt med konfirmandernas vardnadshavare och darfor anordnas
ett fordldramote i samband med konfirmationstidens borjan. Under fordldramotet dryftas
forvantningar samtidigt som mgjlighet ges att diskutera mer konkreta fragor och funderingar
om konfirmandundervisningens upplagg.

Olika konfirmationsformer i Stora Tuna och Torsings forsamlingar:
Sommarkonfirmation — Tunagruppen och Citygruppen

Sommarkonfirmationen genomfors huvudsakligen under sommarlovets tre forsta veckor, men
inleds redan pa véaren med fordldraméte, ett “for-ldger” och ndgra for-traffar. Under de tre
sommarveckorna anordnas ytterligare minst tva Gvernattningar.

Utover dessa konfirmationsformer erbjuder forsamlingen dven vuxenkonfirmation. Upplagg
och tidsram for pastoratets konfirmationsformer kan variera utifrdn konfirmandernas behov.

Arsplanering

Datum for arets konfirmandarbete skall bestimmas 1 ett tidigt skede, 1dmpligtvis under
augusti/september manad. Detta arbete involverar dven konfirmandassistenterna, da dessa har
en sjdlvklar del i uppldgg och genomforande. Vilka av de anstillda ledarna som ska jobba
thop skall bestdmmas tidigt och intentionen &r att dessa skall halla ithop oavsett gruppernas
sammansittning och plats. Det dr en prioritet att alla grupper har bdde manliga och kvinnliga
ledare.

Nirvaro

80 procents nérvaro ar en grundforutséttning for konfirmandarbetet. Detta klargors pé forsta
traffen med malsmén och konfirmander. Konfirmand som inte uppfyller kravet pa narvaro bor
erbjudas alternativ. Narvarokravet giller d&ven for konfirmandassistenterna.

Ansvarsfordelning

Det 6vergripande ansvaret vilar pa kyrkoherden, vilken i sin tur kan delegera detta till
samordnande prést. I konfirmandgruppen har prist och konfirmandledare ett gemensamt
ansvar.

Gruppsammansittning
En konfirmandgrupp bestér av minst en prést och en konfirmandledare, samt konfirmander.
Dartill tillkommer ett antal konfirmandassistenter.
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Gudstjanst

Alla konfirmander ska besoka en paskgudstjanst samt de gemensamma ungdomsmassorna.
Konfirmanderna uppmuntras att delta 1 flera olika gudstjanster under véren, dels for att fa
uppleva olika gudstjénstformer och dels for att fa inblick i kyrkoarets olika delar.
Konfirmationsgudstjénsten dger rum 1 Stora Tuna kyrka f6r samtliga grupper.

Lekar och 6vningar

Niér det géller lekar och dvningar dr det de ansvariga ledarnas omdome som géller. Helst skall
alla lekar och 6vningar gas igenom med ansvarig ledare innan genomforande. Ansvarig ledare
skall avbryta en lek eller 6vning som inte dr acceptabel. En huvudregel ir att ingen lek eller
ovning skall genomforas om man inte dr beredd att ta konsekvenserna om nagot gér snett. Vid
overvigande om en lek eller 6vning gar att genomfora eller ej, bor lekens/6vningens avsikt och
hur den kan tdnkas uppfattas noga tas 1 beaktande. Sérskild forsiktighet skall gilla vid
lekar/Gvningar som kan uppfattas som integritetskrankande, sexuellt krdnkande eller pa nagot
satt fornedrande eller exkluderande.

Undervisningsmaterial
Konfirmanden far en bibel och en psalmbok under konfirmationstiden. Frilsarkransen
anvinds som pedagogiskt verktyg. Varje konfirmand far darfor ett sddant armband.

Rutiner for utvirdering av konfirmationsarbetets struktur.

Samtliga konfirmander skall efter konfirmandtidens slut svara pé i en enkit. Svaren pé denna
skall sedan utvirderas av konfirmandteamet. Samtliga konfirmandledare ska delta 1 en dags
utvirdering av konfirmandarbetet vid ldsarets slut. Utvardering med konfirmandassistenterna
sker 16pande under konfirmandtiden.

Personalfragor

Ansvarsfordelning

For varje konfirmandgrupp ansvarar en prast samt en konfirmandledare. Ansvarsfordelningen
delas mellan ansvarig prést och konfirmandledare for respektive grupp.

Fortbildning
Kyrkoherden ansvarar for att samtliga anstillda som arbetar med konfirmander regelbundet
bereds tillfalle att delta i den fortbildning 1 konfirmandpedagogik som anordnas i stiftet.

Krishantering

Overgripande krisplan skall &rligen revideras. Risk- och konsekvensanalyser gors infor storre
evenemang och innan lager ska alltid en risk- och konsekvensanalys samt en handlingsplan
upprattas.

Konfirmandliger
Antal ldgerdygn
Varje konfirmand skall erbjudas minst 4 ldgerdygn.

Ansvar och sdkerhet
Sdkerhetsfragor skall alltid finnas med vid planeringen av lager och risk- och
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konsekvensanalys ska alltid upprittas, se rubriken Krishantering.
Det dvergripande ansvaret vilar pa kyrkoherden.

Till varje lager skall tva huvudledare for varje grupp folja med. Om nagon av dem helt eller
delvis far forhinder att delta skall en erséttare folja med / kallas in. Vid gemensamma lager
med andra grupper far huvudledarteamet avgora behov av ersittare.

Négon skall vara som nattansvarig, antingen en ledare, om personella resurserna finns, annars
en person utifran, forslagsvis en dldre fore detta konfirmandassistent.

Till varje lager skall en deltagarlista med namn och telefonnummer till vardnadshavare tas med.
P& lagergarden uppréttar gruppledarna en forteckning 6ver vem som bor var. En av de ansvariga
ledarna maste ha korkort och till varje lager skall minst en bil medfolja.

Lagergardens regler skall sjalvklart f6ljas.

Alkohol och narkotika

Alkohol och narkotika ir inte tillatet pd ldger. Bryter ansvarig ledare mot detta hanteras det
enligt pastoratets alkohol- och drogpolicy med tillhérande handlingsplan. Konfirmand eller
konfirmandassistent som medfor eller anvander alkohol/narkotika pé ldger skickas omedelbart
hem. I forsta hand hiamtas deltagaren av vardnadshavaren, i andra hand ombesorjer nagon
ansvarig ledare detta.

Ovrigt

Ansvarig ledare skall sova 1 ndra anslutning till konfirmanderna.

Tjejer och killar ska inte sova tillsammans, vilket &ven géller konfirmandassistenter.
Pé lager serveras foljande maltider; frukost, lunch, middag och kvéllsmacka.

Konfirmandassistenter

En konfirmandassistent dr en dopt och konfirmerad person som vill finnas kvar som en aktiv
del av forsamlingen/pastoratet. Assistenterna delar konfirmandernas erfarenheter och dr en
stor tillgdng under konfirmandarbetet. Det ar viktigt att assistenterna ocksé har en plats 1
arbetet for sin egen skull och bereds plats att sjdlva viaxa som méanniskor och kristna.

Utbildning och uppmuntran

For att fa delta som assistent méste personen genomga den interna utbildning som uppriéttats
av konfirmandteamet 1 samrad med kyrkoherden. Assistenterna &r ideellt engagerade
forsamlingsmedlemmar och skall ges stdd och f& uppmuntran for sin insats.

Konfirmandgruppen

Assistenterna har alltid mojlighet att 6nska vilka konfirmandgrupper de vill delta 1, men det
slutgiltiga beslutet vilar dock hos de ansvariga ledarna. Ansvarig ledare har ritt att avsluta
samarbete med assistent som inte foljer foreskrifterna for konfirmandarbetet. Eventuell
forflyttning eller avstdngning skall tas upp 1 konfirmandteamet.

Tystnadsplikt

Det ar viktigt att det finns en regelbunden kontakt och kommunikation mellan
konfirmandassistenter och ansvariga ledare. Assistenterna maste respektera de fortroenden
som de far ta emot 1 arbetet med konfirmanderna. Ansvariga ledare skall klargora for
assistenterna att de inte lyder under sekretess eller har tystnadsplikt och darfér bor 1dmna over
problem och scenarion de kdnner att de inte klarar av eller vill hantera till ansvarig ledare.
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Utvirdering och revidering

Konfirmandpastoralen skall utvédrderas och revideras i samband med att ny forsamlings-

instruktion antas.

Borldnge 2022-11-29

Per Henriksson Lerstrom
kyrkoherde

Stora Tuna och Torsings pastorat
781 81 Borldnge

Telefon vx 0243-771 00
www.svenskakyrkan.se/borlange

Ulla Nordlien
kyrkorédets ordférande
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