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Omvarldsanalys som en del av arbetet med var férsamlingsinstruktion

Involvera medarbetare och fortroendevalda

Se pa faktorer som kan paverka Oscars
forsamling

Skapa delaktighet och forstaelse for vara
utmaningar

Hitta mojliga forbattrings- och
utvecklingsomraden
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Omvarldsanalys - omfattning:

8 grupper:

» Expedition och vaktmasteri

* Praster och diakoner

« Forskolepersonal Lilla P

* Musiker

 Musik- & internationella utskottet
« Kommunikationsutskottet

e Diakoniutskottet

« Barn- & ungdomsutskottet

Genomfordes under perioden 18 oktober 2022 till 26 januari 2023 5B
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Omvarldsanalys - Genomférande:

Individuell Grupp Viktning Vad forandra/

Brain-

reflektion o
storming

av faktorer utveckla?

Fragestallning till samtliga grupper:

Vilka ar de viktigaste omvarldsfaktorerna
(trenderna, handelserna, beslut av
fortroendevalda) som kommer paverka

Oscars forsamlings utveckling de

ren?
kommande fem aren” i 58
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Samtliga omvarldsfaktorer

lhopslagning av forsamlingar

Byggplaner Virtan/ Loudden

Samre ekonomi /Férsamling/medlemmar
Fastighetskostn. Stangkusken m m
Djurdgare. Stort antal

Varldspolitiskt Iage. Nato, "bombhot vid krig"
Oro for klimatet

Krigsplacering

Politik

Okad 6ppenhet for kyrkan
Personalforsérjning

Teologins stéllning

Okad psykisk ohilsa

Studenter inom férsamlingen

Kyrkan som kulturbérare/ institution
Okat vald i samhallet ( skjutningar/sprangning)
Droger i samhillet

Okad ensamhet, volontirskap. Gora insats

Tydlig trosgemenskap/ Kristet budskap. Fordjupning
Okad otalighet "ord till handling"

Bjuda in visa vad vi gor, synliggéra

Varldslaget; ekonomi; omvarld, flyktingar
Energikris, el och uppvarmning

Forsvarsmakten i ndromradet, familjer som arbetar dar
Forsamlingens lokaler ( underhall, nyttjande) Analys
Klimatfragan

Forskolans existens

Nato ansdkan paverkan pa Louddens bebyggelse?
Nybyggnation i Frihamnen

GSS tillgangliga for nya grupper men dnda familjart
Fa barn och unga att fortsatta efter barnkdrer m m
Internationellt - "6ppna sig utat"

Synlighet, annonsering

Samarbete m Hedvig/Engelbrekt
Befolikningstillvéxt, aldrar

Alla aldrar aktiva ( gamla, unga)

Behalla ungas engagemang

Brygga vidare efter dop , anknytn

Tuff ekonomi fér manga, stodbehov

Behov av spontant méte ( Café)

Orientera sig inom milj6é/ hallbarhet

Sjunkande medlemsantal

Andlig langtan hos méanniskor

Fler volontarer i kyrkorna

"kulten" tappar intresse, inte kyrkan
Kyrkan hjélper

Andligheti annan form / yogam m
Foérsamlingen, fér Oscars eller for alla
Ekonomiskt lage

20% o6kad biljett intdkt

Reportoirval "kyrka for vdlbestallda"
Krav och tillgdnglighet vs minskad kostym
Loudden/ Nato- Krig i ndrmiljo, flyktingar
Okad andlig néd

Ny andlighet "yoga"

Ny kyrkoherde

Kyrkoval

Nya korer, nya medlemmar

Minskat gudstjdnstintresse

Snabb tillfredsstallelse, "rastloshet" Beléning
Andringar sker ofta inte pga omvarldsfaktorer
Oklar vig framat, viktigt med tydlighet
Lagkonjunktur

Okat antal volontérer, vilja

Loudden, Nato? Osdkerhet

Oro i vdrlden

Sekularisering

Framlingsfientlighet

Andligt sokande

Trygghetssokande

Psykisk ohélsa

Samarbete/ sammanslagning m Hedvig/
dstermalm

Klimathot

Ny léroplan i skolan

Ny kyrkoherde

Ansvar/ engagemang hos fortroendevalda
Nyttjande av lokaler F3, F8, OP

Okat antal barn/ ungdomar

Ekonomi/ medlemsantal

Manga ildre/ ensamma

Fortsatt behov av diakoni ( studenter,
barnfamiljer)

Musiken

Ekonomisk situation

Oka antal volontérer

Nyttja lokalerna battre
"Marknadféra" verksamheten
Kristen kyrka

Gemenskap

Oro i samhadllet, kyrkan behoévs
Okade uttriden, simre ekonomi
Forklara vad vi star for

Virde/ virderingar

Bevara det vi ar "kittet"
Modernt sprak for yngre

Stod och hjilp

Missionera, na ut till nya

Vara forebild

Latt att ta kontakt, tillgangligt
Kulturellt, tradition

Barn och Ungdomar

Dop, konfirmation

Stoérre fattigdom, fler uttraden
Minskade resurser

Behoven dkar
Musikverksamhet

Utdragna beslutsprocesser
Hopslagning med Hevig
Diakoni.- gamla och sjuka
Teknikutveckling, digitalisering ( bokning m m)
Farre med koppling till kyrkan (dop mm)
Fler religioner

Barn far sjdlva besimma om dopmm
Tanka nytt / yogam m

Okad "toppstyrning

Stagnation

Okad barnkdérverksamhet
Oppen forskola

Konfirmationer

Dop

Generationsskifte

Oroliga tider, flyktingar

Daliga tider ekonomiskt
Uttrdden okar

Behov av social samvaro
Hjdlpbehovet 6kar

Samarbete Hedvig och Oscars
Kyrkoherdeskifte

Nya omraden i forsamlingen
Fler yngre

Okad alturism

Okad hallbarhet

Svagare koppling till kyrkan
Okad tolerans for kyrkan
Kyrkans roll i samhéllet 6kar
Kyrkoval

Riksdagsval
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Resultat - Omvarldstaktorer

. Ihopslagning
Sannolika av

férsamlingar

Sémre
ekonomi/
uttraden

Visa vad vi
gor
Synliggora

Ny
kyrkoherde

Okat
hjalpbehov

Fler
volontarer

Farre med
koppling till
kyrkan

Anvanda
lokaler mer
effektivt

Okad
ensamhet

Viktiga

Forsamlingens
ekonomi
Medlemmar

Skapa tydlig
tros-
gemenskap

Forskolans
existens

Téanka nytt
som kyrka

Andlig
ldngtan

Oka biljett-
intakter fran
konserter

Samverkan
Oscars/
Hedvig

Psykisk
ohaélsa
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\Vad behodver vi forandra/utveckla?

* Dop/ massa: Synas mer och vad vi gor.

*  Erbjuda kyrkvisningar med skolklasser

* Digitala massor

* Tydlighet; vad man missar om man gar ur kyrkan

* Fa medlemmarna att vara "bekvama" i kyrkan

* Fleratider for dop ( ex sondag) inkl lokal for kaffe

* Sank trosklarna i samband med dop/ dopkaffe

* Ha teateri kyrkorummet

* Handarbetskvall i forsamlingen "6ppen kyrka" 1 ggr/ kvartal
* Ligga i kyrkbanken, uppleva musik ( liknande Hedvig)

* Temagudstjanster

» Traffpunkter & motesplatser

» Forklara vad vi star for; Varderingar och varden

* Mer av barn och ungdomsverksamhet, ex sondagsskola

» Skapa delaktighet och gemenskap genom olika verksamheter
 Bibelskola for olika malgrupper

» Vardar som valkomnar- betona medmanniskan

Samtalet viktigt - tydlig arbetsgemenskap

Varna ideella krafter, ger engagemang och energi

Motet mellan manniskor, ppna samtal

Fastigheterna ar inte uppdraget

Vi landar ofta i Diakoni, vikigt med relationen med Gud

Fortsatt ha laga trosklar

Vi har nagot annat, "existentiell halsa"

Undervisning och larande maste utvecklas ( bibelns berattelser)
Tron ar var USP!!

Etablera forskolans personal som en del av medarbetargruppen i forsamlingen
Okat hjilpbehov, vad kan vi gora i férsamlingen?

Soppluncher ocksa i F8

S6ka upp studenter for ev hjalpbehov, samvaro.

Missionera, komma ut och visa vad vi erbjuder

Luncher till andra gruper "middagskassar", julklappar
Omdefiniera behov/ grupper

Anvandande av vara stiftelser, nya destinitarer

Fortsatta att utreda sammanslagning, fortsatta samverkan
Ta bredare ansvar for "kyrkans roll"

Vara en kompass pa hallbarhet, "idealism" VM 68 #

Oppenhet fér manniskors fragor

Fortsatt musikalisk 6ppenhet SvenSka kyrkan -E.
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Nasta stegq.

 Arbetsgruppen tar in omvarldsanalysen och foreslagna
utvecklingsomraden i arbetet med ett utkast till ny FIN.

* Pastoralt program med uppfoljningsbara mal (GUDM)

 Presenterar tor kyrkoradet 22 mars.
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