Svenska kyrkan =g

TYSKA CHRISTINAE FORSAMLING

MOTESINSTANS

Forsamlingsrad 1 Tyska Christinae forsamling

MOTESINSTANS PARAGRAFER

Férsamlingsrad i Tyska Christinae forsamling §§ - 34-50

DATUM FOR MOTET PROTOKOLL NR PLATS OCH TID

2 maj 2023 3/2023 Christinae kyrka, kl 19:00-21:45
NARVARANDE

Se separat sida

Sammantradesprotokoll

Utses att justera:

Justeringens plats
och tid:

Underskrifter:

Christine Heldmann.

Tyska Christinae kyrka, datum kl klockslag

Sekreterare /Zl L/&l / /\gﬂ ( Q
Juf{a Prentice

Ordférande DMM %L/auq/\./\f

Sebastian Wagner
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Christine Heldmann

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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TYSKA CHRISTINAE FORSAMLING

MOTESINSTANS

Forsamlingsrad i Tyska Christinae férsamling

Anslag/bevis

MOTESINSTANS PROTOKOLL

Forsamlingsrad i Tyska Christinae férsamling Foérsamlingsradsprotokoll

DATUM FOR MOTET PROTOKOLL NR PLATS OCH TID

2 maj 2023 3/2023 Christinae kyrka, k1 19:00-21:45
DATUM FOR ANSLGS DATUM FOR ANSLAGS

UPPSATTANDE NEDTAGANDE

S monj ~25-apr-2023 6 junt 23-maj 2023
FORVARINGSPLATS FOR PROTOKOLLET

Arkivet, Norra Hamngatan 16

UNDERSKRIFT

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

O P Zall
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MOTESINSTANS

Forsamlingsrad 1 Tyska Christinae férsamling

Motesdeltagare

Ledamoter

Andreas-Abel
WollpangAhrendt

Katja Engelhard, komminister
Christine Heldmann

Lars Kawan

Julia Prentice, vice ordfdrande

Sebastian Wagner, ordférande

Erséttare

Rebekka Handirk (tjdnstgérande)
Ralph Knéll (tjanstgérande)
TabeaMumborg

Adjungerad
Christoph Gamer, forsamlingsherde

Stefan Hiller, domprost
Stefanie Zwik, ledamot i kyrkoradet

Justerandes signatur

L gf 0]

Utdragsbestyrkande
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TYSKA CHRISTINAE FORSAMLING

MOTESINSTANS
Forsamlingsrad 1 Tyska Christinae forsamling

§34

Sammantradets éppnande

Ordférande forklarade métet Oppnat och komministern inledde med en andakt.

§ 35

Val av motessekreterare

Julia Prentice utsags till motessekreterare.

§36

Upprop
P4 uppdrag av ordféranden forrattade sekreteraren upprop.
Motet fanns vara beslutsmassigt.

Christoph Gamer, Stefan Hiller och Stefanie Zwik adjungerades till motet.
§ 37
Val av protokolljusterare samt tid och plats for justering

Till justeringsperson utsags Christine Heldmann. Protokollet justeras i Christinae kyrka 14 mayj, kl.
12.30.

§38

Faststédllande av dagordning

Dagordningen faststilldes.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

CH )P A
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TYSKA CHRISTINAE FORSAMLING

MOTESINSTANS

Forsamlingsrad i Tyska Christinae forsamling

Beslutsarenden
§ 39

Foéregaende sammantradesprotokoll

Skriv text

Beslut

Att lagga foregdende sammantradesprotokoll till handlingarna.

§ 40

Valav nyakyrkvirdar FPTY 202%- 0109

Beslut

Att valja Wolfgang Ahrendt, Sonja Kildishev, Tabea Mumberg, Felix Mumberg, Lars Kawan, Anton
Zwigk till nya kyrvirdar.

Barnkonsekvens- och hallbarhetsanalys

Behdvs inte vid val.

Arendebeskrivning

Forsamlingsradet diskuterade under foregaende méte att gruppen kyrkvardar borde utokas till andra
personer utéver medlemmarna i forsamlingsradet. Darefter har flera personer tillfragats och stéllt sig
till val.

§ 41

Verksamhetsram 2 for ar 2024 (verksamhetens mal utifran kyrkoradets verksamhetsram)

Kriv i { FTPV 1—0’2_3—0“0

Beslut

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

CH 1P A |
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Forsamlingsrad i Tyska Christinae f6rsamling

Att formulera inriktningsmalen for verksamhetsram 2 (férsamlingens mal) 2024 enligt bilaga.

Barnkonsekvens- och héllbarhetsanalys

Forsamlingens malsittningar grundas i inriktningsmalen som togs fram av kyrkoradet dar en barn- och
hallbarhetsanalys finns.

Arendebeskrivning

Verksamhetsram 1 (2024) faststdlls av KR for Domkyrkopastoratet med utgangspunkt i
forsamlingsinstruktionen. Verksamhetsram 2 faststélls av forsamlingsradet med utgangspunkt i
verksamhetsram 1. Inriktningsmalen som formuleras hér ligger till grund for konkreta mal for
medarbetarnas arbete som formuleras i verksamhetsplanen.

Diskussions- och informationsarenden
§ 42

Information fran Domprosten

Domprosten informerade om
a) den aktuella personalsituationen och arbetet i pastoratet

b) forslag till 4ndrad ledningsorganisation

Forlaget diskuterades och forsamlingsradet tackade f6r informationen och beslutade att anteckna den.

§ 43

Information fran ordféranden
Ordf6randen informerade om
¢) radsmétet i Domkyrkopatoratet den 12 april

d) att forsamlingen representeras genom viceordféranden pa jubileumsgudtjdnsten i danksa
forsamlingen 1 Goteborg.

Forsamlingsradet tackade for informationen och beslutade att anteckna den.

§ 44

Justerandes signatur __Qt_dragsbestyrkande
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TYSKA CHRISTINAE FORSAMLING

MOTESINSTANS

Forsamlingsrad i Tyska Christinae forsamling

Information fran komministern
Komminister Katja Engelhard informerade om
a) besoket av tyska biskopen Petra Bosse-Huber till Erntedank-gudtjansten
b) positiva reaktioner fran besokare till regnbagsmassan den 19 mars
¢) en ny tysk barnbibel med mangfaldsperspektiv
d) barnloppisen

Forsamlingsradet tackade for informationen och beslutade att anteckna den.

§ 45

Information fran Diakonins vdnner

Julia Prentice informerade om
a) Arsmétet med Diakonins vinner, dir hon valdes till styrelseledamot i foreningen
b) Det konstituerande styrelsemotet

¢) Diakonins vénners arbete och organisation samt mdjlighet att bli medlem och stédja
sallskapets arbete for utsatta manniskor.

Forsamlingsradet tackade for informationen och beslutade att anteckna den.

§ 40

Information fran kyrkoradet

Stefanie Zwik informerade om
a) Diskussionen kring ledningsorganisationen
b) Arsredovisningen
c) Arbetet med versamhetsramen

Forsamlingsradet tackade f6r informationen och beslutade att anteckna den.

§ 47

Information fran férsamlingsherden
Férsamlingsherden informerade om

a) forsamlingsstatistiken 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

o AT
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Forsamlingsrad i Tyska Christinae forsamling

b) jubileumshelgen 2-4 juni 2023.
¢) personaldrenden

Forsamlingsradet tackade for informationen och beslutade att anteckna den.

Anmalnings- och delegationsédrenden
§ 48

Upplatelse av Tyska Christinae kyrka
Forsamlingsherden anmélde beslut om upplatelse av Tyska Christinae kyrka till

22/3 och 23/3, Hipp! Jubileumskonsert 2, Géteborg Baroque 20 ar!
§ 49

Ovriga fragor

Inga

§ 50

Avslutning

Ordforande tackade for motet. Motet avslutades med gemensam ldsning av Herrens bon och
valsignelsen.

Justerandes signatur | Litdragsbestyrkande

e P /8
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DOMKYRKOPASTORAT

Verksamhetsramar for pastorat med férsamlingsrad

Pastorat Domkyrkopastoratet i Géteborg

Fﬁ";sim'ingaf och Domkyrko, Tyska, Vasa, Johanneberg, Haga och Annedal. Sjukhuskyrkan,
P Kyrkan i Hogskolan, Verksamheten Stella samt Kansliet

Datum ram 1, 2023-03-07
Pastoratets ram:

Datum ram 2, 2023-05-02
Férsamlingsramar:

Gemensam del med utgdangspunkt fran

1 " Ve rksa m h ets ram 1 - Férsamlingsinstruktionen. Den beskriver de olika

p asto rats g emensam d e I [forsamlingarnas samrj qch fokgsommden.. Kyrkoradet
styr genom denna skrivning inrikiningen for

[forsamlingarnas verksambhet det kommande aret. Den
beskriver satsningar géllande verksamhet, fastigheter
och kompetensforsorjning.

a) Pastoratets 6vergripande fardriktning
Vision: Domkyrkopastoratet har det 6vergripande lokala ansvaret for att
forsamlingarna tillsammans fullgor sin grundlaggande uppgift att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utova diakoni och mission Allt annat som utférs édr stod
for och en konsekvens av den grundlaggande uppgiften.

Syftet ar att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas.
Forsamlingarnas verksamhet riktar sig till dem som bor och vistas inom
Domkyrkopastoratet.

b) Forsamlingsinstruktionens tre prioriterade omraden

1. Fokusera pa medlemskommunikationen

Paverka medlemsutvecklingen i positiv riktning (se beslut KF nov -19). Pastoratet
arbetar efter en kommunikationsplan for medlemsutveckling sominnehéller langsiktiga
arbetssatt for att nd medlemmarna.

2. Stark det strategiska utbytet med omviirlden

Att strategiskt samverka med andra aktorer i pastoratet for att malmedvetet na ut
med evangeliet. Pastoratets forsamlingar och ¢vriga verksamheter bygger relationer och
utvecklar samverkansformer med andra aktorer.
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3. Utnyttja potentialen i att vara kyrka i storstad

Utveckla hallbara arbetsséitt som moter behov och lingtan hos storstadens
méinniskor, med sérskilt fokus pa 0-25 ar samt pastoratets stora alderskategori, 20-
40 ar. Pastoratets forsamlingar och 6vriga verksamheter utvecklar nya arbetssétt som
moter storstadsménniskans andliga langtan. Domkyrkopastoratet ska leva upp till kraven
pa en miljdmedveten kyrka som tar sitt skapelseansvar pé allvar. Domkyrkopastoratet ska
vara aktivt padrivande och sjdlvrannsakande i arbetet for en hallbar kyrka och en héllbar
stad.

Inriktningsmal for pastoratet gemensamt

I det tredje prioriterade omradet ndmns sarskilt att pastoratet ska fokusera pa unga ménniskor, de bada
grupperna 0-25 ar och den stora gruppen 20-40 ar. Utifran detta och med hiansyn den langsiktigt
negativa utvecklingen i fraga om dop och konfirmationer foreslas foljande tva gemensamma
inriktningsmal for pastoratet och dess forsamlingar.

- Vid utgangen av ar 2024 ar dopfrekvensen 1 pastoratet 10 % hogre an 2022 och 300 barn som fods
inom pastoratet dops.

- Vid utgangen av 2024 ir konfirmationsfrekvensen 10 % hogre 4n 2022 och 80 av alla 15-aringar
inom pastoratet konfirmeras.

c) Vad ska goras pastoratsgemensamt over hela pastoratet? Dessa skriver
sina egna verksamhetsramar.

1. Kansli

2. Sjukhuskyrkan

3. Kyrkan i Hogskolan

4. Verksamheten for personer med intellektuell funktionsnedsattning

Vad ska respektive forsamling fokusera pa i sin verksamhet, vad ska
prioriteras? '

Tyska Christinae — bedriva verksamhet for tysktalande och médnniskor med intresse
tor och anknytning till tyska spraket.

2(4)



Svenska kyrkan ==

GOTEBORGS
DOMKYRKOPASTORAT

2. Verksamhetsram 2
férsamlingens del

Forsamlingsherde/enhetschef formulerar invikiningsmal utifran
Verksamhetsram 1. Varje inriktningsmal kommer medarbetarna i
ndsta steg bryta ner till [-2 konkreta mal i verksamhetsplanerna. Ur
inriktningsmdlet kommer alltsa de konkreta malen véxa fram.

Ett verksamhetsomrdide ska ha [ eller max 2 inriktningsmal.

Léis mer om att formulera inviktningsmdl pa sista sidan.

Férsamling Verksamhetsomrade

eller enhet: Inom vilket

verksamhetsomrade hor
inriktningsmalet hemma?
Ange G, U, D, M eller O.

Inriktningsmal

Inriktningsmalet beskriver Vad som ska géras. T.ex. Oka
konfirmationsfrekvensen.

Kom ihag att ett inriktningsmal per omrade racker (men att tva
ar max).

Hur:et beskrivs i nasta steg, i de konkreta malen i
verksamhetsplanerna.

Verksamhetsomrade: 1. Oka delaktigheten i gudstjansten.
Gudsijinss 2. Utveckla arbetet med kyrkvirdarna.
Verksamhetsomrade: 1. Forankra Diakonins vdnners verksamhet 1
Diakoni forsamlingen.
2.
Verksamhetsomrade: 1. Anpassa vuxenverksambheten till framtida
U - behov, med tanke péa den demografiska
ndervisning .
utvecklingen.
2. Utdka och fordjupa befintligt samarbete med
skolor.
Verksamhetsomrade: 1. Forstarka fokus pa dop i forsamlingslivet.
Mission 2. Utoka och fordjupa samverkan med olika

tyska aktorer i det omgivande samhéllet.
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Att formulera inriktningsmal

For att arbetet med verksamhetsramen ska fungera bra och ge en god grund f6r medarbetarna
1 arbetet med verksamhetsplanerna dr formulerandet av inriktningsmal helt avgérande. Har
foljer lite hjélp i det arbetet.

Forsamlingsinstruktionens plats

Forsamlingsinstruktionen &r férsamlingens eller pastoratets pastorala grunddokument. Det ska
sammanfatta hur man uppfattar sin uppgift, sin mission, att vara kyrka i just den tid som &r
nu. Det skall inte vara ett maldokument, malen formuleras i verksamhetsramen och
verksamhetsplanerna. Men FIN ska innehélla en ordentlig omvérldsanalys och en beskrivning
vad forsamlingen eller pastoratet ska ha for huvudsaklig fardriktning. I den fardriktningen
ingar tre prioriterade omraden som tydligt bor finnas med i verksamhetsramen.

Vision, syfte eller inriktningsmal?

Det hér &r tre ord som ibland anvidnds om vartannat. For att kunna formulera bra
inriktningsmal ar det viktigt att f6rstd deras olika betydelser. En vision dr en 6nskvird, tankt
framtid. En vision ska vara kraftfull och inspirerande — en framtidsbild som kan f4 ménga
hjartan att klappa i takt. Ett syfte, ddremot, dr nyttan eller avsikten med det som visionen
beskriver. Visionen beskriver fardriktningen, syftet forklarar varfor det r bra att ga i
visionens riktning. Ett inriktningsmal, slutligen, konkretiserar visionen och underlittar till
handling, Inriktningsmalet skapar fokus och lagger fast kursen.

Inriktningsmal eller konkret mal?

De fortroendevaldas uppgift ar att styra verksamheten, beskriva vad som ska goras. Hur det
ska goras och av vem, det 4r nagot som é&r arbetsledares och medarbetares uppgifter. Darfor ar
det viktigt att inriktningsmalen inte blir for specifika sa att de istéllet blir konkreta mal.
Sadana mal formuleras i verksamhetsplanerna och dr medarbetarnas ansvar. Men
inriktningsmal som tar sin utgadngspunkt i FIN och dér kursen laggs fast f6r det kommande
aret, det dr fortroendevaldas ansvar att arbeta med. For att inriktningsmalen ska fungera
behdvs det god insyn i verksamheten sé att det &r mojligt att arbeta efter malen. Hér har
kyrkoherde och arbetsledare en viktig funktion, inriktningsmalen maste kunna landa hos
medarbetarna och inte vara teoretiska konstruktioner langt ifran den mdéjliga verkligheten. Ett
inriktningsmal kan exempelvis vara att 6ka konfirmationsfrekvensen. Det beskriver vad som
ska gdras och fungerar alltsa bra i en verksamhetsram. Hur det ska gbras dr en annan sak och i
verksamhetsplanen kan medarbetarna faststilla konkreta mal om att exempelvis bredda
konfirmationserbjudandet med flera sorters grupper eller att inleda samarbete med
grannforsamlingen. De blir d& konkreta mal till vilka det gar att koppla aktiviteter for att
kunna uppnas och utvérderas.

Malarbete ir en process

Att formulera bra mal kraver en hel del trdning, men det ar det vart! Mélarbetet har dock inget
vérde 1 sig sjalvt, men bra mal hjilper till att prioritera rétt, skapa uppslutning och ge
inspiration. Malarbetet 4r en process déir fortroendevalda, chefer och medarbetare i sina
respektive roller bidrar till att utveckla helheten och ta sina delar av det gemensamma
ansvaret. Darfor behover det fa ta viss tid och prioriteras.



