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INLEDNING

VerksamhetsuppfSljningen  4r et uppfoljningsdokument av  verksamhetsplanen.
Verksamhetsplanen har i sin tur en tydlig koppling till fésrsamlingsinstruktionen (FIN). Den
som ansvarar for ett verksamhetsomrdde, ansvarar ocksd for verksamhetsplan och
verksamhetsuppftljning.

Forsamlingens syfte enligt kyrkoordningen

“Forsamlingens syfte dr att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen

gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprittas. Allt annat

som forsamlingen utfor 4r stdd och en konsekvens av denna grundliggande uppgift.”
Ur inlédningen till Kyrkoordningen kap 2

Férsamlingens vision enligt forsamlingsinstruktionen

“Boo forsamling vill leda ménniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som fér kérleken och omsorgen att viixa pa livets alla omraden”.

Medarbetare i Boo forsamling

Forsamlingens verksamhet bedrivs av en miingd olika medarbetare med olika funktioner och
uppgifter. Det finns ca 40 anstéllda medarbetare, ca 45 fortroendevalda medarbetare och
omkring 250 ideella medarbetare som var och en bidrar utifrén sina forutsittningar. Genom
alla dessa ménniskor, och med Guds hjilp, r forsamlingen en plats som spirar av liv och
verksamhet. Ménniskor i alla aldrar méts i olika sammanhang. Med Kristus i centrum kan
forsamlingen pé detta vis vara en oas mitt i en orolig omvirld.
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Sammanfattning av aret som gatt

Aven 2022 priglades inledningsvis av Corona. Restriktionerna upphdrde i februari och verksamheten
kunde gradvis under véren éterga till det normala. I barnverksamheten hade forsamlingen i hogre
grad inskrivna grupper under véren, i stéllet fér 6ppna grupper, for att kunna fa en Sverblick hur
manga som samlades. | verksamheten for dldre var det trogt att fa igéng vissa grupper efter pandemin,
men under histen atergick grupperna till att fungera mer normalt.

Det fanns en oro att antalet forréttningar skulle vara mindre &n vanligt p& grund av att kyrkan var
stingd under &ret. Resultatet blev tviértom att det var rekordménga dop under 2022, hégre #n &ren
innan Coronan. Antalet begravningar var ungefir lika manga och antalet vigslar firre jimfort med
aren innan pandemin. Antalet konfirmander var rekordhdgt jamfort med tidigare &r.

Under véren utbrot kriget i Ukraina. Nar. flyktingarna bérjade komma till Sverige stttade
forsamlingen ideella initiativ, bland annat genom insamlingar och att lana ut Kummelnss kapell.
Antalet besdkare till sprékcaféet dkade ocksé radikalt under dret och forstirktes med hjilp utifrén.
Boo forsamling var en aktiv del av det n4tverk som finns inom kommunen.

Arbetet med idealitet fortsatte genom idealitetsteamet. Genom arbetet botjar det alltmer etablera sig
en sjdlvklar ppenhet for ideella initiativ. Férutom initiativet kring ukrainska flyktingar, 6ppnade
forsamlingen &ven for gruppen Livsstegen under hosten, vilket drivs av tva ideella. Ett steg i att lyfta
vikten av det ideella arbetet var ocksa den gemensamma julfest som anordnades i Folkets Hus for
alla anstéllda, fortroendevalda och ideella medarbetare i forsamlingen.

Under hosten Sppnade barnverksamheten Affernoon tea i Tollarelokalen med malet att skapa fler
dldersoverskridande métesplatser. Ett mycket uppskattat initiativ tycker de boende i omradet.
Ungdomsverksamheten fortsatte sitt intensiva arbete med en mylirande konfirmand och
ungdomsverksamhet. En nyhet under var gruppen 18 + som startade under hésten i syfte att na de
dldre ungdomarna.

Musiklivet har i stora drag kunnat kéra sin verksamhet som vanligt efter att restriktionerna slipptes.
De ménga varierande korerna har medverkat vid bade gudstjinster och ett stort antal konserter under
aret. P4 grund av att Duvan &r en mindre lokal #n kyrkan har en del av barnkonserterna behdvt
dubbleras for att alla dhorare skulle fa plats.

Aven om Duvan och Kyrkans Hus har fungerat vil under aret s finns det en stor langtan att f3
atervénda till Boo kyrka till kommande sommar.
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
1100

Mal 2024

Att Boo kyrka renoveras sa att tillgéingligheten blir bittre, kringliggande
gemenskapslokaler utékas samt méjligheten till fast installerad digital projektion i
kyrkorummet infors.

Att kontinuerligt arbeta med gudstjinstens utformning for att skapa storre delaktighet. Ett
vixande vi. I arbetet bor sérskild vikt ldggas vid barn och ungdomar.

Att sdkerstilla god kvalité, hog tillganglighet och aktiv kommunikation kring kyrkans
forréttningar.

Att fortsétta utveckla, och ibland avveckla; kompletterande gudstjénster — frimst riktad till
de som av olika skl har svart for att delta i huvudgudstjinsten.

HUVUDGUDSTJANSTER
Uppdraget

o Att fira huvudgudstjinst
Uppgiften

o Att fira huvudgudstjinst som hdgmissa pa sondagar ki 11. Under 2022 kommer
huvudgudstjénsten firas i Kyrkans Hus.

» En ging i manaden kan huvudgudstjinsten firas som gudstjénst/ missa med stora
och sma.

o Naégra génger per ar kan huvudgudstjinsten firas som méssa/ gudstjanst
(friluftsgudstjénst).

Primiéirt utvecklingsomride

o Arbetet med att renovera Boo kyrka fortskrider.

o Att arbeta med gudstjénstens utformning for att skapa storre delaktighet.

o Att under 2022, da huvudgudstjénsten firas i Kyrkans hus, fortsitter forsok att
etablera séndagsskola i samband med gudstjinsten.

Miluppfyllelse

Arbetet med att renovera Boo kyrka har under aret fortsatt, forsamlingens huvudgudstjanst
har under éret firats i huvudsak i Kyrkans hus i Orminge C.

Huvudgudstjénsten har vid ngra tilifillen firats som gudstjinst med sma och stora samt
vid ett tillfille som friluftsgudstjanst.
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I linje med arbetet att implementera séndagsskola har ett forsck med “barnens horna”
genomforts i anslutning till huvudgudstjénsten.

KYRKLIGA HANDLINGAR
Uppdraget

o Att genomfora dop, konfirmation, vigslar, begravningar samt bikt.
Uppgiften

 Att erbjuda doptider pd I6rdagar och séndagar. Att erbjuda vigseltider pa lordagar.
Under 2022, da Boo kyrka ir stingd, kommer forréittningarna dga rum i Duvan,
Boo kapell, Kyrkans Hus och Kummelnis kapell.

 Att erbjuda begravningstider pd ,tbrsdag_ar och fredagar.
Konfirmationsgudstjinster/méssor firas i samband med att de olika alternativen
avslutas.

o Bikt sker efter 6verenskommelse med prist.

Primirt utvecklingsomride

e Att dver tid erbjuda doptider i tillrécklig utstrickning for att méta efterfragan

Miluppfyllelse

Under verksamhetsaret har dop-, vigsel- och begravningsgudstjinster firats efter behov.
Tider for dop och vigslar har i huvudsak erbjudits under lordagar samt séndagar samt tider
for begravningsgudstjénst har i huvudsak varit bokningsbara under torsdagar och fredagar.
Begravningsgudstjénster har hallits i Duvan och dopgudstjéinster har héllits i savil Duvan
som Boo kapell, Kyrkans hus samt i dopkandidaternas hem.

Bikt och enskild sjilavérd genomfSrs 16pande av forsamlingens prister.

OVRIGA GUDSTJANSTER
Uppdraget

o Att fira kompletterande gudstjanster till huvudgudstjinsten under veckan.
o Att erbjuda alternativa gudstjinstgemenskaper.

Uppgiften

o Lunchandakt pa tisdagar.

» Gudstjinster pa dldreboende varje tisdag: Gammeludden, Sarvtriisk, Sofiero, Villa
Tollare och SilverLife.

¢ Ungdomsmissa pé tisdagar. Morgonméssa pé& onsdagar. Bonusmissa sondagar.
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» Himmel och pannkaka pé fredagar — gudstjénst for barn och familj. Gudstjanster pa
finska.

Primiirt utvecklingsomrade

e Att utveckla sinnesrogudstjinster.

Maluppfyllelse

Ovriga gudstjanster har firats i enlighet med verksamhetsplanens intentioner. Himmel &
Pannkaka har under éret bedrivits bade digitalt samt pa plats med forsamling.

Forsok med att pabdrja firandet av sinnesrogudstjédnster har genomforts foretradesvis under
senare delen av'2022, dessa forsok kommer att utvirderas under 2023.

Aven gudstjinster som inte definieras som huvudgudstjéinst men som hor traditionen till
sasom julboner, julotta etc. har firats i forsamlingen under aret.

GUDSTJANSTER MUSIK 1181
Uppdraget

* Att medverka i huvudgudstjénst, kyrkliga handlingar och i vriga gudstjinster.
Uppgiften

e Att musikaliskt berika och férdjupa gemenskapen med férsamlingsséng, kérséng,
solist och instrumentalistmedverkan.

Primirt utvecklingsomrade

e Att stirka gemenskapen mellan kdrerna och den ordinarie gudstjéinstfirande
forsamlingen.

Maluppfyllelse

e Mialen har i huvudsak uppfyllts. Korernas medverkan i gudstjinst fick stillas in de
forsta manaderna av aret pga. pandemi och restriktioner. Dérefter har kérerna
medverkat vid huvudgudstjénster, samt vid 6vriga gudstjénster sdsom t.ex. Messy
Wednesday (f d Mer av séndag) samt vid gudstjénster vid dldreboenden.

e Under &ret har tvd musikgudstjénster pa séndagskvillar genomférts med Vokalen
respektive Boo Pop.

* Under dret har externa musiker anlitats vid nagra tillfillen dir kérerna ej kunnat
delta for att forstirka kdnslan i gudstjdnsten (sisom t ex trumpet pa forsta advent
och solist pa julafton).
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SJUKHUSKYRKAN 1182
Bakgrunden &r att forsamlingarna i Vérmdo kontrakt bekostar gemensamt en tjinst vid

Nacka sjukhus. Huvudtanken &r att den fordelas, i proportion till forsamlingarnas storlek,
mellan 50 % prist och 50 % diakon.

Uppdraget

* Att Svenska kyrkan dr nérvarande pi Nacka Sjukhus till stod for patienter, anhoriga
och personal.

Uppgiften

¢ Att finnas som ett samtalsstéd for patienter, anhdriga och personal.
o Att regelbundet bestka olika avdelningar, frimst de geriatriska.
¢ Att regelbundet inbjuda till andakter i andaktsrummet.

Inget priméirt utvecklingsomrade
Miluppfyllelse

e Sjukhuskyrkan har under aret huvudsakligen bemannats av en diakon. I huvudsak
har arbetet utforts enligt plan.

VOLONTARVERKSAMHET (Idealitet overgripande) 1040
Uppdraget

¢ Med utgingspunkt frin Romarbrevet kap 12, dir forsamlingen beskrivs som Kristi
kropp, dr uppdraget att skapa en forsamling dar ideellt arbete, som #r i samklang
med Svenska kyrkans syfte, ges alltmer utrymme. “Ty liksom vi har en enda kropp,
med manga olika lemmar, alla med olika uppgifier, sG utgor vi, fast manga, en
enda kropp i Kristus” Rom 12 :4-5

Uppgiften
o Att stdtta den idealitet som redan finns genom volontérer, kdrer, ungdomsledare
mm.
* Attivarje verksamhet ha en Sppen attityd infor méjligheten att inkludera ideelit
arbete.

Primiirt utvecklingsomride

e Att anstiillda gar alltmer fran utférare till mjliggorare for andra.
e Att en processgrupp kring idealitet leder arbetet med att reflektera kring
forsamlingens framtida ideella arbete.

Maluppfyllelse

¢ Under véren avslutades processutbildningen “Att vara kyrka” via Ideellt Forum, for
férsamlingen. Arbetet att driva utvecklingen vidare sker via Idealitetsteamet.

e En gemensam julfest for alla anstéllda, fortroendevalda och ideella medarbetare
anordnades i Folkets Hus. Syftet var att stirka arbetsgemenskapen i forsamlingen.
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e Nir flyktingvagen frin Ukraina kom upplit fosrsamlingen Kummelnis kapell till
ideella krafter.

UNDERVISNING

Mal 2024

Att all undervisning f6r barn och unga bedrivs i nidra samklang med kyrkoaret, med bibeln
som utgangspunkt och grundredskap.

Att all undervisning for barn och unga tar sin utgdngspunkt i missionsbefallningen.

Att ta tillvara pa unga ledares/volontirers engagemang och se dem som tydliga resurser i
férsamlingens undervisning.

Att arbetet med vuxna tydligt erbjuder mdtesplatser som ger introduktion och fordjupning i
kristen tro. Férdjupningen bor ha béde teoretiska och praktiska alternativ som ger
m&jlighet for den enskilde att praktiska sina gavor inom férsamlingen. Ett vixande vi.

BARNVERKSAMHET 0-12 AR 1500, 1524, 1525, 1526, 1527, 1543
Uppdraget

o Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte.
Uppgiften

e  Oppen forskola som i huvudsak bedrivs i Kyrkans Hus, Tollare samt i Kummelnis
kapell.

*  Minior- och juniorverksamhet bedrivs i huvudsak i Tollare samt Kyrkans Hus.

e Scouter med verksambhet i arbetsgirden.

o Skolkyrka, med aktiviteter som t.ex. samlingar i kyrkorummet, bibeldventyr samt
jul- och paskspel.

Primiirt utvecklingsomrade

» Vidareutveckling av minior- och juniorverksamhet.

» Utveckla kontakter med forsamlingens forskolor och héra deras énskemal kring
samverkan.

¢ Skapa méjligheter for fler dldersGverskridande métesplatser, genom skad
lovverksamhet och genom fler dppettider i forsamlingens lokal i Tollare.

Maluppfyllelse

« Oppna forskolan skjuter pa uppstarten frén v 4 till v 7 pga fortsatta restriktioner
kring covid-19. Fortsitter till en borjan med anmilan och begrinsat antal.
Barnkliddes(pryl)loppis planeras och genomfors en lordag i februari. Lyckat
resultat!

» Iseptember Sppnar Afiernoon tea i Tollarelokalen. Milet ér att skapa fler
dldersdverskridande mdtesplatser och 6ppna upp for fler tillfillen i just Tollare (ett
primért utvecklingsomrade).
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¢ Som ett led i att vidareutveckla minior- och juniorverksamheten startar gruppen
56:an (som riktar sig till barn i 8k 5 och 6). Aven scouterna vars malgrupp ir 6-12
ar fortsitter med full grupp. Gruppen 34.:an (som riktar sig dig skolbarn i drskurs 3
och 4) startar inte pga for f3 anmilda.

e Pi grund av renoveringen av kyrkan erbjuds endast adventsamlingar i Kyrkans hus,
for forskolor (ett primért utvecklingsomrade), Bjérknis traningsskola samt ett fatal
skolklasser. Ovrig skolkyrkoverksamhet #r pausad tills renoveringen ir Klar.

BARNVERKSAMHET MUSIK 0-12 AR 1541
Uppdraget

e Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte samt att berika gudstjénsten.
Uppgiften

e Erbjuda musikgrupper for aldrarna 0-12 ar med olika profil.
o Kormedverkan i gudstjénst, konserter samt kdrdagar och korléger.
¢ Rytmikgrupper 0- 5 &r med f6rildrar: Sang, rérelse och rytmikinstrument utifran

rytmikmetoden.
e Koérlekis 4-5 ér: Introduktion till kdrsing med sang, rytminstrument, rérelsesinger
och rytmik.

e  Miniorkéren 8k F-1: Unison sangtridning och rytmik.

e Juniorkéren 8k 2-4: Unisont och kanonséng. Ovning av résten. Enklare rytm- och
notldsning.

» Diskantkéren 4k 5-9: Koren sjunger visor, pop, gospel, musikal och lite klassiskt,
bade unisont och i stimmor. K&ren &var dven sangteknik, gehor, notlédsning och
musikaliskt uttryck.

Primiirt utvecklingsomrade

e Rekrytera fler barn till de dldre barnkérerna
e FErbjuda orgelundervisning for barn och ungdomar i aldern 8-25 4r.

Maluppfyllelse

Maélen har till stor del uppfyllts och de flesta aktiviteterna har utforts enligt plan trots
pandemi och restriktioner i borjan av terminen.

Pa grund av pandemin startade rytmiken i slutet av februari/borjan av mars och
genomfordes som planerat i Kyrkans hus samt Kummelnas kapell.

Infor Gudstjénst med sma och stora samt Himmel och pannkaka &var musikern pa
sangerna i rytmikverksamheten for att igenkénningen ska bli stérre och binda samman
rytmiken med gudstjénsterna.

Barnkd&rerna startade sin termin nagra veckor senare dn planerat pga pandemin, men kunde
sedan 6va pa plats samt medverka pa gudstjanster, hgméssor och konserter under &ret.
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Flera nya barn har bérjat i Kérlekis, Miniorkoren och Juniorkéren samt nigra nya i
Diskantkéren.

Diskantkdrens medverkan i det internationella korldgret ”Side by side” i juni kunde
4ntligen genomforas pa plats i Géteborg efter flera ars digitala korldger pga pandemin.

Orgelundervisning har bedrivits med en elev under varterminen. Orgelundervisningen
syftar till att eleverna utvecklar orgelmusikaliska kunskaper och férutom eget musicerande
har eleverna mdjlighet att delta i gudstjinster och kyrkomusikaliska métesplatser.

UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR 1600, 1621, 1622, 1623, 1624, 1642, 1643,
1644 |
Uppdraget

» Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte (ej konfirmander).
Uppgiften

¢ Boost: Undervisning i kristen tro fér ungdomar som &r konfirmerade, syftar till att
ge mojlighet att fortsitta vixa i tro och utdva de kunskaper och praktiker som
erholls under konfirmationen.

* BLUB: Boo Ledarutbildning syftar till att rusta nykonfirmerade ungdomar med
kunskaper och férdigheter i deras larjungaskap sa att de kan tjéina som unga ledare i
framfor allt férsamlingens barn- och ungdomsverksambhet.

o Ungdomskvdll: Oppen verksamhet utan féranmilan syftande till att erbjuda
ungdomar mdjlighet att umgas under fria samt tematiskt inriktade former.
Ungdomskvill bedrivs i ndra anslutning till férsamlingens andakts- och
gudstjénstliv.

» Svenska kyrkans Unga — lokalavdelning: En medlemsorganisation dir
lokalavdelningen drivs av férsamlingens ungdomar men med stéd och uppmuntran
fran arbetslaget 13-18. Majliggor ett forum dér barn och ungas réster far vara med
och paverka och ta plats i fsrsamlingslivet men @ven i Svenska kyrkan i stort.

Primiirt utvecklingsomrade

e Utveckla Ledarutbildningen (BLUB) till fler steg for att méta det vixande antalet
ungdomar samt kunna méta olika aldrar och behov.

* Vidareutveckla Boost genom att visa ungdomarna ett bredare perspektiv,
fordjupning i boneliv samt inblick i deras del i den vérldsvida kristna kyrkan.

¢ Finna naturliga knutpunkter i redan viletablerade verksamheter, s3 att det blir
naturligt att finnas kvar i férsamlingen som ung vuxen. Samt pabérja ett lingsiktigt
arbete for att utveckla verksamheter for unga vuxna 20+, for att pa sa vis forvalta
det stora antalet ungdomar som ror sig i forsamlingen.

e Utveckla samt implementera arbetsformer for skolkyrkoverksamhet for hogstadiet.

» Utveckla mdjligheterna for ungdomarna att kunna delta i och utforska musiken som
pedagogisk form. Starta ett ungdomsband kopplat till ungdomsmissor och
andaktsliv.

11



Verksamhetsuppféljning 2022

Maluppfyllelse

* Ungdomskvillar och ungdomsméssa startar upp men begrinsar antalet till 50st pga
fortsatta restriktioner kring corona. Detta slipps frén vecka 7.

¢ Tack vare det Skade antalet engagerade ungdomar flyttas héstens
ungdomsledarléger till hostlovet och forlings nigra dagar.

* Till hostterminen har nyrekrytering gjorts och ny personal introduceras i ungdoms-
och konfirmandverksamheten.

¢ Ledarutbildningen (BLUB) startar hostterminen med tre olika grupper for att méta
det stora antalet ungdomar. Grupperna ir indelade efter alder (ett primirt
utvecklingsmal).

¢ En 18+ grupp startar under hosten och ses 1g/ménaden med maltid och fordjupning
i kristen tro. (ett primért utvecklingsmal)

UNGDOMSVERKSAMHET MUSIK 13-25 AR 1641
Uppdraget

® Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfie samt for att berika
gudstjénsten.

Uppgiften

e Boo ungdomskér: 14-25 ér. Sjunger allt frén pop till luciasdnger. Koren medverkar
i gudstjdnst, konserter samt kérdagar och korléger.

Primiirt utvecklingsomrade

¢ Att etablera nya Boo ungdomskdr och utveckla koristerna.
e Utveckla hogstadiekor.
e Erbjuda orgelundervisning for dldern 8-25 4r.

Maluppfyllelse

Ingen Ungdoms- eller hogstadiekor har tyvirr bedrivits under &ret. Dock ir en del
medlemmar i Diskantk&ren upp till 15 ars alder.

Orgelundervisning for ungdomar har genomforts med 1 elev. Orgelundervisningen syftar
till att eleverna utvecklar orgelmusikaliska kunskaper och foérutom eget musicerande har
eleverna mdjlighet att delta i gudstjénster och kyrkomusikaliska métesplatser.
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KONFIRMANDVERKSAMHET 1700, 1721, 1722, 1723, 1724, 1725
Uppdraget

¢ Konfirmandverksambhet i olika former.

Uppgiften

* Att bedriva konfirmandundervisning med bredd avseende ligeralternativ och
hemmalésning for att attrahera manga ungdomar.

¢ Attdels ge teoretisk kunskap i Svenska kyrkans tro, lira och liv, att ge mojlighet att
uppticka, utforska samt leva ett kristet liv.

 Upptaktsldger: Lager for samtliga konfirmander i forsamlingen med syfte att ge en
grund infor konfirmationsaret framfor allt med fokus pa bibel, psalmbok och
gudstjgnst.

¢ Veckokonfa: Konfirmandgrupp som triffas under veckotid.

e Vinterkonfa: Légerkonfirmation med sportlovsliger i Hemavan.

e Junigruppen: Ligerkonfirmation med sommarliger pa Gransnis

» Augustikonfa: Lagerkonfirmation med sommarliiger i Are.

Primiéirt utvecklingsomrade

o Fortsatt se Sver alternativen i syfte att bereda plats for fler ungdomar.

Miluppfyllelse

Veckogruppen: 7 konfirmander/4 Unga ledare

Triffas 2h/varannan vecka samt ett dagldger/termin.

Vintergruppen: 31 konfirmander/6 Unga ledare

Aker till Hemavan under sportlovet men bor i ar p4 fjdllhotellet istillet for
fjéllstationen, pga fjillstationen byggs om. 10 dagars lédger samt 4 tréiffar pa
hemmaplan.

Sommarléger 1: 62 st konfirmander/16 Unga ledare

Aker till Gotland. Tack vare det stora antalet anmélda ungdomar delas gruppen in i tvi
grupper som dker pa varsitt separat liger, dérav firre ligerdagar f5r ungdomarna. Liger
11-17/6 samt 17-23/6 samt 4 tréiffar pA hemmaplan. En ungdom &ver 18 &r anstills
under lagret som extra resurs.

Sommarléger 2: 43 st Konfirmander/11 Unga ledare

10 dagars liger i Are samt 4 tréiffar pA hemmaplan.

Inget upptaktsliger genomfors pa grund av det Skade antalet konfirmander, i stillet ses
varje grupp for sig pa fler fortréffar innan respektive liger.

Pa grund av att Boo kyrka dr stingd for renovering konfirmeras Veckogruppen i
Mariasalen, Kyrkans hus och ligergrupperna konfirmeras (samt fotograferas) i
Uppenbarelsekyrkan i Saltsjébadens férsamling.

Saltsjobadens férsamling far en symbolisk summa till deras akutdiakoni som tack.
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Nya dopgévor till de konfirmander som dops under éret, (forut glasingeln) i ar ett
silverhalsband med ingraverad text.

s Statistik:
Antal konfirmerade: 143
Antal pa ldger: 136
Antal folkbokf6rda utanfsr forsamlingen: 19
Antal konfirmander avbrutna efter 25%: 3

VUXENVERKSAMHET 1800
Uppdraget

o Att erbjuda ett brett spektrum av undervisning, i syfte att introducera och frdjupa
den kristha tron.

Uppgiften

e Introduktion i kristen tro: Alpha.

e Fordjupning: Bibelgrupp, Bonegrupp, Retreat,

e Kontaktskapande: Qigong. Om tid finns d&ven Somnkurs och Filmkvillar.

e Utdver gruppverksamhet erbjuds enskild sjdlavard. Sjilavarden har flera rotter som
stréicker sig mot diakoni, undervisning och gudstjinst (bikt).

e Bokbord med litteratur som introducerar och fordjupar kristen tro.

Primiirt utvecklingsomrade

o Att arbeta med att utveckla idealiteten inom forsamlingen
e Att hitta former for gemenskap och fordjupning f6r unga vuxna

Maluppfyllelse

» Bonekurs, bibelgrupp, retreater samt Qigong genomfdrdes enligt plan.
e Hostens Alpha ersattes av Livsstegen. En grupp som har sin inspiration fran
Katarina kyrkan och tolvstegsrorelsen. Gruppen leddes av tv ideella medarbetare.

VUXENVERKSAMHET, MUSIK 1841
Uppdraget

¢ Verksamhet riktad till vuxna i undervisningssyfte samt att berika gudstjénsten.

Uppgiften

o Korer som medverkar i gudstjénst, konserter samt kordagar och kérlager.
¢ Boo Kammarkor: Blandad kor pé hog nivéd med tyngdpunkt pa den klassiska
repertoaren. Fran a cappella till stérre orkesterverk.
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» Boo Pop: Tyngdpunkten ligger p& musik med mer sviing och beat: pop, jazz,
folkmusik och gospel.

o Kyrkokéren Vokalen: Blandad kér for de som har viss kérvana. Fran visa till
klassisk musik.

¢ Projektkoren: Blandad koér, som sjunger en blandad repertoar. Passar alla nivier.

Primiirt utvecklingsomrade

¢ Rekrytera manliga korister.
e Att etablera Boo Pop.

Maluppfyllelse

Mélen har till stor del uppfyllts och de flesta aktiviteterna har utforts enligt plan trots
pandemi och restriktioner i bérjan av terminen.

BOO KAMMARKOR

Kammarkdren fick skjuta fram terminsstarten till slutet av februari och $vade sedan resten
av aret enligt plan.

Kéren har medverkat pa gudstjénster och konserter samt genomfort tva korhelger. Under
vérterminen hade koristerna i Kammarkéren individuella singlektioner med sangpedagog.
23-25 september gjorde Kammarkoren en kérresa med konsert till Gotland.

VOKALEN

Vokalen sjong pé Trettondagskonserten men fick sedan skjuta fram terminsstarten till
slutet av februari pga pandemin och 6vade sedan resten av dret enligt plan. Kéren har
medverkat pa gudstjinster, konserter samt en musikméssa i mars. Vokalen har #ven haft tre
kordagar under aret. Flera nya medlemmar har bérjat under aret varav en man.

PROJEKTKOREN

Projektkoren fick skjuta fram terminsstarten till mitten av februari och 6vade sedan resten
av dret enligt plan. Under aret har ménga nya medlemmar borjat, frimst kvinnor men #ven
nagon man. Projektkdren har medverkat pa onsdagsméssorna Messy Wednesday samt 2
hdgmassor under aret.

BOO POP

Boo Pop fick skjuta fram terminsstarten till mitten av februari och 6vade sedan resten av
aret enligt plan.

Koren har medverkat pa gudstjénster, konserter samt en musikméssa pa temat “Little Jazz
Mass & some Gospel” i september. Koren hade en korhelg i augusti.
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GEMENSAMMA KORPROJEKT

Den gemensamma Julottekdren med deltagare frén Kammarkdren, Vokalen och Boo Pop
medverkade pé Julottorna i Kyrkans hus samt Kummelnis kapell.

I slutet av augusti genomfordes en gemensam kordag pa temat Anti-aging. Anti-aging ér
ett sangpedagogiskt koncept med malet att hélla rosten vital livet ut.

DIAKONI

Mal 2024
Att utifran arbetsmetoden “végledning for diakeni” utveckla det diakonala arbetet som en
del av alla medarbetares och fértroendevaldas uppdrag.

Att prioritera den profetiska diakoni, d.v.s. att ge rost 4t ménniskor i en utsatt livssituation,
med stdd i en omvirldsforstaelse.

Att stirka volontdrarbetet och 6ka samhorigheten med forsamlingen- ett vixande vi.

DIAKONI 2100, 2211, 2212, 2213, 2312, 2314
Uppdraget

e Mota ménniskor i utsatta livssituationer, uppsdkande verksamhet samt
nétverkssamarbeten med fokus pé diakoni.

Uppgiften

e MOTEN ENSKILT

o Hembestk
Uppvaktningar
Sjélavard
Enskilda samtal
Parsamtal
Sjukbesok
Bestk via ASTH.

O O O O O O

e MOTEN I GRUPP
o Andakt med Soppa (en enkel gemenskapsmaltid en ging i veckan).
o Oasen En &ppen métesplats med en enkel méltid som ir tydligt alkohol och
drogfri, sérskilt for psykosocialt utsatta.
o Sorgestddsgrupp. En samtalsgrupp med vuxna som mist sin livspartner eller
annan néra anhdorig.
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o Handledning for personal pa éldreboende i olika livsfragor tex.déd och sorg
samt handledning for skolpersonal.

o Ma bra- gruppen. Gemensam promenad, kaffe, samtal om existentiella
fragor.

o Samtalsgrupp.

o Stress- smart. En samtalsgrupp for hogstadieelever. Samarbete med Boo
folkets hus.

o Klubben (barn med speciella behov i ak.4—6.

o Regnbagen (vuxna med olika multihandikapp).

o Svenskatrining. Ar volontirburet. Vill vara ett komplement till den
svenskatrining som redan finns i Orminge.

o Livsberittargrupp. En volontirburen samtalsgrupp for &lderspensionrer

o Pilgrimsvandringar. Genomfors 2 ginger per termin di man fa méjlighet att
vandra i Guds fantastiska skapelse. - -

o Matesplats for fordldrar och barn. En métesplats for ensamstiende foréldrar

med barn.

Fodelsedagsfest for 70-, 80, 90- och 100 dringar.

Utflykter for pensionérer och Oasen.

Verksambhet for ensamstéende foréldrar.

Liger for ensamstdende fordldrar med barn.

o O O O

e VOLONTARSAMORDNING

o Arbetet med volontirer utgér fran beslutade riktlinjer.

o Volontdrer verkar i gruppverksamheter samt hjélper till med kyrkkaffe vid
gudstjdnst med stora och sma.

o Volontdrerna bedriver dven sprakcafé pa torsdagar och gér hem- och
sjukbesok hos férsamlingsbor.

o De ansvarar #ven for fortdring vid Himmel och Pannkaka.

o I arbetet ingér dven handledning av volontirer.

e MOTEN IFALT
o Arbetshandledning for skolpersonal samt vardpersonal.

e MOTEN INATVERK
o Mboten med BVC samt skoterskor och likare pa Boo vardcentral. BRA,
skolor och personliga ombud.

Priméirt utvecklingsomrade

o Utvirdera det diakonala arbetet.

¢ Omfbrdela resurser och verksamhet kopplat till budget 2023.

e Uppfdljning och utveckling av handlingsplanerna i Vigledning for Diakoni.

¢ Paborja planering infor 4-ars visionen.

o Att hela arbetslaget gir en utbildning via Sensus i inkludering av olika grupper i
Sv. Kyrkan.
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Maluppfyllelse

Vi har kunnat genomfdra det som var planerat. Dock har det skett ndgra forindringar under
dret 2022. Klubben har ingétt i gruppen 56:an da det var for f2 deltagare i klubben.
Gruppen for ensamma foréldrar har &ven ingatt i Messy wednesday for att ge mojlighet att
utvidga kontaktniitet.

Det som har varit svart har varit att fa tillbaka vara bestkare i storre utstrickning efter
pandemin. Mycket har hént under 2 ars tid. Flera har avlidit. Alla har blivit dldre och flera
har varit forsiktiga med att delta i stérre sammankomster. Dock har vi sett en uppgéng i
slutet pa aret.

DIAKONAL VERKSAMHET MUSIK 2311

Uppdraget

¢ Att med hjélp av musik och sng minska ensamhet samt att berika gudstjinsten.

Uppgiften

o Kaorer som medverkar i gudstjénst, konserter samt kérdagar.

* Nonakdren: Damkdr for daglediga 60+. Koren sjunger 2-3 stdimmigt med betoning
pa visor och klassisk kyrkomusik.

¢ Boofinkarna: Blandad seniorkdr dér repertoaren frimst 4r enstdmmig. En
allséngskor dér det ska vara Jitt att hiinga med.

Primiirt utvecklingsomrade

e Utvirdera kdrerna inom den diakonala verksamheten i syfte att utveckla alternativt
avsluta korer.

Maluppfyllelse

Malen har till stor del uppfylits och de flesta aktiviteterna har utforts enligt plan trots
pandemi och restriktioner i b6rjan av terminen.

BOOFINKARNA

Boofinkarna fick skjuta fram terminsstarten till bérjan av mars och 6vade sedan resten av
aret enligt plan.

Koren har medverkat pd gudstjénster och konserter samt sjungit pa 2 dldreboenden per
termin.

1 maj gjorde koéren en utflykt till konserthuset.
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NONAKOREN

Nonakéren fick skjuta fram terminsstarten till bérjan av mars och Svade sedan resten av
aret enligt plan.

Koren har medverkat pa gudstjénster och konserter i fSrsamlingen och hade #ven en
konsert pd Boo Folkets hus i slutet av dret. Nonakoren deltog fiven pa kérdagen i Anti-
aging i slutet av augusti.

MISSION OCH MILJO 2600, 2681

Mal 2024

Att stotta det internationella arbetet med motsvarande 1 % av kyrkoavgiften (exklusive
ekonomisk utjdmning).

Att uppritthalla och utveckla ett trovirdigt miljarbete i enlighet med miljédiplomering
FAS 2.

Uppdraget

¢ "Att minniskor ska komma till tro pé Kristus” (ur Kyrkoordningen kap 2).
e Insamlingsverksamhet i syfte att minska fattigdom, fortryck och oréttvisor.
e Att inspirera ménniskor att virna om skapelsen.

Uppgiften

e Att leda minniskor till tro pa Kristus
o [ forsamlingen genom gudstjénst, diakoni och undervisning.
o Internationellt genom systerkyrkor i andra lédnder, frimst genom gavor till
EFS Mission.
¢ Insamlingsverksamhet
o Internationella gruppens insamlingar till ACT.
o Faste- och julkampanj samt internationella veckan riktad till ACT.
o Kollekt, gavor och insamlingar i verksamheten.
e Miljoarbete
o Att bedriva ett kontinuerligt och trovirdigt milj6arbete. Miljsarbetet
samordnas av miljéteamet.

Inget primirt utvecklingsomrade
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Maluppfyllelse

Internationella gruppen har fortsatt sitt arbete under dret med insamlingar och
brodforsiljning.

Under éret har Boo forsamling skickat 247 595 till ACT. I beloppen ingir alla
inbetalningar frin insamlingsaktiviteter, kollekter och anslag. Forsamlingen har dven
skickat 75 000 kr till EFS Internationella arbete.

De ekumeniska samlingarna samt friluftsgudstjinsten pd hembygdsgarden genomfordes

enligt plan.
Miljéteamet har under éret fortsatt arbetet med att identifiera och genomftra nya delmal
till miljoforbéttrande atgirder.

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

KONSERTVERKSAMHET 3210
Uppdraget
¢ Arrangemang i form av konserter som ér fristdende frdn gudstjénst och kyrklig
handling.

Uppgiften

e Sommarmusik i Duvan.

Allsing: Sommarkonserter i Kyrkans hus och Duvan under sommarméanaderna.
e Lunchmusik i Kyrkans hus.

e Externa musiker som deltar i kérframtridanden fran férsamlingens olika kérer.

Primiirt utvecklingsomrade

e Bredda repertoaren i syfte att méta nya malgrupper.
o Kammarmusikkonserter, lunchkonserter, orgelkonserter i Mariasalen.
e Korsamarbete mellan forsamlingarna.

Maluppfyllelse
Malen dr till stérsta delen uppfyllda och de flesta aktiviteter har utforts enligt plan.

Vi arbetar stindigt med att hitta ett attraktivt konsertprogram for att locka férsamlingsbor
till kyrkan och vi arbetar med variation och olika teman, kor/orkesterproduktioner,
klassiker och nyskrivet, genrebredd med allt frén klassisk musik till jazz/pop, folkliga
konserter samt riktade musikgudstjinster/konserter. Vi samarbetar #ven med externa
professionella musiker.

Korlekis och Miniorkdren har under aret medverkat i konserterna *Under samma himmel”
med insamling till fastekampanjen, Konserterna fick dubblas pga. manga bam i kérerna
under varterminen och mindre lokaler niir kyrkan renoveras. Kérema medverkade ocks3 i
Konsert fér Virldens barn samt Luciakonsert i december.

20



Verksamhetsuppféljning 2022

Diskantkoéren och Juniorkéren har under aret medverkat i Paskmusikal, Konsert for
Virldens barn samt Julmusikalen ”Och sa kom julen”.

For vuxenkérema inleddes aret med Vokalens Trettondagskonsert i januari och sedan
foljdes varterminen av Kammarkorens framforande av ”Mass to Light from Darkness”
med stikkvintett, orgel samt solist i april.

Boofinkarna och Nonakdren hade traditionella varkonserter i Kyrkans hus i maj och
Vokalen framftrde bla Engelska folksdnger med en strakkvartett, fl5jt och harpa under sin
konsert.

Kammarkérens varkonsert med tema “Runt Ostersjon” bjéd pa musik frén linderna runt
Ostersjén med hjélp av solist, strakduo och piano.

Det gjordes @ven en insamling till barnen i Ukraina under konserten. Boo Pop avslutade
terminen med férsommarkonsert pa temat “Wish for Love, Peace and Happiness”.

Héstterminens inleddes med Vokalens konsert "Nir 16ven faller av® med en blandad
repertoar pd Tackségelsedagen. Kammarkdren och Boo Pop framfrde sedan "Mass” av
Steve Dobrogosz pd Minneskonserten vid Allhelgona tillsammans med Steve Dobrogosz
och en strakensemble. Det uruppfordes éven ett jazzpiano/strakensemblestycke under
konserten.

I slutet av november hade Nonakdren adventskonsert och i borjan av december bjods det
pa Julkonsert med Boofinkarna. Bada dessa konserter var i Kyrkans hus.

Boo Pop genomférde tvd Luciakonserter i Duvan och Vokalen avslutade terminen med
julkonsert i Duvan.

Pga mindre lokaler har det varit svérare att géra storre samverkansprojekt mellan kérerna
och andra grupper inom férsamlingen. Det har heller inte kunnat géras nigra
samverkansprojekt med andra férsamlingar.

Ar 2022 har det samlats in pengar till ACT Svenska kyrkan vid alla forsamlingens
konserter.

Under éret har lunchmusiken med forsamlingens musiker p4 tisdagar i Kyrkans hus fortsatt
byggts upp med 3 konserter pé varen och 4 konserter pa hsten med totalt 173 bestkare
under 4ret. Lunchmusiken har innehallit instrumental piano- eller orgelmusik samt
Luciatag i december.

En allsdngskonsert genomfordes i juni i Kyrkans hus i samarbete med diakonerna som
ordnade grillning och fika utomhus innan konserten. Dessutom genomftrdes det tre
sommarkonserter i olika genrer i Duvan.
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FINSK VERKSAMHET 3311
Uppdraget

e Att erbjuda goda motesplatser for den finsksprakiga verksamheten med Kristus i
centrum.

Uppgiften

¢ Samtalsgrupp varannan torsdag

e Gudstjinst 1 gg manaden

e Sjilavérdssamtal och hembesdk pa finska
e Diakonalt arbete pa finska

o Forréttningar pa finska

Primirt utvecklingsomride

e Attbefiista och utveckla det nitverk som finns inom den finska gemenskapen.
Maluppfyllelse

e Arbetet har utforts enligt plan

CAFE BRUNNEN 3315
Uppdraget

¢ Enklare receptions- och caféverksamhet.
e Som foljer verksamhetens Gppettider i kyrkans hus.
e Moijlighet till samtal med Diakon.

Uppgiften

e Att vara serviceinriktad och ett vilkomnande méte.
Primiért utvecklingsomrade

e Vegetariska alternativ p4 smorgasama.
Maluppfyllelse

e Cafet har utvecklats da det har byggts om. Onsdagar drivs det av volontirer da det
&ven 1 gang i manaden serveras véfflor som alternativ till Svriga utbudet. Nagot
som verkligen har uppskattats.

ANDT 3320

Uppdraget
Drog och alkoholférebyggande arbete for elever i ak 7 i samverkan med hégstadieskolorna i

forsamlingen

Uppgiften
Livslognen/ ANDT: Drog och alkoholforebyggande arbete for elever i 8k 7 samt deras férildrar.
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Primért utvecklingsomrade
Ge maojlighet till ett aktivt livsval.
Att minska droganviindning bland ungdomar i Boo.

Miluppfyllelse

Under aret har 700 elever i 4k.7 fran olika higstadieskolor deltagit i ANDT. Det har ocksa
varit ca.600 foréldrar till dessa ungdomar som har fatt samma information pa kvillstid. [
senaste undersdkningen i Stockholmsenkiten Gver just Boo férsamling har det visat sig att
ANDT har gjort skillnad di anvéndning av droger i hogstadieskolorna i Boo har gitt ner.

KRISBEREDSKAP 3410
Uppdraget

e Akuta krisinsatser i ndiromradet.
Uppgiften

e Krisgrupp for interna och externa kriser.
e Deltagande i POSOM (kommunens krisberedskapsgrupp)
e Stdd vid dédsbud.

Primiirt utvecklingsomrade
e Ovakrishantering.
Maluppfyllelse

¢ Det har inte varit nagra triffar for POSOM under aret. P4 grund av situationen i
Ukraina har arbetet under hosten inletts med att undersoka hur krigsplacering av
personal gér till. Férsamlingen engagerade sig i att stotta flyktingarna fran Ukraina
bland annat genom insamlingar och sprakcafé.

SERVICEVERKSAMHET 3600
Uppdraget

® Gravskatselverksamhet och administration av gravskétselavtal tecknade efter 2000.
Uppgiften

e Informera om- och silja gravskétselavtal samt perenner.
e Skotsel och underhall av gravplatser.

Primirt utvecklingsomrade
e Forbittra skotsel och underhall av gravplatser.

e Minimera antalet vanvardade gravar.
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e Uppféljning av gravstenssikring.

e Utvirdera och vidareutveckla perennerbjudandet fran 2022. Striiva efter fiirre antal
sommarblomssorter, framfor allt de som angrips av skadedjur.

e Skapa ndtverk med andra i liknande verksamhet.

e Minskad negativ miljopaverkan.

Maluppfyllelse

¢ Ett projekt har initierats for att minimera antalet vanvardade gravar. I projektet
ingér dven uppfoljning av I6pande gravstenskontroll/sikring. Projektet kommer att
startas under 2023.

o Efter utvirdering #r det tva sorter ur sommarblomsprogrammet som bér undantas
fran erbjudandet.

¢ Under 2022 har 14 gravrittsinnehavare bestillt perenner.

¢ Minskad negativ miljopaverkan igenom att perenner viljs framfor ettriga vixter.

SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS- OCH LOKALUTHYRNING
Uppdraget

¢ Uthyrning av forsamlingens fastigheter och lokaler. Hiri ingar utgifter och intiikter
kopplade till uthyrningen.

Uppgiften

GRA HUSET 4311
Tillhandahélla personalbostider som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare i samband

med anstéllning.

RAMSMORAMARKEN 4314 .
Forsamlingens mark pa ca 900 000 kvm éker, skog och dngsmark. Férsamlingen har ett

flertal arrendatorer pa marken. Forsamlingen ser §ver framtida sindamal f6r marken. Ett
uppdrag 4r att se 6ver mdjligheten att anvinda delar av marken for bostiider, kommunen
avser pabdrja planarbete 2023.

I 6vrigt ser kyrkoradet ver framtida anviindning av marken.
Primiéirt utvecklingsomrade

¢ Gra huset si ldngt mdjligt underhdlla fastigheten och fortsitta anvinda den som
personalbostéder.

e Péaborja dialog med kommunen om vart den grona kilen kan bli aktuell.

e Stycka av préstgérden frin Ramsmoramarken s4 att det blir en egen fastighet.
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Mailuppfyllelse

e  Gra huset underhalls sparsamt i avvaktan pd hur forsamlingen pa sikt vill anvinda
huset.

¢ Ingen dialog har forts med kommunen angéende grona kilen

e Forsamlingen har dterigen dragit tillbaka avstyckning av pristgirden pga av att
lantmiteriet anser att tomten inte far vara sé stor pga strandskyddet.

Kommentarer till budgeten:
Grd huset:

Reparationer och underhdll har legat under budget inga maskiner har gétt sénder och inga
reparationer har behévts utféras.

Elkostnaderna har dock &kat en aning trots minskad forbrukning pga. dkade elkostnader

Investeringarna som takbyte och mélning av frrddsbyggnad &r skjutna pa framtiden.

Kummelnds kapell:

Reparationer och underhall har legat under budget inga maskiner har gétt sénder och inga
reparationer har behévts utforas.

Elkostnaderna har dock 6kat en aning trots minskad forbrukning pga. kade elkostnader
Investering som mélning fasad och fonster dr skjutna pa framtiden
Pendangen:

Underhall har dragit 5ver med budget pé ca. 30 tkr pga. oplanerad montering av trinett med
eldragning.

Kyrkans hus:

Reparationer och underhéll ligger ca 100 tkr ver budget pga. oplanerade ombyggnader
bla. av cafét. som landade pé ca 140 tkr

Elkostnader har 6kad med ca 100 tkr trots en minskning av forbrukning med ca 22 000
kwh timmar pga av 6kade elkostnader.

Investering som tex. byte till Webb baserad duc (driftundercentral) 4r paborjad.
Byte av fonster Martasalen och byte av dorrpartiet mot centrumbyggnad 4r framflyttat.
Arbetsgdrden:

Reparationer och underhdll har legat under budget inga maskiner har gétt sénder och inga
reparationer har behovts utforas.

Elkostnaderna har dock $kat en aning pga. skade elkostnader.
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Pristgdrden:

Reparationer och underhall har legat under budget inga maskiner har gétt sénder och inga
reparationer har behovts utforas.

Elkostnaderna har dock 6kat en aning trots minskad férbrukning pga. 6kade elkostnader
Investeringar som tex. mdlning garage och lagning staket &r skjutna pa framtiden.
Ramsmora marken:

Uthyrning mark for histbete/hunddagis och liknande pégar.

Boo skytteforening och Wermdo skeppslag (dlgskyttebanan) limnade sina arrenden
2022-12-31.

Dock okade kostnader gillande juristhjilp i samband med detta.

STYRNING OCH LEDNING

STRATEGISK STYRNING 5100, 5210, 5310, 5311, 5312
Uppdraget

e Styrning och ledning pa strategisk och operativ nivé inkl administration.
Uppgiften

e KYRKOFULLMAKTIGE
Budget 2022, 207 366 kr, utfall 187 933 kr

Arbete med principiella drenden och drenden av styrningskaraktir sa som bl.a.
langsiktiga mél, och riktlinjer for verksamheten, budget och kyrkoavgift.

¢ KYRKORAD
Budget 2022 inklusive utskotten exklusive kyrkogardsutskottet, 558 212 kr, utfall 298 008 kr

Kyrkoréadet ska ha omsorg om frsamlingslivet och har tillsammans med
kyrkoherden ansvar for att forsamlingens grundliggande uppgift blir genomford
(KO 4 kap 2 §) samt i 6vrigt vad som framgar av kyrkoordningens 4:e kapitel.

e FASTIGHETSUTSKOTT
Fastighetsutskottets frémsta uppgift dr att gora en besiktning av befintliga
fastigheter och foresla dtgdrder samt gora en uppf6ljning av de dtgirder som
planerats.

¢ EKONOMIUTSKOTT
Se dver forsamlingens budget, bistd kyrkorddet i framtagning av budget.
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¢ KYRKOHERDE
Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingen” Ur KO kap 2

Primirt utvecklingsomrade

e Utveckla anvindningsomradet fér Ramsmoramarken.

¢ Folja upp och foresld langsiktig finansiering av ombyggnaden av Boo kyrka.

e Pabirja arbetet med att planera hur det malsatta kapitalet ska uppnas.

e Tillsammans med kyrkoherden gora en ldngsiktig prognos dver den ekonomiska
utvecklingen i forsamlingen och om behov finns goéra en plan for atgéirder for att
bibehélla en trygg ekonomisk utveckling for forsamlingen.

e Se dver och vid behov redigera lokalf6rsérjningsplanen.

Miluppfylielse

e Alla primira utvecklingsomraden ligger kvar som huvudirenden for 2022 och édven
for 2023

Kommentarer till budgeten

Avvikelsen bestdr frimst i att utbildningsinsatser for de fortroendevalda uteblivit, frimst
pga av covid restriktioner. Istillet har m&testiden anvints for att ta upp viktiga omriden
som ersitt traditionell utbildning.

REVISION 5400
Budget 2022, 175 770 kr, utfall 26 514 kr

Uppdraget
e Revision enligt lagstiftning och praxis.
Primiirt utvecklingsomrade

e Se Over ansvarsomraden mellan externa revisionen och de fortroendevalda
revisorerna.

Maluppfyllelse
e Uppfyllt enligt direktiven.

Kommentarer till budgeten

Avvikelsen beror pa att det i bokslutet 2021 satts av mer for beridknade kostnader for
revision. For 2022 har detta atgirdats.
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KYRKOVAL 5500
Uppdraget

e Under 2022 inget val.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSLEDNING 5800
Uppdraget

¢ Kyrkoherde och ledningsgrupps operativa styrningsarbete for hela organisationen
samt dess administrativa stod.

Uppgiften

o Lednings/ samordningsgruppen
¢ Personal och arbetsmiljofragor
e Verksamhetsplan

o Verksamhetsuppf6ljning

¢ Budget

e Budgetuppf6ljning

Primiéirt utvecklingsomride

e Sikra kompetensen hos cheferna gillande arbetsmiljd, arbetsritt och ledarskap.
o Arbeta med att idealiteten far en allt storre plats i forsamlingens arbete.

Maluppfyllelse

o Uppgiften har utf6rts enligt plan.

o Tva av cheferna har genomgétt fordjupande chefsutbildningar.

¢ Under hosten gjordes en Sversyn av organisationen tillsammans med personalen
genom en sk SWOT, dir organisationen styrkor, svagheter, méjligheter och hot
beaktades. Slutsatsen blev att den nuvarande organisationen fungerar bra, men att
det finns vissa forbittringsomraden som behover dtgirdas.
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STODJANDE VERKSAMHET

FORSAMLINGSADMINISTRATION OCH VERKSAMHETSSTOD

(VAKTMASTERI) 6100
Budget 2022, 1 114 150 kr, utfall 889 498 kr

Uppdraget

» lordningsstillande och utsmyckning av kyrkorum och férsamlingshem, inksp av
forbrukningsmaterial samt tvétt.

Uppgiften

¢ Intern och extern service.
e Twviitt,

Primiirt utvecklingsomrade

e Planera och genomfora atergangen till verksamhet i Boo kyrka.
e Se dver vilka arbetsuppgifter som kan komma att tillkomma i samband med
aterinvigningen av Boo kyrka.

Maluppfyllelse

s Arbetet med att planera for dtergdngen till Boo kyrka 2023 har pabérjats. Under
2023 kommer vaktmiistartjdnsterna delas upp s att det blir tva kontorsvaktmaistare
och tva kyrkvaktmistare.

e En av de uppgifter som tillkommer for kyrkvaktméstaren ér stid.

Kommentarer till budgeten

Avvikelsen beror att konsultarvoden inte utnyttjas samt att 16nekostnaderna varit ligre pga
av att en vaktmastare slutat sin tjdnst och tjdnsten inte dterbesatts.

FORSAMLINGSADMINISTRATION/ BOKNING 6210

Uppdraget
e Internt och externt administrativt stéd och service.
Uppgiften

e Bokning av kyrkliga handlingar

¢ Kyrkobokforing

¢ Verksamhets- och lokalbokningar

s Statistik

e Arkiv och diarium

e Ansvar for vissa administrativa system
o  Ovrig medlemsservice
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Primiirt utvecklingsomrade
¢ Medlemsvérd
Maluppfyllelse

* Uppgiften utford enligt plan.

INFORMATION/ KOMMUNIKATION 6240

Uppdraget

¢ Att vara Boo forsamlings och Svenska kyrkans rost i ndromradet i syfte att géra
dessa kéinda samt pavisa dess nérvaro och relevans.

Uppgiften

o Tryckt och digital kommunikation
¢ Marknadsforing
¢ Kyrkans kommunikationsfokus: Virdet av medlemskap och kulturarv.

Primiéirt utvecklingsomrade
e Att kommunicera samhillsnytta och relevans.
Maluppfyllelse

» Uppgiften genomfbrdes enligt plan. Ett sérskilt fokus under &ret har varit att aterge
vad som hinder kring renoveringen av Boo kyrka.

GDPR 6241
Budget 2022, 100 000 kr, utfall 99 567 kr

Uppdraget
o Att sikerstilla att forsamlingen foljer lagstiftning inom GDPR.
Uppgiften

e 1samrad med forsamlingens GDPR ansvariga se 6ver rutiner mm sa dessa foljer
GDPR.

Primiirt utvecklingsomrade

¢ G4 igenom arbetsrutiner for att sikerstilla hantering av personuppgifter.
¢ Fortsitta utbilda personalen i vad GDPR innebir och sékerstilla att personalen
foljer GDPR.

Maluppfyllelse

e Arbetet &r stindigt pAgdende men har under 2022 nédrmat sig mélet med att 3
forstaelse for vad GDPR innebir.
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LOKALVARD 6261
Uppdraget

o Attkyrkans lokaler ir vil stidade
Uppgiften

o Utfora lokalvard i forsamlingens lokaler.
e Svara for enklare tvitt s som handdukar, bordsdukar m.m.
e Att arligen genomfbra storstddning samt fonsterputs i alla lokaler

Primiirt utvecklingsomrade
¢ Fortsitta halla den goda standarden.
Maluppfyllelse

e Fortsitter att hdlla en god standard trots en personal mindre pa lokalvarden.
¢ Ny matta i ingéngen till Kummelnis kapell. Samma avtal som &vriga lokaler med
byte enligt avtal.

HUSMOR 6262
Uppdraget

¢ Tillagning och servering av enklare fortiring.
Uppgiften

e Vara behjilplig med fortéiring i alla verksamheter.
e Inkdp och iordningstillande.

Primiért utvecklingsomrade

e Willys och Carolines kok.
e Utdtka matkasseutdelning.

Miluppfyllelse

b3

¢ Husmor har genomfort sitt uppdrag utifran forutséttningarna. Det mérks att en
halvtidstjénst dr indragen vilket gor att hon inte hinner baka i samma utstriickning
som tidigare. Fler matkassar delas ut till dem som s6ker oss akut. Husmor har dven
kontinuerlig uppfoljning med hilsomyndigheten vad giller hygienen i kiket.
(kyrkans hus)

EKONOMIADMINISTRATION 6320
Budget 2022, 1 943 056 kr, utfall 1 354 033 kr

Uppdraget

e Att inom ekonomiomradet sikerstilla att lagstiftning och inomkyrkliga beslut inom
ekonomiomradet utfors pa ett rétt och rittvisande sitt.
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Uppgiften
e Utveckla rutiner s4 att lagar och férordning inom omradet fljs.
Primiirt utvecklingsomrade

e Utbilda personalen inom ekonomiomradet. Sikerstilla att de administrativa
systemen inom omradet anvéinds pa ett sd bra och tidsbesparande sitt som mbjligt.

Mailuppfyllelse

e Under dret har forsamlingen tagit tillbaka den delvis utlanade ekonomtjinsten.
Arbetet med att utveckla rutiner har genomforts. Utbildning av personal har
genomforts.

Kommentarer till budgeten

Avvikelsen beror att kostnaderna for programvaror varit ldgre &n beriknat samt att
arbetsmaterialkostnaderna varit léigre dn forviéintat. Férsamlingen har ocksi anvind sig av
mindre externa tjénster &n berdknat. -

PERSONAL, ARBETSMILJO OCH FACKLIGT ARBETE 6322
Budget 2022, 153 000 kr, utfall 106 761 kr

Uppdraget

e Attisamverkan med forsamlingens servicebyra se till att utbetalning av 16n sker i
ritt méngd och i ritt tid.
e Att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla viktig kompetens.

Uppgiften

e Utveckla, genomfdra samt stédja organisationen i arbetet med:
e Rekrytering och introduktion

e Arbetsmiljoarbete

e Relevanta policydokument och rutiner

e Kompetensutveckling

e Bemanning ,

e Frisk- och foretagshilsovard

¢ Organisationsutveckling

e Personaldagar och trivselaktiviteter

Priméirt utvecklingsomrade

e Medarbetarenkit 2022 — AKKA
e Arbetsmiljé — “En héllbar arbetsplats”
e HLR utbildning

Maluppfyllelse

e Under aret har personalchefen avslutat sin anstillning och delar av de planerade
utvecklingsomradet har fatt sta tillbaka.

32



Verksamhetsuppféljning 2022

® Medarbetarenkiten AKKA har genomforts med i huvudsak goda resultat. Arbetet
med att f6lja upp och genomfora nddvindiga atgirder pagar.

Kommentarer till budgeten

Avvikelsen beror frimst pa att personalrepresentationskostnaderna varit ligre #n forvintat.

IT/ TELEFONI 6410
Budget 2022, 1 571 000 kr, utfall 1293 600 kr

Uppdraget
e Att vi har telefon- och IT system som underlittar vardagen.
Uppgiften

o Se till att fsrsamlingen har ett moderna och uppdaterad tekniska hjélpmedel som
underléttar vardagen for de anstéllda och fortroendevalda.

Primért utvecklingsomrade

¢ Analysera atgang av forbrukningsmaterial.
» Utbilda inom Office 365. Sikerstilla att anviéindarna har kunskap som underlittar
arbetet.

Miluppfyllelse

¢ Utbildning i microsoft 365 har flyttats pa till &r 2023 pga av pandemin.
¢ Tyvirr har det sdvil inom telefoni som IT skett saker som gjort att personalens
upplevelse av forsamlingens IT miljé blivit markant simre.

Kommentarer till budgeten

Avvikelsen beror framst pa inkop av IT tjénster varit ligre samt att
avskrivningskostnaderna varit ldgre &n budget.

FASTIGHETER OCH LOKALER

6510, 6601, 6602, 6603, 6604, 6801, 6802, 6803, 6804

Boo kyrka, Kummelnis kapell, Gravkapellet, Pendangen, Kyrkans Hus, Arbetsgirden,
Tollare Lokal, Boo pristgard, Gra Huset, Hemvérnsstugan

Uppdraget
e Bibehalla och underhalla fastigheters skick och yta inkl. lokalvard.
Uppgiften
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* Ldpande underhall av fastigheterna.
¢ Lopande lokalvérd av lokaler ex. kyrkan och Gra huset (Boo kyrkv 8).
o Attdrligen genomfora storstddning samt fonsterputs i alla lokaler.

Primért utvecklingsomride

¢ Attunderhélla fastigheterna sa att dessa kan anvindas till de planerade
verksamheterna i enlighet med budget och andra direktiv for fastigheterna.

Maluppfyllelse
¢ ] enlighet med plan.

FINANSIELLA POSTER 6900

Uppdraget

e Planering, samrad och genomf®rande av placeringar samt kontakt med banker och
finansiella placerare.

Uppgiften

o Sikerstilla att forsamlingens placeringspolicy foljs.

e F4 bista avkastning pé de likvida medlen.
Primiirt utvecklingsomrade

 Sikerstilla att forsamlingens har likvida medel for att klara savil kortsiktiga som

langsiktiga &tagande.

o Oka avkastningen pa de 6verlikvida medlen

e Sékerstilla att det finns en plan for aterstillande av det malsatta kapitalet
Maluppfyllelse

¢ Genom kortsiktig uppléning har férsamlingen kunnat sikerstilla att de funnit
likvida medel for saval drift som underhall av kyrkan. Efter firdigstillande av Boo
kyrkas renovering behdver forsamlingen hitta 16sning for finansieringen som
innebdr minskat lanebehov.
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BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHETSGEMENSAMT 8010
Uppdraget

Administration och ledning av begravningsverksamheten.

Uppgiften

Stkerstilla att Begravningslagen och Begravningsforordningen samt att lag om
kulturminne foljs.

Félja vard- och underhéllsplan.

Sikerstdlla att arbetsmiljolagar och forordningar f6ljs.

Att folja forsamlingens miljéataganden.

Primiirt utvecklingsomrade

Rekrytering av en séisongsanstilld.

Social- och fysisk arbetsmiljo.

Effektivisera arbetsmetoderna.

Skapa nétverk med andra i liknade verksamhet.

Utveckla anviéindandet av de administrativa systemen- internt. Se Gver de befintliga
administrativa stddsystemen och utvirdera andra pa marknaden for att om majligt
erhilla 6kad effektivitet.

Miluppfyllelse

En sdsongsanstillning har omvandlats till en tillsvidare, 100%
Kyrkogérdsarbetartjiinst.

Kyrkogérdsforvaltningen har utokat administrationen med en 50% administrativ
tjénst.

Resultatet fran genomférd Medarbetarundersokningen, (Akka-arbetsklimat i
kyrkan) visar pa att ett bra arbetsklimat rader.

Nitverk utdver redan upparbetade, har under aret knutits med bl.a. Djurs, Méja,
Nidmdd forsamling och Nacka forsamling, (Storkillans krematorie).

Viss utvérdering av andra administrativa system har paborjats.

KYRKOGARDSUTSKOTT
Kyrkogérdsutskottet ansvarar for fragor inom begravningsverksamheten och
serviceverksamheten pa kyrkogardar t.ex. gravskotsel.

35



Verksamhetsuppféljning 2022

GRAVSATTNING OCH KYRKOGARDSSKOTSEL 8200
Uppdraget

¢ Gravsittning, transporter, skotsel av allménna ytor samt gravskotsel med avtal
ingéngna fore 2000.

Uppgiften

e Att avlidnas stoft ska fa en virdig gravplats pa platser som &r vackra och
funktionella och som beséks av efterlevande.

o Att fora statistik 6ver gravsittningar.

* Kapellvakimastaruppgifter i samband med askgravsittningar, urngravsittningar,
spridningar av aska i Minneslund samt borgerliga kyrkliga begravningar i Duvan.

e Bevaka att gravritterna dr uppdaterade och korrekta.

e Transporter av kistor, urnor och askor.

e Skotsel av allméinna ytor.

e Uppfdljning av gravstenssikring.

Primiirt utvecklingsomride

e Att 6ka samarbetet med vara grannforsamlingar.
e Investera i miljovénliga alternativ for maskinpark och byggnader.

Maluppfyllelse

o Utdkat samarbetet med Djurd, Moja, Namd6 forsamling samt Nacka forsamling,
(Storkillans krematorium).

¢ Investering av batteridrivna, mer miljévénliga redskap har gjorts.

Antal genomforda gravsittningar 2020 2021 2022
Jordbegravningar 10 8 14
Urngravsittningar 59 59 43
Askgravsittningar 16 27 22
Minneslund 82 77 64

Under 2022 var antalet borgerliga begravningsceremonier i Duvan 47 till antalet.
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FASTIGHETER OCH MARK 8600, 8621, 8622, 8681

Kyrkogérdsforvaltningens byggnad, ekonomigérden, gamla begravningskapellet,
ceremonilokalen Duvan, Boo gamla kyrkogard, samt marker.

Uppdraget

¢  Drift, underhall, tillsyn och lokalvard av begravningsverksamhetens byggnader i
samrad med fastighetsansvarig och mark.

Uppgiften

o Félja trddvérd-, vird- och underhillsplan for kyrkogérdsforvaltningen och dess
inventarier, samt tillhérande kyrkotomter och begravningsplatser.

Primiirt utvecklingsomrade

e Omvandla klippta grésytor till &ngsmark.

e Vidareutveckling av egen kompost.

e Se 6ver mdjligheten att byta ut befintligt kartsystem.

o Oka tillgiingligheten pa Boo Kyrkogérd, gillande trappor, riicken.

e Renovera servicestationer.

¢ Installera en storbildsskérm till konferensrummet i forvaltningsbyggnaden.
e Komplettera parkbelysning med ledbelysning.

e Se dver lysrorsarmatur i Ceremonilokalen Duvan for byte till LED.

Mailuppfyllelse

e Utdkat antalet sommaringar bl.a. pa delar av Boo gamla kyrkogard.

¢ Vidareutveckling av egen kompost har lett till att inkdp av jord har minskat.

¢ Tillgénglighetanpassning har genomforts for samtliga trappor, ricken mellan
kvarter B och C.

 Installation av storbildskidrm pé Kyrkogardsforvaltningen har genomfbrts.

s Renovering av servicestationer har genomforts.

e Komplettering av parkbelysning med ledbelysning har genomforts.
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BUDGETUPPFOLJNING

Verksamhet Utfall Budget Awvikelse

Grundlédggande uppgift

Verksamhetsgemensamt 37429 37 367 62

Gudstjanster och kyrkliga handlingar -6 476 -6 740 264

Undervisning -9 082 -9 307 225

Diakoni -3474 -4 419 945

Mission -267 -284 17
18 130 16 617 1513

Kommentarer: Overskottet beror pd minskade bes6kare vid aktiviteter efter att
restriktionerna férsvunnit.

Ovrig kyrklig verksamhet

Ovrig forsamlingsverksamhet -1242 -1364 122
Serviceverksamhet 230 111 119
Skattepliktig rorelse 271 13 258

-741 -1240 499
Kommentar: Under dret fick vi 6kade intéikter mot budget.

Styrning och iedning

Strategisk styrning -2370 -2519 149
Overgripande verksamhetsledning -1031 -1367 336
-3401 -3 886 485

Kommentar: Mindre utbildning och férbrukningskostnader mot budgeterat.

Stodjande verksamhet
Férsamlingsadministration och

verksamhetsstod -3 842 -4 228 386

Gemensamma kostnader och

administration -2702 -2 884 182

Fastigheter och lokaler -8 044 -4 650 -3394

Finansiella poster -25 282 -307
-14 613 -11 480 -3133

Forsamlingen -625 11 -636

Kommentar: Okade rintekostnader och mindre likvida medel. Okat I6pande
underhdll vid kyrkans renovering belastar resultatet.
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Begravningsverksamhet

Administration och ledning 9552 8 852 700
Gravsattning och kyrkogardsskotsel -5 195 -4 987 -208
Fastigheter och mark -3283 -3 865 582

1074 0 1074

Kommentar: Kostnader fér Administration blev mindre én budgeterat pé grund av
minskade kostnader samt att en viss omférdelning av kostnader till Gravséttning
och kyrkogdrdsskotsel. Fastigheter har gatt med éverskott pd grund av uteblivna
investeringar.

Resultat

Férsamlingen -625 11 -636
Begravningsverksamheten 1074 0 1074
Totalt 449 1 438
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