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18§ Forsamlingens grundlaggande uppgift ar att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni
och mission

“"Den diakonala verksamheten i Halmstads férsamling vilar pa
en stabil grund med mdngdrigt och uthdlligt arbete. Med tanke
pd samtidens samhdllstérdndringar behdvs en fortsatt stark
diakonal prdgel pé férsamlingen och ddrmed behéver diakonin
fortsdtta att utvecklas och prioriteras” (Halmstads férsamlings
forsamlingsinstruktion, 2021).

Diakoni 4r ett av tre prioriterade omraden enligt férsamlingsinstruktionen.

VART MAL AR att genom delaktighet och respekt méta minniskor i utsatta livs-

situationer. Vi ska vara en rost och paverka orittvisor nir vi moter utsatthet i minn-
iskors liv. Som medvandrare i livets alla skeden verkar vi f6r och hivdar allas lika och
okriankbara virde. I detta ingar att vi vill uppmuntra och utveckla ideellt medarbetar-
skap.
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GRUNDA

GRUNDSYN OCH FORHALLNINGSSATT

DIAKONI AR ALLA kristnas uppdrag och ska genomsyra hela férsamlingens arbete. De som
arbetar med diakoni har ett speciellt uppdrag att leda och inspirera férsamlingens diakonala
uppdrag. Motesplatser ska skapas for diakonalt st6d till manniskor oavsett alder, kon, etni-
citet, sexuell liggning, politisk askadning eller religionstillhdrighet. Forsamlingens diakoni
ska finnas dir ménniskor beh6ver stéd och insatser ska anpassas efter aktuella behov.

Forhallningssatt

DIAKONITRIANGELNS TRE SIDOr motsvarar tre
grundliggande aspekter av hur diakoni kan utovas;
forhéallningssitt, verksamheter, utévare.
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DEFINITION -

“Diakoni ar uppdraget till kyrkan grundad i

Kristi karlek, att genom delaktighet, respekt

och 6msesidig solidaritet méta varandra i
utsatta livssituationer” '

(Svenska kyrkans férsamlingsnamnd, 1999 \




TEOLOGISK REFLEKTION

BEGREPPET DIAKONI AR ett teologiskt be-
grepp for en birande del av kyrkans identitet
och uppdrag. Varje kristen och varje férsam-
ling har fatt i uppdrag att omsitta kristen tro
i handling genom omsorg om medminnis-
kan och skapelsen.

DIAKONI AR EN del av att vara kristen och
av att vara kyrka. For att vara kyrka kan
altare och vardagsliv, ord och handling, inte
existera utan varandra. Jesus ir forebilden
for att méta ménniskor dir de 4r. Genom
omsorg och nirvaro férmedlas synen pa alla
méinniskor som skapade till Guds avbild,
tron pa livets seger 6ver déden och att vi de-
lar utsattheten i att vara mianniskor tillsam-
mans med Kristus (Vigledning for diakoni,
Magnus Bodin, Marianne Holmer).

“Kyrkans diakoni vilar i och
omsluts av Guds diakoni, Guds
aktiva kdrlek till sin skapelse
som ytterst kommer till

uttryck genom Jesus Kristus.
Guds sdndning av Kristus fdr gd
vidare i och genom oss som dr
kallade att vara Kristi Kyrka.

Var kallelse dr att i Kristi
efterfélid, formade av den heliga
Anden, Idta Guds kdrlek fiéda
vidare i det sociala samspel vi ér
skapade till. Det innebdr att vi
stdiller oss till férfogande i allt
arbete fér det goda och
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kérleksfulla i vdrlden och i
kampen mot ondska och
destruktivitet” (Ett biskopsbrev
om diakoni, s 18).

MARTIN LUTHER POANGTERADE att "goda
girningar inte har nagot namn” vilket kan
uttolkas som att diakoni inte r fréilsnings-
meriterande och inte heller fir ske i nigot
slags egenintresse f6r kyrkan. Motivet for
kyrkan och den kristnes liv i diakoni 4r inte
att stirka ett varumirke utan att méta med-
minniskors behov och att vixa i kirlek. Kir-
lek kan inte ha nagon baktanke — da genere-
rar den till manipulation och medminniskan
reduceras till ett medel for att den hjilpande
ska kunna uppna sina egna syften.

EVANGELIERNA GER MANGA exempel pa hur
Jesus i respekt moter och lyssnar pa forak-
tade, sjuka och drabbade minniskor. Han
visar pa ett forhallningssétt som inte utgar
fran samhillets etablerade synsitt utan intar
den eller de marginaliserades position. Detta
behover lyftas fram som en riktning for
kyrkans diakoni eftersom det alltid finns en
risk att diakonala verksamheter och enskilda
initiativ priglas av ett maktperspektiv hos
dem som har resurser i férhallande till den
eller dem som "behover hjilp”. Jesus vinder
pa vara maktperspektiv och utmanar oss att
medvetet soka den utsattes eller den margi-
naliserades insikter och perspektiv, att inta
en position "underifrdn” (Luk 22:24-30) (Ett
biskopsbrev om diakoni, s. 23).



BIBELORD SOM TEOLOGISKT MOTIVERAR
DET DIAKONALA UPPDRAGET

1 Joh 4:19, Vi diskar dérfér att han férst diskade oss. Har ar startpunkten
for all diakoni: Guds karlek till oss och hela sin skapelse.

Matt 25:35-40, Jag var hungrig och ni gav mig att dta... Sannerligen, vad
ni har gjort fér ndgon av dessa minsta som dr mina bréder, det har ni gjort fér
mig. Har ar ett exempel pa tron i handling vilket ar konkret diakoni.

Luk 10:25 ff, berattelsen om den barmhartige samariern. Har finns manga
aspekter att lyfta fram med tanke pa diakoni. En av dem &r hur Jesus kommer
till oss pa lite ovantade satt i framlingen.

Joh 13, Jesus tvattar larjungarnas fotter och avslutar i v 15: Jag har gett er
ett exempel, fér att ni ska géra som jag har gjort med er.

Matt 20:32, Jesu fraga till de blinda utanfér Jeriko “Vad vill ni att jag ska
gdra fér er? Talar om den behdvande som ett subjekt, en aktdr, vilket ar ett
viktigt diakonalt férhallningssatt.

Joh 4:4-34, Den samariska kvinnan vid Sykars brunn. En forebild i diakonalt
forhallningssatt. Jesus méter kvinnan émsesidigt, han ser henne, bekréftar,
upprattar och frigér henne till tjanst. Dessutom bryter Jesus den tidens kon-
ventioner pa flera satt.

NYCKELORD | VART DIAKONALA
FORHALLNINGSSATT UPP-

TILLIT, UPPRATTELSE, HOPP, BARMHARTIGHET. RATTELSE

Vi vill att diakonin i Halmstads férsamling skall
genomsyras av dessa fyra begrepp.

BARM-
HARTIGHET
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SPANA

OMVARLDSSPANING OCH KARTLAGGNING av férsamlingens nuvarande diakonala
verksamhet.

OMVARLDSSPANING OCH STATISTIK

MARTIN LUTHER/ANDERSBERG:

Befolkning: 30533 personer, varav 10123 utrikesf6dda
Barn och ungdomar mellan 6-19 ar: 6278 personer
Arbetslosa, sjukskrivna och i aktivitetsersittning: 23 %
Andel 65+ 5155 personer 17%

CENTRUM/KARLEKEN*:

Befolkning: 17226 personer, varav 2470 utrikesfédda
Barn och ungdomar mellan 6-19 ar: 3305 personer
Arbetslosa, sjukskrivna och i aktivitetsersittning: 14%
Andel 65+ 3360 personer. 20%

HOLM/OVRABY:

Befolkning: 1255 personer, varav 8o utrikesfodda

Barn och ungdomar mellan 6-19 ar: 414 personer

Arbetslosa, sjukskrivna och i aktivitetsersittning: for fa for statistiken
Andel 65+ 156 personer. 12%

*Statistiken &r inhdmtad 2019 — 2020 fran Halmstads kommun som anvant sig av den gamla férsamlings-

indelningen

HALMSTAD AR EN sommarstad med stort antal bestkare som vistas i férsamlingen under
sommarperioden.

INOM FORSAMLINGENS OMRADE finns ett stort antal service och samhillsinstanser som vi i
det diakonala arbetet méter och samverkar med tillsammans med andra goda krafter:

+  Sjukhus och vardcentraler

« Garnison

«  Skolor: forskolor, grundskolor, gymnasieskolor och hogskola

« Boenden: dldreboenden, servicebostider, HVB-hem, LSS-bostider och palliativt
boende samt korttidsboende vid Hallands sjukhus (fran och med 2023)

« Halmstadsanstalten ligger utanf6r forsamlingens geografiska omrade men ingar i vart
diakonala arbete, da det dr kontraktsovergripande. Det finns 4ven planer pa byggna-
tion av ett hikte med plats for 8o personer.
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DIAKONALA UTMANINGAR

INFOR DEN TIDIGARE forsamlingsinstruktionen gjordes en omvirldsanalys i Halmstad forsamling
2016. D4 belystes fem utmaningar vilka fortfarande dr aktuella. Darutéver har det lagts till "Den

stegrande valdsspiralen i samhillet”. De hir sex utmaningarna genomsyrar samhillet och paverkar
ddrmed Halmstads férsamling och sirskilt det diakonala arbetet.

Foto: Alex Giacomini IKON




Utmaningarna ar féljande:

1. ENSAMHET OCH SOCIAL ISOLERING

ENSAMHUSHALL OKAR GENERELLT i samhillet. Sverige har flest singelhushall i EU.
(Europaportalen, 2022). Social isolering - minniskor upplever sig som ensamma och saknar
sammanhang.

2. DEN OKANDE PSYKISKA OHALSAN | ALLA ALDRAR

DET AR YNGRE personer och kvinnor som oftare uppger psykisk ohilsa. Det 4r ocksi
vanligare vid 14g inkomst (Folkhilsomyndigheten, 2022).

3. OKANDE EKONOMISKA KLYFTOR

KLYFTORNA HAR BLIVIT storre mellan rika och fattiga. De som gynnas dr hushall med redan
héga inkomster och min eftersom de har hégre finansiella kapitalvinster 4n kvinnor (Reg-
lab, 2022). Bostadssegregationen i Sverige har 6kat sedan go-talet. Detta leder till skillnad i
uppvixt- och levnadsvillkor (Delmos, 2022).

4. ALDRANDE BEFOLKNING

SVERIGES BEFOLKNING KOMMER att 6ka med 25% av invanare som fyllt 65 ar till ar 2030
(Regeringen, 2022).

5. INTEGRATION OCH MIGRATION

ATT BLI EN del av arbetsmarknaden i samhillet ir ett viktigt steg i integrationen. Utrikes-
fodda personer har hogre arbetsloshetstal. Viktiga delar i integrationen #r bland annat demo-
krati, boende, utbildning och hilsa. Vi arbetar med stora flyktingstrémmar fran 2015 och nu-
varande 2022 och ska #ven vara beredda pa fler flyktingvagor, exempelvis klimatflyktingar.
(UNHCR; SCB, 2022)

6. DEN STEGRANDE VALDSSPIRALEN

VALDET HAR OKAT med dodlig utging i den kriminella miljén. Vald i nira relationer har
okat, sirskilt bland unga (BRA, 2022).

Den upplevda otryggheten har 6kat i Halmstad och nagra av de mest utsatta omradena 4r
kring S:t Nikolai och Andersbergskyrkan.
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KARTLAGGNING AV DET DIAKONALA ARBETET

ANSTALLDA 1 DET diakonala arbetet for nirvarande:

NIKOLAI/OLAUS PETRI:
Diakontjanst 100% x 2 varav 20% NAV -Sjilavard inom kriminalvarden
Diakontjanst 100% varav 50% arbetsledning

MARTIN LUTHER/ANDERBERG:
Diakonitjanst 100% x 2 varav 20% kontraktsarbete.
Diakoniassistenttjinst 100% X 2

Flyktingresurs 100% (avldnas externt)

KARLEKEN/HOLM/OVRABY:
Diakontjanst 100%

SJUKHUSKYRKAN:
Diakontjanst 100%

SAMVERKANSPARTER:

DET DIAKONALA ARBETET bygger mycket pa samverkan med andra aktorer i samhillet i
enlighet med var syn pa diakoni. Tillsammans kan férsamlingens diakoni bidra till férind-
ring pa lokal och nationell niva. Exempel pa medaktorer i Halmstad idag 4r:

« Roéda Korset, Anhorigféreningen, LP-stiftelsen - Pingstkyrkan och
Sensus studieférbund

« HKR- Halmstads Kristna Rad Nattcaféet

+ Kriminalvarden

+ Hemvardsforvaltningen, Socialférvaltningen, Utbildnings- och arebtslivs-
forvaltningen, Arbetsformedlingen, Medborgarservice Andersberg och Vardcentraler

 Diakonikretsen

+  Sjukhuset

« Hogskolan, grund- och gymnasieskolor och fritidsgardar
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IDEELLA MEDARBETARE:

HALMSTADS FORSAMLING HAR ideella medarbetare inom diakoni, barn/ungdomsarbete,
musik, gudstjanst och vaktmisteri. Férsamlingsinstruktionen har gett oss ett tydligt mal att
utveckla och uppmuntra fler ideella medarbetare, vilket framgar av verksamhetsplanen f6r
diakoni 2022.

LOKALER:
HANVISNING TILL LOKALFORSORJININGSPLAN f6r Halmstad férsamling.

EKONOMISKA RESURSER:

DIAKONALA BUDGETMEDEL (SE Budget 2022). Diakonikretsen och Diakonernas hjilpkassa.

N
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TOLKA

NUVARANDE DIAKONALA VERKSAMHETER KAN DELAS UPP

ENLIGT FOLJANDE KATEGORIER:

« Livskvalité och ett gott samhille
+  Allminminsklig problematik
«  Allvarlig social eller psykisk problematik

DETTA KATEGORISERAS SEDAN enligt tva huvudfokus:

+ Insatser som i férsta hand 4r inriktade pd omsorg och gemenskap
+ Insatser som i forsta hand ir inriktade pa forandring och problemldsning

EXEMPEL PA VAD SOM FINNS | VERKSAMHETEN IDAG:

Livskvalitet och ett

Allmanmansklig
gott samhalle problematik
Sopplunch Sorg och krisstod

Vaffelcafé Samtalsstéd/sjalavard

Aldrearbete Hembesdk
Stavgang/promenadgrupp Livsstegen
Kvinnogrupp Hogskolan

Trivseltraff

Tjejgrupp

Musikcafé

Sprakcafé

Sjomanskyrkan

Gudstjanster och andakter

Leda, rusta, uppmuntra ideella
Sjémanskyrkan

Pilgrimsvandring

ACT — Kyrkans internationella arbete
Samarbete med Anhorigforeningen
Samarbete med LP-kontakt

Jul i gemenskap

Missionskretsen

Vardagsfest

Sommarcafé

Levavidaregrupp

Omsorg och Omsorg och Férdndring och

probleml6sning

gemenskap i
fokus

gemenskap i
fokus i fokus

Allvarlig social eller
psykisk problematik

Ekonomiskt stod

Ekonomikurser

Fondarbete

Samtal och hembesok i svar

utsatt situation

Stodkontakter med myndigheter
Kyrkans samtalsmottagning for unga
Sjukhuskyrkan beredskap

POSOM -Psykiskt och socialt omhandertagande
Paverkansarbete pa olika nivaer; individ,
grupp, och samhalle

Samverkan med andra samhallsaktorer
Nattcaféet i samarbete med HKR
Flykting- och integration

NAV — sjdlavard inom Kriminalvarden

Omsorg och

Forandring och
gemenskap i problemlésning
fokus i fokus

Nuvarande verksamhet har frimst fokus pé livskvalité och gott samhille samt allvarlig
social eller psykisk problematik. Styrkan i forsamlingens diakoni 4r att den finns kvar efter
ett mangarigt och uthalligt arbete. Kontinuiteten 4r viktig i det fortsitta diakonala arbetet
med att mota ménniskor i livets olika faser samt utveckla samverkan med andra goda aktorer
i samhillet. Samarbete sker 6ver omradesgrinserna, dock utvecklas varje omrade utifran sina

diakonala behov.
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ANALYS OCH PRIORITERING

De diakonala utmaningarna: ensamhet och social isolering, den 6kande psykiska ohilsan
i alla aldrar, 6kande ekonomiska klyftor, aldrande befolkning, integration och migration och
den stegrande valdsspiralen vill vi arbeta med genom att:

+ Vara en tydlig aktor i samverkan och samarbete med andra goda krafter.

+ Vara en rost for minniskor som ingen rost har, paverka strukturer och ge akut stod
f6r minniskor som faller utanfor samhillets skyddsnit.

+ Skapa motesplatser for samtal och gemenskap.

UTVECKLINGSOMRADEN:

+  Andersberg: flyktingarbete/integration, barn och familj, arbete fér kvinnors
livssituationer.

«  Martin Luther: praktik/arbetstrining, Sjomanskyrkan, Hégskolan

+ Nikolai/Olaus Petri: samtalsmottagning, dldreboenden/hemsjukvérd, gron diakoni,
Nattcaféets tredje vaning, par- och forildrastod.

« Kirleken/Holm: dldreboende, férskola, familjer. Bryta social isolering.

Utvecklingsomraden for hela forsamlingen: ideella medarbetare, ekonomisk radgivning

AGERA

Hanvisning till verksamhetsplan dér det diakonala malarbetet beskrivs.

Arbetet med ekonomiskt bistind kommer samordnas bade vad giller kompetens och
resurser for att sikra samsyn, forhallningssitt sa att alla som soker far samma kvalitet i
motet. Arbetet dr forlagt till Andersberg och Nikolai med bestimda tider for diakonal mot-
tagning. For 8vrigt ansvarar varje omrade f6r 6vrigt stdd/rddgivning. Se bilaga forslag till
diakonal organisation av ekonomiskt stod.

Ideella medarbetare ar nigot som virdesitts och arbetet utvecklas med att rekrytera,
rusta, utbilda och handleda ideella pa ett mer strukturerat sitt i respektive omrade och for-
samlingsovergripande. Reflektion, synsitt och virderingar kring ideella medarbetare utgor
grund for det fortsatta arbetet.
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