» Jesus kom till Nasaret, ddr han hade vaxt upp, och pa sabbaten gick han till synagogan, som
han brukade. Han reste sig for att 14sa, och man gav honom profeten Jesajas bok. Nér han
dppnade den fann han det stélle dar det stér skrivet: Herrens ande &r 6ver mig, ty han har smort
mig till att frambéra ett gladjebud till de fattiga. Han har sént mig att férkunna befrielse for de
fangna och syn for de blinda, att ge de fortryckta frihet och férkunna ett nadens ar fran Herren.
»

Lukas 4:16-19
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I:'(")RSAMLINGSINSTRUKTION
ATVIDS FORSAMLING 2021

INLEDNING

Enligt Kyrkoordningen kap 2 6 § ska det for varje forsamling finnas en férsamlingsinstruktion som anger hur
forsamlingen fullgér sin grundldggande uppgift. Enligt KO kap 57, 5 §utarbetas férslag till
forsamlingsinstruktion av ~ kyrkoherden och  kyrkorddet isamrdd med domkapitlet och
forsamlingsinstruktionen ska innehélla ett pastoralt program for férsamlingens grundlaggande uppgift att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Nér det finns flera kyrkor i en forsamling
ska det redovisas hur dessa i huvudsak anvénds. Dér ska ocksé redovisas hur de befattningar som prast, som
ska finnas inrédttade enligt 37 kap. 19 §, i huvudsak disponeras.

Under arbetet med denna férsamlingsinstruktion har vi hallit oss till Linkopings stifts processbeskrivning infor

framtagandet samt till "Guide — férsamlingsinstruktion i Linkdpings stift”.

DET HAR AR ATVIDS FORSAMLING

1. EN FORSAMLING MED KARAKTAR AV BRUKSORT, LANDSBYGD
OCH PENDLARSAMHALLE

Atvids forsamling utgor ett eget pastorat som efter denna sammanslagning &r Atvids forsamlings
en forsamlingssammanslagning 2010 omfattar granser de samma som Atvidabergs kommuns
tidigare ~ Grebo-Védrna  forsamling, Bjorséter- gréanser, vilket innebér att férsamlingen strécker sig

over en mycket stor yta av 690 kvadratkilometer,

A dér det bor 17 invéanare per kvadratkilometer. [
Bjorsater

-
® Varna

Grebo forsamlingen bor idag cirka 11 500 invénare, varav

&
Yxnerum ) .
ndrmare 7 000 i centrala Atvidaberg.

Ovriga invanare bor i ett antal mindre samhéllen
> sasom Grebo, Berg, Bjorsdter och Gérdserum
Géardserum
(Falerum)

samt 1 manga smaorter med mindre &n 200

invanare. Medlemsantalet ligger runt 8200
Yxnerums forsamling, Hannés

forsamling och Gérdserums  forsamling.  Efter



tillhoriga vilket motsvarar 71 procent av
invanarna.

Sedan sammanslagningen for kom 11 ar sedan har
forsamlingsbor i de olika delarna av forsamlingen
fatt en kansla av tillhorighet i den stora
forsamlingen, vilket ocksa beror pa férsamlingens
medvetna  strdvan att odla de olika
forsamlingsdelarnas sarskilda karaktar och styrkor.
Under de senaste tio aren har dock andelen

kyrkotillhériga sjunkit med 12 procent.

2. FORSAMLINGENS VISION

Forsamlingen och kommunen har visserligen sitt
centrum i centralorten, men har dven en landsbygd
som béde véxer i befolkningsméngd och i
engagemanget for hembygden. Férsamlingen har
ett mycket gott samarbete med Atvidabergs

frikyrkoforsamling.

Forsamlingen vill fortsétta sin vandring mot visionen om “En kristen gemenskap fylld av tro, hopp och

karlek.”

[ ndra samarbete med andra aktorer i samhéllet vill vi vara en plats som utmérks av att vi samlas som kristna

syskon. Det stéller framfor allt krav pé oss att undervisa om vad detta innebér, béde teoretiskt och i praktiken,

genom att erbjuda en livstolkning som skiljer sig frdn det som man moter i varlden och samhallet i 6vrigt.

Kyrkomotets uttalande ar 2020 om vikten av undervisning och det nyss utkomna biskopsbrevet “och lar

dem...”, gor tydligt fér oss att vi som férsamling har ett uppdrag att erbjuda méanniskor en plats och en

mojlighet att leva och véxa till i sitt dop.

DET HAR VILL VI - FORSAMLINGENS MALBILD

Forsamlingens malbild utgar ifran visionens tre begrepp tro, hopp och kérlek.

1. TRO: Forsamlingen ska vara en livets véxtplats pa dopets grund.

Hér finns néring (sakrament), larande, ljus (+Kristus) och tradition

2. HOPP: Forsamlingen ska vara en livets rastplats som skapar tillit.

Haér finns kontemplation, férdjupning och evangelium

3. KARLEK: Foérsamlingen ska vara en livets métesplats till gemenskap i syskonskap.

Hér finns diakoni, har kan man se och bli sedd i Guds ljus.



SAMVARLDSANALYS

1. UTMANINGAR OCH UTBLICKAR

[ skrivande stund befinner vi oss — s& hoppas vi — i
slutet av en av samhallets stérsta utmaningar pa
lang tid, da vi gér 6ver till en mer restriktionslos tid
i Corona-pandemin. Manga efterverkningar
kommer inte markas {orrén en viss normalitet 1
ménniskors liv har atervant. Vissa foljdeffekter av
pandemin kan man dock redan se. Under den
langa perioden av hemarbete har manga
manniskor kant behov av bade utrymme och frihet
att kunna rora sig. Den digitala utvecklingen som
gor det mojligt for manga arbetstagare att forldgga
arbetsplatsen till sina hem har Oppnat nya
mojligheter. En samhéllsutveckling dér man mer
och mer handlar béde tjanster och varor via nétet
bidrar till att livet pa landet plotsligt har blivit mer
attraktivt. I vér forsamling ser vi att det finns en
storre efterfragan pd villor och nybyggnation —
framfor allt utanfor centralorten. Detta gor det
angeldget for oss att inte bortprioritera verksamhet
och nérvaro i var férsamlings ytteromraden.

Villapriserna i var kommun har stigit ordentligt —
nédst mest i hela Ostergotland. Pandemin och
samhaéllsutvecklingen i allménhet har védckt en
langtan efter ett gott liv hos manniskorna, vilket
har den baksidan att det kan medféra att ménga
lever over sina tillgdngar och att det orsaker stress,
skulder och ohélsa samt é&ven en minskad
solidaritet med omvérlden. Detta ar tva faktorer
som kan bidra till att allt fler ldmnar medlemskapet
1 kyrkan. Under de senaste 10 aren har vi tappat ca

12 procent av vara tillhoriga. Prognoser visar att

antalet medlemmar fortsétter sjunka under de
kommande aren pa grund av generationsvéxling,
da fler medlemmar dor &n nya kommer till genom
dopet. Under en tid av relativt god ekonomi for
ménga, har kyrkans och trons betydelse
marginaliserats allt mer. Dessutom har vi under de
senaste aren iakttagit ett tydligare
avstandstagande gentemot kristna och var
verksamhet. | tider d& ménga upplever att lyckan
kan forvarvas pa egen hand, spelar gudstjénster,
kyrkliga verksamheter och tjanster en allt mindre
roll i livet.

Vi stér infor stora utmaningar; nar lagre intdkter
hotar var mojlighet att védrna och bevara véra
kyrkor, samtidigt som vi behover finnas i samhaéllet
och dér visa och bidra med de kompetenser som
vi har och genom detta bidra till ett alternativt,
héllbart levnadssétt for framtiden.

Samtidigt som manga borjar forverkliga sina
livsdrommar, okar antalet barnfamiljer som hotas
av vrékning, vald i hemmet och samre psykosocial
hélsa stadigt; i Atvids forsamling finns en stor
socioekonomisk utsatthet dér en fjardedel av alla
barn lever 1 en ekonomiskt starkt utsatt
familjesituation. Det mérks inte minst pé& det allt
storre trycket pa forsamlingens diakoniexpedition.
[ véra samtal med skol- och utbildningspersonal
har det framforts ett stort behov av extra
vuxenstod for barn, och da sérskilt bamn i

mellanstadiedldern. Man har iakttagit en storre

franvaro bland eleverna och man ser framfor allt



ett behov av stod for de barn som bor utanfér de
storre samhaéllena, eftersom de saknar stéd i form
av vuxna och annan omsorg under dagtid. Bade
larare och kuratorer bekréftar bilden av en ¢kad
psykisk ohélsa bland vara barn och ungdomar
forenat med ett allt stérre missbruk av droger
bland ménga unga, redan i mellanstadiedldern.

Som forsamling stér vi darfor infor utmaningen att
visa upp en alternativ plats och livsverklighet for
dessa ungdomar, dér de far vara utan krav och
prestationer och dér de har majlighet att samtala
och 6ppna sig for en vuxen. Som forsamling kan vi

béde erbjuda plats och verksamhet hos oss och

2. UR BARNETS PERSPEKTIV

stédja skolan och kommunen i ett samarbete med
dem pa deras arenor.

Ett annat vaxande problem é&r att ménga — béade
unga och &dldre vuxna — lever i ensamhet utan
socialt sammanhang. Denna ensamhet har under
pandemin bara blivit &nnu mer tydlig.

[ var férsamling vill vi erbjuda dessa béada grupper
béde en motesplats dar de kan traffa och umgas
med andra och en mdjlighet att anvanda sig av sina
formagor och genom detta f& en meningsfull

vardag.

Att barn och unga har en sérstéllning inom Svenska kyrkans arbete framgér tydligt i kyrkoordningen.

I arbetet med FIN har vi i Atvids forsamling kommit fram till att barn och unga kommer att vara ett av vara

prioriterade omraden. Néar vi arbetade med framtagandet av FIN pégick Covid-19 pandemin vilket innebar

att mycket av vart arbete med barn och ungdomar var vilande helt eller delvis. Det innebar att vi i stor

utstréackning har fatt utgé fran ett barnperspektiv och inte s mycket frdn barnets perspektiv som vi ¢nskat. [

den hér texten behandlar vi endast hur vi har arbetat utifrdn ett barnperspektiv/barnets perspektiv i

framtagandet av FIN, och inte hur vi arbetar med dessa fragor i var 16pande verksamhet.

[ vart arbete med omvarlds - /samvérldsanalys fick barn och unga ett stort utrymme. For att f4 en bra oversikt

over vilka utmaningar som finns och vilka méjligheter som vi upptécker bjod vi in personer frén kommunen

som vi bedsmde kunde ge oss en bra dverblick kring hur barn och unga i Atvidabergs kommun har det i sin

vardag. Vibjod in och hade samtal med foljande personer: socialchefen, skolchefen, skolhélsochefen, rektorer

samt personer som ingdr i elevhalsoteamen pé skolan. Under dessa samtal blev det tydligt att manga barn

och ungdomar saknar trygga och meningsfulla aktiviteter pa sin fritid, framfor allt mellanstadiebarnen

eftersom kommunen inte har ndgon fritidsgérd att erbjuda for den &ldersgruppen. Vi fick &ven syn pa ett

behov bland barn och unga utanfor tatorten dd dessa elever kan ha svart att ta sig péd egen hand till de

aktiviteter som erbjuds.



[ véart arbete med det pastorala programmet utsag vi
referensgrupper som skulle titta pa fragestéllningen hur
vi kan/ska arbeta utifrdn de prioriterade omradena. Man
utgick ifrdn fragestallningen: Hur kan vi som férsamling
vara en livets vaxtplats, en livets rastplats och en livets
motesplats for vara barn och ungdomar? En av de
inbjudna referensgrupperna bestod av forsamlingens

barn och ungdomar. Arbetet i dessa grupper resulterade

i1 de mal som vi kommer att arbeta med under de

kommande fem aren.

FOKUSOMRADEN MED DE GRUNDLAGGANDE UPPGIFTERNA

Kyrkoordningen dikterar konkret for forsamlingarna

vilka uppgifter som ska utféras. Med detta sdkerstaller KO, 2 avd. Inledning
Forsamlingens grundldggande
uppgift dr att fira gudstjdnst,
enheter, trots sin enskilda prégel och egenart, fortsétter bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission. Syftet dr att
madnniskor ska komma till tro pa
mot véar kyrkas stora vision om ett Guds rike, som tar sin Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas,
Guds rike utbredas och skapelsen
och syskon 1 Kristus. Samtidigt dr vi bade pé grund av dterupprittas. Allt annat som

kyrkoordningen att férsamlingarna som sjédlvstédndiga

arbeta enligt Svenska kyrkans bekénnelse och tro och

borjan i vér véarld, dar vi moéter varandra som Guds barn

forsamlingen utfér dr stod for och
en konsekvens av denna
mindre personalresurser tvungna att prioritera vissa grundliggande uppgift.

tidens olika utmaningar och begrdnsad budget och

fokusomréden. Dessa gar naturligtvis hand i hand med
forsamlingens grundlaggande uppgifter, eftersom brist pé resurser eller personal aldrig far bli anledning till att
en av de fyra uppgifterna inte utfors alls. Dérfor tar forsamlingens malbild sin utgdngspunkt i foljande fyra

fokusomraden, som utvecklas mer i nésta avsnitt om det pastorala programmet:

1. Enlevande gudstjanstgemenskap

2. Attvaxa i sitt dop
3. Alla doptas kyrka
4. Kyrkan mitt i byn.



PASTORALT PROGRAM
1. GUDSTJANST - EN LEVANDE GUDSTJANSTGEMENSKAP

Gudstjansten ér sedan kyrkans begynnelse den plats och det tillfdlle som ar navet 1 férsamlingarnas liv. [
jamforelse med kyrkans historia har gudstjénsten idag dock fatt en allt svagare stéllning i manniskors vardag,
inte minst genom att séndagar sedan en léngre tid inte langre ar lediga helgdagar for de flesta ménniskor i
Sverige. Manniskor jobbar, eller — om sa inte &r fallet — véljer att prioritera sin lediga tid for att umgéas med
familjen, en sysselsattning som varderas hogst i vart land. For att ménniskor ska borja prioritera ett besok i
gudstjdnsten 1 sitt vardagliga liv behover vi darfér prioritera utvecklingen mot en levande
gudstjdnstgemenskap som man léngtar till och vill tillhora. Gudstjanstlivet med sin utpréglat starka roll i vart
kyrkliga liv &r dérfor ett av de omraden vi vill fokusera pé. Det ska ske genom att vi vill utveckla:

ord for mig konkret i min livssituation
idag. Gudstjansten kan ocksa vacka
fragor som kan leda till att man langtar
efter en fortsatt fordjupning som man
dd kan fa 1  forsamlingens
samtalsgrupper.

Till  véra gudstjanster kommer
personer med sina olika frégor, gladje-
och sorgedmnen, oro, tvivel och dven
misstanksamhet. Vi vill med véra

gudstjanster rusta deltagare for

vardagens motgangar och utmaningar.

De ska gé& frdn gudstjansten med

Gudstjanst som vaxtplats: Ménniskor som

kommer till var forsamling har mycket olika kanslan att de har fatt nagot gott med sig.

erfarenheter av och kunskaper om vad kyrka och Gudstjénst som rastplats: [ vara gudstjanster ska

kristendom &r. Vi behover dérfor erbjuda olika deltagarna moéta en milj¢ som stér i kontrast till det

gudstjanstformer som ska mojliggéra att man som de ofta far uppleva i sin vardag. Livet idag ar pa

: manga sétt préglat av str restationskra h
deltagare trivs oavsett hur mycket erfarenhet eller 5& satt pras V SUESS, prestationskrav o

kunskap man har. Gudstjansten ska bli en plats dér en hard attityd. Nar man kommer till vdra

man fir svar pd sina trosfragor och en plats for gudstjanster ska man uppleva att det dar finns plats

kunskapsformedling och vagledning i kristen tro; att bara vara, praglad av bekymmersloshet, stillhet

hér ska Guds ord forkunnas och férklaras pa ett och tillit. Har far man vara i nuet och det som

tilltalande och forstabart satt — vad betyder Guds tynger far man for en stund lagga i Guds hander. |



vara gudstjanster ska man fa en forsmak av Guds
rike. Gudstjanstdeltagare upplever, nér de efter ett
tag har tagit till sig riterna och liturgin som en vana,
att besoket vander fran prestation och osakerhet
till en kraftgivande vardagsritual och négot som
man léngtar till och behover.

Gudstjanst som moétesplats: I alla tider och pé alla
platser har kyrkans folk samlats kring
gudstjanstfirandet 1 forsamlingar: det har sitt
ursprung 1 urkyrkan dér man samlades 1 hemlighet
1de kristnas hem. Man samlas kring ordet om Guds
hjalp och réddning, till gemensam férbén och man
mots och tar del av varandras liv; tackségelse och
forbon for vara dopta och vigda uttrycker denna

omsorg pa ett sérskilt sétt. Det &r véar kristna

tradition som ligger till grund fér var KO, dér
gudstjansten beskrivs som  forsamlingslivets
centrum. Vi ar Kristi kropp och behéver sta i
relation till Gud, oss sjdlva och andra. Vér kristna
tro kan inte levas 1 ensamhet, vi behover vara
tillsammans, baras av varandras béner och omsorg
och samlas i gladje och tillit runt nattvardsbordet
som broder och systrar. Vara gudstjanster hanger
ihop med véara verksamheter, men vara
verksamheter fér inte ersitta gudstjansterna. Olika
forsamlingsdelar har olika behov och majligheter,
dock ska det 1 alla foérsamlingsdelar finnas
mojlighet att delta i ndgon form av gudstjénst, om

an olika regelbundet.

2. UNDERVISNING - ATT VAXA I SITT DOP

Liksom gudstjénsten har dven undervisningen alltid haft en viktig roll i vér kristna tradition. Redan Jesus sjalv
upptrddde och agerade som larare (rabbi) och undervisade bade sina elever (larjungar) och folket nédr han
talade till dem om Guds rike. Efter att man pé senaste kyrkomotet 2020 beslutade om att kyrkan idag ska
gora storre insatser inom undervisning, eftersom varken skolan eller hemmen léngre béar den rollen, vill &ven
viivar forsamling fortsatta prioritera det arbetet. Nu har &ven biskoparna i sitt senaste brev uppmanat till att
gé ut och undervisa. Mdlsdttningen for arbetet med undervisning och ldrande dr att allt fler ménniskor ska fa
mojlighet att ldra kdnna Kristus och leva i hans efterfoljd. !

Vi vill darfor i vart pastorala program medverka till att ge manga majlighet att véxa in i sitt dop, samt ocksa
genom undervisning bidra till att allt fler vill lata sig dopas in i var kyrkliga gemenskap. Denna maélséttning

ska uppnéas genom att vi satsar pa:

Undervisning som véxtplats: Under de senaste
aren har det i forsamlingsarbetet blivit alltmer

uppenbart for oss att det finns stora skillnader i hur

mycket ménniskor vet om den kristna tron. Aven
de personer som under manga ar regelbundet har

deltagit 1 vara verksamheter har yttrat en langtan

Y'Ur "och ldar dem ...” Ett biskopsbrev om larande och undervisning, s. 11.



efter att fa veta mer om teologiska fragestallningar
efter att "sondagsskole-kunskaperna” har glémts
bort for lénge sedan. For att kunna erbjuda en sa
bred undervisning som modjligt behover det i
forsamlingen finnas olika nivéer av undervisning
beroende pa hur l&ngt man har kommit pa sin tros
vandring. [ férsamlingens liv moéter vi varandra pa
annat satt &n i vart vardagsliv. Man moter de man
kénner som anstdllda och grannar, unga ledare
som forebilder i tron, ndr man moter de i sina roller
som kyrkvérdar, unga ledare, katekumen-ledare,
mm. Véaxa kan man bara dér man kan ta plats;
déarfor ar det viktigt att alla som kommer till
forsamlingen ska kénner sig trygga och
dlskade/uppskattade som de ar. [ vara
verksamheter och samtal ska man kunna prata om
de fragor man bar med sig utan att skdmmas eller
kanna sig dum. Pa sé satt kan forsamlingen vara en
plats déar man kan mogna. Méanga mé&nniskor mots
1 forsamlingen 1 samband med kyrkliga
forréttningar 1 livets olika skeden (dop, vigsel,
begravning). Forsamlingen har hédr uppgiften att
undervisa om vad gudstjénsterna med sina olika
ritualer betyder. P& sa satt kan véra kyrkliga
traditioner bli medvetna val som man inte bara
véljer for att "man brukar gora det” utan for att
man kénner att det d&r meningsfullt att vara med
om dem. Manniskor ska kénna att véara kyrkliga
traditioner har ett syfte som ger tyngd och en

betydelse som gor skillnad.

Undervisning som rastplats: Lika olika vi 4&r som
ménniskor lika olika &r vart satt att lara och ta till
oss nya kunskaper. Vissa av oss tilltalas av kyrkans
traditionella ord i Bibeln eller i psalmerna, andra
foredrar att ta till sig dem i form av musik och sang,
och sd finns det ménniskor som inte alls begriper
ord men tilltalas av tystnaden 1 kyrkans vackra,
gamla byggnader. Det é&r darfor viktigt att
forsamlingens undervisning tilltalar alla sinnen och
att undervisning anvénder sig av olika metoder,
som sang, meditation, tystnad mm. Nar
undervisning sker pa ett tilltalande satt, kan man
kénna sig sedd och tagen pé allvar. "Tron finns
inom mig!” — 1 undervisningen utvecklas den

tanken. Livets vardag med all sin ambivalens av

gott och ont som drabbar manniskor vacker fragor

om livets mening, hopp om framtiden mm. [ ett
sekulariserat samhalle forsoker méanga instanser
och diverse foretag erbjuda olika svar pa de fragor

som ménniskor stéller sig, utan forankring i en



storre verklighet som gér bortom vér forstaelse. [
var forsamling ska man kunna kénna att det finns
plats for fragor som det inte finns plats for ndgon
annanstans, fragor som ror allt som finns utanfor
det vi som ménniskor kan ha grepp om.

Undervisning som moétesplats: Forsamlingen ska
vara en plats dér man trivs och déar man kénner sig
valkommen. Det kréver en trygg miljo dér man é&r
valkommen med de frdgor man har, som den
person man &r och med de behov man kommer
med. Forsamlingen ska méta ménniskor utan krav
pa vissa kunskaper om eller satt att leva sin tro. Till
forsamlingen ska man kunna komma nyfiken pa att
lara sig mer eller bara for att man langtar efter en

plats dar man &r sedd och védlkommen. Tro kan

3. IDEELLA - ALLA DOPTAS KYRKA

man inte krava eller tvinga fram, tro &r en gava av
Gud som vi som forsamling vill hjalpa mé&nniskor
att upptdcka och uppleva. [ férsamlingen moéter
man andra med samma nyfikenhet, langtan eller
behov och far pad s& satt mojlighet att lara av
varandra. [ var relation till oss sjdlva, vara
medménniskor och Gud é&r vi aldrig férdiga utan
kan fordjupa oss och ldra livet ut. I Atvids
forsamling vill vi skapa rymd och rum for att
evangeliet kan komma oss tillmoétes i en framling
som delar sin beréttelse om tro, hopp och karlek
med oss. Darfor &r det spannande nér
forsamlingen kan skapa rum dér man mots over
generationsgranser med bade olika och samma

frdgor och livserfarenheter.

Man trivs dar man behovs! — sé lyder mottot i Svenska kyrkans rorelse [deellt Forum. Idealiteten har en allt

storre betydelse idag, dven om kyrkan i alla tider har burits och organiserats av ideella. I var svenska lutherska

kyrka dr det viktigt att aldrig glomma de troendes allménna préstadéme som &r grunden for delaktighet, allas

medverkan och ansvar. Enligt kyrkoordningen definieras férsamling som en gemenskap av de ménniskor som

tillhor Svenska kyrkan och dr bosatta inom forsamlingens omrdde. Delaktigheten i de déptas och troendes allmdnna

prdstaddme forenar alla i forsamlingen, vigda och icke vigda. Alla har tillsammans ansvaret for att forsamlingens

grundldggande uppgift blir utford. 1 Atvids forsamling har det i alla forsamlingsdelar funnits en stor ideell kraft,

dock ser vi att manga av forsamlingens ideellt engagerade har blivit till &ren och nya behodver rekryteras. Att

det finns ett stort behov av ideella som hjalp i véra verksamheter och samtidigt en langtan hos manga

manniskor att f4 anvénda sig av sina kunskaper och fardigheter, stér utan tvivel.

Under de kommande aren ska forsamlingen darfor prioritera rekrytering och utbildning av véra vérdefulla

ideella krafter som &r de som p& ménga sétt mojliggor ett rikt forsamlingsliv. Det ska ske genom:

Diakoni som véxtplats: Manniskor vaxer med
ansvarsfulla uppgifter nér de far dela med sig av
sina férmégor och kunskaper. Sérskilt personer

som av olika anledningar &r daglediga (sjuka,

pensionérer, arbetslosa) kan 1 vart
prestationsinriktade samhalle 1att kdnna sig mindre
respekterade och darfor ibland uppfatta tillvaron

som meningslos. I var férsamling ska de kénna sig



sedda med de unika gavor de fatt av Gud. Hér ska
alla bemodtas med fortroendet att forvalta
forsamlingslivets  (dven  ansvarsfulla)  viktiga
uppgifter som mojliggdr en levande kyrka. Som
1deell medarbetare ska man kunna bidra med sin
livserfarenhet och sina kunskaper och ta del av det
ansvar som forsamlingslivet — bygger  pa.
Férsamlingen ska vara en plats dér alla kdnner sig
hemma och dér alla med sina féormégor vill hjalpas
at att gora sitt hem &ven till ett hem for andra. Som
en foljd av detta ar det inte bara férsamlingens
anstéllda som stéller frgan till ideella om de vill
bidra utan é&ven ideella sjdlva som 1 sin tur
rekryterar andra ideella att vara med. P& sé satt blir
forsamlingen en plats ddr man sjélv vaxer och dér
man far andra att véxa, dar man kan lara kénna sig
sjalv och andra och dar man slutligen fér ett starkt
egenvarde och identitet. Att vara behovd med det
man har att ge kan ge livet en mening: i var
forsamling ska man kédnna "Har &r jag dlskad, har
ar jag sedd!

Diakoni som motesplats: Ibland for livet med sig
att man maste ldmna sin trygga tillvaro, genom att
man kanske flyttar eller att de ménniskor man
kénner vél eller den/de som varit en trygghet i livet
har lémnat en. Som ensam person ska man i
forsamlingen fa en mojlighet att komma in i och
vara en del av samhéllet genom férsamlingens
gemenskap. Nar man sjunger, bakar eller bygger
tillsammans, kommer man varandra néra pa ett
djupare sétt. Man hjalps at att verka foér samma
mal och umgés med andra ménniskor som delar
samma vérdegrund. P& s& sétt kan forsamlingen

forebygga ensamhet. Aven méinniskor i

medeldldern som flyttar till vara samhéllen i
kommunen och saknar en social gemenskap, hittar
genom véara verksamheter en gemenskap som
kompletterar det som finns i andra verksamheter
(som ofta har fokus pa idrott). Man kan dar léra
ké&nna ménniskor som man kan identifiera sig med
och som bjuder in till samvaro eller som &r
efterfoljansvdarda exempel som far en att vilja
engagera sig sjalv. Pa sa satt kan forsamlingens
ideella vara forebilder 1 forsamlingsbygget; 1
konfirmandarbetet hjdlper unga ledare andra unga
som bidrar till att nasta kull av konfirmander ocksé
vill bli unga ledare. Ménniskor kénner sig mer
trygga i férsamlingen dér inte bara vigningstjansten
— som fortfarande for ménga betraktas med bade
respekt och avstdnd — &r engagerade, utan dven
ménniskor som du och jag. Pa sa sétt kénner man
en representativ delaktighet genom de som utfor
verksamhet. Vér forsamling vill inte engagera
maénniskor fOr att spara pengar utan for att det hor
till kyrkans vésen att forsamlingens folk bér den
genom sitt engagemang. Darfor &r det viktigt att vi
inte  begrénsar uppgifterna 1 férsamlingen
till "ideella-uppgifter” och “anstéllda-uppgifter”,
utan 1 stéllet moter de behov som finns och ser hur
alla kan hjélpas at att 16sa dem.

Diakoni som rastplats: Inte minst pandemin har
gjort oss paminda om att vérlden vi lever i inte &r
en sjdlvklarhet och att vi aldrig kan ta allt for givet.
Alldeles for snabbt kan allt man byggt upp i livet
rasa ihop som ett korthus och det kan kénnas som
ett “fritt fall”. Forsamlingen vill badde med sjélavard,
ekonomiskt bistand, men framf6r allt med trygg

omsorg finnas dér for sina férsamlingsbor i tider av



kris. I forsamlingen ska man kdnna att man ar en
del av ett sammanhang dar man kénner tillit och
hopp; tillsammans bérs vi av evangeliet, av Jesu
ord "Kdnn ingen oro. Tro pd Gud, och tro pd mig. I
min faders hus finns mdnga rum” (Joh. 14: 1-2). I var
forsamling vill vi i denna varld, som é&r sténdigt
orovéckande

préglad av nyheter  som

4. MISSION - KYRKAN MITT I BYN

dodskjutningar,  klimatkatastrofer, krig  och
forfoljelse, vara en hoppets plats, en plats dar vi
tillsammans ber och uppmuntrar varandra och
formedlar att det finns ndgot/ndgon som bar. [ var
forsamling vill vi vara jordens salt och skénka frid i

vérldens ljus, som ar Kristus.

Under vart arbete med forsamlingsinstruktionen kunde vi konstatera att det bland de vi samtalat med i Atvids

forsamling finns ett starkt fortroende for férsamlingens arbete och att manga fortfarande ar medlemmar.

Dock ser vi att allt fler bade lémnar sitt medlemskap och har ett likgiltigt forhéllningssétt till férsamlingen,

som ocksé hanger ihop med att de under néstan hela sitt liv inte har haft ndgon form av relation till

forsamlingen och dess verksamheter. Manga manniskor i medelaldern ar medlemmar inte pa grund av dopet

utan pé grund av att de en gang antecknades som sadana. Nar man inte har en relation, séker man sig varken

till kyrkans verksamheter eller tar reda pé vad det finns for verksamheter eftersom det inte kanns relevant

for ens vardagsliv. Erbjudanden om tjénster som gagnar ens vél och ve finns det manga i vart samhélle. P&

grund av detta ser vi ett stort behov av att prioritera en bredare satsning pé att bygga relationer och skapa

relevans i ménniskors liv. Det vill vi géra genom att:

Mission som véxtplats: | ett samhélle dar man
accepteras genom prestation och pengar, vill vi
vara en motpol; forsamlingen ska vara en plats dit
man far soka sig, ndr man sjalv ar i behov av hjalp,
bédde psykosocial i form av  samtals-
/sjélavardsbehov eller genom att vi erbjuder en
plats ddr man far kontakt och omsorg. Ar man av
olika anledningar ensam, utsatt eller sjukskriven,
ska man kunna komma till férsamlingen och finna
en miljo dar man &r valkommen med de brister och
behov man biar med sig. Vi vill skapa en
gemenskap dar alla ska kénna att de ar vdlkomna

att ta del av det vi erbjuder respektive att sjélv dela

med sig av det man har att ge. Genom att fa

kontakt med det kyrkliga sammanhanget hoppas
vi skapa en lédngtan efter och nyfikenhet pa var
kristna tro. Vi ser att vi forst behdver se ménniskan
och dérefter lata trons frégor f rum och mgjlighet.
Ménga barn och ungdomar langtar efter en plats
att f4 vara utan krav, men forstér inte vad kyrkan
ar eftersom de &r uppvuxna i en sekulariserad
hemmiljo. Dérfor soker de sig 1 forsta hand inte till
vara verksamheter som knappt ar kdnda {ér dem.
De behover tas pé allvar med de behov de har. Vi
vill forutom véara verksamheter som koérer och
konfirmation kunna erbjuda en plats dar barn och
ungdomar far kontakt med vuxna for att kunna tala

om det som skaver och ar svart. De ska kunna



kénna att det finns manniskor som bryr sig om dem
och tar dem pé allvar, fastén de inte ar “troende”.

Mission som métesplats: [ vér forsamling finns det
ménga kompetenta och brett utbildade ménniskor
som kan berika samhéllet pd ménga sétt. Vi kan
bidra med extra resurser dér vi behovs och inte
bara i vara egna verksamheter som manniskor
hittar fram till. Vi vill fortsatta véar dialog med
skolan, ungdomens hus 1357 och véardboenden. Pa
dessa platser finns manniskor med olika behov
som inte d&r medvetna om att vi kan vara stdd och
hjdlp for dem. Som forsamling vill vi vara
tillgéngliga inte bara i vara egna lokaler utan mitt i
byn, dar vara forsamlingsbor mots. Ett gott samtal
pa torget, i vardcentralens véantrum, pa besok i
vardboendet eller vid Bysjostrand kan skapa
relation som senare mynnar ut till att folk &ven blir
nyfikna p& det som hénder bakom véra murar.
Genom att vara synliga 1 samhéllet och samtala
med ménniskor kan vi ocksa gora oss pdminda om
att vi finns och har ndgot att erbjuda som riktar sig
till alla forsamlingsbor. Forsamlingen vill ocksé
fortsétta sin dialog med néringslivet (foretagarna
mm) eftersom vi anser att vi redan erbjuder ett
betydande komplement bdde ur turistsynpunkt
och 1 samarbetet for samhéllets vél. [ samtalet och
relationsbyggandet minskar vi ocksa fordomar om
att "kyrkan &r en vérld for sig, som inte rér mig”.
P& sé satt kan fler méanniskor nas och komma till

tro och ett nytt livssammanhang.

Mission som rastplats: Forsamlingen vill sdanka
trosklarna till "kyrkan” och moter méanniskor dér
de befinner sig. Eftersom manga &r uppvuxna och
befinner sig i en verklighet utan nédgon form av

trosutdvning, har kunskaperna om kristen tron och

om kyrkan minskat till det obefintliga.
Forsamlingen vill gora sig pamind och visa att den
kan positivt padverka och spela roll i méanniskors liv
utan att tranga sig pa. Det &r viktigt att mota andra
1 deras comfortzon dér de &r trygga och vara tydlig
med att vi inte forutsatter négra kunskaper,
samtidigt som vi inte vill vika frén det som vi vill
formedla och sté for. Forsamlingen visar pa ett
alternativ till allt morker som moter oss 1 véarlden
och pé nyheterna. Har far jag en hoppfull syn pa

framtiden; det &r inte kort!



STRATEGI FOR DET PASTORALA PROGRAMMET

STRATEGI FOR EN LEVANDE GUDSTJANSTGEMENSKAP
Atvids férsamling ska:

e Hogja tillgdngligheten till véra gudstjanster genom att fortsétta forbattra ljudkvaliteten och
framkomligheten for rérelsehindrade ménniskor

e Framja en vdlkomnande milj¢ déar man hélsas valkommen nar man kommer till gudstjansten och dér
man blir trevligt bemott under och efter gudstjénsten.

e Fortsdatta med att anpassa sprék, psalmval och gudstjanstordningens tydlighet for ovana
gudstjdnstbesokare

e Erbjuda olika former av gudstjénster pa olika tider under veckan och fortydliga i medierna de olika
gudstjénsternas koncept

e (ora gudstjansten till forsamlingslivets centrum genom att ldgga gemenskapsframjande aktiviteter i
direkt anslutning till gudstjanstfirandet.

e Fortsatta utveckla véar kommunikation péa olika medier och anpassa oss till nya medier utan att
glomma bort de klassiska och mun-till-mun-metoden

e Fortsitta att erbjuda olika former av musik (kérmedverkan, ideella solister fran férsamlingen,
instrumentalmusik) och skapa enhetlighet mellan musikens stil och gudstjanstformen

e Anvénda oss av korens sangstyrka i gudstjansterna for att starka psalmsangen

e Anvéndning av kyrkorna fér gudstjanstfirande planeras som f6ljt:

o Atvids kyrkor: firande av huvudgudstjanst varje sondag i en av kyrkorna (behov och typ
bestdmmer vilken), varje torsdag morgon veckoméssa, antingen fredag kvéll eller l6rdag kvall
temagudstjanst med gospelkoren Joy-singers en gédng per manad, en enklare Kom-till-ro-
gudstjanst/maéssa en vardagskvall, Kristen djupmeditation i Gamla kyrkan

o Grebo: gudstjanst/méssa regelbundet varannan vecka pa en vardagskvall i samband med
verksamhet och vid hogtider

o Bjorséter: gudstjdnst/méssa varannan séndag och hogtider

o Vérma: speciella gudstjanster for det lilla rummet en gdng i ménad, eventuellt ta ut bankar och
gestalta rummet flexibelt med stolar enligt behov

o Gardserum: gudstjanst/massa pa varannan sondag, fokus pa sommarverksamheter som kan
forstarkas

o Hannés/Yxnerum: Musikkonserter under sommaren, friluftsgudstjanster och gudstjénster pa

annan ort, kyrkorna ar annars behovs-6ppna (vid férréttningar)



STRATEGI FOR ATT "GODSLA” ETT VAXANDE I TRO

Atvids férsamling ska:

Fortsétta med och utveckla samarbetet med forskolor, skolor (fora regelbunden dialog med
kuratorer, rektorer, barn- och utbildningschefen) och foreningar som delar samma fragestéllningar
och vill samarbeta

Ha “Oppen kyrka”: bjuda in skolor och férskolor, &ven kyrkorummet undervisar (fortsitta utbildning
1 kyrkopedagogik), fortsétta vara generés med kyrkolokaler och musiker i samband med
skolavslutningar, konserter, luciafiranden, mm.

Se till att alltid ldgga ut skriftligt informationsmaterial om béade kyrkorna (for vuxna och for barn) och
om kyrkan (gratis material om dop, vigsel, begravning mm. samt bécker med teologiska tema pa
bokbord) och aktuell information verksamheterna

Ta till vara alla mojligheter till undervisning (vid dopsamtal, vid sopplunch, pé kyrkoréddet mm)
Informera: fortsdtta med nuvarande kanaler, men mun-mot-mun-metoden viktigast

Fortsatta med foredragsserie "Livsnédra” och bokcirkel som skulle kunna erbjudas bade digitalt
tillgangligt och live (d& ocksé pé platser dér vi hyr oss in)

Ha “Prova-pa kristen tro” genom Oppna samtal, &ven i ytterkyrkorna, dér alla fragor é&r tilldtna,
personligt, angeldget tema, lordag eller sondag fm

Fortsétta och utveckla arbetet runt dopuppféljning enligt doppastoralen

STRATEGI FOR EN KYRKA SOM BARS AV ALLA DOPTA

o

Atvids férsamling ska:

e COrganisera arbetet battre med hjédlp av en huvudansvarig (férsamlingshemsvardinna) och
gruppansvariga enligt en utarbetad handlingsplan for ideella medarbetare

e Rekrytera (annonser, mun-till-mun, intresseanmaélan, intervju, registerutdrag)

e Skapa mening och delaktighet, motivera, inspirera

e Inte glomma bort platser utanfor tédtorten (ideella verksamheter pd andra platser).
Narhetsprincipen och identifikation med den “egna hemkyrkan® &r starkare &n
forsamlingstillhorighet

e Na arbetslosa, dér det finns stort behov av att kénna sig behovd

e Ta fram en folder som beskriver de olika ideella uppdragen i férsamlingen samt 6ppna fér egna
initiativ som sprids i befintliga grupper

e Regelbundet annonsera i Atvidabergsplatsen

e Informera pé olika arrangemang for ideella



e Inftra 70- och 80-arskalas (april och oktober)

e Halla en vialgorenhetskonsert en gang per ar med ideella sangare (kor, solister och
instrumentalister frén férsamlingens musikverksamhet) till formén for diakonikassan

e Uppmuntra ansvarstagande i befintliga grupper

e Uppratta en Arscykel med olika regelbundna aktiviteter/utbildningar

e Utga fran ménniskors behov (manniskor vill ge vidare det de fatt)

e Borja rekrytera fortroendevalda i god tid och alla &ldrar (minst tvé personer under 20 &r per

mandatperiod)

STRATEGI FOR ATT SATTA KYRKAN MITT I BYN

o

Atvids férsamling ska:

e Sénka trosklarna. Det dr nog snarare vi som behdver sénka trosklarna och komma ut fran
“kyrkan” i stéllet for att folk ska komma till kyrkan (till exempel praster pa kyrkogarden pa fredagar
ndr manga sorjande ménniskor gar till sina gravar eller speciellt runt Allhelgonahelgen, Jul och
mors dag).

e Fortsatta dialogen och samarbetet med foretagslivet och turistbyrén

e Ge manniskor tid &ven ndr man 4dr 1 centrum — béra profilkldder och ta sig tid att lyssna

e Vi gillar korvvagnen! (principen). Kyrkogéarden ser behov oftare vid storhelger som mors dag, jul
etcetera

e Std vid tex Resecentrum och bjuda pa kaffe och bulle, dela ut reflexer, ljus mm.

e Ha ett stdende bord pé konditori Linds dér kyrkan finns representerad (anstélld eller ideell) som
samtalspartner bestdmde dagar och tider under veckan.

e Ha Dagkollo p&4 sommaren eller andra lov. Eventuellt i samarbete med andra foreningar.

e Annonsera och gora oss mer synliga med hjélp av trottoarpratare pé torget, vid Willys och Ica.

e Oppna lokal vid Sunnebo/Eksétter. — Bli mer narvarande och synliga i de olika delarna igen.

e Oppna kyrkor — manga ménniskor vérdesatter en stund i kyrkan for att be och ténda ljus

ANVANDNING OCH SPRIDNING AV FIN

Som styrdokument ska forsamlingsinstruktionen fortroendevalda, medarbetare och férsamlingsbor.
styra oss under de kommande fem aren genom att Alla kan pé& sa satt identifiera sig med
ge oss ett mal att stréva mot och strategier for att forsamlingens  vision och det pastorala
néa dit. Férsamlingsinstruktionen har arbetats fram programmet, som ska pragla verksamheten.

1 en process som praglats av delaktighet fran



Som styrdokument ska den anvéandas till
utformandet av verksamhetsplanerna fér de
kommande aren och for att budgetera de medel
som ar nodvandiga for att kunna genomfora dem.
Inte minst under de tva senaste aren har vi behovt
inse att all planering kan kullkastas nar samhéllet
plotsligt och ovéntat férédndras genom stora yttre
héndelser. Det ar darfor viktigt att ar fran ar bade
utvardera det man har dstadkommit och att prova
malsattningen mot utvecklingen i “samvérlden”.
Det &ar dock viktigt att trots viss flexibilitet och
anpassning till nya forutsittningar inte ldmna
forsamlingsinstruktionens pastorala program och
dess mél helt da det bygger p& de behov vi
noggrant har avvagt.

Vissa av mélen gér att nd lite snabbare medan
andra for med sig att vi behover ha tdlamod pé
végen. Fordndringar tar tid innan de sétter sig,

béde i samhallet och i medarbetarlaget. Det é&r

ARBETE PA ANDRA SPRAK

darfor viktigt att 16pande forankra vart pastorala
program bdde hos fortroendevalda och
medarbetare.

Var forsamlingsinstruktion ar tillsammans med
vara verksamhetsberattelser vart visitkort utét.
Hér visar vi de som intresserar sig for var
forsamling (forsamlingsbor, nyinflyttade,
arbetssokande mm.) vem vi &r, vad vi vill
astadkomma och vad vi har verkstéallt med hjélp av
vara medlemsavgifter. Darfor ar det viktigt att var
forsamlingsinstruktion &r latt tillganglig séval i vara
lokaler som pé vér digitala hemsida. Dér krévs det
naturligtvis en viss anpassning angéende
detaljnivén hur mycket information som ska ga ut
via de olika mediemma: pé& pappret lédses

information péd annat satt an i sociala medier eller

via webbsidor.

For narvarande bedrivs inget arbete med négot av minoritetsspraken eller pa teckensprak. Vid behov av

teckentolkning (I samband med f{orrattningar)

har vi god erfarenhet av samarbetet med

teckentolkningscentrum i Link6ping. Vi kommer under den har perioden undersoka om det finns ett behov

angdende minoritetsspraken och hur vi i sddana fall kan arbeta for att mota detta.
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