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§ 21 Inledning, piminnelse om tystnadsplikten, upprop.
Ordférande Magnus Dahl pAminner om tystnadsplikten och inleder métet.
Kyrkoherden leder oss i en bén i stilla veckan.

Upprop forrittas.

522 Justering

Kyrkoradet beslutar

att vilja Ulla-Britt Zetterholm att justera dagens protokoll.

§23 Dagordning

Kyrkoradet beslutar

att faststilla dagordningen fér sammantridet.

§ 24 Féregdende protokoll

Kyrkoradet beslutar

att med godkannande ligga kyrkoradets protokoll 2023-02-09 och 2023-03-23 till
handlingarna.

§25 Information Forvaltningsrad och Kyrkogardschef

Magnus Dahl redogér for Forvaltningsradets forslag till uppdragsbeskrivning for FR och for
forslag till Arbetsbeskrivning for Kyrkogards- och fastighetschef.
Ett f6rslag till Ink6ps- och upphandlingspolicy presenteras.

Kyrkoridet beslutar

att med godkénnande ligga Forvaltningsradets protokoll 2023-02-14 och 2023-03-16
till handlingarna.

att den funktion som tidigare kallats Kyrkogirdschef ska indras till Kyrkogérds- och
fastighetschef.

att faststilla Uppdragsbeskrivning for Forvaltningsradet enligt forslag.

att faststilla Arbetsbeskrivning for Kyrkogérds- och fastighetschef enligt forslag.

att faststalla féreslagen Inképs- och upphandlingspolicy.

§$26 Ekonomisk rapport, Arsredovisning och Verksamhetsuppfoljning

Ekonomen rapporterar att drets férsta tre manader ligger bra till mot budget.
Verksamhetsuppféljningen och arsredovisningen gas igenom.
Anlaggningslista, Gdvokassor och fonder samt statistik delas ut.

Revision kommer att ske den 18 april.

Kyrkoridet beslutar

att framféra ett stort tack till ekonomen for vil genomfort arbete med
verksamhetsuppfoljning och &rsredovisning.

att godkiinna Verksamhetsuppféljning 2022, med nigra smirre andringar i texten, och
att 6verlimna den till kyrkofullmaktige for faststillande.

att godkinna Arsredovisning 2022 och att dverlimna den till kyrkofullmiktige for
faststillande.
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§27 Information frin Kyrkoherden och Personalutskottet

Den 19 april aker kyrkoherden, kyrkoridets ordférande, ekonomen och vaktmistarna till
Fagersta for ett uppféljande studiebesok.

Den 27 april deltar kyrkoherden och ordférande i ett kontraktssamrad.

Den 3 maj 4r det en kontraktsutbildning for kyrkoraden om begravningsverksamheten.
Kyrkoherden har delat ut ett 30-tal brev med en intresseforfragan gillande en forskolefilial i
Réby, och flera positiva svar har inkommit.

Personal

Kerstin Svehn har sedan i hostas vikarierat i forskolan som forskollirare. Hon 4r sedan 1 april
tillsvidareanstilld som forskollirare 50 %.

Vaktmistaren i Ripsa ir sjukskriven t.o.m. 230831 och Viktor Zetterblom vikarierar.
Kyrkoherden och Personalutskottet ser Gver mojligheten att fr.o.m. 1 augusti utdka en

befintlig tjanst som forskollirare 50 % med en tjinst som forsamlingspedagog 25 %, enligt SAVA,
sdrskild visstidsanstallning, i ett ar. I tjinsten som Forsamlingspedagog ska inga den 6ppna
barnverksamheten samt viss vuxenverksamhet, forildragrupper och skolkontakter.
Personalutskottet har inplanerade triffar med pristerna och rektorn.

Férskolans rektor kommer att delta i en rektorsutbildning pé deltid, fr.o.m. hosten.

Policys
Férslag till Resepolicy, Arbetsmiljopolicy och Alkohol- och drogpolicy presenteras av
Personalutskottet.

Kyrkoradet beslutar

att godkinna att Kerstin Svehn anstillts som forskollidrare 50 % fr.o.m. 1 april 2023.
att godkinna att en forsamlingspedagogtjinst 25 % enligt SAVA inrittas.

att faststilla Resepolicy, Arbetsmiljopolicy samt Alkohol- och drogpolicy.

§28 Organisation. Arsklocka.

Ida Sundelius avsiger sig alla sina uppdrag i Kyrkoradet av personliga skil och en ny ledamot ska
viljas av Kyrkofullmaktige. Ordforande har kontaktat valberedningen, som fr i uppdrag att ta
fram férslag till ny ledamot och vice ordférande.

Ordférande har en triff inplanerad med rektor for att £ veta hennes forvintningar pa
kyrkoradet och vilket stéd hon behéver.

Ett forslag till arsklocka fér kyrkoradet presenteras av ordforande.

Kyrkoradet beslutar
att faststilla arsklockan.
§29 Risk-, kris- och beredskapsplanering.

Kyrkoherden har skickat in en personalférteckning till Pliktverket, for disponibilitetskontroll.
Ingen aterkoppling innu.

En riskanalys ska genomféras med personalen i tre grupper; personal i forskola/fritidshem,
vaktmistarna samt prister/administration. Direfter kommer en krisplan och en beredskapsplan
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§ 30 Arenden frin sockenriden
Inkomna protokoll frén Ripsa och Ludgo/Spelviks sockenrid gds igenom och liggs till
handlingarna.

§ 31 Enkit. Forsamlingsinstruktion.

Sandra redogér for hur hon undersskt mojligheten till en digital enkit, men inte hittat nigot bra
alternativ. Olika alternativ diskuteras for framtagande, utdelning och aterkoppling. En tryckt
enkit kan delas ut till alla hushall, vilket dr 6nskvirt.

Jonas redogér fér hur arbetet med att ta fram en ny Forsamlingsinstruktion pigar. En digital
enkiit har skickats till anstillda och fortroendevalda och ett 20-tal svar har inkommit.
Arbetsgruppen tar girna emot synpunkter. Ett utkast kommer att presenteras for
Kyrkofullmiktige i maj och skickas till stiftet. Beslut om en ny Férsamlingsinstruktion kommer
att fattas av Kyrkofullmiktige i host.

Kyrkoridet beslutar
att enkdten ska tryckas som ett extra Ronsbrev och delas ut av PostNord i boérjan av
juni, till en total kostnad av ca 10 tkr.

§32 Public 360

Det finns nu majlighet for férsamlingen att gd med i det nya systemet for registrering, drende-
och dokumenthantering, Public 360, vilket innebir en enhetlig hantering av irenden och
dokument i forsamlingar, pastorat, stift och nationell niva.

Kyrkoradet beslutar
att godkinna att en anmiélan till Public 360 skickas in, for anslutning under 2024.
§33 Ovriga frigor

Sekreteraren har haft kontakt med Sérmlands Museum gillande kyrkobeskrivningarna. Det
finns inga digitala underlag till de befintliga kyrkobeskrivningarna, endast bilderna finns sparade
hos museet. De kan hjilpa oss att ta fram nya kyrkobeskrivningar, men med vildigt ling
framférhéllning och till en hog kostnad. Sekreteraren fir i uppdrag att tillfriga tryckeriet om det
gdr att gora kopior av de befintliga kyrkobeskrivningarna.

§$34 Nista mote
Nésta mote ér den 15 juni i Runtuna Férsamlingssal. Jenny och Ulla-Britt ordnar med fika.

§35 Avslutning
Ordforande tackar for visat intresse och avslutar métet.
Kyrkoherden sjunger vilsignelsen.

Bilagor:

Uppdragsbeskrivning Forvaltningsradet

Arbetsbeskrivning Kyrkogérds- och fastighetschef

Ink6ps- och upphandlingspolicy

Resepolicy, Arbetsmiljépolicy, Alkohol- och drogpolicy
rsklocka /)
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R6no Férsamlings Forvaltningsrad

Uppdragsbeskrivning Faststdlld av Kyrkorddet 2023-04-04

Under kyrkorddet ska finnas ett Férvaltningsrad (FR) bestaende av kyrkogards- och
fastighetschefen (KFC), vaktmastarna, ekonomen och kyrkoherden. Kyrkoriddet kan besluta
att en ledamot fran kyrkoradet ingar i FR, vilken i s3 fall utses fér en mandatperiod.

FR beslutar inom sig vem som ska vara sammankallande av KFC och den av KR utsedde
ledamoten.

En sekreterare utses i radet och protokoll upprdttas vid varje méte.

Protokollet skickas till kyrkoradet.

Forvaltningsrédet ska, pa kyrkoradets uppdrag, bereda drenden rérande forsamlingens
kyrkogardar och fastigheter samt, i férekommande fall, upphandla, avtala, projektleda, I5ta

utféra samt félja upp beslutade arbeten.

| FR:s uppgifter ingdr exempelvis:

- att bereda drenden om upplatelse av nyttjanderitt till fast egendom (hyra, arrende,
servitut, ledningsratt m.m.)

- attbereda drenden om forvarv eller avhandelse av dganderiitt till fast egendom

- att bereda drenden rérande fastigheter och anliggningar som ska behandlas
av kyrkoradet : .

- atti 6vrigt géra utredningar och avge yttranden i drenden som for sadant
dndamal 6verlamnats till Férvaltningsradet

- att lata utféra de ombyggnads- tillbyggnads- och nybyggnadsarbeten som
kyrkofullméktige och kyrkoradet beslutat om och budgeterat for

- att efter varje genomfért projekt gora en utvdrdering av projektet med fokus p3
kvalitet och ekonomi

- attvid varje kyrkorddssammantride informera kyrkor&det om planerade och
pagaende projekt

- attavrapportera genomférda projekt till kyrkoradet genom en skriftlig
projektredovisning

- att uppratta forslag till arsbudget fér sin verksamhet och rullande femariga
underhalisplaner i samradd med ekonomen

- atttillse att en langsiktig plan for fastighetsunderh3ll finns

- attuppratthalla en aktuell lista 6ver planerat fastighetsunderh3ll och planerade
investeringar rérande fastigheter

- atttillse att alla atgarder foljer de bestimmelser, foreskrifter och rid som finns vad
galler det kyrkliga kulturarvet och att varsamhet &ven ska gilla generellt

- attvid behov ta hjilp av stiftet i upphandlingsfragor

FR ska i Gvrigt vara kyrkoradet och KFC behjalplig i kyrkogérds- och fastighetsfragor.

Akutatgdrder hanteras i férsta hand av respektive vaktméstare i samrad med KEC och
ekonom.



Ekonomiska delegationer, beslutade av kyrkoradet fér mandatperioden 2022-2025:
Forvaltningsradet far godkanna ej budgeterade summor upp till 30 tkr.

Férvaltningsradet ager ritt att besluta i srenden som rér projekt som ar budgeterade inom
det pdgdende verksamhetsaret, under forutsdttning att totalkostnaden inte Gverstiger

avsatta medel.




2023-03-27

Kyrkogards- och fastighetschef

Rono férsamling

Arbetsbeskrivning

Som kyrkogards- och fastighetschef (KFC) fér Roné férsamling ingar att ha det évergripande
ansvaret for kyrkor, kyrkogardar, gronytor, fastigheter och begravningsverksamheten.

Det dligger KFC att bereda kyrkogérds- och fastighetsirenden till kyrkoradet och
kyrkofullmé&ktige att fatta beslut om.

KFC:s uppdrag &r att, tillsammans med medarbetare och ekonomen, leda, utveckla och félja
upp kyrkogards och begravningsverksamheten samt drift och underhill av forsamlingens
kyrkor och 6vriga fastigheter. Vidare att ansvara fér den langsiktiga planeringen inom
verksamhetsomradet genom utarbetandet och uppfdljningen av underhallsplaner samt
utarbetandet av en budget infér varje verksamhetsar. Fastighets- och kyrkogérdschefen ar
aven ansvarig for att kyrkornas och ovriga byggnaders kulturhistoriska virde skyddas och bevaras.
Till sin hjdlp har KFC ett Fastighetsrad.

KFC ansvarar for 6vergripande personalfragor inom ansvarsomradet sisom rekrytering,
tillsdttande av vikarier och sommarpersonal, godkinnande av ledighet samt utvecklings- och
|6nesamtal.

KFC ska verka for en god, séker och sund arbetsmiljé inom sitt ansvarsomrade.

Kyrkoherden och, i férekommande fall kyrkoradet, ska hallas informerade om pagdende
stdrre arbeten.

Tjansten ar direkt understélld kyrkoherden.

Arbetsbeskrivning ska ses éver vart annat ar.
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Uppréattad Diarienummer
2023-03-01 av forvaltningsradet
Faststalld Uppdateras vid behov, dock senast aret efter kyrkoval

2023-04-04 av kyrkoradet

1. Inledning
R6né forsamling koper &rligen in ett stort antal varor och tjdnster som har sitt ursprung bade i
Sverige och pd védrldsmarknaden. Som representant fér Svenska kyrkan ar det av vikt att vi i vart
arbete med inkép uppmarksammar aspekter sasom ekonomi, kvalitet, miljé samt ett etiskt- och
socialt ansvarstagande.

2. Syfte och mal
Syftet med policyn &r att sékerstlla att inkép sker pa ett professionellt, kvalitativt och
kostnadseffektivt satt med hinsyn tagen till sociala, etiska, ekologiska och andra miljémassiga
aspekter. De konkurrensméjligheter som finns ska utnyttjas och inkdpet ska dven i dvrigt genomféras
affdrsmassigt. Anbudsgivare, anbudssokande och anbud ska behandlas utan ovidkommande hiansyn.
Syftet uppfylls genom
att gbra inképsrutinerna effektiva och ekonomiska
att se till att inhandlade varor och tjanster &r av ritt kvalitet och ldgsta majliga kostnad, utan att
avsta fran vart ansvar att ta hansyn till sociala, etiska, ekologiska och andra miljémassiga aspekter

3. Omfattning
Policyn géller alla inkép och all upphandling i R6né férsamling.

4. Ansvar och beslut
Ink6p och upphandling ska ske pa ett affarsmassigt sitt och bidra till marknadsmassig konkurrens.
Samtliga chefer ska sdkerstalla att policyn med dess riktlinjer efterlevs och se till att erforderlig
kompetens finns inom respektive ansvarsomrade.

5. Grundidggande principer
Vi efterstrévar hallbar konsumtion och uppmuntrar dirfor att inkép och upphandlingar gérs genom
lokala naringsidkare, forutsatt att det gors pa affdrsméssiga grunder. Om inkop eller upphandlingar
darmed gors till ett hégre pris ska motivet dirfér dokumenteras.

Leverantdrer och anbudsgivare ska behandlas likvardigt.

6. Malgrupp
Denna policy géller all av Roné forsamling anstilld personal och fértroendevalda.

7. Grénser for upphandling
Inkdp med en beloppsgrans som &verstiger 1,5 prisbashelopp ska formellt upphandlas. Infér en
upphandling ska kravspecifikationer utarbetas och minst tre anbud infordras. Avsteg fran antalet
infordrade anbud far beslutas av ansvarig chef om antalet lampliga leverantérer ar begransat. Nir
beslut om vald leverantor ar taget ska ett skriftligt avtal upprattas med antagen leverantor.



Mall fér Anbudsférfragan framgar av Bilaga 1 och mall fér Avtal framgar av Bilaga 2.

Vid en upphandling eller dér tva eller flera underleverantérer ar involverade, ska férvaltningsradet
tillse att en projektledare, tillika kvalitetsansvarig, utses for Iopande kontakt med resp. entreprendr
samt for attesterande av fakturor och uppféljning av budgeten fér aktuellt projekt. Projektledaren
kan kallas till kyrkoradets méten for avrapportering.

Vid projekt som understiger 1,5 basbelopp kan enklare prisjamférelse goras. Offerter och
prisjamforelser ska dokumenteras.

8. Avrop fran ett ramavtal
Nationella nivan och stiftet tecknar olika typer av ramavtal. Ramavtalen &r framtagna pa ett sitt som
uppfyller kyrkoordningens krav vid upphandling. Om det finns mdjlighet att géra inkép genom avrop
frén ett ramavtal ska detta goras, om det inte finns sirskilda skil. Avsteg fran anvindande av
ramavtal skall beslutas av ansvarig chef och dokumenteras.

9. Uppforandekod for leverantdrer
R6nd férsamling ska endast ingd avtal med féretag som uppfyller regelverk och lagar och har
erforderligt forsakringsskydd samt agerar ansvarsfullt mot sina anstallda, det omgivande samhallet
och miljén.

10. Jaév
En person far inte besluta eller medverka i inkdps- och upphandlingsbeslut som rér denne eller
dennes make, sambo, férélder, barn, syskon eller ndgon annan narstaende. Detsamma giller om det
i 6vrigt finns ndgon sarskild omstiandighet som kan rubba fértroendet till personens opartiskhet i

arendet.

11. Uppféljning
Samtliga upphandlingar samt direktupphandlingar Overstigande 1,0 basbelopp, som inte hanférs till
ordinarie drift och underhall, ska dokumenteras. Projekt Gverstigande 1,5 basbelopp ska skriftligen
rapporteras till kyrkoradet med avseende p3 kvalitet och pris.

Genom kontinuerlig uppféljning pa arsbasis ska hela inképs- och upphandlingsprocessen utvarderas
och utvecklas.
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Upprattad datum o av vem Diarienummer
2023 01 30 /Personalutskottet
Faststalid datum o av vem Uppdateras datum alt intervall

2023 04 04 /Kyrkoradet

Syfte

For R6no forsamling ingér resandet, fraimst mellan forsamlingens verksamhetsplatser, som en
naturlig del 1 verksamheten. Malet &r att resandet ska ske sa kostnadseffektivt och sikert som
méjligt samt i enlighet med géllande miljpolicy och arbetet for hallbar utveckling. Roné
forsamlings tillimpning av resepolicyn ska utgéra ett féredome. Denna policy avser alla resor
som gors 1 tjansten eller fortroendeuppdraget & Rono forsamlings vignar. Alla resor som
finansieras av Roné forsamling omfattas av resepolicyn. I kontorsverksamhet ar resor en
signifikant klimat- och miljéaspekt. Verksamheten ska dérfor kontinuerligt arbeta for att
minska tjinsteresornas klimat- och miljobelastning. Samtliga medarbetare och
fortroendevalda har ett ansvar att se till att resandet och boendet sker s kostnadseffektivt som
mojligt men att rimliga krav pa bekvamlighet och siikerhet uppfylls under resan. Resor ska
alltid ha ett verksamhetsinriktat syfte och kunna motiveras avseende sivil resvig som
fardsitt.

Ansvar

Séavil chefer som varje enskild resendr ansvarar for att tjinsteresorna foljer gillande policy
och riktlinjer samt eventuella ramavtal.

Reseplanering, godkinnande och bokning. Resor i tjansten ska planeras och viljas s att
miljopdverkan, sikerhetsrisker och totalkostnad minimeras. Varje resenir ska i god tid planera
sitt resande, sa att &ven de méjligheter till olika prisreduktioner som finns kan utnyttjas och
eventuell samédkning kan ske. Godkannande ska i god tid inhéimtas fran chef.

Bokning sker av enskilde medarbetaren med avrop av Svenska kyrkans eller R6né
forsamlings ramavtal. Finns inget ramavtal ska bésta pris himtas in.

Bonus och formaner Alla eventuella forméner i form av bonuspoiing eller dylikt fran
lojalitetsprogram for firdmedel, boende eller andra kép kopplade till tjinsteresan ska tillfalla
Ro6né forsamling och inte den enskilde reseniren.

Privat medresenir

Om en privat medresenir, sa som till exempel anhérig, medféljer pa en tjinsteresa ska denne
sjdlv betala alla sina kostnader i samband med resan. Formansbeskattning, nir sa ir
tillampligt, ska ske enligt gillande regler.



Fiardmedel

Vid métesplanering pa annan plats 4n Réné forsamling bor alltid i forsta hand alternativ for
telefon- och/eller videokonferens vervigas da resande alltid innebir kostnader samt miljo-
och klimatbelastning. Det fysiska métet dr dock ibland av stort virde och ska di inte
undvikas. Vid val av firdmedel skall miljomissiga faktorer vara avgorande. Reseniren skall
efterstrdva det mest héllbara alternativet. Arbetsmissiga faktorer bor vigas in t ex mdojligheter
att arbeta under resan och liknande.

Moten bér planeras, vad giller t ex start- och sluttid for métet samt platsen for métet, s3 att
det 1 forsta hand méjliggor for deltagarna att anviinda kollektiva firdmedel. Vid bedémning
av miljopaverkan skall 13ga utsldpp av fossilt koldioxid prioriteras och som huvudregel ska
det mest miljovénliga fardsittet viljas. Om flygresor ska komma ifriga skall tidsvinsten vara
avsevard och resan ska vara dlagd i tjansten eller fértroendeuppdraget. Logi Miljomirkta
hotell och konferensanliggningar eller som pé annat siitt arbetar aktivt med CSR-fragor
(Corporate Social Responsibility, dvs samhillsansvar) ska viljas 1 forsta hand. Svenska
kyrkans ramavtal ska anvéndas ndr sa ir mojligt.

Konferensresor

* Ska alltid ha en 1 forvdg upprittad deltagarforteckning.

* Ska alltid planeras och dokumenteras med schema och ha ett verksamhetsmassigt syfte
for Rono forsamling.

*  Ska alltid ha minst sex timmars program per dag, exklusive resdagarna.

*  Ska alltid ha ett direkt samband med forsamlingens verksamhet eller utvecklingen av
den.

* Vid intern sa kallad kick-off eller konferens dir alla kostnader bekostas av
arbetsgivare utgar inget traktamente.
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Upprattad datum o av vem Diarienummer
2023 01 31 /Personalutskottet
Faststalld datum o av vem Uppdateras datum alt intervall

2023 04 04 Kyrkoradet

Syfte och mél

En god och saker arbetsmiljo &r en viktig strategisk fraga for Rono férsamling. Méalsattningen med
arbetsmiljdarbetet r att 3stadkomma en langsiktigt effektiv verksamhet och samtidigt skapa en
fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker fér
arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa férebyggs. Vi ska vara en arbetsplats dar medarbetare trivs
och mér bra och beméter varandra med respekt.

Var arbetsmiljo ska uppfylla de krav som stiills i arbetsmiljolagen, arbetsmiljsférordningen och i
Arbestmiljoverkets féreskrifter.

Vart systematiska arbetsmiljéarbete ska ingd som en naturlig del i var dagliga verksamhet och ska ske
i samarbete mellan medarbetare, fackliga organisationer och oss som arbetsgivare.

Definition

Arbetsmiljé inkluderar bade fysisk, organisatorisk ach social arbetsmilj6. Med fysisk arbestmiljo avses
exempelvis utformning av lokaler och arbetsplatser samt utrustning och arbetsverktyg. Med
organisatorisk och social arbetsmiljé avses t ex ledning, arbetstider, arbetsbelastning och sociala
forhallanden i arbetet.

Riktlinjer

Arbetsmiljdarbetet regleras i Arbetsmiljélagen och dess féreskifter, framst | AFS (Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling) 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljé stéller krav bade p3 chefer och medarbetare.
Arbetsmiljdarbetet dr en gemensam angeldgenhet och ska bedrivas i samverkan dir alla har ansvar
att medverka.

For att uppna en arbetsmiljé som motsvarar malet giller att:

* Ingen medarbetare ska utsittas for krdnkande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt vald,
social utstdtning eller trakasserier.

e Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstillda &r skyldiga att, om nagon
ar paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anméla det till sin narmaste chef som ansvarar
for att nédvandiga atgarder vidtas. Se vidare Alkohol- och drogpolicy.

* Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingé som en viktig del i arbetsmiljbarbetet. Malet
dr att medarbetaren sa snart som méjligt ska kunna komma tillbaks till sin arbetsplats.



* Alla medarbetare ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska méjligheter som krévs for att
aktivt medverka i arbetets utformning.

* Den enskilde erhaller, sa langt méjligt, utvecklande och stimulerande arbete dar tillfalle till
omvaxling och variation tas tillvara samt ges ansvar efter sina forutsattningar.

* Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kinda.

* Konkreta atgardsprogram och handlingsplaner fér arbetsmiljoarbetet upprattas, genomférs och
utvarderas.

Ansvarsférdelning

Kyrkoradet ar arbetsgivare och har huvudansvaret fér arbetsmiljén. Det &r arbetsgivaren som &r
skyldig att vidta alla atgirder som behévs for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall och i ovrigt
skapa en god arbetsmiljé.

Ansvaret for att arbetsmiljéarbetet skéts har kyrkoradet delegerat till kyrkoherden. Denne har det
Gvergripande ansvaret for arbetsmiljarbetet och ska i sin tur férdela ansvaret fér uppgifternai
arbetsmiljéarbetet till sina underordnade chefer pd sadant sitt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
verkningsfullt,

Cheferna har inom sina respektive ansvarsomraden, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljdarbete
bedrivs och att férutsittningar ges fér att s langt som mojligt 16sa arbetsmiljéfragorna pa den niva
dér de uppkommer.

Alla anstallda har ett arbetsmiljéansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifterna och instruktioner
och papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef genom exempelvis
tillbudsanmélningar.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo krévs ett nira och kontinuerligt samarbete mellan organisationen
och de anstéllda. Darvid har skyddsombudet en viktig roll men évertar inte arbetsgivarens ansvar.



Alkohol-och  |Syenska kyrkan &5

drogpolicy RONO FORSAMLING

Upprattad datum o av vem Diarienummer

2023 01 30 /Personalutskottet

Faststalld datum o av vem Uppdateras datum alt intervall
2023 04 04 /Kyrkoradet

Syfte och mal

Det ér for att undvika ohilsa, tillbud, olyckor, onddiga kostnader och att virna om en god arbetsmiljo
och att férhindra skadligt bruk bland vira medarbetare som vi har en alkohol- och drogpolicy.
Arbetsplatsen skall uppfylla de arbetsmiljékrav som finns enligt lag.

Maiilet &r en siker och trivsam arbetsplats med vil fungerande medarbetare. Att ha en Oppen attityd,
personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssitt till alkohol och droger ir en forutsattning for
att kunna forebygga problem. Dirfor ar alkohol- och drogfragan en arbetsmiljéfriga och ska integreras
1 det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Chefer och arbetsledare har en viktig roll nér det géller att géra policyn kind for alla. Om det, trots ett
forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem med alkohol eller andra droger,
ska medarbetare ges mojlighet till rehabilitering och dtergang till arbetet. Ju tidigare man erbjuder stod
och hjdlp desto bittre 4r prognosen. For att kunna agera tidigt krivs det att alla, men sérskilt chefer,
har kunskap om vad man kan och ska gora.

Den hér policyn med tillhorande handlingsplan och rutindokument omfattar alla anstallda i
forsamlingen och skall faststillas av kyrkoradet.

Riktlinjer
Alla anstéllda ska vara nyktra och drogfria pé arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att komma

bakfull till arbetet. Det &r niarmaste chef som avgdr om en medarbetare ir nykter och arbetsfor.
Overtriidelse medfor att medarbetaren blir hemskickad.

Alkohol kan i enstaka fall fa férekomma pa personalfester och vid representation och ska d4 vara
godkiint av kyrkoherden. Alkoholfortiring ska vid dessa tillféllen hanteras med omdéme och
alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Forsamlingen bekostar inte alkohol vid nagot tillfille.

For de som representerar finns en sirskild representationspolicy. Ingen anstilld ska behéva dricka
alkohol vid representation eller vid andra sammankomster i tjinsten. Den som anvinder likemedel
som kan paverka arbetsformagan uppmanas att beritta detta for sin nirmaste chef, som gor
bedémningen om personen under en period behdver forédndrade arbetsuppgifter. Vi har alla ett ansvar
for var egen arbetsmiljo! Misstanker man att en kollega har problem ir det alltid rétt att handla. Tala
forst med individen sjdlv om din oro, om ingen forbittring sker, tala med din chef. Skyddsombudet
eller den fackliga representanten kan ocksé vara en bra samtalspartner.



Ansvar och roller

Chefer och arbetsledare med personalansvar ar ansvariga for att avgéra vem pa arbetsplatsen
som &r tjdnstbar eller inte. Det finns manga anledningar till att en person bedéms vara icke
tjénstbar. Alkohol och drogpaverkan kan vara en orsak. Nir en person skickas hem ska det
ske pa ett betryggande sitt. Ett samtal angdende hiindelsen ska hallas sa snart som mojligt ndr
medarbetaren ir tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet ar att tydliggora att medarbetare
brutit mot policyn genom att vara paverkad pa arbetsplatsen. Detta papekande kan ha dignitet
av en “erinran”. Hjalp och stod ska erbjudas personen.

Det intréffade ska foljas upp efter tva till tre veckor.
Alla hindelser och samtal ska dokumenteras och fSljas upp.

Chefer ansvarar for att alla medarbetare &r vil fortrogna med vér alkohol- och drogpolicy.
Chefer ansvarar dven for att misstankar eller kinnedom om missbruk hanteras skyndsamt
genom att f6lja forsamlingens handlingsplan.

Varje enskild medarbetare ansvarar for att folja vér alkohol- och drogpolicy.
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