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Fr § 46 
Inledning 
Gunilla Nilsson läste Psaltaren 145: 1–7 och Roland Bjurhamn ledde i bön för 
sammanträdet.   
 
Fr § 47 

Mötets öppnande 

Ordförande hälsade välkommen och förklarade sammanträdet öppnat.  

 
Fr § 48 
Tjänstgörande ersättare  
Till ersättare valdes Helena Tronarp 
 
Fr § 49 
Godkännande av dagordning 
Mötet beslutade godkänna dagordningen 
 
Fr § 50 
Val av justeringsperson 
Till justerare valdes Lara André  
 
Fr § 51  
Information om den diakonala verksamheten. Bilaga.  
Diakon Åsa Hansson Information om den diakonala verksamheten. Diakoni är tjänst i 
kärlek och hela församlingens tjänst och uppdrag. En diakon har församlingens förtroende 
att ta ansvar för att församlingens diakoni fungerar.  
Kyrkan kurator och socialarbetare, har tystnadsplikt. Men inte en absolut sådan för att 
kunna ta frågor vidare. Uppdraget har funnits sedan urkyrkan.  
 
Fr § 52 
Föregående protokoll från Församlingsrådet  
Mötet beslutade lägga föregående protokoll till handlingarna. 
 
 Fr § 53 
Protokoll/Information från kyrkorådet 

Föregående protokoll från kyrkorådets sammanträde 2021-03-25 redovisades av 
ordförande och Per Eric Lindgren 
Stiftelsen Vilan Stiftelsen, som skapades efter försäljningen av Mors Vila, har börjat sitt 
arbete med att dela ut avkastning för rekreation till ”Trötta föräldrar och familjer”. 
Diakonerna inom pastoratet tar fram nya riktlinjer för utdelning av stiftelsens medel.  
Något stipendium har inte diskuterats. 
Kyrkorådet har utsett Mattias Bähr, Kärstin Brattgård och Inger Persson till kyrkorådets 
representanter vid Stadsmissionens årsmöte. Till ersättare utses Anders Granberg, Anna 
Lundblad och Janin Tekkeden. 
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Fr § 54 
Idealitet som utmanar Bilaga från Jan Ritzén 
 
Karin Tonderski ledde samtalet utifrån boken ”Idealitet som utmanar” sidorna 7 – 43. 

Församlingsrådets spontana reflektioner efter läst kapitel: 
* Viktigt att ge ideella förtroende.        
* Det är både positivt och negativt med många anställda.          
* Det är inte alltid enkelt att ta ideella i anspråk.           
* Framtidens kyrka kan troligen utgöras av flera ideella pga. en förändrad 
ekonomisk situation.         
* Förr var kyrkan en självklar aktör i människors liv, men så är det inte längre.          
* Hur kan ideella stötta den verksamhet som finns i S:t Lars? Och ska 
församlingsrådsledamöter ha den rollen?         
* Författaren varnar för att idealitet inte stöttar den befintliga verksamheten. Men 
är det inte ”bara svenskt” att inte öppna upp?           
* Hur långt ska engagemanget sträcka sig?         
* I S:t Lars finns en Vision och handlingsplan för ideellt medarbetarskap.         
* Att ideella ses som att de stöttar de anställdas verksamhet är stötande; hur hittar 
man balansen mellan anställda och ideella, och tas man på allvar som ideell? Man 
måste våga prata om det.          
* Att starta upp utan anställda är kanske inte heller så enkelt.         
* En anställd har inte möjlighet att hoppa av på samma sätt som en ideell 
medarbetare.         
* Har man inte en grupp människor som jobbar ideellt så kanske verksamhet rasar 
om en anställd slutar. Ideella kan stå för kontinuitet. Samverkan behövs.          
* Intressant med hur många som verkligen kan tänka sig att arbeta ideellt.         
* En ideell i S:t Lars beslutar sin egen arbetsinsats. Och det är viktigt att göra 
verksamheten av glädje.  
*   För vems skull engagerar man sig? För människors skull, sin egen och kyrkans. 
*   Att vara ny är att utforska rollerna. Intentionerna har flera bottnar. Det är kanske 
bra att det finns en struktur. En arbetsgemenskap ger tillbaka.          
* Linköping är en inflyttningsort, och en del har säkert med sig ett tidigare 
församlingsengagemang. Hur tar vi emot dem? Kan vi få våra församlingar i landet 
att hålla koll på ideella krafter, så de blir mottagna i vår församling.         
*  Kan vi hjälpa till? Viktigt att bli välkomnad.         
* Hur välkomnar vi nyinflyttade?          
* Kyrkan på universitet finns för studentverksamhet.          
* Församlingens expansion till koncentration - vad behöver S:t Lars fokusera 
på?         
* Från stagnation till innovation - hur tänker vi?          
* I England är ideella bärare av församlingsverksamhet mycket tydligare. Och man 
bär in sin kompetens som resurs i församlingen.          
* Vi ska ha många ideella bärare men man ska kunna bli ersatt. Det är 
församlingskärnan som bär upp arbetet. 
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Till nästa gång läser vi s. 45 - 63 och då lyfts frågor och tankar som avsnittet väckt. Vi 
knyter även ihop säcken från den 15/4 med att samtal om ”den tredje vägen och den fjärde 
vägen som nämns på s42-s43.  Läs gärna jämsides Vision och handlingsplan för ideellt 
medarbetarskap. 
 
Fr § 55 

Information från: 
 
Ordförande 
På ordförandemötet träffas domprosten och samtliga församlingsrådsordförande. 
Domprost Mattias Bähr trycker mycket på de kyrkliga sederna dop och konfirmation och 
han framhåller också det ideella arbetet. Samverkan inom pastoratet kan utvecklas. 
Avtackning av domprost Peter Lundborg sker den 2 oktober kl 15 och välkomnande av 
domprost Mattias Bähr sker den 3 oktober kl 11. 
Från samrådsmötet med domkyrkoförsamlingen och Missionskyrkan: det behövs inte 
längre ha ett avtal, förslag på samarbete/utbyte mellan körerna, Missionskyrkan 
medverkar under fredagskvällarna i S:t Lars kyrka.  

Baptistkyrkan och Linköpings Missionsförsamling går samman och blir Equmeniakyrkan.  
22 maj är det cykelgiro. En cykeltävling arrangerad av Linköpings domkyrkopastorat.    
Den 29 maj är det Trivselördag” 11.00 - 15.00 i Vidingsjö kyrkby.  
Vid nästa sammanträde kommer församlingspedagog Frida Carlson och presenterar sin 
verksamhet. 
Lara André inleder sammanträdet den 6 maj.   
 
Ombud  
Internationella gruppen presenterar sitt arbete vid nästa möte. Läs bilagan till nästa 
sammanträde. 
Stadsmissionens årsmöte är aviserats 29 april, 18.00. Digitalt.  
 
Fr § 56 
Frågor till AU att bearbeta 
Inga frågor till arbetsutskottet. Nästa möte den 28 april.  
 
Fr § 57 
Övriga frågor 
Inga övriga frågor anmäldes 
  
Fr § 58 
Mötets avslutande 
Mötet avslutades med att vi bad välsignelsens tillsammans.   
 

 


