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Bilderna pa framsidan &r fran Dals forsamling, griftegdrden vid Sodra Vi kyrka, visitationsmassan i Motala kyrka och fran Rassnas kyrka.
Fotot fran Dals forsamling ar taget av Katarina Blyme, resten av Fredrik Olofsson.



1 Biskopsvisitation i Linkdpings stift

Det ar en sarskild tid i forsamlingslivet nar stiftets
biskop och férsamlingen méts. Biskopsvisitationen
ar ett konkret uttryck for hur Svenska kyrkan hanger
samman som férsamlingar, kontrakt, stift och ytterst
med den varldsvida kyrkan. Biskopsvisitation har en
lang tradition och &r ett av huvuduppdragen for en
biskop. Biskopens roll ar att vara brobyggare och ett
tecken pa kyrkans enhet. I centrum for visitationen
ar forsamlingslivet och hur det ar att leva som
kristen. Visitationen handlar om moéten och
inspiration och den tillsyn som sker har ett
framjande forhallningssatt.

2 Visitation som mote

Under visitationen far forsamlingsbor och anstallda
berdtta om hur livet i forsamlingen ar, vad som ar
utmaningar och glidjeidmnen. Ofta finns mycket att
berétta, att upptacka och att vara stolt dver.

Samtal och visning i Vireda kyrka. Foto: Fredrik Olofsson

Visitationen ar ett bra tillfille for reflektion,
fordjupning i tro och liv, att fa vara stolt 6ver det som
finns.

2.1 Forsamlingsliv i centrum

Visitationens fokus ar férsamlingslivet. Hur ar det
att vara kyrka pa denna plats och hur uttrycks det i
gudstjansten, diakonin, undervisningen och Guds
mission? Detta grundlaggande liv ar primart, allt
annat som sker i en forsamling, vilket kan vara
mycket, ar till stod for detta liv. Fungerar stodet bra
fungerar oftast ocksa forsamlingslivet. Att under
visitationen genomlysa stodet for forsamlingslivet
ar darfor viktigt.

Om forsamlingen samverkar i ett pastorat
besoker biskopen samtliga férsamlingar i pastor-
atet. Forsamlingsinstruktionen ar grunden for
visitationen. I den uttrycks férsamlingens vilja och
langtan. Visitationen ar ett satt att f6lja upp det som
star i forsamlingsinstruktionen med fragor som,



"hur gar det for er med det ni vill?”. Malet med
visitationen ar att det ska stddja visionen: Levande
forsamlingar.

Barnperspektiv

[ visitationen ar fokus pa barn och unga viktigt och
det visar sig pa flera satt. Ett satt ar genomlysningen
av motet med barn och unga. Ett annat ar de moten
som sker under visitationsdagarna. Det ar viktigt att
visitationsgruppen ser pa planeringen med ett
barnperspektiv. Under dagarna moter biskopen
barn och unga sarskilt (vid samlingar for ungdomar
eller konfirmander eller vid besok pa forskola). Pa
kvillstid sker ofta generationsoverskridande for-
samlingsmoéten for manniskor i alla aldrar.

3 Visitationens tid — tre delar

En visitationstid ar en langre process och mer dn de
dagar biskopen besoker forsamlingen. Visitations-
tiden har tre tydliga delar: forberedelsetiden,
visitationsdagarna och uppféljningstiden. Har foljer
en beskrivning av visitationens olika delar. De
delarna hittar ni ocksa i det tidsschema som galler
for visitationen hos er, se bilaga.

3.1 Forberedelsetid

Ungefar ett ar innan visitationsdagarna kontaktas
kyrkoherde om att det dr dags att planera fér en
visitation. Darefter borjar forberedelsetiden som
stricker sig over ca 8-10 manader innan
visitationsdagarna. Da sker informations- och
planeringsmoéten infor visitationsdagarna samt flera
genomlysningar av forsamlingslivet. Det innebar att
handlaggare fran stiftskansliet kommer pa besok till
forsamlingen for att belysa olika omraden. Vilka
omradena ar och hur det gar till beskrivs langre
fram. Under forberedelsetiden sker ocksa regel-
bundna moéten mellan visitationshandlaggare och
forsamlingens ledning da visitationsdagarna
planeras.

3.1.1 Planeringsméte | — tio till tolv manader fére
visitationsdagarna

Detta ar ett forsta mote som sker tidigt efter att

visitationsdatumen har bestdmts. D3 triffas

visitationshandlaggare, kyrkoherde och kyrko-

radets ordforande i forsamlingen. Traffen sker i

forsamlingen eller pastoratet. Vid motet ges en
grundlaggande orientering om vad en visitation
innebar och vad som ska forberedas. Ett
overgripande tidsschema och annan relevant
information presenteras.

Efter motet kallar kyrkoherden samman en
lokal arbetsgrupp som kallas “visitations-
ledningsgrupp”. Det ar den formella lednings-
gruppen i forsamlingen under visitationen. I den
ingar vanligen forsamlingens ledning: fortroende-
valda och anstéillda. De informerar tidigt den 6vriga
forsamlingen om visitationen och planerar, i samrad
med visitationshandlaggare, ett schema och innehall
for visitationsdagarna. Visitationsledningsgruppen
och handlaggaren skoter kontakten mellan férsam-
ling och stift.

Atvids gamla kyrka. Foto: Fredrik Olofsson

3.1.2 Genomlysningsperiod — tio manader till en
manad fore visitationsdagarna.

Efter det forsta planeringsmotet tar handlaggare for
olika omrdden kontakt med kyrkoherden for att
boka tid for genomlysning. Handlaggare fran
stiftskansliet besoker darefter forsamlingen och gor
genomlysningar. Varje omrdde dokumenteras med
en skriftlig rapport som skickas for paseende till
kyrkoherde och berérd personal innan den slutligen
faststdlls. De omraden som genomlyses beskrivs
under rubrik 6 Genomlysningsomrdden.

3.1.3 Planeringsméte Il — tva till fyra manader
fore visitationsdagarna

Vid detta mote sker en avstamning i forsamlingen

med kyrkoherde, visitationsledningsgrupp och
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visitationshandlaggare fran stiftskansliet. Motet
sker hos forsamlingen/pastoratet. Nu bestams vilka
fokusomraden forsamlingen valt ut. Det dr omraden
man vill lyfta fram som centrala for férsamlingens liv
och ar vanligen de fokusomraden man har valt i sin
forsamlingsinstruktion. Man gar &dven igenom
planeringen av programmet for visitationsdagarna.

3.1.4 Planeringsméte Il — en manad fore
visitationsdagarna

Det sista motet infor visitationsdagarna halls pa
stiftskansliet med biskop, kyrkoherde, visitations-
ledningsgrupp, kontraktsprost och visitations-
handlaggare. Denna gang gar man noga igenom
schemat infor visitationsdagarna, diskuterar
oklarheter och praktiska fragor.

« Rocoss af Savtede om g
Gl )

i f

Inledande samtal i Vadstena nastorat Foto: Katarina Blvme

3.2 \Visitationsdagar

Det ar de dagar da biskopen besoker férsamlingen.
Kontraktsprosten och handldggare fran stifts-
kansliet dr ocksd med. Beroende pa hur stor
forsamlingen ar eller om det 4r manga férsamlingar
som samverkar i ett pastorat, blir antalet
visitationsdagar olika. I en mindre férsamling sker
visitationen under tvd dagar medan stdrre
forsamlingar eller pastorat har flera dagar. Dagarna
kan vara spridda och striacka sig 6ver veckor.

3.3 Visitationsmdssa och stdmma

Visitationsdagarna avslutas med en festlig massa.
Biskopen leder massan och kyrkoherden predikar.
Maissan f6ljer den ordning som férsamlingen brukar
anvanda. Efter massan haller biskopen visitations-
stimma och sammanfattar sina intryck av

forsamlingen (eller for pastorat, forsamlingarna) i
ett tal utifrdn visitationen som helhet. Under
stimman ges mojlighet att stilla fragor och framféra
synpunkter till biskopen. Vad visitationsdagarna ska
innehalla beskrivs senare i detta dokument under
rubrik 5 Visitationsdagarnas innehdll.

3.4 Uppféljningstid

En visitation ar ett ambitiost arbete bade for
forsamlingar och stiftsorganisation. Darfér ar
uppfoljningen viktig. Vad sades under dagarna? Vad
sag vi tillsammans? Hur vill vi ta det vidare? Under
uppf6éljningstiden sammanstalls och dokumenteras
visitationen.

Efter visitationsdagarna faststills protokollet,
dvs visitationstalet, genomlysningsrapporterna och
schemat for dagarna. Protokollet skickas ut till
kyrkoherde, kyrkorad och prost. Sedan gors ett hafte
dar program, visitationstal, och bilder fran dagarna
finns med. Det far girna spridas i forsamlingen som

Dags for visitationsmassa i V Husby kyrka. Foto: Fredrik Olofsson

3.4.1 Uppfoljningsmote — sex veckor efter
visitationsdagarna

Efter visitationen sker ett uppfoljningsmoéte pa
stiftskansliet. Da traffas visitationsledningsgrupp,
kontraktsprost, visitationshandldggare samt stifts-
direktor. Infor motet ska visitationslednings-
gruppen gad igenom talet samt genomlysnings-
rapporterna, och utifran dessa fatta beslut om vad de
vill och ska ga vidare med. Stiftsdirektorn deltar for
atthora om forsamlingen har 6nskemal om stod fran
stiftsorganisationen.



Ansvaret for att géra uppfoljningen ligger hos
forsamlingens eller pastoratets ledning. Stéd och
hjalp for uppfoljningen finns hos stiftsorganisa-
tionen. Under motet fors anteckningar dver det man
ar oOverens om att folja upp. De sprids till
visitationsledningsgrupp, prost, direktor och diarie-
fors. Kontraktsprosten kan sedan anvinda sig av
anteckningarna vid fortsatt kontakt. I och med detta
mote dr visitationsprocessen slut.

Bon och lek med férskolebarnen i Ostra Ryds férsamling
Foto: Fredrik Olofsson

4 Sarskilda teman

4.1 Larande och undervisning

Lirande och undervisning ar ett omrade som
betonas vid visitationen. Det dr ocksd namnet pa en
langsiktig nationell satsning pa att fordjupa
kunskapen om kristen tro och tradition i Svenska
kyrkan. Under hosten 2021 gavs biskopsbrevet
”..och lir dem” ut som ett inspirations- och
studiematerial.

Larande och undervisning handlar om att utga
fran det som redan sker i forsamlingar men att ge
utrymme for féordjupning. Det kan exempelvis vara
sa att man vid en kordvning fortsitter att samtala
om innehallet i sdngerna eller att arbeta tillsammans
infor en gudstjanst och fordjupa kunskapen om dess
delar och Dbetydelse. Temat larande och
undervisning kommer att finnas med under bade
genomlysningarna och visitationsdagarna.

4.2 20 samtalsgrupper och "10 min om”
Fran och med Dbiskopsvisitationerna 2021
uppmuntrade stiftets tidigare biskop Martin Modéus

forsamlingen till att samla méanniskor till samtal i
”20 samtalsgrupper” infoér visitationsdagarna. Det
innebdr att de under forberedelsetiden samlas for
att samtala om tro och liv. S mdnga som 20 grupper
medfor att forsamlingen far ta tillfallet i akt att bjuda
in personer utanfor de vanliga kyrkliga kretsarna.
Det handlar om att méta de som ar "kyrka utanfor
kyrkan”, dvs de som ar nyfikna men som inte deltar
ofta. Biskopsvisitationen ar nu ett skal till att bjuda
in till sidana samtal.

Samtalsgrupperna kan bestd av ménniskor
fran alla delar av forsamlingen: kérmedlemmar,
konfirmandforaldrar, frisorer, handbollsspelare
eller de som slumpmassigt passerar ett samtalsbord
pa torget.

Fokus for samtalen ar tro och liv. Man kan
vdlja teman som ar aktuella for forsamlingen
exempelvis forsamlingens fokusomraden, bibel-
stillen, en aktuell handelse, kyrkliga hdgtider,
rattvisefragor osv. Grupperna kan ledas av en ideell,
fortroendevald eller anstdlld och man samlas tre
ganger infor visitationsdagarna. De forsamlingar
som har genomfort detta har positiva erfarenheter.
Manniskor berattar om hur vardefullt det var att bli
efterfragad och samtala med andra. Det var lange
sedan de samtalade pa det hir sittet och flera av
grupperna har velat fortsatta efter visitationens slut.

Samtalen ar tankta att ske innan visitations-
dagarna s att erfarenheterna kan tas upp vid
visitationen exempelvis vid ndgon 6ppen kvall under
visitationsdagarna. Sedan avgér forsamlingen om
och hur man vill gd vidare med samtalen. Stiftets
handldggare haller giarna i en sarskild genomgang
for tinkta ledare i arbetet med de 20
samtalsgrupperna.

Ett alternativ till samtalsgrupperna ar att infor
visitationen arbeta med det biskopen kallar fér "10
minuter om”, att vid sa manga samlingar och motet
som mojligt (som redan sker i forsamlingen) lagga in
10 minuters undervisning om nagot centralt kristet
tema; tio minuter om Jesus, tio minuter om fastan,
om Paulus etc. Inga nya grupper behdvs, vi skruvar
pa det som redan finns och ger plats for larande och
undervisning.

5 Visitationsdagarnas innehall
[ punkterna nedan beskrivs kortfattat vad
visitationsdagarna ska innehalla. Visitations-
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handlaggare forklarar under planeringsmoéten vad
punkterna innebar. Givetvis tas hansyn till lokala
forutsattningar, o6nskemal och behov. Sker
visitationen i ett pastorat med manga samverkande
forsamlingar blir det fler moten. Utgangpunkten ar
att varje forsamling ska besokas. Visitationsdagarna
ska innehalla:

o Daglig andakt

e Samtal med visitationsledningsgruppen
(forst och sist i programmet)

e Samtal med kyrkorad och alla
forsamlingsrad pa platsen dar de vanligen
traffas

e Samtal med anstalld personal

e Samtal med anstéllda i vigningstjanst

e Samtal for kyrkoherde, kontraktsprost och
biskop

e Samtal med personer kring de lokala
kyrkorna om det lokala livet

e Oppen generationséverskridande samling
eller samling utifran erfarenheterna fran
"de 20 samtalen”

e Visitationsmassa med stdmma som innebar
biskopens tal och ett foljande samtal

e Mote med nagon faktisk eller majlig
samverkanspartner i samhallet

Samtal i Motala férsamling. Foto: Fredrik Olofsson

5.1 Mediakontakter infor visitationsdagarna
Under visitationsdagarna gar det att bjuda in media
till exempelvis en 6ppen traff. Det ar forsamlingen
som skoter kontakten med lokal media. Ta gdrna
kontakt en tid innan visitationsdagarna och bjud in
till nagot lampligt tillfille. Stiftsorganisationen gor
ett pressmeddelande om visitationen som helhet
utifran biskopens uppdrag. Om media vill samtala
enskilt med biskopen gar det bra, men beratta garna
om det O6nskemalet for visitationshandlaggarna i
forvag.

6 Genomlysningsomraden

Har ar de genomlysningsomrdden som tas upp vid
en visitation. Varje omrdde sammanfattas i en
rapport fran respektive handlaggare.

D& flera av omradena ar av forvaltnings-
karaktar kan det verka som dessa har en sarskild
tyngd vid visitationen. Podngen ar att om stddet
fungerar val sa stjél det inte kraft och fokus fran den
grundldggande uppgiften. Genomlysningarna utgar
fran de krav som finns i svensk lagstiftning,
kyrkoordning och inomkyrkliga bestammelser. De
regler och lagar som respektive omrade utgar fran
finns som bilaga i detta dokument, se bilagor.

Genomlysningsomradena ar foljande:

1) Arkiv och diarium

2) Den grundldaggande uppgiften

3) Verksamhets- och ekonomistyrning

4) Klimat och miljéarbete

5) Krisberedskap

6) Kyrkobyggnader, begravningsplatser,
inventarier

7) Jamstélldhet och diskriminering



Forberett for visitationsméssa i Sunds kyrka
Foto: Susanna Lofgren

6.1 Arkiv och diarium

Genomlysningen av arkiv och diarium ska ge en
samlad bild 6ver férsamlingens arbete och att det
sker inom de lagstadgade krav som finns och
kyrkoordningens foreskrifter. Vi vill stodja detta
arbete pa basta sitt med att informera och bidra till
att etablera langsiktiga och hallbara rutiner.
Stiftsorganisationen ger darfor fortsatt utbildning i
diarieféring och arkivering.

Genomlysningen tar upp foljande delar:

e Arkivansvar

e Styrdokument

e Diarieforing/IT-system
e Arkivhantering

e Arkivredovisning

e Gallring

e Arkivlokaler

6.2 Den grundlaggande uppgiften

Den grundldggande uppgiften &r central for
forsamlingens liv. Uppgiften, som ar en och samma,
uttrycks genom gudstjdnst, undervisning, diakoni
och mission. Alltannat som en férsamling gor ar stod
for och en konsekvens av denna grundliggande
uppgift. Forsamlingens uppdrag ar att ta ett
gemensamt ansvar for forsamlingslivet med dessa
fyra dimensioner.

Da den grundliggande uppgiften ar en
kommer genomlysningen ske gemensamt vid ett
tillfalle. Alla som arbetar med och stdodjer det
pastorala livet deltar for att fa en gemensam
forstdelse om utmaningar och madjligheter i
forsamlingens liv. Det viktigt att tidigt boka ett
datum for tillfallet sd att det inte sker for sent under
genomlysningstiden.

Under genomlysningen samtalar vi om fdljande
teman:

Barn och unga
Ett samtal om forsamlingens dopuppf6ljnings-
arbete for barn och ungdom. Syftet ar att fa en
samlad bild 6ver arbetet och fokusera pa dop och
konfirmation. Hur bedriver forsamlingen ett
langsiktigt och hallbart arbete bland barn och unga?
For att fa en god bakgrund och gora en analys finns
lokal  konfirmandhandlingsplan  och  oftast
doppastoral,  statistik och  férsamlingarnas
webbplats att tillgd. Foljande delar tas upp i
samtalet:

e Dop och dopuppfdljning

e Konfirmation och vigen vidare

e Svenska Kyrkans Unga

e Barn- och ungdomsperspektiv

e Skolkontakter

Gudstjinst

Syftet ar att fa en samlad bild av gudstjanstlivet och
tankar kring gudstjanstutveckling. Hur har
forsamlingen ett langsiktigt och  hallbart
gudstjianstarbete? Vi samtalar om varden som styr
gudstjansten och reflekterar 6ver samspelet mellan
gudstjanstrum, gudstjanstutveckling och den lokala
liturgiska gestaltningen i forsamlingens kyrkor.

Diakoni

Ett samtal om diakonins olika dimensioner med den
sa kallade Diakonitriangeln som verktyg. Vilka
samhdllsutmaningar finns bland manniskor i
forsamlingen? Vilka diakonala forhallningssatt ger
forsamlingen uttryck for? Vilka verksamheter finns
och vilka syften och fokus har de? Samarbetar
forsamlingen med andra parter i samhallet?



Hamburgare och bon med ungdomarna i Lillkyrka.
Foto: Fredrik Olofsson

6.3 Verksamhets- och ekonomistyrning
Denna genomlysning bestar av tva delar:
verksamhetsstyrning och ekonomistyrning.

Verksamhetsplanering

I denna del belyses forsamlingens verksamhets-
styrning, dvs hur kyrkorad och kyrkoherde i
pastoratet arbetar langsamt, langsiktigt, lyhort och
systematiskt for att forverkliga intentionerna i
forsamlingsinstruktionen.

Hir undersoks bade hur forsamlingsinstruktion,
verksamhetsplaner och budgetprocess samverkar
for att nd verksamhetsmdl och hur man med
verksamhetsuppfoljning skapar forutsattningar for
ett larande i organisationen.

Det material som utgor grund for denna del ar:
e Forsamlingsinstruktion
e Verksamhetsplan
e Verksamhetsuppf6ljning

Ekonomi

Syftet ar att skapa en samlad bild av férsamlingens
ekonomiska situation och férvantad utveckling for
att kunna belysa den ekonomiska hallbarheten pa
langre sikt. Det innebdr en beddmning av
sannolikheten for att forsamlingens grundlaggande
uppgift kommer kunna utféras ocksd under den
kommande 5 - 10 arsperiod samt en bedémning av
hallbarhetsaspekten i finansférvaltningen utifran
etiska och hallbarhetsmassiga perspektiv.

Det material som utgor grund for denna del ar:

e Arsredovisning

e Revisionsberittelsen

e Revisorernas rapport till kyrkoradet
e Budget

o Kapitalplaceringspolicy

e Rapport 6ver aktuella placeringar

6.4 Klimat och milj6

Syftet ar att fa en samlad bild av forsamlingens miljo-
och klimatarbete. Genomlysningen sker utifran tre
perspektiv; det praktiska miljoarbetet, det
organisatoriska miljoarbetet samt miljoarbete och
reflektion kopplat till kyrkans grundlaggande

uppgift.

Under genomlysningen belyses nuldget for forsaml-
ingen, behov identifieras och forslag pa stéd och
tankbara utvecklingsmojligheter ges.

Material som utfér grund for genomlysningen ar:
e Forsamlingsinstruktion
e Energistatistik
e Verksamhetsplan
e Relevanta policys (ex. miljo-, inkops- eller
resepolicy i den man de finns).
e Ev.miljodiplomeringsdokument

Gransnds ungdomsgard. Foto: Fredrik Olofsson

6.5 Krisberedskap

Syftet ar att fa en samlad bild av forsamlingens
krishanterande formaga och hur ett forebyggande
sakerhetsarbete bedrivs for att minimera risker for
manniskor, egendom och miljo.



Genomlysningen sker utifran féljande aspekter:
e Organisation och ansvar
e Risk- och sarbarhetsanalys
e Forebyggande arbete
e Plan for kris och hojd beredskap
e Utbildning och 6vning
e Personalstod
e Kunskap i organisationen om krishantering

Vid genomlysningen inventeras om det finns
onskemdl om stdd och atgirder fran stifts-
organisationen

Infér genomlysningen ska ett antal dokument
skickas in till handlaggare:

e Krisberedskapsplan

e Ovriga dokument (i den man de finns)

Samtal och visning av Djursdala kyrka. Foto: Fredrik Olofsson

6.6 Kyrkobyggnader, begravningsplatser och
inventarier
[ denna genomlysning skapas en samlad bild éver
varden av Kkyrkobyggnader och dess inventarier
samt arbetet med begravningsuppdraget. Utgangs-
punkten ar lagar och kyrkoordningens foreskrifter
sa att detta arbete sker langsiktigt, hallbart och pa
ett beprovat satt.

Genomlysningen vill vagleda forsamlingen sa
att byggnader och inventarier ar valhallna och
uppmarksamma pa akuta eller planerade vard- och
underhallsbehov for kyrkobyggnader, begravnings-
platser och inventarier.

Genomlysningen omfattar:

e Statusbesiktning av kyrkorna inkl.
planering av kommande underhall.

e Kontroll av inventarier tillsammans med
inventarieansvariga

e Begravningsplatsernas skick, planerade
atgarder och miljohansyn

6.7 Jamstalldhet och diskriminering
Jamstalldhet ar ett viktigt omrade for forsamlingar
och pastorat i LinkOpings stift. Lagen om
jamstalldhet har dock ersatts av Diskriminerings-
lagen (2008:567) som omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder. Sedan 2017 kravs darfor
inte langre jamstalldhetsplaner av arbetsgivaren.
Istillet ska arbetsgivaren visa pa hur man aktivt
arbetar med att forhindra diskriminering samt
dokumentera detta inom fem omrdden. I Linkdpings
stift finns ett utarbetat stéod fér hur man som
arbetsgivare kan arbeta med dessa fragor. Du hittar
stodet har:
https://internwww.svenskakyrkan.se/linkopingsst
ift/vad-behover-du-arbeta-med.
Diskrimineringsombudsmannen har ocksa ett bra
stod for hur man kan arbeta forebyggande
(https://aktiva-atgarder.do.se/). Mer information
finns pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida
(https://www.do.se).

Arbetsgivarorganisationen, SKAO har ocksa
tagit fram ett stod i form av ett hifte om hur man kan
arbeta med lonekartliggning och med aktiva
atgarder for att forhindra diskriminering. Du hittar
haftet har:
(https://www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/lone
kartlaggning-och-aktiva-atgarder---hafte).
Forsamlingen eller pastoratet véljer sjdlva vilket satt
att arbeta med detta som ar bast lampat for just

deras omstandigheter och efter de lagliga krav som
finns for en arbetsgivare av deras storlek.
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7 Biskopsvisit
Ungefar fyra ar efter en biskopsvisitation kommer
biskopen pa ett besok till forsamlingen som kallas
for "biskopsvisit”. Vid besoket sker samtal som utgar
fran visitationstalet och forsamlingens férsamlings-
instruktion. Besoket ger tid och rum for fragor om
var forsamlingen befinner sig nu och hur
forsamlingen vill vara kyrka. Med pa besoket ar
forutom biskopen och prosten aven stiftsdirektorn.
Biskopsvisiten sker vanligen under en dag
som alltid har ett likartat upplagg. Dagen inleds med
morgonbon. Forst sker samtal med kyrkoherde (och
eventuella forsamlingsherdar) och darefter ar det
samtal med  kyrkorad (och eventuella
forsamlingsrad). Efter kvallsmat haller biskopen en
o6ppen forelasning med paféljande samtal som
avslutas med en massa. Personal och
fortroendevalda uppmanas att delta under
kvallssamlingen.

I god tid fore biskopsvisiten meddelas prost
och kyrkoherde utsatt datum fér besoket. Kyrko-
herden har ansvar for att bjuda in personer till de
olika punkterna och stdmma av med stiftets
visitationsansvariga minst en manad innan besoket.
Stiftets visitationsansvariga ar behjalpliga som boll-
plank. Kontraktsprosten dokumenterar erfaren-
heter fran dagen.

Samtal med kommunrepresentanter i Vadstena pastorat Foto: Katarina Blyme



8 Bilagor

8.1 Mer om genomlysningarna

Arkiv och diarium
Omradet arkiv och diarium regleras av:
e Lagen om Svenska kyrkan (1998:1591), 12
§ - arkivbildning och arkivvard
e Kyrkoordning, kapitel 53-56
e Svenska kyrkans bestammelser,
o SvKB 2016:6 - registrering och
diarieféring av handlingar
o SvKB 2017:1 - val fungerande
arkivredovisning
o SvKB 2019:1 - gallring och
bevarande av dokument
o Riksarkivets myndighetsspecifika
foreskrifter for
o begravningsverksamheten (RA-MS)
2001:7,2020:24
o och den kyrkoantikvariska
ersattningens handlingar (RA-MS)
2005:11 (forteckningsplan) och
2020:13 (gallring) samt
o Riksarkivets foreskrifter (RA-FS)
2013:4 rorande arkivlokaler.

Olika mallar for att uppfylla dessa regler hittar du
har:
https://internwww.svenskakyrkan.se/linkopingsst
ift/mallar-tips-och-trix

Den grundldggande uppgiften

Den grundlaggande uppgiften ar central for
forsamlingens liv. Den uttrycks i aktuell
forsamlingsinstruktion som uppdateras vart 4:e ar.
Se Kyrkoordning kapitel 57, § 5 - §7.

Verksambhets- och ekonomistyrning
Fransett svensk lag som bokforingslagen
(1998:1078), revisionslagen (1999:1079) och
ovriga lagar, regleras dven omradet av Svenska
kyrkans bestdammelser samt av kyrkoordning.
e Kyrkoordning kapitel 47-48 om ekonomi
och redovisning
e Kyrkoordning kapitel 4, 3 § om
arbetsordning for kyrkoradet
e Kyrkostyrelsens skrivelse (KsSkr) 2011:6
avsnitt 8.8 om delegationsordning for

kyrkoradet
(https://www.svenskakyrkan.se/arbetsgiva
re/arbetsordningar)

Klimat och miljoarbete

Det lokala miljoarbetet regleras av svensk lag och
den myndighet som bevakar att den efterlevs ar
arbetsmiljoverket (AV). For de férsamlingar och
pastorat som vill arbeta aktivt inom klimatomradet
finns Linkopings stifts fardplan for klimatet
(https://internwww.svenskakyrkan.se/linkopingss
tift/miljoarbete). Den ar baserad pa Svenska
kyrkans nationella fardplan for klimatet som du
hittar har

(https://internwww.svenskakyrkan.se /hallbarhets

portalen/fardplan-for-klimatet).

Krisberedskap

[ kyrkoordningens 2 kap 11 § anges att
"forsamlingen/pastoratet ska vidta de
beredskapsforberedelser som pa behovs for
verksamheterna under kris och héjd beredskap. I
det finns en skyldighet att uppratta planer, dven pa
lokal niva.” Omradet regleras av foljande:

e Kyrkoordning kapitel 2,11 § - om
forsamlingens/pastoratets
beredskapsforberedelser

e Kulturmiljolagen (1988:950) kapitel 4, 15 a
§ - beredskapsforberedelser som behovs
for skydda av kulturminnen vid hojd
beredskap

e Kyrkoordning kapitel 2, 6 a § - om
begravningsvasendet
beredskapsforberedelser

Kyrkobyggnader, begravningsplatser och
inventarier
Kyrkobyggnader
Kyrkobyggnaderna ska vardas och underhéllas sa
att deras kulturhistoriska varde inte minskar.
e Kulturmiljolagen (1988:950) kapitel 4, 1-5
§ - varda och underhalla kyrkobyggnader
och kyrkotomter
e Kyrkoordning kapitel 47,12 §
- lokalforsorjningsplan ska finnas och
provas vart 4:e ar
e KRFS 2012:2, 11 § - skyldighet att halla
vard- och underhallsplaner som ska
uppdateras senast vart 10:e ar
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Skyldighet att halla fastighetsregister 6ver samtliga
agda objekt
o SvKB 2017:21 - fastighetsregister med stod
av KO kapitel 56, 4 §

Begravningsplatser

o Kyrkoordning 2 kapitel 6a § - riktlinjer fér
begravningsverksamheten

e Begravningslagen (1990:1144) som helhet

e Begravningslagen (1990:1144) 2 kapitel 2 §
- tillgang till gravplatser for de som inte
tillhor kristet trossamfund

e Begravningslagen (1990:1144) 9 kapitel 6 §
- tillhandahalla lokal for bisdttning

Angaende arkiv och diarium for
begravningsvasendet
https://internwww.svenskakyrkan.se/linkopingsst
ift/begravningsverksamhetens-arkiv-och-diarium

Inventarier
Kyrkliga inventarier ar en del av kulturarvet som
ska hallas i gott och vardat skick.

e Kyrkoordning 40 kapitel 2 § - att tva
inventarieansvariga kyrkvardar som ar
ledamot i kyrkorad eller forsamlingsrad
finns

e Kulturmiljolag 4 kapitel 7 § - att
inventarieforteckning och att
inventarieansvariga finns.

o Kulturmiljolag 4 kapitel 8 § - att stiftet
kontrollerar minst vart 6:e ar att angivna
inventarier finns

e KRFS2012:2 13-14 § - beskriver vad
inventarieforteckningen ska innehalla

Jdmstdlldhet och diskriminering

Arbetet regleras av diskrimineringslagen
(2008:567) som du hittar har
(https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-
diskriminering/diskrimineringslagen). Har finns

ocksa information om hur man arbetar
forebyggande inom 5 omraden (https://aktiva-
atgarder.do.se/). I Linkdpings stift finns ett
utarbetat stod for hur man som arbetsgivare kan
arbeta med dessa fragor. Du hittar stodet har:
https://internwww.svenskakyrkan.se/linkopingsst
ift/vad-behover-du-arbeta-med.

DO har ocksa tagit fram mallar for detta arbete:
(https://www.do.se/kunskap-stod-och-
vagledning/stodmaterial-forebygga-

diskriminering/arbetslivet/checklista-for-aktiva-

atgarder-mot-diskriminering)

Arbetsgivarorganisationen, SKAO har tagit fram ett
hafte hur man kan arbeta med I6nekartlaggning
samt med aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering. Du hittar det har:
(https://www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare /lone
kartlaggning-och-aktiva-atgarder---hafte).

Forkortningar:
AV Arbetsmiljoverket
DO Diskrimineringsombudsmannen
KO Kyrkoordning for Svenska kyrkan

KRFS Kulturradets forfattningssamling

KsSkr  Kyrkostyrelsens skrivelse

SKAO  Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

SvKB Svenska kyrkans bestimmelser
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