[image: ]	SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
	 2022-01-13	2(2)		
S:t Lars församlingsråd 




PROTOKOLL FRÅN SAMMANTRÄDE FÖRSAMLINGSRÅDET

Dag		Torsdag 13 januari
Tid		18.30 - 20.00
Plats		Vingen, Ågatan 40, plan 2

Beslutande		Bo Holgersson
		Lara André
		Håkan Petersson
		Elisabet Berggård	
			
			

Ersättare		Helena Tronarp

Frånvarande	Annie Johnsson, ersättare
			
			
			

Övriga deltagare	Helen Olsson, tillförordnad församlingsherde
		Per-Eric Lindgren, representant från kyrkorådet
Amanda Brown, sekreterare
			

Utses att justera	Lara André

Underskrifter	Sekreterare………………………………… §1–15
  Amanda Brown



Ordförande…………………………………
    Bo Holgersson
		
		

		Justerande………………………………….
			Lara André

[bookmark: _Hlk62133351]
Fr § 1
Välkomnande
Bo Holgersson hälsade välkommen med ett särskilt välkommen till de nya ledamöterna Elisabet Berggård och Annie Johnsson. Helen inledde med att läsa en bibeltext med efterföljande reflektion. Därefter fick alla presentera sig. 

Fr § 2
Val av justeraringsperson
Lara André utsågs till justerare. 

Fr § 3
Godkännande av dagordning
Dagordningen lästes igenom och godkändes med tillägget om övrig fråga, förväntningar på kontaktperson från kyrkorådet. 

Fr § 4
Val av mötesordförande
Bo Holgersson valdes till mötets ordförande.

Fr § 5
Val av ordförande för församlingsrådet år 2022–2023
Bo Holgersson valdes till ordförande för S:t Lars församlingsråd 2022–2023.

Fr § 6
Val av vice ordförande för församlingsrådet år 2022–2023
[bookmark: _Hlk62133091]Håkan Petersson valdes till vice ordförande för S:t Lars församlingsråd 2022–2023.

Fr § 7
Beslut om arbetsutskott 
[bookmark: _Hlk62195287]Församlingsrådet beslutade att utse ett arbetsutskott bestående av ordförande, vice ordförande och församlingsherde. Arbetsutskottet kan i särskilda ärenden adjungera ytterligare deltagare. 

Fr § 8
Val av inventarieansvarig
Församlingsrådet beslutar att utse Bo Holgersson som inventarieansvarig i S:t Lars kyrka. 

Fr § 9
Val av ombud  
Församlingsrådet beslutade att skjuta på frågan till nästa sammanträde då det inte är bestämt vilka som kräver ombud. 

Fr § 10
Beslut om upplåtelse av kyrkorum
S:t Lars församlingsråd beslutade att ge delegation till församlingsherden år 2022–2023. 



Fr S § 11
Fastställande av sammanträdesdatum för församlingsrådet och arbetsutskottet 
Församlingsrådet träffas på Ågatan 40, våning två, i Vingen torsdagar kl. 18.00, där fika serveras från 17.30. Vårens datum är 3/2, 3/3, 7/4, 11/5 (17-18.30), 2/6.  
Arbetsutskottet träffas i pianot 16.30 den 24/1, 22/2, 29/3, 3/5 samt 24/5. 
Församlingsrådet ombads att lämna in förslag om församlingsrådets uppgifter och ärenden. 

Fr § 12
Information från församlingsherden 
· Den 13/1 träffade personalen den mest troliga kandidaten för församlingsherdestjänsten. 
· Utbildning för församlingsråd är den 24/1 inställd på grund av pandemin. De andra datumen, 14/2 och 4/4 är fortfarande aktuella. 
· Den 25/1 kl. 10.30 i Tannefors kyrka ska diakonerna från Domkyrkan, Tannefors och S:t Lars ses, då är Bosse även med. 
· I höst blir det en biskopsvisitation i Linköpings domkyrkopastorat. Den 30 september, någon gång på eftermiddagen, ska pastoratets församlingsråd träffa biskopen. Senare på kvällen händer något, men mer än så vet vi inte.
· Frågan ställdes om när vi ska välkomna församlingsrådet och avtacka gamla kyrkvärdar. Den 30 januari, som var ursprungsdatumet, arbetar Helen på samt en vikarierande musiker. För att det är församlingens ordinarie präst som ska hålla i välkomnandet föreslås datumet 13 februari istället. Församlingsrådet beslutar att det blir av den 13 februari.
· Den 30 januari avtackar vi Claes som ska sluta arbeta hos oss. Han arbetar sin sista dag i församlingen den 31 januari, men avtackas på mässan 11.00 den 30 januari. Helen ser till att Claes får en blomma.
· Pastoratet håller på att sjösätta det nya konfirmandarbetet. S:t Lars församling kommer inte att ha en konfirmandgrupp nästa år. Personalen kommer därmed att samarbeta för att möjliggöra de olika grupperna. Konfirmandarbetet är ett stort fokusområde i pastoratet som domprosten har valt att satsa extra på. Det är även ett projekt igång med dop i pastoratet som också är ett prioriterat område.
· Pastoratet har från och med årsskiftet 2021/2022 ett nytt projekt med polisen där pastoratets präster och diakoner kan hjälpa polisen med dödsbesked. 
· Det finns en tjänst ute för den gemensamma församlingsadministratören som delvis ska ersätta Amanda. Den är uppbyggd med 40% i S:t Lars, 40% i Tannefors samt 20% på pastorsexpeditionen. Hittills har 24 personer sökt tjänsten. Även i Skäggetorp söker man en ny församlingsherde, just nu är Ann Henriksson tillförordnad församlingsherde där.
· I och med de nya restriktionerna får vi i S:t Lars kyrka ha samlingar på max 20 personer utan att behöva tänka på något särskilt. Är det fler än 20 personer så sitter man med avstånd till varandra, efter markeringar i kyrkan. Är det fler än 50 personer så krävs covid-bevis för att komma in. Det innebär att vissa mässor kräver covid-bevis. I S:t Lars kyrka är det max 65 personer som ryms för att vi ska kunna hålla tillräckligt avstånd till varandra.
· Personalen framförde att de var väldigt nöjda över mässorna och gudstjänsterna kring julen. 
· Från och med 17 januari går Roger ner i tjänst och arbetar endast på kvällsöppet och After Work-kören. En vecka i månaden studerar Roger i Uppsala, då är det vikarier för Roger på kvällsöppet och After Work-kören.   
Fr S § 13
Information från ordförande 
· Bo gick igenom vad ett församlingsråd gör och församlingsrådets verksamhetsplan. Se bilaga 1 och 2.
· Alla ledamöter i pastoratets församlingsråd får stiftsnytt. Ledamöterna får även kyrkans tidning och kan välja om man vill ha den digitalt eller på posten. Amanda ser till att de nya ledamöterna får tillgång till kyrkans tidning och stiftsnytt. Amanda ska även informera vilka av de föregående ledamöterna från förra årets församlingsråd som inte längre ska ha stiftsnytt eller kyrkans tidning.
· Amanda informerar att den mest av kommunikationen mellan församlingsrådet sker via mejl, men att det finns möjlighet att få det postat om man hellre vill det. Väl på mötet skrivs det alltid ut några kopior av handlingarna för de som vill ha det. En fråga som tas upp är om det finns möjlighet att ha en digital mapp som alla kommer åt, där möteshandlingar och andra dokument finns tillgängliga. Idag finns inget sådant, men Amanda ska undersöka frågan vidare.

Fr S § 14
Övriga frågor
Förra mandatperioden hade S:t Lars församling en kontaktperson från kyrkorådet. Detta var Per-Eric Lindgren. Per-Eric undrar vad församlingsrådet vill ha framåt. Eftersom S:t Lars inte har en representant i kyrkorådet så anser ledamöterna att det är viktigt att vi har en representant från kyrkorådet här, för att ha en närmare kontakt. Om det blir så att Per-Eric väljs igen som kyrkorådets kontaktperson så ska han försöka delta på så många möten som möjligt. 

Det diskuterades även vad församlingsrådet ville prata om på kommande möten. Bo informerade att Frida Carlsson kommer att bjudas in under våren. Det framkom även önskemål att de vill fortsätta att fördjupa sig inom regnbågsnyckeln med besök från Zacharias eller Frida. Ett annat förslag som kommer fram är en fördjupning i frälsarkransen, fastetid och påsk samt att åka på studiebesök till en liknande församling som identifierar sig som cityförsamling för att byta erfarenheter med.

Fr S § 15
Avslut
Mötet avslutas med att Helen bad en kvällsbön och välsignelsen. 


Bilaga 1. Vad gör ett församlingsråd

Vad gör ett församlingsråd
Församlingsrådet fungerar som en styrelse för församlingen. Det är pastoratets kyrkofullmäktige som utser församlingsrådet. Tillsammans med församlingsherden har församlingsråden ansvar för att församlingens grundläggande uppgift blir utförd och ansvarar för tillsyn utifrån Svenska kyrkans tro, bekännelse och lära. En församlingsherde är den person som leder all den verksamheten.
· Församlingsrådet har gemensamt med församlingsherden ansvar för gudstjänstlivets utformning och utveckling.
· Beslutar om former för församlingens huvudgudstjänst.
· Utser kyrkvärdar.
· Utser den kyrkvärd som tillsammans med församlingsherden ska ansvara för kyrkans inventarier.
· Beslutar om upplåtelse av kyrkan för andra ändamål än gudstjänst
· Beslutar om församlingskollekter.
· Godkänner förslag om ändring av kyrkobyggnad eller kyrkorum.
· Utarbetar församlingsinstruktionen som är ett grundläggande måldokument som styr vår verksamhet.

Vad ska ett församlingsråd INTE göra
 Samtidigt som det är viktigt att ett församlingsråd vet vad det ska göra så är det likaså viktigt att veta inom vilka områden det inte ska ge sig in, exempelvis:
  Har inget arbetsgivaransvar, det har kyrkorådet.
  Är inte heller arbetsledare och kan inte beordra anställda medarbetare, det är kyrkoherden eller den som kyrkoherden har delegerat arbetsledningen till som är arbetsledare.
  Beslutar inte om församlingens budget, det gör kyrkofullmäktige efter beredning av kyrkorådet.
  Sätter inte helt egna mål, målen måste gå i linje med församlingsinstruktionen och kyrkorådets olika riktlinjer.
  Har ett övergripande ansvar för gudstjänstlivet men planerar eller beslutar inte kring varje enskild gudstjänst, det ansvaret har den eller de som ska leda den aktuella gudstjänsten.
  Beslutar inte självt om åtgärder i och kring den egna kyrkan/kyrkorna, det gör kyrkorådet som har budgetansvaret.


Bilaga 2. Verksamhetsplan S:t Lars församling
Församlingsrådet 2022 571
	Församlingens/
enhetens mål
	Verksamhetens konkreta mål
	Indikatorer*) för måluppfyllelse
	Aktiviteter för måluppfyllelse

	S:t Lars kyrka är och vill vara en citykyrka och en öppen växtplats för tro och liv med tillgängliga medarbetare och öppna fredagskvällar. 
Till församlingens prioriteringar hör att välkomna flera ansvarstagande 
ideella medarbetare, samt att skapa utrymme för kyrkliga handlingar. 
	Att i samarbete med medarbetare och ideella utveckla den nya S:t Lars församling som en citykyrka. 
Att församlingsrådet aktivt strävar efter att identifiera och möta framtidens utmaningar och uppgifter. 
Att församlingsrådets ledamöter känner sin församling, och har kunskap om medarbetarnas arbetsuppgifter. 

	Stödja gudstjänst- och församlingsliv i beslut och närvaro 
Stödja arbetet i kulturgruppen
Medverka i de öppna Fredagskvällarna 
Vara informerade om vad som är aktuellt i Linköpings innerstad 
Samverkan med andra församlingar i pastoratet
Utbildning för församlingsrådets ledamöter
	Ordna utbildningstillfällen
Skapa tillfällen för fördjupade samtal kring vald litteratur om kristen tro 
Genomföra församlingsrådets sammanträden
Närvara vid församlingens aktiviteter så långt det är möjligt 
[bookmark: _gjdgxs]Aktivt ta del av information som handlar om församlingen och närmiljön, bl a aktiviteter i innerstaden



	Barnperspektiv – på vilket sätt verkar vi för barns bästa (0–18 år)?

På bästa sätt stödja församlingens arbete med barn och ungdomar, 
både i våra beslut och med närvaro vid relevanta aktiviteter



Kyrkorådets övergripande mål 2022
1. Aktivt bidra till det goda samhället. 
2. Förstärka den kyrkliga seden
· Genom att döpa 60% av de som har minst en tillhörig förälder
och
· Genom att konfirmera 20% av 15-åringarna


*) Indikator - om ett mål inte är mätbart ska man identifiera indikatorer som speglar rätt riktning mot målet



Justerandes signatur		Utdragsbestyrkande
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