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Meningen med mig
Handledning for ledare: Introduktion

Inledning

Valkommen som ledare fér Meningen med mig! Né&r du ska leda en Meningen med mig-
grupp och vill forbereda dig for det, ar det har du borjar. Har foljer en introduktion till
materialet och den information du behdéver for att komma i gang.

En del av ledarhandledningen och din forberedelse ar ocksa den introduktionsfilm som bestar
av en forelasning med psykoterapeut Christina Lloyd. Introduktionsfilmen ger bade en
oversikt och en fordjupning av viktiga perspektiv, samt teoretiska och pedagogiska modeller
som ingar i materialet.
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Vad ar Meningen med mig?

Meningen med mig ar ett forskningshaserat pedagogiskt material som tagits fram for att
frdmja ungas identitet och psykiska halsa. Materialet hjélper unga att reflektera dver och
hantera egna och andras kanslor och bidrar till att stéarka den egna livstolkningen och
upplevelsen av mening och sammanhang i vardagen. Meningen med mig ar icke-
konfessionellt. Det kan genomféras i bade sekulara och religiosa miljoer, och ar dppet for
deltagare och ledare med olika livsaskadningar.

Meningen med mig ar utformat av doktor Christina Lloyd i samarbete med pedagoger och
unga i Svenska kyrkan. Christina Lloyd ar legitimerad psykoterapeut och handledare med en specialisering
inom ungas psykiska och existentiella halsa, traumabehandling och gruppsykoterapi.

For vem?

Meningen med mig riktar sig till unga mellan 13 och ungeféar 19 ar, alltsa i hogstadie- och
gymnasiealdern. Materialet kan anvéandas i olika sammanhang dar unga ror sig eller kan
samlas, sa som i skolor, fritidsverksamheter, ungdomsmottagningar, barn- och
ungdomspsykiatri eller i kyrkor och samfund.

Varfor?

Undersokningar visar att manga unga idag upplever att de mar psykiskt daligt. Aktuell
forskning visar att den psykiska halsan och valmaendet forbattras nar vi kan reflektera Gver
och uttrycka vara egna kanslor och nar vi upplever mening och sammanhang i och med livet.
Déarfor har Svenska kyrkan valt att ta fram materialet Meningen med mig, i férhoppningen att
det ska bidra till att unga manniskor ska fa verktyg for att hantera livets utmaningar.

Materialet Meningen med mig syftar till att 6ka motstandskraften (resiliensen) och den
grundlaggande tryggheten hos de unga deltagarna. Det sker genom att ge ungdomarna sprak
och modeller for att reflektera kring bade det egna inre livet och relationen till varandra och
omvarlden. Det sker ocksa genom att starka ungdomarnas kansla av sammanhang och
mening.

Hur gar det till?

Materialet ar utformat for att anvandas under tretton traffar om tva—tre timmar, for grupper
om upp till atta ungdomar.

Gruppen utforskar tolv grundkénslor och tolv existentiella meningsteman. Kénslor kan vara
till exempel ledsenhet, ilska och gladje. Meningsteman behandlar sadant som kan vara sarskilt
aktuellt for tonaringar, som exempelvis ensamhet, langtan och tillhérighet.
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Lite forenklat undersoks en grundkansla och ett meningstema i varje traff. Samtalsévningar
blandas med kunskapsdelar och fysiska eller kreativa dvningar, som syftar till att skapa
trygghet i gruppen och ge utrymme for egen och gemensam reflektion. Deltagarna far dven
trana pa lugn-och-ro-6vningar med inspiration fran traumabehandling. Under sista traffen
integreras allt som har gjorts under traffarna till en helhet.

Det finns en handledning for ledare, som bestar av en introduktion (den text du laser just nu)
samt handledning for var och en av de tretton traffarna. Till varje tr&ff hor bilder, som
antingen kan visas via en dator eller skrivas ut. | handledningen till varje traff finns ocksa en
lista pd det material som behdvs for traffen, till exempel papper och fargpennor.

Pa hemsidan www.svenskakyrkan.se/mmmung finns material for deltagarna, som &r
sammanfattningar av varje traff samt den balansévning (se nedan) som gruppen gjort under
traffen. Du som ledare kan garna uppmuntra dem att ga in dar efter varje traff, for att repetera
vad ni gjort och sjélva gora balansévningen hemma.

Vem kan leda Meningen med mig?

Du som &r ansvarig ledare bor ha god erfarenhet av att leda grupper av unga i pedagogiska
eller reflekterande sammanhang och vara bekvam i situationen. Det ar bra med tva vuxna
ledare i varje grupp, varav minst en bor ha utbildning eller vana vid att leda ungdomsgrupper.
Exempel pa ansvarig ledare kan vara larare, fritidsledare, forsamlingspedagog, diakon, prast,
scoutledare, barnmorska, kurator eller psykolog. Den andra ledaren kan gérna vara en ideell
assistent, till exempel en ung vuxen.

Tréaffarna bestar av flera olika moment som du pa olika satt behGver behérska och forbereda:

e samla och engagera individer i en grupp
e forklara och genomfora dvningar

e skapa ett tryggt och gott samtalsklimat
e presentera teoriavsnitt

e vara lyhord for fragor och tankar.

Materialet gar att anvanda direkt av dig som kanner att du har ratt kompetens. Du forbereder
dig genom att lasa ledarhandledningen och se pa filmen som hér till introduktionen. Du kan
aven fordjupa dig genom att lasa referenslitteraturen.

Ledare uppmuntras att delta i férdjupningsutbildningar om ungas psykiska halsa och
meningsskapande samt att lasa in sig pa materialet Meningen med mig. Utbildningarna hittar
du till via www.svenskakyrkan.se/meningenmedmig.
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Oversikt av materialet
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Meningen med mig bygger pa tva kanda skyddsfaktorer for psykisk hélsa:

e att kénna sig trygg med att prata om kénslor

e att ha en upplevelse av mening i livet.

Tretton traffar med olika teman och 6vningar

| ledarhandledningen for varje tr&ff finns detaljerade instruktioner och talmanus for de
ovningar, samtal och teoridelar som hor till respektive traff.

Meningen med mig &r alltsa gjort for att genomforas i en grupp pa ungefar sex till atta
deltagare. Varje traff tar tva till tre timmar, for att ge utrymme for innehallet och de samtal
som kan uppsta i gruppen.

I Meningen med mig undersoker vi tolv grundkénslor och tolv existentiella meningsteman.
Under den sista traffen integreras allt som har gjorts under de tidigare traffarna.

Ovningar for att starka relationen till naturen och bearbeta klimatoro finns ocksa
genomgaende i Meningen med mig.

Grundkansla

Traff 1
Tréaff 2
Traff 3
Traff 4
Traff 5
Traff 6
Traff 7
Traff 8
Traff 9
Traff 10
Traff 11
Tréaff 12
Traff 13

Nyfikenhet
Ledsenhet

Sorg

Radsla

liska

Forakt, avsky, avsmak
Skam

Skuld

Avund, svartsjuka
Gladje

Ombhet

Forvaning

Existentiellt meningstema

Mening i livet

Léangtan, sarad
Andlighet, saknad
Otrygghet, ensamhet
Gréanser, behov

Gréanser och relation till andra
Sjalvidentitet, sjalvkansla
Samvete

Integritet

Viktigt i livet

Mening med livet

Alla teman ihop — jag, andra och varlden
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Traffarnas upplagg

Varje traff foljer samma grundstruktur. Syftet med det &r att skapa trygghet och igenkanning.
Hér ser du en 6versikt 6ver traffarnas upplagg:

Introduktion
Hur &r det just nu?
Aterblick

Undersok tillsammans — dagens grundkansla
Flera ord for dagens kéansla
Nar k&nner jag dagens kéansla?
Utforska dagens kénsla i kroppen
Kreativa/utforskande dvningar

Kunskapsdel
Enkel teoretisk modell med reflektionsfragor

Fysisk lekfull 6vning
Paus

Samling
Funderingar fran passet innan pausen

Undersok tillsammans — dagens meningstema
Fler ord for dagens meningstema
Reflektionsfragor — dagens meningstema
Kreativa/utforskande gvningar
Situation i vardagen

Balansdvning

Avslutning
Skriva i dagboken
Hur &r det just nu?
Avslutning
Hit kan du véanda dig
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Varje traff foljer ett monster som kan gestaltas som i bilden nedan, dar introduktionen syftar
till att skapa en kéansla av lugn och ro tillsammans — vi samlas runt den trygga “’lagerelden”.
Under traffen agnar sig gruppen sedan at utforskande — vi ger oss ut pa “dventyr”. Sedan
atervander gruppen i avslutningen till den trygga “lagerelden” for att ater landa i trygghet och
sammanfatta det vi varit med om. Du som ledare har ansvar for att leda gruppen genom de har
faserna, dar deltagarna far utrymme bade for trygghet och nyfiket utforskande.

—
B4 2 2 1
landa har och nu uppleva/utforska sammanfatta/hur &r det nu
"lagerelden” "aventyr” "lagerelden”

Pedagogik och metodik

| Meningen med mig tranar vi pa kanslornas sprak och pa att hitta uttryckssatt, bade verbalt
och nar orden inte racker till. Gruppen formar tillsammans barande beréattelser, mer forstaelse
och fler perspektiv for att ge deltagarna en mer grundlaggande trygghet i livet.

Kanslomassigt engagemang och meningsskapande

Den pedagogiska modellen i Meningen med mig bygger pa den vetenskapligt underbyggda
insikten att kAnslomassigt engagemang och meningsskapande stodjer undersdkande och
larande.

For att fraimja det egna engagemanget, meningsskapandet och larandet, undersoks traffens
teman genom 6vningar som pa olika satt inrymmer foljande delar:

Funderingar 6ver den egna upplevelsen/erfarenheten/tanken/kénslan
Tillférande av ny information eller kunskap

Att fa tanka och reflektera tillsammans

Att skapa enskilt och tillsammans

Att hitta viktiga ord, beskrivningar, berattelser och bilder

Anvéndande av ny erfarenhet och kunskap i andra situationer och sammanhang
Att fa landa lugnt och tryggt och fundera: vad tar jag med mig harifran?

No ook owbdE
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Ovningarna och samtalen

Meningen med mig bygger pa att manniskor finns i relation till sina sammanhang. Tréaffarnas
innehall syftar till att lanka samman deltagarens jag med andra manniskor och med varlden.
Deltagaren far hjalp att identifiera och skapa trygga punkter inom sig sjalv och i sin
omgivning. Trygga punkter &r sadant som hjalper dem att finna lugn, att ge uttryck for kanslor
och skapa mening bade i vardagen och i varlden som helhet. Darfor innehaller materialet
olika typer av samtal och dvningar for att inkludera de olika delarna i modellen nedan:

Kultur

Natur

Samhdlle

wina relationg,.

Jag och
min kropp

Kansloreglering Menlngsskapande 2
A Inre kraft
Kanslor &———- (mekatt ——> Mening

Samtalen och évningarna syftar till 6kad trygghet och minskad stressrespons.

| vissa av 6vningarna kommer berattelsen forst. Har arbetar vi kreativt och med samtal, dér de
unga utifran sina egna erfarenheter far mojlighet att undersoka och sétta ord pa olika kanslor
och existentiella meningsteman.

| andra 6vningar kommer kroppen forst. Har arbetar vi med évningar som direkt lugnar och
balanserar kroppen.

Berattelsen forst

Kroppen forst
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Alla ska kunna kanna sig trygga och vara med pa det satt som kanns bekvamt for dem. Till
gruppovningarna finns darfor alternativ som kan goras pa egen hand om nagon inte vill delta i
gruppdvningen.

Balsansdvningarna

Varje traff avslutas med en eller flera balansévningar. Totalt lars 10 olika balansévningar ut
under de 13 traffarna. Ledaren kan leda dessa lugn-och-ro-6vningar sjalv eller anvénda
forinspelade ljudfiler, som finns tillgadngliga for varje traff. Balansdvningarna har inspirerats
av stabiliseringsévningar inom traumabehandling, dar kontakt med muskler, hud och andning
anvands for att lugna och balansera kroppen, kanslorna och tankarna. Det kan vara bra att
uppmuntra deltagarna att géra en eller flera balansévningar en gdng om dagen.
Balansdvningarna ar resurser som kan bidra till avslappning och aterhamtning i vardagen. Att
gora dem regelbundet gor det ocksa lattare for deltagarna att anvanda évningarna nar de
verkligen behdver dem for att lugna och balansera sig sjalva.

Introduktionstillfalle

Det kan vara bra att ha ett sarskilt introduktionstillfalle i samband med att en ny grupp startar,
for att introducera materialet och beratta om vad deltagarna kommer att f& vara med om. Om
du har ett sérskilt introduktionstillfalle innan traff 1, kan du anvanda introduktionen som hor
till den forsta bilden (Nyfikenhet) i traff 1. Du kan ocksa samtala med gruppen om
gruppreglerna pa den efterkommande bilden (Trygghet i gruppen) vid detta sérskilda
introduktionstillfalle. | sa fall repeterar du informationen och gruppreglerna vid den forsta
traffen.
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Att leda Meningen med mig i en grupp med unga

I gruppen ansvarar du som ledare for att skapa en trygg och stédjande miljo, dar deltagarna
har majlighet att utvecklas i sin upplevelse av hopp och kénsla av mening. Hall reglerna fran
momentet Trygghet i gruppen i traff 1 levande i det som gors, de kan repeteras om det
behovs.

Alla deltagare bor fa kdnna att de bidrar och behdvs, utan att pressas till nagot som de inte vill
gora eller sdga. Tank lite som en korledare, att alla & med och sjunger sina olika stammor -
ibland turas stimmorna om, ibland sjunger alla tillsammans.

Att skapa en trygg och stédjande miljo

Det skapar trygghet i gruppen att gemensamt prata om vilka regler och forhallningssétt man
har i gruppen. | ledarhandledningen till traff 1 finns bade information och stod kring just
detta, samt ytterligare tips for dig som ledare.

Séadant som bidrar till hopp och mening &r att

e haen trygg plats att prata om tankar och kanslor pa

e ké&nnaigen sig i andra och kadnna att man inte ar ensam
e dela erfarenheter med andra

e upptécka likheter och olikheter

e vara till stod for andra

e utvecklas och vaxa tillsammans

e uppleva gemenskap och samhérighet

Handledning for ledare: traff 1
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Du som ledare ansvarar for att se alla deltagare, méta deras blick, bekréfta dem och anvanda
deras namn i positiva sammanhang.

Du ansvarar ocksa for att alla som vill ska fa komma till tals. Anvand dérfor gérna “rundor”,
dar en i taget far prata utan att de andra deltagarna avbryter eller kommenterar.

Du bor alltid lamna utrymme for eventuella fragor om 6vningarna, bade innan de borjar och
under tiden de pagar.

L&t garna gruppen sitta i en ring, sa att alla kan se alla och ingen hamnar utanfor eller i
utkanten.

Bemotande - att "halla gruppen”

Ledaren har ett viktigt ansvar for det som har kallas att halla gruppen”. Att “hélla gruppen”
innebar att driva processen framat men ocksa att stanna upp och se till att alla hanger med, nar
det behovs. Har kravs det fingertoppskénsla och uppmarksamhet pa det som sker i rummet
och det kravs att du som ledare ar palast och tydlig. For att halla samman samtalet kan det
vara bra att da och da spegla och fortydliga vad gruppen pratar om och bekréafta de olika
perspektiv som eventuellt finns i gruppen.

Du kan som ledare vara lite prévande och framst prata om vad som sker i gruppen. “Jag tror
jag hor att ni ...”, ”jag tror jag ser att ni ...”, ”det verkar som om ni ...”, ”det verkar som om
det finns olika syn pa ...”, “kan vi se om vi kan undersoka det mer, det kanske &r nagon som
annu inte har sagt hur de tanker”.

Exempel pa sadant som kan vara bra att lyfta fram och bekrafta ar

e olika sorters ké&nslor

e olika begrepp och uttryck

e grad av engagemang

e olika relationsteman

¢ olika existentiella meningsteman

e olika utmaningar och sadant som kan vara hjalpande (avsluta alltid i ndgot som kan
vara hjélpande).

Nar samtalet handlar om utmaningar och svarigheter i livet och hur de kan hanteras, som till
exempel i 6vningen Situationer i vardagen, ar det bra att avsluta med att sammanfatta vad
utmaningen handlar om och paminna om vad som kan vara hjalpande i en sadan situation.
Stanna garna upp och hor efter om gruppen haller med eller vill dndra eller lagga till nagot.

Med hansyn till tiden kan ett samtal behdva rundas av innan allt har hunnit sagas, da kan du
foresla att tankar och kanslor kan fa folja med till nasta vning eller tema.
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Konflikter och motsattningar

Om det uppstar konflikter, oenighet eller motséttningar kan du som ledare bekréafta
olikheterna och saga att det &r okej att tycka olika. | vissa fall kan det forstas vara nddvandigt
att saga ifran, om nagon far illa eller blir utsatt for nagot krankande eller nedsattande.

Om allt fungerar bra i den grupp du leder, kan du tala med gruppen om att hjalpas at for att se
vad gruppen skulle kunna behéva. Kanske finns det olika behov i gruppen? Har kan det ocksa
vara bra att ga tillbaka till det som sagts i Trygghet i gruppen, traff 1.

Meningen med mig ar inte psykoterapi

Meningen med mig &r ett pedagogiskt material som inte ar tankt att anvandas for terapeutisk bearbetning av
gruppdeltagarnas personliga problem eller erfarenheter.

| materialet varvas olika typer av dvningar och undersdkandet goérs kring ett gemensamt @mne eller tema, for att
fa en lagom férdjupningsniva i gruppen. Men det ar ocksa ledarens ansvar att halla samtalet pa en lagom niva.
Tank igenom innan (garna tillsammans med en kollega) vad som kan vara bra att séga och géra om ndgon bérjar
berédtta om nagot svart och personligt, som troligen behdver bearbetas och tas om hand i ett tryggt — kanske
psykoterapeutiskt — sammanhang. | situationer som dessa kan det vara extra bra att vara tva ledare. Om en
deltagare blir ledsen eller kraftigt upprord kan en av ledarna da ga undan en stund med personen och héra efter
vad som hande och vad personen eventuellt behdver.

Ibland kan ledaren behdva stoppa det som pagar:

—om en enskilds berattande eller kénslouttryck blir for 6vervéldigande for personen eller
gruppen kan du som ledare vanligt uppméarksamma det som sker genom att séga nagot som
’det dar verkar som ndgot du behdver prata mer om, vi kan prata lite efterat, om du vill”. G&
sedan vidare med det gemensamma samtalet eller dvningen, men se till att fraga deltagaren
efter passet eller i pausen hur det ér.

— om gruppen hamnar i ett gemensamt kanslotillstand och manga till exempel borjar grata
kraftigt. Har ar det bra att bekréafta det som hander och foresla att gruppen samlar sig genom
att ga en runda dér alla utifran fargerna i dvningen Hur &r det just nu? sager nagot kort.
Darefter kan ni ga vidare och gora nagot mer lekfullt fysiskt.

Under momentet Trygghet i gruppen, kan det vara bra att ge exempel pa vad deltagarna kan ta
upp under Mening med mig och vad som inte &r tankt att de ska dela med sig av.

Sammanfattningsvis, i Meningen med mig bearbetas inte de ungas enskilda problem, trauman
eller handelser. Deltagarna far i stallet mer kunskap om hur vi manniskor kan lugna och
reglera kéanslor och skapa mer mening i livet — vilket starker var motstandskraft och identitet.
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Orosanmalan

Om du tillhor en yrkesgrupp som har anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen paragraf 14 ar
det bra om du tanker igenom hur du ska forhalla dig till din anmalningsplikt. Du behover
avgora om du ska beréatta for gruppen att du ar skyldig att anmala till socialtjansten, om du far
veta nagot oroande kring en deltagare eller kring deltagarens situation. Tala med din chef om
du &r osaker.

Forberedelser

All information finns i ledarhandledningen som hor till varje tréaff. Las oversiktligt igenom
alla delar och bladdra igenom bilderna innan gruppstarten. Repetera sedan en traff i taget
infor varje tillfalle.

Infor varje traff, las igenom hela tréffens handledning. Titta igenom bilderna. Om ni &r flera
ledare, prata igenom traffen, rata ut fragetecken tillsammans och fordela garna traffens
moment sa att ni hjélps at att leda.

Tidsatgang
Det anges inte alltid hur lang tid en reflektion eller 6vning ska ta. Titta igenom traffen och
forsok uppskatta hur lang tid ni kan lagga pa respektive del. Gor en preliminar tidsplanering. |

den man du vet hur mycket tid det finns for en vning, beréatta det for gruppen. Det skapar
trygghet. Antalet deltagare kan ocksa paverka tidsatgangen.

En del grupper kan vara mer forsiktiga och behdva mer stdd for att prata eller genomfdra en
ovning. pa kan en 6vning ta kortare tid. Andra grupper kan behéva styras upp sa att inte
samtalen svévar ut eller tar alltfor mycket tid. Du som ledare har ansvar att bedéma vad som
fungerar bést.

Teoridelarna

Lé&s igenom alla teoridelarna innan gruppstarten och repetera en teoridel i taget infor varje
traff. Ha garna en kollega med dig, som du kan ta upp eventuella fragor med. Kom ihag att
det ar ditt ansvar att anpassa innehallet till den grupp du haller i. Materialet syftar till att 6ka
tryggheten hos deltagarna, aven om vissa delar kan vara nagot utmanande. Det &r bra att ta en
liten bit i taget och ta hjalp av de foreslagna reflektionsfragorna.
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Rummet

Las igenom allt till traffen och fundera pa hur rummet ska vara moblerat. Nar behovs stolar?
Né&r behovs det bord att sitta vid? N&r ska rummet mobleras? VVad kan forberedas innan och
vad kan du gora tillsammans med deltagarna? Ibland ar det évningar dar deltagarna forst
jobbar enskilt, sedan direkt samtalar om fragor som stélls till hela gruppen — tank igenom sa
att det vid dvergangen till gemensam reflektion blir bra i rummet. Kan nagon se in i rummet
ni ar i —och ger detta trygghet eller &r det besvarande? Hur kan du spela upp musik nér det
behdvs?

Material

Plocka fram det material som behdvs. Forst i traffens handledning kommer en lista med
material. En del ar enkla saker som anteckningsbocker eller papper. Annat kréver lite mer
forberedelser, sasom att bestalla kort eller bestdmma musik och ordna med uppspelning i
rummet. Bestdm garna innan om deltagarna sjélva ansvarar for sina
anteckningsbocker/dagbdcker eller om du som ledare tar ansvar for dem mellan traffarna.
Oavsett ar det viktigt att formedla att de inte ska lasas av ndgon annan an deltagaren eller den
deltagaren sjélv visar boken for.

Vid den sista traffen ska bilder och annat som skapats av deltagarna under de olika traffarna,
liksom alla papper med sjalvskattningsfragor, tas fram igen. Darfor ar det bra att till exempel
skriva pa baksidan av det som skapats, i vilken traff det gjordes. Som ledare beh6ver du
avgora hur dessa saker ska sparas till den sista traffen. Ett forslag ar att spara allt i en
personlig mapp eller liknande, som forvaras av ledaren.
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Forklaringar till ledarhandledningen for traffarna

Hér nedan forklaras de olika rubriker som finns i handledningen for traffarna. Tanken ar att
du som ledare ska fa sa mycket stod i handledningen att du kan genomféra Meningen med
mig pa ett satt som ar tryggt for bade dig och deltagarna. Samtidigt kommer du att kunna
kanna dig alltmer fri i relation till handledningen, ju mer du lar k&nna materialet och gruppen.
Du som ledare ansvarar for att anpassa 6vningar och ditt talmanus efter grupp och situation.

”Syfte”

P& méinga av bildernas talmanus sé stir det ”syfte” ldngst ner i en ruta. Det hér &r bra for dig
att ha koll pa, men kan ocksa anvandas for att forklara Gvningen eller det som gruppen ska
gora. Det &r upp till dig som ledare att avgéra om gruppens deltagare &r hjélpta av att veta
syftet. Detta kan naturligtvis forklaras bade innan och efter 6vningen.

"Material”
Forst i texten infor varje traff kommer en lista med det material som behovs for tréffen.

"Instruktioner” och parenteser

Instruktioner riktade till dig som ledare star oftast under rubriken “Instruktioner”. Men ibland
star det kortare instruktioner I6pande i texten. Da &r de alltid inom parentes. Las noga, sa du
vet vad tanken ar med det aktuella momentet. Du kommer att mérka att manga évningar
upprepas och att uppstart och avslut av traffarna aterkommer pa samma satt.

"Talmanus”

Har ar den information som du ska férmedla till deltagarna. Du kan s&ga det ordagrant eller
anvanda egna ord. Manga bilder aterkommer och du kommer sakerligen hitta dina egna
formuleringar sa smaningom. Kom ihag de trygghetsskapande delarna. De kan kannas
repetitiva, men det dr viktigt att visa att du fortsétter att hélla gruppen”.

"Talmanus (fyll pa)”
Har finns exempel som du kan anvanda for att fylla pa nar gruppen kommit med forslag.
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Meningen
med mig

"Fraga gruppen”

Ibland finns det enstaka fragor, ibland &r det ett helt batteri av fragor. Beroende pa gruppen
och tiden sa kan du som ledare valja vilka fragor som fungerar och som det finns tid for. Om
gruppen &r tyst eller om nagra fa pratar mycket mer an andra, ar det alltid bra att ga en runda i
stallet for att lamna ordet fritt. Var tydlig med att det inte finns nagot ratt eller fel, att det alltid
gdr bra att “provtdnka” och att det 4r mojligt att inte behdva svara pa fragan.

Avslutning

Om du inte redan sett introduktionsfilmen som bestar av en forelasning av psykoterapeut
Christina Lloyd, &r det dags att gora det nu. Sedan hittar du det du behdver i handledningen
for respektive traff.

Lycka till med den spannande och viktiga resan tillsammans med unga, som du har framfor
dig!
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