KARLSKRONA - ASPO PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad
Kyrkoradet 2023-02-22 1 (17)
Plats och tid Carlskrona Lisesillskaps Bibliothek, Nordenskjoldska gérden,
Amiralitetstorget 27, 2023-02-22, k1. 15.30 - 16.27
Beslutande Billy Peltonen, ordf. Hans-Géran Hakansson
Sven Siwe Mats Martensson
Ken Térngren Leif Egefur, tjg. erséttare
Elizabeth Térngren Borje Mansson, tjg. erséttare
Pia Pélsson Birgitta Stenberg, tjg. ersiittare
Gunilla Ekel6f, 2 v. ordf. Gabriel Norrgérd, kyrkoherde
FIEhoe Tommy Brolin Anders Blomé
Marie Stridh
Adjungerade Berton Nystrom, t.f. kyrkogérdschef

Mikael Bryzell, sekreterare

Utses att justera Hans-Go6ran Hakansson

Justeringens Kansliet, 2023-03-07
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 2
Kyrkoradet
Inledning
§13

Sammantridets dppnande

Ordforanden hilsade de nirvarande viilkomna och forklarade sammantridet
for 6ppnat.

Kyrkoherden pdminde om askonsdagen och begynnelsen av fastetiden samt
holl en kort bon.,

§ 14

Upprop

Upprop forrittades.

§ 15

Val av justeringsperson

Kyrkoradet beslutade

att utse Hans-Goran Hakansson till att jimte ordforanden justera dagens protokoll.

Protokollet justeras pa Nordenskjéldska garden, Amiralitetstorget 27, enligt
overenskommelse, dock senast fjorton dagar efter sammantrédet.

§ 16

Faststéllande av dagordning

Forelag forslag att faststélla den foreslagna dagordningen.
Kyrkoradet beslutade

att faststilla den foreslagna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTOR AT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 3
Kyrkoradet
§17

Foregdende protokoll

Forelag sammantradesprotokoll fran kyrkoradet 2023-01-10 §§ 1 — 12 och
allménna utskottet 2023-02-01 §§ 1 —35.

Foreldg forslag att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Begravningsverksamheten
§18

Taxor avseende serviceverksamheten

Tillférordnade kyrkogardschefen informerade om den pagaende éversynen
av taxor avseende serviceverksamheten. Forslag till nya taxor presenteras
infér sammantride med allmédnna utskottet med vidare beredning av
kyrkorédet infor faststillande av kyrkofullméktige.

Forelag forslag att besluta att ge kyrkoherden och den tillférordnade
kyrkogardschefen i uppdrag att uppritta forslag till taxor avseende
serviceverksamheten till ndstkommande sammantréde.

Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 §
5,

att ge kyrkoherden och den tillférordnade kyrkogardschefen i uppdrag att
uppritta forslag till taxor avseende serviceverksamheten till
nistkommande sammantréde.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 5

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

P ASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 4
Kyrkoridet
§19

Ovriga fragor avseende begravningsverksamheten

a)

b)

d)

g)

Tillférordnade kyrkogéardschefen informerade om rokgaskylaren, som
med hjélp av kyrkogérdens egen personal, &dr igang med reducerad
kapacitet. MITAB har ldmnat ett kostnadsforslag till budget pa
1.532.300 kr. Dialog om reducerad kostnad kommer att fortsétta med
MITAB.

Tillférordnade kyrkogérdschefen informerade om upplagsplatsen for
véxter och jord etc. vid Wamo kyrkogérd. WSP har genomfort
jordprover och resultatet har skickats till kommunen. Lénsstyrelsen
avgor drendet.

Tillférordnade kyrkogéardschefen informerade om den ej optimala
bemanningssituationen pa krematoriet, bland annat pa grund av
sjukskrivning, och om inskolningsbehov av fler personer i
verksamheten.

Tillférordnade kyrkogérdschefen informerade om inkommen
inbjudan frén SKKF, Sveriges kyrkogards- och krematorieférbund,
till utbildning i krematorieskétsel vid tre tillfillen under hosten.
Kostnad 6.000 kronor per tillfille. Kyrkoradet stillde sig positivt till
att anméla upp till tvd personer med tanke pa den anstringda
bemanningssituationen pa krematoriet.

Tillférordnade kyrkogérdschefen informerade om arbetet med att
fortydliga forvaring och ansvarsfordelning f6r fordon och ¢vriga
inventarier inom kyrkogardsforvaltningen.

Ordféranden informerade om att anstéllningsavtal har undertecknats
med tilltrddande kyrkogardschef Claes Wiridén med 2023-03-13 som
tilltrddesdatum.

Pé initiativ fran Mats Martensson framférde kyrkoradet en eloge till
tillférordnade kyrkogardschefen for limnad information och utfért
arbete.

Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen enligt punkterna a) — g) till handlingarna.

Justerandes signatur

N /4
%/

Utdragsbestyrkande



KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL
PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22

Kyrkorédet

Allmiinna fragor
§ 20

Plats for kommande sammantride

Forelag forslag att kyrkoradets ndstkommande sammantrédde ska hallas i
Carlskrona Lisesillskaps Bibliothek, Nordenskjoldska garden,
Amiralitetstorget 27.

Kyrkoréddet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 §
7,

att kyrkoradets ndstkommande sammantrédde ska hallas i
Carlskrona Lisesillskaps Bibliothek, Nordenskjéldska garden,
Amiralitetstorget 27.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 7

§21

Kris- och beredskapsplan f6ér Karlskrona-Aspd pastorat

Informerades om behov av dversyn av pastoratets nuvarande kris- och
beredskapspolicy.

Forelag forslag att besluta att ge kyrkoherden och HR-chefen i uppdrag att
uppritta ett nytt forslag till kris- och beredskapsplan for Karlskrona-Aspo
pastorat och aterkoppla i drendet till ndstkommande sammantréde.

Kyrkorddet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 §
8,

att ge kyrkoherden och HR-chefen i uppdrag att uppritta ett nytt forslag till
kris- och beredskapsplan for Karlskrona-Aspo pastorat och aterkoppla i
drendet till ndstkommande sammantride.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 8

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PA STORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 6
Kyrkoradet
§ 22

Verksamhetsuppfoljning avseende den grundliigeande uppgiften

Kyrkoherden informerade om att Sjukhuskyrkan tyvirr inte kunde medverka
vid detta sammantride med kyrkorédet.

Informerades om den tidigare under dagen i Fredrikskyrkan genomférda
utvecklingsdagen for fortroendevalda/kyrkoradets dag.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 9

§ 23

Gemensamma forsamlingsinstruktionen for Karlskrona-Aspé pastorat

Kyrkoherden informerade om arbete med fornyad tidsplan avseende
processgruppens arbete med upprittandet av en ny Gemensam
forsamlingsinstruktion for Karlskrona-Aspd pastorat.

Ordforanden informerade om att det till pastoratet inkommit ett
protokollsutdrag fran Lunds stifts domkapitel vari framgér att domkapitlet
genom beslut 2023-02-08 § 52 har beviljat uppskov avseende inlimnandet av
Gemensam forsamlingsinstruktion for Karlskrona-Aspd pastorat till
2023-12-31.

Foreldg forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Kyrkoréddet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 §
10,

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 10

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantriidesdatum Blad
2023-02-22
Kyrkoradet
§ 24

Kontraktsprogrammet 2023

Informerades om Kontraktsprogram 2023. Bilaga KR 2023-02-22 § 24,
bilaga 1.

Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 §
11,

att ligga informationen till handlingarna, enligt bilaga till protokollet.
Beslutsunderlag

Allménna utskottet 2023-02-01 § 11
Kontraktsprogram 2023, bilaga 1

§ 25

Stadgeforindringar for Stenbriicka ideella férening

Ordféranden informerade, i egenskap av pastoratets stimmoombud i
Stenbricka ideella férening, om forekommande forslag till
stadgefordandringar for Stenbricka ideella férening avseende dagordning for
féreningens stimmor samt dndring av mandatperioden for styrelseledamoter
och ersittare frén 4 ar till 2 alternativt 1 &r.

Forelag forslag att besluta att ligga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan frdn allménna utskottet 2023-02-01 §
14,

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 14

Justerandes signatura Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 8
Kyrkoradet
§ 26

Ovriga allménna fragor

a) Ordféranden informerade om inkommen information frdn Svenska
kyrkans Givarservice om insamlade medel till Act Svenska kyrkan
under 2022 avseende pastoratet, som uppgick till 56.363 kronor.

b) Ordféranden informerade fran kontraktsmotet varvid det bland annat
framkom att det framdver kommer att genomféras en

kyrkorédsutbildning och en utbildning om begravningsverksamhet.
Datum for hdr namnda utbildningar &r dnnu ej faststillda.

Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen enligt punkterna a) — b) till handlingarna.

Personal och organisation

§ 27

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022-12-31

Dokumentation avseende Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljsarbetet
2022-12-31 forelag. Bilaga KR 2023-02-22 § 27, bilaga 2.

Foreldg forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna, enligt
bilaga till protokollet.

Kyrkoréadet beslutade, efter tillstyrkan frén allminna utskottet 2023-02-01 §
16,

att lagga informationen till handlingarna, enligt bilaga till protokollet.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet 2023-02-01 § 16

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022-12-31, bilaga
2

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 9
Kyrkoradet
§ 28

Arshjul 2023 Arbetsmiljd

Handling avseende Arshjul 2023 Arbetsmiljo forelag. Bilaga KR 2023-02-22 § 28, bilaga
3

Foreldg forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna, enligt bilaga till
protokollet.

Kyrkorddet beslutade, efter tillstyrkan frin allménna utskottet 2023-02-01 § 17,
att lagga informationen till handlingarna, enligt bilaga till protokollet.
Beslutsunderlag

Allménna utskottet 2023-02-01 § 17
Arshjul 2023 Arbetsmiljo, bilaga 3

§29

Oversyn av policydokument avseende personal och organisation

Forelag forslag att besluta att ge kyrkoherden och HR-chefen i uppdrag att
aterkomma med uppdaterade policydokument avseende personal och organisation
till ndstkommande sammantréde.

Kyrkoréadet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 18,

att ge kyrkoherden och HR-chefen i uppdrag att aterkomma med uppdaterade
policydokument avseende personal och organisation till néistkommande
sammantréde.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL
PASTORAT Sammantriidesdatum Blad

Kyrkoradet

2023-02-22 10

§ 30

Ovriga fragor avseende personal och organisation

a) Informerades om MBL-forhandlingar med anledning av tillséttande av
tillforordnad kyrkogardschef respektive kyrkogéardschef. Anstéllningsavtal
avseende kyrkogardschef undertecknades 2023-02-06.

b) Kyrkoherden informerade om det framtida behovet av att rekrytera en
forsamlingspedagog. Vidare &r en présttjénst vakant, frigan dr om den ska
tillséttas eller inte.

Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen enligt punkterna a) — b) till handlingarna.

Ekonomi
§ 31

Ekonomisk uppflining

Forelag ekonomisk uppfoljning per 2022-12-31 frdn REFA Revison AB. Bilaga
KR 2023-02-22 § 31, bilaga 4.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna, enligt bilaga
till protokollet.

Kyrkorddet beslutade, efter tillstyrkan fran allmédnna utskottet 2023-02-01 § 20,
att lagga informationen till handlingarna, enligt bilaga till protokollet.
Beslutsunderlag

Allménna utskottet 2023-02-01 § 20
Ekonomisk uppf6ljning 2022 Karlskrona-Aspd pastorat, bilaga 4

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 11

Kyrkoradet

§ 32

Likviditetsuppf6lining

Forelag likviditetsuppfoljning fran REFA Revision AB per 2022-12-31 for
perioden januari 2022 - december 2022 och en férmégenhetsrapport fran Nordea.
Bilaga KR 2023-02-22 § 32, bilaga 5 och bilaga KR 2023-02-22 § 32, bilaga 6.

Forelag forslag att besluta att 1dgga informationen till handlingarna, enligt bilagor
till protokollet.

Kyrkoréddet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 21,
att lagga informationen till handlingarna, enligt bilagor till protokollet.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet 2023-02-01 § 21

Likviditetsuppfoljning Karlskrona-Aspo 2022, januari-december 2022, bilaga 5
Foérmogenhetsrapport, Nordea, bilaga 6

§33

Redovisning av internkontrollplan 2022

Foreldg internkontrollplan 2022 frdn REFA Revision AB for redovisning. Bilaga
KR 2023-02-22 § 33, bilaga 7.

Forelag forslag att besluta att med godkénnande ldgga informationen till
handlingarna, enligt bilaga till protokollet.

Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 23,

att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna, enligt bilaga till
protokollet.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 23
Risker och kontrollmoment - Internkontrollplan ar 2022, bilaga 7

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantriddesdatum Blad
2023-02-22 12

Kyrkorddet

§ 34

Uppf6lining av internkontrollplan 2023

F'éreldg internkontrollplan 2023 frdn REFA Revision AB for uppféljning. Bilaga
KR 2023-02-22 § 34, bilaga 8.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna, enligt bilaga
till protokollet.

Kyrkoréadet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 24,
att lagga informationen till handlingarna, enligt bilaga till protokollet.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 24
Risker och kontrollmoment - Internkontrollplan ar 2023, bilaga 8

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantriidesdatum Blad
2023-02-22 13

Kyrkorddet

§ 35

Malkapital for Karlskrona-Aspd pastorat

Allménna utskottet 2023-02-01 § 25:

Forelag forslag att besluta foresla kyrkoradet besluta foresla kyrkofullmiktige
besluta att malkapitalet for Karlskrona-Aspo pastorat forblir oférdndrat pa

90 000 000 kronor.

Allménna utskottets forslag till kyrkoradet

Kyrkoradets forslag till kyrkofullméktige

Kyrkofullméktige beslutar

att mélkapitalet for Karlskrona-Asp6 pastorat forblir oféréndrat pa 90 000 000
kronor.

Kyrkoradets forslag till kyrkofullmiktige
Kyrkofullmaktige beslutar

att méalkapitalet for Karlskrona-Aspo pastorat forblir oférédndrat pa 90 000 000
kronor.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 25

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

P ASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 14

Kyrkoréadet

§ 36

Infor verksamhetsberittelser och drsredovisning 2022

Foreldg REFA Revision AB:s tidsplan for verksamhetsberittelser och
arsredovisning 2022. Bilaga KR 2023-02-22 § 36, bilaga 9.

Forelag forslag att besluta att 14gga informationen till handlingarna, enligt bilaga
till protokollet.

Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 26,
att ldgga informationen till handlingarna, enligt bilaga till protokollet.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 26
Karlskrona-Aspo pastorat — Planering for bokslut och arsredovisning 2022-12-31,

bilaga 9

§ 37

Ovriga frigor avseende ekonomi

Inga Gvriga frigor avseende ekonomi foreldg.

Servicebyrian
§ 38

Servicebyrins avveckling

Kyrkoherden informerade om att avvecklingen av servicebyran i praktiken &r
avslutad kostnadsméssigt. Det som aterstar dr bland annat himtning/avlamning av
kundernas bokforingsunderlag etc.

Foreldg forslag att besluta att 1agga informationen till handlingarna.

Kyrkorddet beslutade, efter tillstyrkan fran allmédnna utskottet 2023-02-01 § 28,

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 28

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 15
Kyrkoradet
Fastighetsfragor
§39

Nordenskjoldska girden

Kyrkoherden informerade om att inget slutdatum finns for flytt fran
Nordenskjoldska garden, och att sondering om mdjligheter till framtida alternativ
avseende eventuella lokaler pa Trossd pagar.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 29,
att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 29

§ 40

Uppf6ljning av avyttring av Méllebackskyrkan

Kyrkoherden informerade om pagdende forhandlingar med EFS
Mollebackskyrkan angaende avyttring av Mollebackskyrkan.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.
Kyrkoradet beslutade, efter tillstyrkan fran allménna utskottet 2023-02-01 § 30,
att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2023-02-01 § 30

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantriidesdatum Blad
2023-02-22 16

Kyrkoradet

§ 41

Ovriea fragor avseende fastigheter

Kyrkoherden och den tillférordnade kyrkogardschefen informerade om
genomforda skyddsronder avseende Wamo kyrkogérd, Karlskrona Griftegard i
Augerum, Aspo kyrka samt Trefaldighetskyrkan. Plan for atgérders vidtagande
ska tas fram.

Forelag forslag att besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Kyrkoherdens rapport
§ 42

Kyrkoherden informerar

Ingen information forelag.

Barnkonsekvensanalys
§ 43

Barnkonsekvensanalys

Konstaterades att inga beslut fattats som har negativa konsekvenser for barn och
unga.

Kyrkoradet beslutade

att ldgga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KARLSKRONA-ASPO SAMMANTRADESPROTOKOLL

PASTORAT Sammantridesdatum Blad
2023-02-22 17
Kyrkorddet
Ovriga fragor
§ 44

Ovriga fragor

a) Pa initiativ av Sven Siwe framforde kyrkoradet ett tack till kyrkoherden for
genomférandet av utvecklingsdag for fortroendevalda/kyrkoradets dag
tidigare under dagen.

b) Gunilla Ekelof framforde énskemalet att diakon Kristin Lindstrém bjuds in
till ett kommande sammantridde med kyrkoradet.

c) Tillférordnade kyrkogérdschefen framférde att de fortroendevalda &r
vélkomna att bestka kyrkogardsforvaltningen.

d) Sven Siwe och Mats Martensson framférde énskemalet att kyrkoradet vid
tillfille besoker kyrkogardsforvaltningen och dérstédes haller ett
sammantréde.

e) Tillférordnade kyrkogardschefen framforde énskemaélet att genom olika
reportage lyfta fram kyrkogéardsforvaltningens verksamhet.

f) Marie Stridh framforde 6nskemalet att genom olika informationsinsatser
lyfta fram Sjukhuskyrkans verksamhet.

g) Mats Martensson framforde att pastoratets informator kan hjélpa till med
att informera om pastoratets olika verksamheter.

Kyrkoradet beslutade

att lagga informationen enligt punkterna a) — g) till handlingarna.

Avslutning
§ 45

Sammantridets avslutande

Ordféranden tackade alla ndrvarande och forklarade sammantridet for avslutat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KR 2023-02-22 § 27, bilaga 2

Svenska kyrkan &

KARLSKRONA

DOKUMENTATION
Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 20221231

Syfte

Syftet med den arliga uppfdljningen &r att sakerstalla att Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete efterlevs. Med arlig uppféljning avses
en undersdkning av arbetsmiljoarbetets delar och helhet.

Genom uppfdliningen stravar pastoratet ocksa efter att forbattra arbetsmiljon for alla
pd arbetsplatsen, bland annat genom férbattrad styrning och dverblick av det
arbetsmiljoarbete som bedrivs.

Rutin
Pastoratet ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet. Den arliga
uppféljiningen ska minst granska och sékerstélla foljande i det systematiska

arbetsmiljdarbetet

arbetstagares och skyddsombuds medverkan i arbetsmiljoarbetet,
arbetsmilidpolicy fér arbetsmiljdarbetet,

rutiner for arbetsmiljdarbetet,

fordelning av arbetsmiljéuppgifter,

kunskaper och kompetens for arbetsmiljoarbetet, arbetstagares kunskaper om
risker i arbetet,

undersdkningar av arbetsforhallanden,

riskbedémningar,

atgarder och handlingsplaner,

kontroll av genomforda atgarder,

rapportering och utredning av tillbud och olyckor,

tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet om det behovs,
dokumentationen ar kand och aktuell.
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Svenska kyrkan &

KARLSKRONA

ARLIG UPPFOLINING 2022

T e - ozt [, T [ty ;- i s | [t e b g
Fragestillning | 1a | nej | Atglirder | Ansvarlg | idart | Uppfélalng.
Arbetstagare och skyddsombud X | 0O Arbetsledare Ok Kontinuerlig
har fatt majlighet att medverkai Ledningsgruppen
arbetsmiljarbetet,
Arbetsmiljéarbetet dr en naturlig B [ O | Foljer arshjulet Arbetsledare OK Kontinuerlig
del i verksamheten. Ledningsgruppen
Vi har en arbetsmiljépolicy somdr | & | O Finns | Arbetsledare
e dokumenterad personalhandboken Ledningsgruppen
pa Kornet. oK
o  kiind och aktuell X | O | Uppdatering av
systemet pagar. | april
o  konkretoch 60O
uppféljningshar
Vi har dokumenterade (vid fler &n X | 0O
10 anstéllda i verksamheten) och
fungerande rutiner for minst
féljande aktiviteter | det
systematiska arbetsmiljéarbetet
e medverkani X | O
arbetsmiljbarbete
e fordelning av uppgifteri | X | O
arbetsmiljoarbetet
o sikerstillande av att K | O | Kommer att
chefer och arbetstagare sikerstillas under
har tillréckliga kunskaper 2023, Utbildning av
och tillrdcklig kompetens 1A systemet
planeras varen
2023,
e understkning av B | O | Gors hosten 2023,
arbetsmiljon Akka.
e  pora riskbedémningar X | O
och genomfora atgérder
e rapportera och utreda 3 | O | IAsystem OK
tillbud och olyckor
o vidta atgdrder, ta fram K| O | IAsystem 0K
handlingsplaner
e gdra arlig uppféliningav | ® | O HR samt
det systematiska SBA UIf Larsson
arbetsmiljoarbetet och .
brandskyddsarstet SBA Anders Nilsson Manads, kvartals i
samt arlig [
kontroll '
Vi har en dokumenterad och tydlig | & | O | KR Odf till "
fordelning av arbetsmiljduppgifter Kyrkoherde |
som talar om vem som ska géra Kyrkoherde till
vad i det systematiska cheferna
arbetsmiljoarbetet. Cheferna il
arbetsledarna
Férdelningen av X | O Kyrkoherde OK Ledningsgruppen
arbetsmiljbuppgifter 4r aktuell.
2(5)
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KARLSKRONA
 Fragesttilning Ja | Nej | Atgtirder | Ansvarig | are | Uppfétining |
De som har uppgifter att utfora i
det systematiska
arbetsmiljbarbetet har:
o  kunskaperattutférasina | & | (0
uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljélagstiftning,
kunskaper om risker |
arbetet, kunskaper om
véra rutiner pa
arbetsmiljdomradet) tid
att utfora sina uppgifter Ledningsgruppen
o andra eventuella X (O
resurser som behdvs for
att utféra sina uppgifter Via utb. av SKAO Kyrkoherde Ledningsgruppen
Chefer, skyddsombud och
arbetstagare har de kunskaper
som krévs
e om ;| O
arbetsmiljolagstiftningen,
e  om risker som X | O
férekommer | arbetet
samt
¢ om hur man ska arbeta X [ O | Viautb. avSKAO,
pa ett sdkert sétt facket samt
foretagshilsan, Kyrkoherde Ledningsgruppen
Introduktion av nyanstillda: HR och
Introduktionsplan Ansvarig chef
e har genomfarts enligt X 0O
rutin
e tarupp arbetsmiljérisker | X [ O
som arbetstagare kan
utsittas for Policy dok
Vi har understkt arbetsmiljén Uppféljning
regelbundet, enligt vara rutiner, vartannat ar
genom att Enl. rullande HR samt
schema ansvariga chefer
e gaskyddsronder (lokaler, | B4 | O | HR, ansvarig chef
ventilation etc) och fack.
e genomféra X | 0O
medarbetarsamtal
e genomfdra X | O | Feelgood
bullermitningar féretagshilsovard
e undersiika arbetet med X | 0O
olika maskiner
e undersika ergonomiska X | O | Feelgood,
faktorer foretagshélsovard.
e understka kemiska B4 | O | HR, ansvarig chef
riskkéllor och fack.
e underséka pallstall X | O | HR, ansvarig chef

ach fack.

3(5)
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Svenska kyrkan &=

KARLSKRONA
 Frégestallning Ja | Nej | Atghrder | Ansvarig art | Uppfolining
Vi har dokumenterade M| 0O |[oK HR,
riskbeddmningar som tar upp de Arbetsledarna
risker som finns | verksamheten och cheferna
och som beskriver om risken &r ansvarar fér att
allvarlig eller inte. riskanalyser
gors.
Vid fordndringar | verksamheten KO [oK HR samt
har vi gjort dokumenterade respektive chef
riskbedémningar som tar upp vilka
risker forandringen innebér och
som beskriver om risken dr
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvindiga atgirder K| O | oK Arbetsledare Ledningsgruppen
kopplat till de risker som finns | samt respektive
verksamheten. chefer
For de atgérder som vi har (< | OO0 | Forstadelenavar Arbetsledare Ledningsgruppen
bestdmt ska genomféras ach som 2022 har samt chefer
vi inte har kunnat genomféra med verksamheterna
en gang har vi upprittat paverkats av
dokumenterade handlingsplaner pandemin. Mycket
som tar upp tid har lagts for att
o vad som ska géras, sdkerstilla att Inte
ka gbra det smittas av covid. Vi
° Vehm SORSA R har féljt de rutiner
0¢ som vi tog fram
e nér det ska vara klart. under pandemin.
2023 raknar vi att
aterga till det mer
normala arbetet
inom vara
verksamheter.
Vi foljer upp de atgérder som vi 3 | O | Riskoch Ledningsgruppen
genomfdr for att se om de har fatt konsekvensanalys
dnskad effekt. gbrs utifran
protokoll av
skyddsrond
Vi har rapporterat tillbud och X | O Ansvarig chef
olyckor som har hinti ' samt HR
verksamheten.
Vi har utrett orsakerna till varfér X1 | O | Foéljer A Ledningsgruppen
ohilsa, tillbud och olycksfall har rapportering och ansvariga
Intréffat. chefer
Vi har beslutat om vilka atgérder | O | FoljerlA Ledningsgruppen
som behdver vidtas for att rapportering och ansvariga
férebygga att ett tillbud eller en chefer
olycka ska hdnda igen.
Vi har aterkopplat resultatet av KO |[IA Ledningsgruppen
utredningar av tillbud och olyckor rapporteringssystem och ansvariga
och resultatet av de atgérder vi chefer G samt
har vidtagit till berérda
arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart K| O [ SAM Ledningsgruppen
arbetsmiljdarbete.
4(5)
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| Fragestillning || ey [ Agtrder | Ansvarig | Uppflining
Vi tar in extern sakkunskap inom (X | O | Féretagshilsan Ledningsgruppen
arbetsmiljdomradet nér det Saimt externa
behdvs till exempel fér vissa konsulter
utbildningar eller undersékningar
Vi har anmilt allvarliga olycksfall KO |IA Respektive chef Ledningsgruppen
ach tillbud till Arbetsmiljéverket.
Vi har gatt igenom den férteckning | &9 | O | Arbetsmiljbverkets Respektive chef Ledningsgruppen
av foreskrifter och annan foreskrifter
lagstiftning som vi omfattas av
inom arbetsmiljdomrédet,
Forteckningen ér aktuell. | O

Overgripande lakttagelser efter den &rilga uppfoljningen verksamhetsdret: 2022

Positiva lakttagelser
Ange positiva lakttagelser.

Vi har goda rutiner pa véart pastorat géillande arbetsmiljéarbetet. Vi har ocksé tillgdng till IA rapporteringssystem
som underliittar arbetsmiliéarbetet och rapportering av tillbud och skador.

Under pandemin har arbetsplatsen haft tydliga regler vad som giiller fér att minska risken fér spridning av covid.

Brister
Ange brister,

Vi kan bli béittre pa kemikaliehantering. Vi kan bli béittre pd vart IA rapporteringssystem. Utbildning planerad tills
vér nya kyrkogdrdschef ér pa plats och har fatt mer kdnnedom om arbetsplatsen,

gravkrévning, tréidklippning mm.

Behov av évergripande atgidrder samt dvriga synpunkter
Beskriv behovet av 6vergripande atgédrder samt ange évriga synpunkter.

Framtida planering innefattar system fér kemikaliehantering med uppdaterade datablad pa kemikalier.
Skyddsféreskrifter for respektive anstdlld géllande alla fsrekommande arbetsuppgifter pa kyrkogdrden, dvs

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljdarbete &r en dterblick av hur pastoratet
under det gangna aret arbetat med arbetsmiljéfragorna. Syftet &r att se hur pastoratet i praktiken

arbetar med dessa fragor. Uppfoliningen ska ocksa sikerstélla att vi lever upp till

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppféljningen
kan leda till att det behdvs goras forbattringar av arbetssattet, Den arliga uppféljiningen ar ett
underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande é&r.

5(5)
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ARSHJUL 2023

Arbetsmiljo

KR 2023-02-22 § 28, bilaga 3

« Utvirdera ach kartldgg arets arbetsmiljbarbete

« Uppritta en handlingsplan fér de risker och brister
som har identifierats

« Upprétla en plan far nasta ars arbetsmiljgarbete

« Uppratta en arbetsmiljoplan med utgingspunkt
utifran arbetsgivarens mal

Ldpande Gversyn av policydokument

Se dver och informera om
systematiskt brandskyddsarbete

NoBual

itember

» Undersak den organisatariska och sociala
arbetsmiljan, AKKA
medarbeltarundersdkning

« Informera om specifika fareskrifter i fraga

om arbetsmiljd pa arbetsplatsen.
+ Se Gver ergonomin pa arbetsplatsen.

-~

Arshjul

Arbetsmiljo

TR

Juni

« Varje APT skall arbetsmiljdn tas upp som
en stdende punkt.

« Informera de anstallda om inneb&rden
av systematiskt arbetsmiljarbete och
hur pastoratel jobbar med det

« Fardela/delegera arbetsmiljduppagifter
« Genomfar skyddsronder enligt planerat
schema. (ska garas kontinuerligt ach
narbehov uppstér)

« Lépande &versyn av policydokumenten.

« Se dver och infarmera om rutiner géllande
anvandning, underhall, kantroll och
besiktning av teknisk utrustning

|
1|"

« Uppratta en handlingsplan i friga om
upptéckia risker och brister
« Se dver eventuel| hantering av material

Semester

o Informera om rutiner vid arbetsskador och tillbud
« Se dver rutiner gallande sjukirdnvaro.
« Se dver rutiner far arbetsanpassning ach

rehabilitering.

arbetsmiljasynpunkt

ach kemikalier som kan medféra risker ur

12)
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Januatri

Arbetsmiljoplan
Vagledning till Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4

Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4

Februari
Planering av uppdatering av systematiskt arbetsmiljoarbete

Mars
Delegeringshandling arbetsmiljé
Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter

April

Lépande versyn av policydokument
Lépande dversyn av teknisk utrustning.

Maj
Checklista — Hantering av kemikalier p4 arbetsplatsen
Riskbeddémning och handlingsplan kemiska risker

Juni

Rutiner fér arbetsskador, tillbud, sjukfranvaro och rehabilitering.

Augusti
Ergonomi pa arbetsplatsen

September
Medarbetarundersékning AKKA

Oktober
Systematiskt brandskyddsarbete

November
Se over policydokument

December,
Dokumentation &rlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

2(2)
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Nordea

PRIVATE BANKING

Tillgangar i finansiella planen

Medl tillgéngar avses Nordeaprodukter, andra férvaltares fonder som registrerats hos Nardea och tillydngar | externa forsiikringsholag somn

Nordlea har avtal med.

Formogenhetsoversikt

2022-11-30 - 2022-12-30 Rapportperiod
KARLSKRONA-ASPY PASTORAT Kund
Tillgangar 1 finanstella planen Portfélj

Férmbgenhetstversikten dr uppdelad i fria tillgédngar och pensionstillgangar. Dlagrammen och tabellerna visar hur placeringarna firdelar sig
pa olika virdepapperstyper. Samtliga belopp redovisas | svenska kronor.

Tillg&ngar

Fria tillgdngar
am Aktier
it Ldnoa réntor
Korta réntor
Alternativa investeringar

Skulder och eget kapital

. Konton
Léan

Eget kapital

Nordea Bank Abp, filial i Sverige, org.nr. 516411-1683, Bolagsverkel
Nordea Bank Abp, publikt aktiebolag, FO-nummer 2858394-9, Helsingfors, Patent-

-7

4

30 000 000

25 000 000

20 000 000

15 000 000

10 000 000

5 000 000

0

Fria tillgdngar Skulder

Varde 2022-11-30

7543579
2834553
3081827

1143314
483 885

7543579

31963 800
-24 420221

Pensionstlligangar

Virde 2022-12-30

7467 885
2806881
3069836
1109 879

481286

7 467 885

490
31648800
-24.181 405

ach registerstyrelsen

Andel

100%
38%
41%
15%
6%
100%
0%
424%

-324%

379




g

2022-11-30 - 2022-12-30 Rapportperiod

N or deo KARLSKRONA-ASPY PASTORAT Kund
Tillgdngar | finansiella planen Portfblj

PRIVATE BANKING

De stérsta innehaven

Tabellen visar hur stor andel av de totala tillyangarna som Investerats i ett visst vardepapper eller lionto.

Placering Valuta

Placeringsfond Nordea Hallbarhetsfond Férsiktig icke-utd
Nordea Stratega 30
Nordea Swedish Stars

Nordea Global Stars Equity Fund
Nordea Alpha 10 MA Fund

Nordea Bank Abp, filial i Sverige, org.nr. 516411-1683, Bolagsverket
Nordea Banlk Abp, publikt aktiebolag, FO-nummer 2858394-9, Helsingfors, Patent- och registerstyrelsen

Virde Andel

4 450 060 60%
1630126 22%
478 680 6%
410048 5%
399780 5%
[
6/9
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Nordea

PRIVATE BANKING

Tillgangar

2022-11-30 - 2022-12-30 Rapportperiod
KARLSKRONA-ASPY PASTORAT Kund
Tillg&ngar i finanslella planen Portfolj

Upplupen rinta avser uppskattad réinta som #nnu inte &r utbetald. Den riknas inte med i summeringar, Skuldréntor redovisas inte.
Gemensamma tillgangar redovisas i sih helhet och inte enbart din andel. Avtal om framtida valutaviixling, t ex SWAP-avtal, redovisas inte.

Antal  Anskaffnings- Alduell Valuta  Aktuelltviirde Orealiserad Not  Andel
kurs kurs vinst/forlust

Fria medel 7 467 395
Bankkonto -490 0%
PLUSGIROKONTO FTG 33265685EKG100 -490 100%
Fondkonto
144773 78556 7462791 =107 063 100%
Blandfonder 6080186  -432 096 81%
Nordea Stratega 30 8277 204,44 196,94 1630126 -62 109 21%
Placeringsfond Nordea 45993 104,80 96,76 4 450 060 -369 987 73%
HAllbarhetsfond Forsiklig
[cke-utd
Aktlefonder 982 825 325253 13%
Nordea Emerging Stars 73 688,52 1290,05 94097 43876 10%
Equity Fund
Naordea Global Stars 219 1011,10 1 870,65 410 048 188 414 42%
Equity Fund
Nordea Swedish Stars 138 279083 346346 478 680 92963 49%
Alternativa strategier 399780 ~220 5%
Nordea Alpha 10 MA 2809 142,42 142,34 399780 =220 100%
Fund
Depé
269159 - Depd 5093 100% |
Konton 5093 100%
Likvida medel 5093 100% |
Lén -31 648 800
Lan ~31648 800 100%
REVERSLAN 1494 10 09797 ~10 820000 34%
REVERSLAN 1494 10 19563 -10790 000 34%
REVERSLAN 1494 10 19571 -10 038 800 3%

Enskilda vardepapper: Vid kap och forsaljning av enskilda véirdepapper, &ven fondandelar tillimpas oftast tva likviddagar, Det nya innehavet
i portfoljen visas direkt efter kip, men betalningen sker farst p likviddagen, oftast efter tvd bankdagar. Partféljen visar darmed for hogt
saldo till dess att likviden &r betald. Vid férsilining férsvinner innehavet direkt frdn portféljen, men likviden erhalls férst pa likviddagen,
oftast efter tva bankdagar, Portfoljen visar dirmed fér lagt saldo till dess att likviden &r insatt.

Nordea Bank Abp, filial i Sverige, org.nr. 516411-1683, Bolagsverket
Nordea Bank Abp, publikt aktiebolag FO-nummer 2858394-9, Helsinafars, Patent- och registerstyrelsen
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2022-11-30 - 2022-12-30 Rapportperiod
o r eo KARLSKRONA-ASPY PASTORAT Kund

PRIVATE BANKING TillgAngar [ finanslella planen Porlfélj

Transaktioner under perioden

Hir visas transaktioner som &r kopplade till placeringar. Foljande typer av transaktioner visas inte: transaktioner pa bankkonton (t ex
Personkonto och Aktielikvidkonto), Penstonsférsikringar och enskilda Kapitalforsiikringar (t ex Placera).

Affdrsdag Vérdepapper Héndelse Antal Kurs Valutakur Belopp (SEK)
(SEK) [3
2022-12-28 Placeringsfond Nordea Kip 1029,8788 97,10 100 000

Hallbarhetsfond Férsiktig icke-utd Aterkommande

Nordea Bank Abp, filial | Sverige, org.nr. 516411-1683, Bolagsverket

Nordea Bank Abp, publikt aktiebolag, FO-nummer 2858394-9, Helsing fors, Patent- och registerstyrelsen 8/9
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KR 2023-02-22 § 36, bilaga 9

IKarlskrona/Aspd Pastorat (Planering for Bokslut & Arsredovisning 31/12-2022)

V:6 (6-12 feh)

i

Fakturering Sjukhuskyrkan {gammalt)
Fakturering Sjukhuskyrkan (nytt)
Fakturering kvartal 4 for servicebyran
Momsréttelser ar 2016-2021

V:7 (13-19 feh)

Bokfdring for januari manad 2023 klar
Avstamning samtliga Bankkonton
Avstdmning kassa

Avstamning kollekt

Avstdmning skattekonto
Aktier/andelar

Kund- resp lev.reskontra avstdmning
Avstamning banklan

Interima fordringar & skulder
Aktivering tillgdngar

Avskrivningar

V:8 (20-26 feb)

Periodiseringar
Upplupna kostnader (loner, soc.avgifter, sem.loneskulder, pension m.m)

Gravskotsel avstimt

V:9 (27 feh-5mars)

Samtliga balanskonton avstdmda

Resultatrdakning genomgang

Pabdrja Farvaltningsberéttelse
Begravningsverksamhet

Planering o justeringar resultat (férdelningar m.m)

V:10 (6-12 mars)

Utkast bokslut
Arsredovisning (fardigstilla noter)
Kassaflodesanalys

V:11 (13-19 mars)

Bokslut & rsredovisning klar

V:12 (20-26 mars)

Extra
Overldmna bokslut/AR till revisor



Arbetsutskott
Kyrkorad
Arbetsutskott
Kyrkorad

Malkapital

Placeringspolicy

1feh

22 feb
29 mars
19 april

Verksamhetsberéttelse



